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Bogota D.C., 7 de octubre de 2021

Doctor

PABLO EDGAR PINTO PINTO
Director Territorial de Bogota
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo dg Formalizacion Laboral entre SC'HOOL TOURING SERVICE
S.AS. y la DIRECCION TERRITORIAL DF BOGOTA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO .

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de fa Resolucién
321 del 14 de febréro de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién laboral por parte de SCHOOL TOURING SERVICE S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realfzar4 por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de ia planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

— /’,'}\ = jqfﬁf -

SIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccién
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Gadigei IYGo0Z-F01

Versién: 2.6

Fecha: Mavlembre 06 du 2043

Piglna  de 3

AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
¥ LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

(EL EMPLEADOR)

53t

+ DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Bepartamento

BOGOTAD.C,

Ciudad

BOGOTA D.C.

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA E

Acuerde de Formallzacién Laboral, el ¢uaf pretende la generaclon de empleo formal con vocasién de permanencia,

1. DIRECGION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL f UNIDAD D= INVESTIGAGIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

SPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suseripelén del prasente

Direccltn temitorial / Gficina Especlal /Unidad de Investigaciones Especiales BOGOTA

Nombre Director o Coordinadnr PABLO EDGAR PINTOQ PINTO

Cédula del Director o Coordinador 19264114 |
2, EMPLEADOR

|Razén Soclal |SCHOOL TO JRING SERVICE SAS.

NIT 830127293 -3

Matricula Mescantil 1306613

Direceién AVENIDA CALLE 72 # 110-10

Teléfono 4316578 - 2270836 - 3136021195

E-mail de nolificaclones

sishida@hotmail.com

Representanta legal PEDRO ALONSO MARTINEZ

Tipo ¥ N° de documento de identificacion del representante legal CC 4173097

Cargo REPRESENTANTE LEGAL

E-mail de nolificaclonas slslida al.com

Saclor econdmico SECCION H Transparte y aimacenamiento
Subsector econdmico 4921 Transperle de pasajeros

Nimero de trabejadores vinculadas directaments 83 ’

3, SINDICATO { Se incluye en caso que saa al proplciador)

DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

www,mintrabajo gov.co

PBX: {57-1) 3779953
Colombia
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO I _l
NO x

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION

Radicado de soliciiud de acompafiamienta técnico para AFL 05EE2024741100000031194
Fecha de solicitud de acompainamienta técnico para AFL 0912021

Fecha de la sackabizacion previa del modelo de Formalizactin laboral 2 los

trabajadores a formalizer 271082021

2. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Namero de tabajadores vinculado a la empresa directa e indireclamente 95

Niimero de trabajadares en nomina antes de la {ormalizacion " |93

NGmero de trabajadores que serdn vinculados directamente mediante contratos |3 .
de trabiajo con vocacidn de permanencla

Nimero de brabajadores en namina después de la formatizacln %6

Fecha de Ve/Ba del Viceministro de Relaclones Laharales & Inspecclén -

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacitn de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formafizacion Laboral, forma, d.ractén y fecha de contratacion:

Docume Ne del Tipo de vinculacién contrato fiio Fecha de
A ,
No Nombres y Apellidos nto CC, [ Documento anterlor Cargo indefinido, | Yoo | Contratacién
contrato de
TE, obra laber
trabajo

BERNAL SUAREZ LEONARDO PRESTACION DE 1 DE MARZO

1 |ALEXANDER cC 79.857.099 SERVICIOS CONDUCTOR [OBRAOLABOR| DEFINIDO DE 2024
. PRESTACION DE 15 DEJULIO

2 | JMENEZ RODRIGUEZ TULIA HERMINDA cC 30,541,297 SERVICIOS CONDUCTOR OBRA OLABOR! DEFINIDO DE 2021
PRESTAGION DE 15 DE JULIO

ME
3 NDEZ PENA WILLIAM cec 70.636.127 SERVICIOS CONDUCTOR [OBRA O LABOR| DEFINIDO DE 2024

5. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDD DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presente acuerda de formalizacion laboral se riga por el documento Condiclones Generales, & cual hace parte integral del misme, Junto con los anexas alli

indicadas,

Condigiones Generales con los documenlos requeridos en el acépile il

St

L
DIRECCION TERRITORML DE BOGOTA -

www.mintrabale.gov.co

PEX: {57-1) 3779935
Colombla
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. FORMATOQ ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL
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Cadigo: IVo-rezFat

Versidn: 20

Feeha: Moviembre 08 de 2019

Pdgina1 de 3

. . . . ."’:‘“-} R \."‘__’T"'
Unavez aprobados los alcances def presente Acuerdo de Formalizacion Laboral sé suserbe & misino en sefial de aceptacion por quienes intervinleron en este

proces, en la cludad de BOGOTAD.C.

NP PINTO PINTO
 Direstor{a) Terrtoriar TAD.G.

EL EMPLEADOR /

PEDRG ALONSO MARTINEZ
Representante Legal
SCHOOL TOURING SERVICE S.A.S5.

, Departzmento de

BOGOTAD.G. el

25 DE OCTUBRE DE 2021

. DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA
www.mintrabajo.gov.co
PBX; (57-1) 3775999
Colombia







PROCESO iNSPECCION, VIGILANCIAY | csigo vorazras
o CONTROL 7
£l futuro Goblema - . - - Verslon: 1.0
NAMMMGIRRME CONDICIONES GENERALES AL ACUERDO |Foom oo
| DEFORMALIZACION LABORAL de2019
_ PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |0

CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDIO DE FORMALIZACION LABORAL

| CONSTANCIAS P.REVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AF. ‘ _

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi coma tampoco su derecho de acudir
ante las autoridadss judiciales en procura de sus derechos iaborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores entngiados en ef Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

*  Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del

Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laborai.

* Vinculacion laboral directa- con EL. EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 méas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere. ' ‘

e FE reconocimientd de los mismos beneficios de orden exiralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2, Socializacion del Acuerdo de F;ofmalizac_ién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haker socializado previa'mente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

- I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacidon previa; documentacion .que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo

establecido en los numerales 2 y 4 dei articulo 2, de 'a Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.
3. Obligatoriedad del cumplimieht’d zds_al Acuerdo riE'For'nf_laIi'zapié_n Laboral

£l incumplimiento parcial o total de Acuerdo de Sosmalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativa sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo det articulo 16

de la Ley 1610 de 2013, yasea de oficiooa paticion de cualquier particular que avidencig tal situacion.

Lo anterior, en concordancia con el paragrafo def articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancion Ajecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral ‘

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabllidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-201 1-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacién de sancion administrativa iaboral ejecutoriada.

il COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromisc de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 200 y los
Decretos que la reglamenten -

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR ss compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que vioie los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores 2 través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a fravés de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral llegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en |as normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para fa formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMP_EADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo ¥ la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

l.as partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cranograma de vinculaion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales,

4. Verificacion del cumplimiento de! Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de ia Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Lahoral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los frabajadores que han sdo incluidos dentro dei AFL.

Para Ia ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y 1a sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Ii,
AGUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL”,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificar continuamente el cum plimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta'a las bases de datos de [os Operadores de la planilla infegrada
de fiquidacion de aportes, duranta el término pactado en el mismo,

Las visitas de seguimiento se ealizaran de forma periadica, de ia siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias salendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

3 Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol - f @MiniTrabaioCol : y E@MintrabajoCol

Sede Administrativa Direccién: Atenclfn Presencial :J.in;%?] ;inl:izosnlzg gratuita
Cgrrlelra 11; N‘;'ng'&a Pisos 6, 7, Sede de Atenclén al Ciudadano Celutar 190

10,11, 12y Bogoté Carrera 7 No, 32-63 :

Teléfonos PEX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogots (57- www, mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcién 2




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | gdigo vC--02:F-08

CONTROL

Versidn: 1.0

& CONTINUACION CONDICIONES GENERALES [ Fecha: Noviembre 06

esdetodos

AL ACUERDC DE FORMALIZACION de 2019
. LABORAL -
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA Pégina 4 de §

2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante-los ires (3) afios siguientes a la fima
del AFL o de la formalizacion del uitimo trabajador beneficiario de! AFL, lo que se cumpia
después. - : - ' : :

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles sigl.iiénte's a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Difédcién Territorlal realizara un cronograma una vez se

suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para ia renlizacion de |as visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de ta Direccion de WG
del Ministerio del Trabao, en formafo Exced, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
mésimo dentro de los tres {03) dias hébiles siguientes a la fecha de |a visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, a cual no podra superar los seis (6) meses desde lafechade la visita inmediatamente
anteriof. '

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generafes®, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones L aborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2 Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerificado de Mairicula Mercantl del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion det Empleador ylo Representante Legal de la Empresa.

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL. SINDICATO ‘

6. Constancia de socializacion previa realizada pof EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013. ‘

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

! Con Trabajo Decente e futuro es de todos
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