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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Doctor (a)

LEONARDO FABIO SALAMANCA CASTRO
Director (a) Territorial de Casanare

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre SEMTEMPOS SAS y la
' DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que fa DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de SEMTEMPOS SAS.

_ Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
. ' mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases

(0 operadores de la planilla integrada.de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acusydo.

Cordialmente,
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE SEMTEMPOS SAS (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE * CASANARE ... ] DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Depariamento CASANARE

Ciudad YOPAL

Fecha 2AN0I2023

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado [a suscripclan del presente Acuerdo de
. Formalizacién Laboral, &l cual pretende Ja generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL | UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion territorial / Oficina Especial /Unidad de Investigaciones Especiales CASANARE

Nambre Director o Coordinador : LEONARDO FABIO SALAMANCA CASTRO
Cédula del Director o Coordinador 9.397.285

2, EMPLEADCR

Razén Sogial SEMTEMPOS SAS

NIT 800073429-3

Direccion - CA_SBERA 20# 18 - 03 LOCAL 213 C.C. ELHOBO
Teléfono 3103429854

" [E-mail de notificaclones

semiempos.sas@hotmail.com

Representante legal

ANDREA VIVIAN FAJARDO FAJARDO

Tipo y N° de documento de identificacion del representanie legal

C.C. 1010182365

Cargo REPRESENTATE LEGAL
E-mail de notificaciones semtemyos.sas@hotmall.cony
Seclor econdmico SECCION :N Aclividades'de’senvicios adminisiralivos y:de.apoyo. -
Subsector econdmico 7830 Otras Actvidades De Provision De Talento Humano
Objelo principal (segin Camara de Comercio} NA
Numero de trabajadores vinculados directamente 0
3. SINDICATO { Se jncluye en caso que sea el propiciador) | ] l I | No X ]
Nombre NA
- INIT y/o Personeria Jurldica NA
Reprasantante legal NA
Cedula del representante legal NA
Cargo NA

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de existencia)

—— [ -

RAZON SOCIAL

NIT -

Naturaleza juridica de la empresa

Representante legal

Cédula de! representante legal

Tipo de conlrato con EL EMPLEADOR

- . |Fecha del contrato

Objeto del conlrato

INGmero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR




Cédige: VC-1-G2-F-01

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Verslon: 2.0

L# MINISTERIO DEL TRABAIC . FORMATO ACUERDO GE SORMALIZACION LABORAL

CON PERSONAJUR?DICA PRIVADA

Fechs: Novlembre 36 42 2019

Pagiva:tded
L
5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO [ i .
NO X
N° Radicado del proceso adminisirative
Fresunia infraccion (por tercerizacion, intermediacion Laboral tegal) Descripeion de los
hechos.
Fecha de inicio de la actuacion Adminislrativa
Niimera del Auto inicial
Fecha del Auto
Eslade del procedimiento Administrativo
6. SULICITUD DE SUSCRIPCION BEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicad» de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL 11E£2023718500100002463
Fecha de snlicitud de acompafiamiento técnico para AFL 29/08/2023
Nombre del servidor que brindd el acompafiamiento {&cnico inicial
CINA TATIANA VESGA PEREZ
Caron del serwdor que brindé ei acom panarr iento téonico inicial INSPECTOR OE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Fecha de la sosializacion previa del modelo de Formalizacion latoral a los lfﬁbajadOFPS a. . ‘ﬁ
formalizar . {18[10/2023
7. DATOS ESPECIFICOS DEL-ACUERDG DE FORMALIZACION LABORAL
imero de frabajadores vinculado a la empresa directa e indireclamente B 13
Nimero de trabajadores en némina antes de 1a formalizacian [y
Numerc de trabajadores que seran vinculados directamente mediante contralos de lrabajo 3
con vocacion de permanencia .
Nimmero de trabajadares en ndmina después de la formalizacion 3
Fecha de Vo/Be del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspescion 16 de noviembre de 2023
Relaciun de trabajadores a conlratarse bajo el amparo def Acuerdo de Formalizacion Lanoral, forma, duracion y fecha Ge confratacion:
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
. . Tipo de i
. Tipo de y U e Quracién mases del
No | Nombres y Apelidos Documento | N° def Docamento | P 92 Vinculseion Cargo | %MD, | g contrato de [Fecha de Contraticidn
- anterior indefinido,
CC, TE, trabajc
obra fabor
1 [NEILA VIVIANA VIGNATT] SAMATA “|C.C. 48090465 FRECARIA [GERENCIA INDEFINIDO ' INDEFINIDO 12023
2 D}EGOFAJARDQ DEVIA R (X2 79550607 PRECARIA QFICICS VARIOS INDEFINIDO |- INDEFINIDO 111720223
3 (RAFAEL SORA ACEVEDO ) cC. 4763455 L F’FEECARM SECRETARIO FIJO UNARD 12 MESES 1H1/2023

Una vez apmbados Ios alcances de! presente Acuerdo de Formalizacion Labora!, s suscrive el mismo £n sefial de aceptacion- par quienes intervinieron en este
praceso, en la ciudad de  YOPAL - - Departamento de, CASANARE el A3l 1212009

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO,

e fEL

)
LEONARDO FABIO SALAMANCA (.ASTRO
Director Territorial de Casanare (E)

PORELEMPLEADOR:  SEMTEMPOS SAS

OIRECCION TERRITORIAL OE
- PBX: ,
www.mintrabajo.gov.co

_Calombia

J——
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g} de Ila Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.- .

. En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

o Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e Elreconogimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcidn del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia fos documentos de
socializacién con.su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
. socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.
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3. Obl:galonedad del cumpismlento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimierto parcial o total del Acuerdo de Formahzacnon Laboral por parte del El\"PLEADO}
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previstc en la Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan ia materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier parficular que evidencie tal situacién.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articuio 16 de la Ley N° 1610 de 2013. ~

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutorlada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conacimiento de la inaplicabi]idad del articuio 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de fa anulacion decretada por la Seccion Segunda del Censsjo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consgjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no Cu'mcde
redtceion o condonacion de sancion adminisirativa laboral ejecutoriada.

il COMPROMISOS DER!VADOS_: DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Comprbmiso de no Incurrir en las conductas prohibidas pbr la Ley 1429 de 2010 y‘ fos -
Decretos que la regiamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurir en forma alguna de
intermediacion faboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadom"
v demas conductas prohibldas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglarren’ren

2. Compromlso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperatwas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

El. EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperatlvas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna oirz
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y preotar*lona!e‘-*
consagrados en las normas Iaborales wgentes en favor de os ’(rabajadores '
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos, se efectuaran en
consideracion' de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetarén la vocacion de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de frabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
- del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

" Los trabajadores vinculados indirectamente con EL. EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de Ia Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "{l.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
" mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla mtegrada
. de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.
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Las visitas de seguimiento se realizarén de forma neriodica, de la siguiente manera:

los treinta (30) dias calendario de la suscripcion de! Acuerdo de Formalizacion Laporal -

“Posteriormente, minimo cada seis (C) mnsw durante ios tres (3) afios SIOUIPT‘LL:: ia_n i

. de! AFL. . B

3 Visita, de cierre dentro de log canco {3 dras habiles s&au'entea ala Ier.nmaum st vig
dei AFL, .

Paragrafo: Para realizar e! segu;mwnto 12 Direccion Temitorial realizara un crom\,ra M una ve: se
suscriba el AFL, indicando las fechas pmpwsms para ld realizacion de las visitas y/o consulta ds basas o6
dates correspond'entns al periodo de waenma oartac:o . ‘

La Dzreccm Territorial allegara el cronograma 2iG mipo de Aouerdos de Forma,vac'on de ia ﬁ *ea:uon ge ‘\*b
del-Ministeric del Trabajo, en formato Excel, deritro e los cinco (5) dias habiles siguientes aia firma ded acuerdn,

£n caso de que la Territorial no pueda curplir con aguriade {as techas propuestas debera irformarlo ai G xruwg
maximo dentro de los tres (03) dias hibiles a(g’J[&ﬁté’S a la fecha de la visita no realizada, indicardo el mntiva y
la nisva fecha propuesta, la cual no podra superar las sis (6) meses desde la fecha de Ia visita inmediztaiments

antericr, , T e = '

M., DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL Acuérwo DE FORMALIZACICH LABORAL

Ademas de las presertes “Condiciones Generaies”, oue hagen parte inisgral dal Acusrdo G2

Formatizasion Laboral (AFL) suscrito entre 1a DIRE “CCION TERRITORIAL, OFICH Nﬁ ESFRCIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADCR;
integran ¢ °IAN hqsxgmentes domment‘as o I

Oﬂcxo su&cr,to por el Viceministro de Refaniones Laboraies e Inspeccion, mediante c‘( cual ve otorga
o visto hue‘no ax Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Resciuctdn de nombramiento y acta de pogesion del Director (a) Tenitorial, de la ¢ sf:cma '-wpa

'dp oom inador del qrupo de la Umddd de In \;(wt*gncmnm Espeua

Certificado de Mamcula Mercantll dei Emp eadar wo C ert fficado de ~.xastencsa y Representacm iega
de:aEmpresa : L : L

Ccpm dei dnnumemo ae sdentaf c:acro r‘e! meeadorv/o Rppresenfdnte Legal de ia E'I?"'J!'Feﬁ
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. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS
TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

.. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formaliZar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por causa
del AFL ‘ ‘




