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% MINISTERIO DEL TRABAJO

BogotaD.C. 2 1 DIC 9m9
21 DIC 2022

Doctor (a)

DAVID ALFONSO MARTINEZ CUESTA
Director (a) Termitorial de Bolivar
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral SERVICIOS MEDICOS AMBULATORIOS

SAS - SERVIMEDAS SAS y la DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL BOLVAR, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacion
laboral por parte de SERVICIOS MEDICOS AMBULATORIOS SAS - SERVIMEDAS SAS. En igual sentido,
dado que en el presente acuerdo se realiza a través de la suscripcion de contratos a término fijo, se solicita
efectuar especial vigilancia por el termino de 3 afios a la prérroga de los contratos de todos los trabajadores
formalizados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. No se
permitira que los trabajadores sean reemplazados por otros, excepto por su renuncia voluntaria.

Una vez-suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
me,dijanté"lé verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
acuerdo.

Cordialmepde,

Aprobo: AngelaC

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfano fijo:
Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccion Territorial o 018000 112518
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogot4:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Begotd
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

SERVIMEDAS SAS

SERVICIOS MEDICOS AMBULATORIOS SAS -

(EL EMPLEADOR)

BOLIVAR

DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departemento

Bofvar

Ciudad

Cartagena

EL MINISTERIC DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIA

de Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacién de emplao formal con vocacian de permanencla.

1. DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL  UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

L, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripelén del prosente Acuerdo

Direccidn temrilorial / Oficina Especlal (Unidad de Investgaciones Especiales BOLIVAR

Nombre Direclor o Coordinador DAVID ALFONSO MARTINEZ CUESTA
Cédula del Director o Coordinador 1052067984

2. EMPLEADOR

Razén Social |SERVICI05 MEDICOS AMBULATORIOS SAS - SERVIMEDAS SAS
NIT [806,000,540-1

Matricula Mercant [09-108234-12

Direccitn [Manga Cra 17 # 26-95 - Carlagena
Telélono |6436765

E-mail de notificaciones ink rvimedas. com.co
Representante legal JOHANNA PATRICIA AVILA MEZA
Tipo y N* de documento de identificacién del representante fegal C.C. 45,564,040

Cargo Directora

E-mail de nofificaciones

Sactor econdmico

erencia@senvimedas.com.o
ISECCION Q Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia scclal

Subseclor econdmico

[8321 Actividades de la practica médica, sin intemacion

Nimera de trabajadores vinculados directamente

S

3. SINDICATO ( Se Incluye en caso que sea el propiciador)

(I C

NO [ X |

Nombra

NI yio Personeria Juidica

Representante legal

Cédula del represenlama qua!

Cargo

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ({ Se incluye en caso de existencla)

NO X |

RAZON SOCIAL

NIT

Naturaleza juridica de la’ emnmsa 3

Represenlante Iegal

Céduld del mmsontante legal

Tipo e conrato con EL EMPLEAbbR' Iy
Fecha del conlrato - : :

Objetodel contralo. i

Nimero da trabapdaes vmcl.ﬂados con EL EMPLEADCR

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 37795959
- Colombla
wwvr.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

e, o ]

N* Radicado del proceso administrativo

08812022731300100000352

Presunta infraccion (por tercerizacian, intermediacion Laboral ilegal) Descripcion de
los hechos.

La empresa cuenta con 75 ASISTENCIALES - 71 terapeutas (psicéloges, fonoaudidiogos,
terapautas ocupacienales, fisioterapeuta, neuropsiciloga), 2 médicos y dos auxifares de
enfermeria) - y 3 ADMINISTRATIVOS. La zlerta consiste en que I2 IPS esté desamollando sus
actividades misionales y procesos administrativos utiizando la figura de los contratos de
prestacion da senvicios, lo cual podria constitulr una violacitn de fos derechos de los
rabajadores a la luz de lo indicado en ef ariiculo 63 de Iz ley 1423 de 2010, Existen ofros
aspecios, pero no estan relacionades con tercerizacion ni Intermediacion.

Fecha de inldo de Ia actuacion Administrativa 26/10/2022

Namero del Auto inicial 1297

Fecha del Aulo 211112022

Estado del procedimiento Administrativo AVERIGUACION PRELIMINAR
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de soficilud de acompafamiento lécnico para AFL 05EE2022731300100005224
Fecha de solicitud de acompanamiento técnico para AFL 171112022

Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacidn laboral 2 los
Irabajadores a formalizar

15/1012022 - 25/10/2022 -5/11/2022 - 30-11-2022 (Distintas fechas porque el personzl presla
senvicios dimiciiarios en salud y cn diferentes ciudades)

7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente B
Nomero de lrabajadores en némina antes de la formalizacion 5
Nizmero de lrabajadores qua seran vinculados directamente mediante contratos de 65
trabajo con vocacion de permanencia

Nimero de trabajadores en ndmina después de la formalizacion 70

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

21 de diciembre de 2022

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacién de trabajadores a conlratarse bajo el ampara del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracidn y fecha de conlratacion:

Tipo de Tipo de Duracion
N° del Tipo de vinculacién contrata fijo meses del Fechade
A L]
No Hombres y Apsiidos DD;E'"}EE':“ Documento anlerior Cargo indefinido, obra|nueveo contrato| Contratacién
: labor de trabajo
¥ . Contrato do prestacidn de Auxiliar E
1 |Eva Isabe! Canlillo Rodriguez cC 22.802.841 sl Adminstrativa Contrato Fijo Un Afio 11112022
; Coskatn i ustacin] 1. ¥l
2 |Ubaldo Judas Diaz Santana cc 1.047.400.425 i Facluraciony Contrato Fijo Un Afo 111/2022
cartera
s Contrela do prestaciénde|  Supervisor 3
3 |Laura Patricia Ariza Cotla cc 1.143.326423 e ¥t Programa ABA Contrato Fijo Un Ao 111022
Yuranis Ort e Conlrato de pr‘ostwan de Supervisor ;
4 |Yuranis Orlegon Corp cc 32.937.655 3 Programa ABA Conlrato Fijo Un Afio 1112022
5 |Sindy Miena Cantila Orozco Cc | 1047364030 |CVEOLPEENE  ppifarSIAU | ContraloFlo | UnAdo | 11172022
6 |Katiska ortoz romen ige IT[BRNMOE prestocion e
0 cc ?Eﬁﬂm‘ﬁ%ﬂ;ﬁw " Psiolega | ContaoFio | UnAdo 11112022

- Colombia
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7 |Beatriz Benedett Pimionta cc 1007802137 (o dopesttndel  poyoca | ConvatoFlo | Unafo 10272023
8 |Camen Alicia Cardenas CC | 114330169 [N lopmebndel  poega | ContatoFio | UnAto | tmza0zs
9 |Claudia Palancia Gonzales cc 4550089 (S depmadl ooapeta | ConraloFijo | Un Ao 110212023
{0 |Daniela Roclo Arango Rangel CC | 113410459 [CTRCIPELING  pyoga | ConvatoFio | Unaio | too0s
11 [Dayena Do Avia Cebarcas CC | 1047438313 |*UHLPEBNR  picioga | ContaoFlo | UnAmo | /02023
12 |Dayanna Irequi Espinosa cc 1047477048 (Ol pebandel  pooga | ContratoFio | UnAfio 110272023
13 |Dizna Marcela Camacho Polo CC | 10a7dg2410 [PV LMEENC  pooga | ContatoFio | UnARo 1022023
14 [Dizna PaticiaLuna CC | 1047403256 [FRCCommnel  pgcioga | ContatoFjo | UnAfo 10212023
5 {Eizabeth Pauina Mamugo CC | 1103004z [Pomelemmbandel  poyoga | ConvatoFio | UnAmo | toomozs
16 [Edicka Torres Perfien cc 45510713 [CH RN g adora especial| ContraloFilo | Un Ao 110212023
17 |Geidy Valdaz Caslanl cc 45590405 [0 BN M gadora especial| ConbaloFlo | UnAfo | 102208
18 |Ivan Castiblanco Perez cC 1.235.038.165 cmms:;%?swnu Psicologa Confrale Fijo Un Afio 1102/2023
19 |Jesus José Bossio Perez cc 1205000181 [CPRIPILEAG  posioga | ConvaloFjo | UnAo 110212023
20 |Jolaine Romero Malmon cc | 1o4rsosgey (CNOLEELME  poedoga | ConvatoFio | UnAfo | 1022023
21 {Jully Alexandra Paz Estacio CC | 1085345059 |Conieadpostaciinde Dﬁ’:;f“oil ContaloFijo | UnAfo | 10272023
22 |Katlerine Teheran cc | 1M337rg00 [CTEOLPEEE  poodoga | ContaloFijo | UnAfo 110212023
23 [Kevin Puallo Machacon Cc | 104747590 [CMRDMEEENG  pocdoga | ContratoFio | UnAe 110212023
24 |Laura De Arco Herrera cc | 113400839 [N LFEEHR  poegoga | ContraoFjo | UnAfo 10212023
25 |Maria Jose Vilelobos De Leon CC | 1143403405 | LHEENG)  pocyoga | ConvaloFio | UnAfo 10212023
26 |MariaRosa Gamarra ce 32266885 | TORIEBEN®  pocoga | ContatoFlo | UnAfo | 110212023
27 |Maryoris Fuentes CC | 1143306876 LMD Fonsandiohoga | ContiatoFjo | UnAfo 10212023
28 |Mieklys Cabarcas cc 114335133y | dopesacknde  pogologa | ConvatoFfo | UnAmo 10272023
20 |NayaritMarengo cc 40980669 |VHOLEIIE  pocrioga | Contaorio | unamo | 10272023
30 [Nayla Paola Arza Pérez o | 1443450354 [PHSEMIE Lonvanologa | ConvatoFlo | UnAto | 1maz023
31 [Ncira Cuadro Escobar cc 45500973 | OO0 o PN £ agora especial| ContratoFio | UnAfo | 11022023
32 |Nicolle Ramos Bayler cc 1004505404 | depresiacncel  poicioga | ConvaloFio | UnAmo 110212023
33 [Paola Femandez Artsaga cc | 1usdosz0s [P EPEEN  poegoga | contraoFlo | UnAmo | 1022023
3 {Rossana E. Zurta Vilkero CC [oASABMHIRTGRAL Qe ' Pskolga | ConvawFio |  UnAfo 10212023
e e
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35 |Sindyv. cardona Cardona cc 1143406179 [V LPISAEN®]  poggioga | ContaloFio | UnAfo 110212023
36 |Vanessa Salas Acosta cc | 1143308400 |CorEREepNGY  poooga | ConvatoFio | UnAto [ 1022023
37 |Stefany Hemandez Torres ce 1143305204 |ConTERepRsEndel  pyenoga | ContratoFio | UnAo 100272023
38 | Yamilis Hoyos cc 12030306 | LEC) Fisoterspeuta | ContialoFijo | UnAdo 1102/2023
39 |Yatatinethy. pimienta oo | unessea |BEQ RN Dr;:::;:nm | contaoFio | unato 10212023
40 |Yarime Herera Morales cc 45550067 [CNRLPRLNG  cigierapenta | ConraloFiio | UnAvo 100212023
41 |Adrizna Acosta Perez cc 1052973227 [(oVRLBEENE  poegioga | ContraloFio | UnAfo 1102/2023
44 |Bleidy Avia Primera cc | 11oasarges |CUR PR ponandiioga | ContratoFio | UnAfo 1022023
46 |Claudia Lucia Munoz Diazgranados cc 55249560 [CVERlermENdy  pgcdioga | ConratoFfo | UnAo 1102/2023
47 |Geraldine Meza Ferreira cc | 1083025804 |FREEREEE  pgenioga | ConratoFo | UnAmo | 10272023
48 |1bon M. Barros Perez cc 1083571006 |NWORLOPEENE  pogoga | ConraloFjo | UnAfio 110212023
49 |yaime D. Guerrero Urieles cc | 1083015317 |Corenderesiaind  pgcnoga | ConvaloFjo | UnARo | 10212023
50 |Jatsanna Obregon Barros cc 1010430355 [CPERPRUNG  ponioga | ConvratoFjo | UnAvo 1102/2023
51 [Jefferson Ballesteros Sosa cc | 108300975 [CrrRdeEG  pgoyoga | ConvaoFio | UnAto | 1022023
52 [Jennifer Polo Benitez cc 1007934449 [CMIRSeFRNG)  pgeoioga | ConvaoFio | UnAvo 110212023
53 |Juan Camio Negrete Andrede cc | tomoaros |PUUOLEEEND  pgegoga | ContrlaFio | UnAfio 110272023
54 |Juan Jose Trujilo Pina ce 1.005.584.604 |CR P MEND!  Eonoaudiologa | ContratoFo | UnAfio 110212023
55 [Karin Fuenes CC | 1083452950 |MOKRNEION pnteraperta | ConvaloFjo | UnAfo | 10272023
56 Ixew Siea Contreras cc 1083.02258 [TPCLPSENG  pgrgoga | ConratoFjo | UnAfio 110212023
57 |Lovrav. Anaya Patemina cc 1100604459 [CIERIPSEINEY  ponoga | ContatoFfo | UnAflo 1102/2023
58 [Maria Fda. Gomez Hemandez cC | 1082006114 |CVERUPEBINGE]  picoga | ComtetoFjo | UnAfo | 1R0212023
59 |Mariana Gomez Andrade cC | tos30za7er |PTERMEANG  pgogoga | ConvawFio | UnAfo 10272023
61 |Sergio A. Velasco Rondon CC | 108303408 |WEOCEPEENG  pyenoga | ConvatoFjo | UnAfio 102/2023
62 |Stefany Martinez Molina cc 1083020737 [HHOLEBINGE  pocdioga | ConvataFio | UnAfio 10272023
§3 |Valria Perez Camargo cc 123553067 |WBOIHEING  pgrgoga | ConvetoFio | UnAfo 1102/2023
65 |YesicaPertuz Uricles cC 100422789 [HOLPIRBN  pocgoga | ContratoFijo | Un Ao 110272023
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral sa rige por el documento Condiclones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alli ndicados.

Condiciones Generalas con los dacumentos requeridos en el acpite |1l Sl

Unavez aprobados ks alcances del presente Acuerdo de Formalizacton Laboral, se suscribe ¢l mismo en sefial de aceptacibn por quienes intervinieron en este

proceso, en la ciudad de Qa!_ta_gm , Departamento de Bolitar el 13 —enerm ~2023

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

o (1

DAVID ALFONSO MARTINEZ CUESTA
Director(A) Territoria! de Bolivar

EL EMPLEADOR SERVICIOS MEDICOS AMBULATORIOS SAS - SERVIN

A
Representante Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

¢ Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a promoga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

¢ Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 méas

favorables que aquellas existentes para ei resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si o hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficics de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
sccializacién con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@rineabajocol f arhMinTrabaioC el
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socializacion previa; documentacién que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacién.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

I COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a fravés de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

g Con Trabajo Decente ol Baiuen e de todos
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3. Vinculaclon a través de relacién directa con vocacién de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los confratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en fodo caso respetaran la vocacién de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos intemnos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediala, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4, Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “|I.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente e cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de |a planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma perisdica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ulimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de ciere dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Teritorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegaré el cronograma al Grupo de Acterdos de Formalizacion de la Direccién de [VC
del Ministerio de! Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Teritorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méaximo dentro de los fres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, fa cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

IIl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Teritorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

(<[
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