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Doctor {a)

NELSON PANQUEVA PENAGOS
Director (a) Territorial de Casanare
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre SERVIC!IOS MEDICOS INTEGRALES
PARA EL MANEJO DEL DOLOR S.AS y la DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion la[boral enunciado en el asunfo de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL CASANARE, efectiie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacién
laboral por parte de SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PARA EL MANEJO DEL DOLOR S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o constlta 2 las bases de
datos de lo radores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en e

 Vgrsion finajAcuerdo de formalizacién y Condiciones Generales
Elabord/Revigg: Lad)
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

RAEL (Bl empLEADOR)

| SERVICIOS MEBICOS INTEGR
7S MANELO DELDOLOR S48

. CASANARE -~ DEL MINISTERIO BE TRABAJO

Departamenta

CASANARE

Ciudad

YCPAL

EL MiNISTERIO DEL TRABA.O, por medio de LA DIRECCIGN TERRITORIAL DE CASANARE y EL. EMPLEADOR EMPRESA SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES
PARA EL MANEJO DEL DOLOR S.A.S, han tencertado l2 suscripcidn del presente Acuerdo de Formalizaclon Laboral, of cual pratenda Ia genoracion de empleg

An

| PR TA

1, DIRECCION TERRITORIAL { OFIGINA ESPECIAL ] UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO
kY

Diretcion territorial / Oficina Especial {Unidad de Investigaciones Especlales CASANARE

Nombre Direclor o Coordinador NELSON PANQUEVA PENAGCS

Cédula de! Direclor o Coordinador 79,543,008

2, EMPLEADOR

Razén Social SERVICIOS MEDIGOS INTEGRALES PARA EL MANEJO DEL DOLOR S.A.S
NIT 9013867E6-5

Malricula Mercanti 149200

Direccion CALLE 1828 37

Taléfono 3112736467

E-mail de nofificaciones sermidolsasgPgmall,.com

Representante legal

RUBEN DARIQ PEREZ ANILLO

Tipo y N° de documento de identifcacion del representante legal

C.C. 79.950.538

Cargo

REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE

E-mall de notificaciones

sermidolsas@gmail.com
17 K

Seclor econémico

NCIRISo8
Subsestor econémico 8610 Actividades de hospilales y clinleas, con intemacion
Niimero da Wrabafadores vincitados directamente 0

3. SINDIGATO { Se incluye en caso que ses el prapleiador)

T

L

NO | X |

Objeto del sontral

Niimero e yabejadores vinculados con'EL EMPLEADOR,

DIRECCION TERRITORIAL DE
P8X: {57-1) 3779593

- Cofombla

wwiv, mintrabajo.gov.co
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N> Radicado del procesoadministralivo

Presiintz nfraccion {por lercerizadién, Intermei
derlog hechos, !

Fechade Iniclo dela atuacion Administrativ
Nilmero ded Aulo Injdal - 7+ -
Fecha del Auto- | i
Estado.del procedimients Administrativo

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDC DE FORMALIZACION

Radicade de solicitud de acompafiamiento lécnico para AFL T1EE2022718500100002518
Fecha de soficitud de acompaiamlents tacnico para AFL 12I08/2022

Fecha de 1a saciafizacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los

trahajadares a formalizar 1713812022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Nimero de lrabajadores vinzulado a la empresa directa e indirectamente 6
Nirmere de frabajadores en némina antes de la formalizacion 0
Nimero de trabajadores que sern vinculados directamente mediante contratos

de trabajo con vocaclén de permanencia 5

Nimero de trabajadores en rémina después de [a formalizacién

Fecka de VofBo del Viceminlstro de Relaciones Latrarales e Inspecidn Q—O de Od()b Te’ L)_GILQ_

8, TRABAJADORES BENEFIGIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relation de trabajadares a contratarse balo el amparo del Acurerdo de Formalizaclin Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion:

Tigo de Duraclén
" del
Dacumen N° del Tlpo de vinculacién Tipo da contrate fijo feses Fecha de
Nombres id s
No ° y Apcllidos ta GG, Dacumento anterfor Cargo indefinido, obra labor cu:;:g ‘tl: de Contratacién
TE, {rabajo
CONIRATO A
1 70850538  |Prestaclon do GERENTE  [CONTRATO A TERMING TEAMING
RUBEM DARIC PEREZ ANILLO CC Sentios. INDEFINIDD INDERINIDO 1017022
) Prestaclon de COORDINADORA  |CONTRATO A TERMING 12 MESES
LUZ ADRIANA JIMEREZ CENTEND e 47,441,039 Sonviel FDMINISTRATVA [Fro 1ioann2z
KAREM PATRICIA GOEZ SANABRIA Pseslacion de CONTAAED A TERMINO
8 te 1091.661435  |Sanvicos. FISOTERAPEUTA |15 1ZMESES 0912022
4 Mrastacion da AUXILIAR CONTRATO A YERMING 12 MESES
OSCAR JAVIER URIBE PALACIO co 4.118.535.562  |Saniclos, ADMIMISTRATIVE  |my0 ) 118912022
5 Prestacion do AUXRIAR CONTRATD A TERHING (O NESES
DIANA ALEXANDRA LAVERDE PEREZ CC 1118546009 |Sonitios. ADMIMISTRATIVO  |FIIO & 1/09/2022
Prasiacion de AUXILIARDE  [CONTRATO ATERMINO
5 12 MESES
YULIANA KARINA HERNANDEZ ECHEVERRY cC 1038637174 |Senicios, ENFERMERTA  |FD 110972073

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779859
.~ Colombia
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A stl veg, el presente acuerdo de formakzacién laboral se i

ge por el docurmente Condiclones Generales, el cual hace parte Integral del misrao, junta con los anexes alli
indicades.

Gondiclenes Generales con los dacumentos Wn el acépile HI 3l

Una vez aprabados los ajth

o5 dptresente Acuerdo de Formallzagion Laboral, se suscribe el misma en sefial de aceptacion por quienes Intervinieron en este
proceso, en la ciudagde

YGPAL , Departamento de CASANARE el

Director(A) Teridifidf  CASANARE '

EL EMPLEADOR SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PARA EL MAI

=

RUBEN DARIC PEREZ ANILLO
Representante Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBYX. {57-1) 3779559
- Colombia
www.minirabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL.

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en ef articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 201 3, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EI. EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes bensficios:

*  Que el término de duracion de ios contratos laborales atenderd lo establecido en el articulo 46 dei
Cadigo Sustantivo det Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en ef AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

* Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de fa suscripcion del AFL, si los hubiere,

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente ef modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento /dy

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Bminicabajoro! f @MinTrabajoCol y @Mintrabajodnl
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de Ia Resoiucidn 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 Y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes def AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decrefo 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-201 1-00380-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada,

I COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la regiamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incutrir en forma alguna de
intermediacion laboral flegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que fa reglamenten,

2, Compromiso de no vincular trabajadores a fravés de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laborat ilegal, o bajo ninguna oira
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadore%

@ Can Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los regfamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laboraies.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacién Yy permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL,

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADCR suministrara el
listado de frabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la sequnda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". - ‘

1]

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente e} cumplimiento de! mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datas de los operadores de [a planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo,

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma peridica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

@ Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo; Para reafizar el seguimiento, la Direccidn Tersitorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulia de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccién de IVC
del Ministerio de! Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a lafirma del acuerdo.
En caso de que fa Territorial no pueda cumplir con alguna de (as fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a fa fecha de la visita no realizada, indicando el mofivo y
la nueva fecha propuesta, fa cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

Bi. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes ‘Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director {(a) Territorial, de la Oficina
Especial o de} Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Cerlificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Cerfificado de Existencia vy
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador yfo Representante Legal de la Empre?i'/

@ Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yio EL SiNDiC_ATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de | Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencla o no de actuacion administrativa en tramite que serd suspendida por
causa del AF%

% Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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