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Bogota D.C., 18 de noviembre de 2021

Daoctor .

ALVARO HERNANDO JIMENEZ CAICEDO
Director Territorial de Caldas

~ Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuer,do de Formalizacién Laboral entre SULAMI CONFECCIONES
S.A.Syla DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en ef numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CALDAS, efectiie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de SULAMI CONFECCIONES S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo

‘mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de dafos de los operadores de la planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

A AT

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINCSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccién

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
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EL MIMISTERIO DEL TRABAJC, por madia da LA DIRECCKIN TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concartads Ja suncelpelén del presents
Attrardo e Formallzaclén Laboral, of aual pratenda [a genaraclon de empleo formal con votaclon de pertanentla,
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2. EMPLEADOR
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5, ACTUACKN ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIOA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

Faae ki3 da o PR A VA

& SOLICITUD DE SUSCRIPCKSN EL ACUERDO DE FORMALIZACION

11EE2021721700100003732

Radicada da solicliud do famlento licnico pera AFL
Focha do scficiiud de f Jenla téenico para AFL 22 da sepilembre de 2021
Fecha dnila socldizacion pravia del modalc de Formalizackin laboral ates
\rabajadoras a lormallzer 07 de ocluba del 2021
7,DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO BE FORMALIZACISN LABORAL

direcls @ Indlieclamenta [1e

Nimera de iiabajadores vinculado ala smp
Nixnera de Uabaladores en ndmina anies do [a fomalizacion

[ Rmero de rabajedoces qua serdn vincutados directaments medianta conlraios do
Hrzhajo con vocacldn de pamansncla

Némeip de rebafadoras en nbming daspuda e I lrmakizacién

Fecha deVo/fia del Vicerminisio de Relaciones Leborales & &

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacin de rabajadores a conirelarso bajo f amparo dal Acuerdo de Formalizacidn Laboral, forma, duracibn ¥ fecha da contralacién:

Tipa de Tlpo de gontrate n;'::ilft:I
Docume|  N*del  {Tipodavinculaclén Fecha de
Ko Nombees y Apslidos nloGE, | Dosumants antelor G m‘lh",‘fﬂh' contrato da | Comrbeciin
TE, traiafe
1 MAGNGLIR GARDUNA MORENG [T I¥ PRECARIA GPERARIO_ “FHO 12 MESES | 4110moz]. |
2 GLADIS BELTRAN MESA | cc | 20267207 PRECARIA OPERARIO o 12 MESES | 118/2024
3| ADRIANA CLEMENCIALOAZAGARDONA | c.c | 30327703 PREGARIA OPERARID FlI0 12 WMESES | 1HO081
4 | DIANAPATRICIAMENESES CASTANO ce | 1033733820 | PRECARIA OPERARIO FLO, 12 MESES | 1/i0r202t
5 JUAN DAVID RINGON VALENCIA CC | 1060852814 | _PRECARIA OPERARIO FlIO 12 MESES { 1/10/2021
[ EMILSE NUARTE ARIAS GG | 1060654315 |  PREGARIA OPERARIO ) 12 MESES | 11022021
7 MARIA ORFANNY LEON LLANO CC | 24870283 PRECARIA OPERARID FLO 12MEses | noze2t
8 BLANCA LUC/A HERRERA MUNOZ cC | 52086714 PRECARIA OPERARID FLG 12MESES | 1H0/021
3 DORAESFERANZA RENDON PEREZ CC_| 20307013 PRECARIA OFERARIC END 12 MESES | 1novozt
10 SARITA VALENCIA GONZALEZ CC_| 1005308878 |  FREGARIA OPERARIO FLO 12 MESES | 11108021

9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, i prasenle scverdo da formalizaciin kabora) se rige por el documenio Condiclones Generales, e cual hace parta integral dal mismo, junla con los anoxos sl

Indicados.
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Repratentants Legal
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derachos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara [os derechos irenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR ies garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre obros, los siguientes beneficios:

*  Que el término de duracién de los contratos laborales atender4 lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL: las cuales sin embargo deben ser igual o méas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializade previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los -

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los docu_mentos de
soclalizacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total de! Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Cansejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacién laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

FL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral flegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

B . . A
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de fas necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, os reglamentos intemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién®.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiente del Acuerdo de Fbrmalizacidn Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimients del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion ¥y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la sequnda parte, denominada "Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL’,

Una vez suscriio el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente e cumplimiento del mismo
mediants visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
ds liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo,

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos freinta (30} dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

E Con Trabajo Decende el futuro es de todos

@mintrabajocol -F oWl Feabajocol ' @ MintrabajoCol

Sede Administrativa Direccién: Atencién Presencial Lrne% g;ilznsrla&l gratuita
Carrera 14 N°'399'33 Plsos 6, 7, Sede de Atencién al Cludadano gi?l?lar 170

10, 11,12y 1 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 .
Te’léfo'nos PBX (57-1) 5186868 . Pu?ltos de atencién Bogots (57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcidn 2




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | cadigo IVG-402.7-03

CONTROL
Version: 1.0

TIPS CONTINUACION CONDICIONES GENERALES [ Fecha Roviemire 6
AL ACUERDO DE FORMALIZACION ~ [ds20t9

estetodos  doColomdls::

LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pégina4de3

2 Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AEL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla

después.

3. . Visita de cierre dentro de los cinco () dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL. '

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba ef AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccién Temitorial allegara e! cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes alafirma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dfas habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde |afecha de la visita inmediatamente
anterior.

lil. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parie integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVEST!GACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos: .

1, Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil de! Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacién Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa,

Con Trabajo Decentc = futura «s e todos

@mintrabajacel f @MinT ._.gj Cal W eniovataleco

Sade Administrativa Direccién: Linea nacional gratuita
Carrera 14 No. 99-33 Plsas 6, 7, Atenclén Presenclal e
10, 11, 12 v 13 Sede de Atencidn at Cludadano

hoor LY Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular 120

Teléfonos PBX (57-1) 5186868 www.mintrabajo.gov.co

FPuntos de atentién Bogotd (57-
1) 5186868 Opclon 2




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y | coago worszros
CONTROL
coR Versidn: 1.0
IR | CONTINUACION CONDICIONES GENERALES [rosmmrvorionime s
SR AL ACUERDO DE FORMALIZACION  |deas
LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pisina5des

3. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LLOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrafiva en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

@ Con Trabajo Decenie el futuro es de todos
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