Bogota D.C., 8 de julio de 2022

Doctor {a}

MARGOT ALVARADO GONZALEZ
Director {a) Territorial de Tolima
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre SURTIDORA DE CARNES LA
ESPERANZA SAS y la DIRECCION TERRITCRIAL DE TOLIMA DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcién del acuerdo de formalizacion {aboral enunciado en el asunio de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE TOLIMA, efectie un
seguimiento en los términos acordados, at cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados
dentro de! acuerdo de formalizacién laboral por parte de SURTIDORA DE CARNES LA ESPERANZA
SAS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hard seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara par medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de fiquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

k

A - ok T -

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceminisira de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexa: Version final Acuerdo de formalizacién y Cendiclones Generales
Elabord/Revist: LadiC
Aprobé: AngelaC
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ACUERDO DE FORMALIZAGIGN LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIREGCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

el (EL EMPLEADOR)
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Deparlamento TOLIMA
Ciudad IBAGLIE

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por madio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADGR han concertado la suscripcién del
prasents Acuerde de Formallzaclén Lahoral, el cual prefende fa genoraclén de emplea formal con vacacién de permanencla.

1. DIREGGION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL f UNIDAD DE 4VESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Diresqion territorial / Oficina Especlal inidad de Investigaciones Especiales {Tolima

Nombre Dieector o Coardinador {Margot Alvarado Gonzelez

Cédula del Director 0 Coordinador |38205032

2. EMPLEADOR
[Razén Sacial Surlidara de Cames la Espergnza S.A.8

NIT 901.556.371-2

Matricula Mercanti 338002

Diraccion Calle 15 01-03 SUR BRR CENTRO

Teléfono ‘ 3006392444

E-mail de nolificaciones jose_Iv_parraZ3@hatmzil.com

Representante legal Solanfly Marcela Vanegas Chaparo

Tipo ¥ N° de documento de idenificacitn del representante iegal 28.566.123

Cargo Gerente

E-malf de nofificaciones cdspos90@enaill.com

: SECCION G Gomercia al por mayor y ] por menar; reparation de vehizulos automalores
Seclor econdmico ¥ motodldielas
. 4729 Comercla al por mener de abros productos afimenticios n.c.p,, €n establecimientos

Subsectar ecenomico esperializadus

Wimero de frabajadores vinculados direclamenta 0

3. SINDICATO ( Se Incluye en caso que sea el proplcador) IIE:’ [ w0 X

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye e caso de exlstencla) : — c !
I Sl ; I

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3773993
- Colambia
wvav.mintralyajo.gov.co
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5. AGTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LAFIRMA DEL ACUERDO

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCIGN DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de soicilud de acompafanmiento técnico para AFL 11EE£2022747300100002685
Fecha de salicitud de acompadamiento iécalco para AFL 22 de junio de 2022

Fecha de a socializacién previa del models de Formalizacitn |sboral & los

yrabajadcres a formalizar 16 de Junio de 2022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero ce trabajadores vinculado a la empresa directa e indireclamente 4
Nimero de trabajadores en nomina antes de la formalizaciin 0
Nimeso de trabajadores que serdn vinculados directamente mediante confratos 4
de {rabajo con vocacion de permanencia

4

Numero de trabajadores en némina después de la formalizaclon

Fecha de Vo/Ba del Viceministo de Refaciones Laborales e Inspecsién

&. TRADAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse baio el ampare del Acuerdo de Formalizacion Labosal, forma, duracién y fecha de conlratacion:

ool Nedet  |Tipo devinculaci e '::;:Iz:‘
N acume ° del ipo de vinculacion conirato fijo, Fecha de
No Nombres y Agellidos moCC, | Bocumento anterior Gargo Indefinigo, | "ooro  {Contratacion
TE, obra labar contrato d
trabajo
1 Helmuth Daro Orjuela Lozano CC_ | 1.110.56723.448 precarizacion carnicero fijo B meses 1/07/2022
2 Jenny Paola Vargas Castilo 4] 1.110.,570,852 precarizaclon cajera fiio 6 meses 170712022
3 Jhen Haweri Gutierez Feria cC 1110460418 precarizaclon Carricers fijo 6 messs 1i07/2022
4 Jose Hemmes Pama Rejes CC 93.402.550 precarizacion Gerente {ndefinido Indefinido | 1/07/2022 |
DARECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779599
« Calambia

wirw.minkrabajo.gov.co
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9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERCD DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, ef presente acuerdo de formalizacién laboral se fge por el Zocumento Condiciones Generales, el cual hace parte inlegral el mismo, junta con los anexos ali
indicados,

Condiciones Generales con los doctmentos requeridos en el acapite [ Sl

Una vez aprobados los alcances del prasente Acuerda de Formalizazion Leborel, se suscribe el mismo en sefial de acaplacitn por quienes intervinieren en este

preceso, en la ¢iwdad de ibagué , Departamento de Talima et once (11) de iulio de 2022
POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITOREAL:

O

Margol Alvagado Gonzalez
Director{A) Tenitorial de TOLI

EL EMPLEADOR Suritdora de Camnes la Esperanza S.A.8

i:::}{ j:.o 5 \\ Y ,\'(:[
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Representante Legat
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION ¢
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el termino de duracién de los contratos laborales atenders lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o méas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

o El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacidn con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
astablecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dar4 lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 dei
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda dei Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL ne concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

IL COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y deméas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decrefos que la reglamenten.

2. Compromisc de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral flegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

i .
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacién de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara coma se enuncia en el acapite

del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién®,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Yy que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucién de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos,

informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada *Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactade en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30} dias calendario de la suscripcién del Acuerdo de Formalizacion Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario def AFL, fo que se cumpla
después.

3. Visita de ciere dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dfas hébiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarle al Grupo,
méximo dentro de los tres {03) dias habiles siguientes a 1a fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
|a nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

l. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador def grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercanti del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacidn de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
1.OS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que seré suspendida por
causa del AFL

Frraintrabajocol
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