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establecido en el Mn’:;ralfl“ del articulo 2° de la Resolucién
Viceministerio procede’ & otorgar su visto bueno para la
oral enunciado en ef asunto do este oficio, © -

SCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, efestiie un seguimiento en fos
8.uno de los corprotnisos plasmados dentro del acuerdo
SOCIACION DE TRANSPORTADORES DE CISNEROS -
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| Conuciorgonn | FWO | Sweses | fawa |
o Conductor Soclo |-~ FNO™ - MESES | 10472022
| Conducter Socio FWO_ | 3MESES ] 1042072 |
.. 1| Gonductor Socio FLO AMESES | 1K4720%2
| ConductorSocis | FLID WESES | 10412022
Conduelor Soclo FUO T IWESES | 1RAn0%2
CoduclorSocio | FIO 1 3MESES | 1042023
1 Condietor Soclo 1 FHO MESES . | 104022
‘ConductorSoclo | FUO 1 IMESES | 10412022
‘Condusthr & ELO IMESES | 1042007

" Condutor Soclo | FUG IMESES | 1/0di0z2
H ‘Coriductor Seelo: 1. FUO 1 3 MESES 110412022
1| CondiiclorSodla |~ FUO_ | SMESES | 10412002

1| Conductor Sutlo FWD .| 3MESES 118419022
ConductorSocdo 1 - FHO 1" INESES 1™ 110412023
_Despachadora | PO 1 SMESES |- 1012022 |
_Despachadora | FIG AWESES | 1Rz

Despachedora PO | SMESES | 101R072 |
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL —
FORMATO ACUERDO DE FQRMALIZACION LABORAL ,
- CON PERSONA JURIDICA PRIVADA Fecha: Hoviemirs o6 de 2010
' ) Pigion t de 3

Respecio a los mhm 36 trabajadores Indlirectos, lox cuales laboran como conductoras de {og vehicios da los Soclos de ta ASDTRANSCIS, esta se o

“evaluar e futura vinculaclon dirsots de diches conduciores, en virtud del articulo 2.2.1 .5.10.‘.1 del Jacrpto 1019 46 2015, ol cual ndica que los prestatdores det sm!ch
Ga motoearro an el munldplo dnbm wdusﬁon del 60% del pamue.

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asuvez, el presents neusedo de formalkizacion laboral se fige poc ¢l dosumento Condiclones Ganerales, ¢ cusl hace parte infagral del mismo, Junto o Jos anexos alll indicados.

W; Generaies conlos dooumentos rsquaridos en o acéple 11 ] 8

Una vez aprobados los elsances ds! presente Acuerdo de Fomnalizackin Labora, se sustribe ¢l mismo ew sefai e aceptacitn por quienes Intervinisranen esle
process, enla cudad d Medalin . Deparamanto de Antoquta o M@M

[
POR EL MINISTERIO DEL TRABALD - LA DIRECGION TERRITORIAL:

Dkeda(A) me de ANTIOQUIA

EL EMPLEADOR

Representantatogsl
ASOCIAGION DE TRANSPORTATIORES DE CISNERDS - ASOTRANSCIS,

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTICOMIA
www.mintrabajo.gov.co
PBX: (57-1) 3779999
Colombia
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 DE FORMALIZACION [ABORAL

CIONES GENERA..E%\L ACUERDO - Fecha: Noviarre g8

ATURAL O JURIDICA PRIVADA [, =~

lo ,Literaf 4) de Iz Resolyidn 321 de 2013, LA DIRECCION
;rabaj h_a' adviertea EL EMPL ADOR que Ja suscripeion del AEL no

; de mo-tampoco su derecho do acudir
s en. pmcura de sus derechos abgr les.

‘ P' ADOR les ‘gerantizard el o los rabajadores enunclados an el Acuerdo de
‘tms, lus stguisntes benecios:

n.de los contratos laborales akenderd bo establesido en el artioulo 46 de!
cuantn 4prorroga de s Tismos, de modo que se garantics el

en el AFL, las cuaks smbargo deben ser lgual o mas

4 c:g EL EMPLEADOR por mz%lo de: contrato de trabajo, en' las
Stentes para. 4l resto del persanal vinculado directamente con EL

0108 mlsmae beneﬁclos de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezea o
omento de la suscripcion de- AFL, s los hubire.

on del eugrdo de Formalizacion Laboral zonjlos Trabajadores a Forralizar

Bersosializado:previamante o moi o o de Formalizacién Laboral con los
tro del AFL, allagando tomo constancia los documentos de
: ?de suscripcion, anexandp la evidencia del procedimiento de

- ",’r:iriréb:&iO’Decente el fut.rojes de todos

f ,@Miﬂ’ffab&ju“lﬁ ’ @ Mi‘l\ff"‘lh(}} o
Atencién Presencial
Sede da Atencion al Cudadano Lines nucional gratuita
: Carvira 7 No, 3263 018000 112518~
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' ) i ‘ Vorsion: 1.0

| VAR CONTINUACION CONDICIONES GENERALES [Fech oviantre s
X T AL ACUERDO DE FORMALIZACION da 2018

LABORAL.

PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |Pisina2des

socialiéacién previa; documentacion que hace pare integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2y 4 def articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion jLaboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a la aplicacion del proceso administrative sancionatofio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo digpuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o & petlcion de cualquied particular que evidencle tal situacién,
Lo anterlor, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de Ja Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripeién de Acuerdo de
Formalizaci6n Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen plero conogimiento de la inaplicabliidad del articule 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00380-00{1482-11) del 18 de febrero de 2018,
Consejerc Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cugl la suscripcion del AFL no concede
reduccidn o condonacitn de sancidn administrativa laborsl ejecytoriada.

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las cqnductaé prohibidas por ja Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromele a no Incurrir en forma alguna de

intermediacion laboral flegal, a través de cualquier figura, que vible los derechos de sus trabajadores,

y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Depretos que la regiamenten,

2. Compromiso de ho vincular trabajadores a través de Cooperativas y. Procooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADCR se compromele a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan Intermediacién laboral flegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constltqcionaies, legales y prestacionales
consagrados en las nommas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

Con Trabajo Decente of futuroes de todos

@ @mintrabajocol f @MinTrsbajocol , @Mintrabiajolel
Sede Admini tiva Dir 6 g Linea nacional gratulta
Atencibn Presenclal . b
i:grrf{s :2& 912.399-33 Pisos 6, 7, Seds de Atencién at Cludadans 018000 112518
s e 12V Bogots Carrera 7 No, 32-63 Celular 120
‘Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de.atenclén Bagotd (57- wwwnmintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcidn 2
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4 con vosaciér de permanencia
malizacion de los sonfratos se efectuaran enconsideracion
81 todo caso respetbrén la vocacion de permanencia de
mos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
o |
lacionlaboral sz re lizaré como se enuncia en el acapite
: Jadores a contrata e bajo el amparo del Acuerdo de
rracion y focha de cont-atacion”, ‘

dos indireciaments con ELEMPLEADOR y que o van a serformalizados de
| cronogramade vinsulacién anteriormente referido, continuaran
cién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos

2, numeral 5 de la Resolcion 321 de 2013, LA DIRECCION
Visitas de verificazidn |del cumplimianto del- Acuerdo de
constatar las condiclones de contratacion y permanencia

ol servicio de cada uno de ellos,

}j}o, EL EMPLEADOR suministrard o)
& la segunda parte, denominada *Il

boral; se vertiicera cohtinuatmente el sumplimianto.del mismo
a las- bases ca daios dg los operadores de la planilla Integrada
pectado enelmisme, -

alizaran de forma periddiza, de Zsiguiente manera;

Gallendario de Ia suscripei6n oel Aquerdo de Formalizacion Laboral

on :Trg’%!fi?i‘j?lii}e.ceﬂm el futuro &s de todas

B 'F @MTrabspt el L - @hinteabajoCol
' Awniidn prosendiasl < Linen nucional gratuita
" Seds de Atencién.af Cudadaric | el
Carrera. 7 No, £2:63- . | ww‘\,nm'lnl:mbiiﬂ.gav.m
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Posteriormants, minimo cada seis {6) meses, durante lbs tres (3) afios sipulentes a la firma

de! AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador bepeficiario del AFL, lo que se cumpla

| despuss.

del AFL.

Visita de clerre dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la terminacién de 1a vigencla

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Terdtorlal realizara un cronograma una vez se

suseriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion

datos correspondientes a periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allsgaré el cronograma ai Grupo de Acuerdos
En caso de que la Territorial no pueda cumptir con alguna de las fecha

maximo dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a la fecha de

de fag visitas ylo consulta de bases ds

de Formalizacion de la Direccion de IVC
propuestas, debera Informario al Grupo,
visita no realizada, indicando st mofivo y

del Ministerlo del Trabajo, en farmato Excel, dentro derlos cinco (5) ditﬂes siguientes a la firma del acuerdo.

lanuevafecha propuesta, la cual nu podré superar los seis (6) meses
anterior.

e la fecha de la visita inmediataments

1. DOCUMENTOS iNTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que

cen parte integral del Acuerdo de

Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITCRIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministe

integran el AFL los siguientes documentos:

1.

: Representacion Legal de la Empresa.

ﬁ Con Trabajo Decente ef futuro

@ £t abajnil

f @MinTrabapol

. Resolucion de nombramiento y acta de posesién del
Espscial o del Coordinador del grupo de la Unidad de I

Certificado de Matricula Mercantil del Empleador

de Trabasjo y EL EMPLEADOR;

Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Labordles e Inspeccidn, mediante el cual se
 otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Labo

ral.

Director (a) Territorial, de la Oficina
vestigaciones Especiales.

ylo Certificado de Existencia y

- Copia del documento de identificacion def Empleador y/g Representante Legal de la Empresa.

es de todos

, wdintrabajotol
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