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ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre TRANSPORTES LAGUITO S.A. yla
DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcion del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que fa DIRECCION TERRITORIAL BOYACA, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de formalizacién
laboral por parte de TRANSPORTES LAGUITO S.A.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los operadores de la planilfa integrada de liquidacién de aportes, durante el término pactado en el
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
YA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

Departamento BOYACA
Cludad s SOGAMOSO

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL, EMPLEADOR han concertado la suscripcion
del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, e cual pretende la generacion de empteo formal con vocaclén de permanencia. '

" 1. DIRECCIGN TERRITORIAL ] OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES FSPECIALES DEL MINTRABAJO

Direcclén lerritorlal / Oficlna Especlal funidad de Investlgaclones Especiales DIRECCION TERRITORIAL BOYF.\C A
Nombre Direclor o Coordlnador : JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERO
Cédula del Director o Coordinador 7177408
2.EMPLEADOR
!Razbn Social TRANSPORTES LAGUITO 5.4,
NIT 800134116-3 : 3
Matricuta Mercantil 800134116-3 . "
Direccion . . CR 23 2 71 Sogamoso
Tekfono 7744077 {3208335903
E-mail de notificacienes ) trapsporteslapuitos@hotmall.com
Representante legal ) LUCIQ CHAPARRO VARGAS
Tipo y N* de documento de ldentificacién del representante lega! 9527328
Cargo GERENTE
E-mail de nolificaciones E gerencizlaguita@gmail.com
Sector econdmico SEGCION H Transporte y aimacenamiento
Subsector econdemico 4521 Transporle da pasa}ems
‘|NGmero de rabajadores vineulados dweclamema 13
3. SINDICATO { Se Incluy en caso que sea ¢! propiciador) |I|:| [ o | x|
1INy Person
¢ [Representante legal i
Cédula dal raprasemanta Jegal::

NO x|

Reprebenlanh Ieoal
Cédula’ delfepresentanle qua!
Tipo tle contrala’con ELEMPLEADOR
Fecha del confralo :
Qbjety dél.coriratnss e 3

Nimero de l:abaiadores vinculados con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: {57-1) 3779999
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO ‘

Numero del Aulo Inkclal
Fecha del Auto = E
Estado del procedimiento Administrativo

§. SOLICITUD BE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompaiiamlento %cnico para AFL, - O5EE2022721500100005122
Fecha de solicttud de acompafiamienta técnico para AFL 71072022

Fecha de fa soclalizacién previa del medelo de Formallzackin laboral a tos

Irabaladores a formalizar 1110/2022 Y 121 0/2022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Numero de l:aha]adufes vinculado a la empresa directa e indirectamente

Niimere de trabajadores en ndmina anles de la formalizacion : 13

Nimera de trabajadores que serdn vinculados directamente medlante contratos|56
de Irabajo con vocaciin de permanancla

Néimera de trabajadores en ndmina después de fa formalizackin B9 '

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion 07_ “Q\l \Em\D TC CLL 201’?‘ )

021142022
8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Refaclén da trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerde de Formalizacién Labaral, forma, duracidn y fecha de contratackon:

‘ Duraclon
Tipo de Tlpo de contrata | mases del
. No Nombras y Apallidos Duc: menta DO’:!:I::’I'II o Tieo d:n::r:;::hcm" Cargo f|T°. indefinldo, nueve c::;::.:rm
ce, TE, obra labor contrato de
. trabajo :
1 ROMERO GUTIERAEZ FLOR MIREYA (10} 46,373,361 Conlrato precario CONDUCTOR FlIO 12 MESES | 1H1/2022
2 MALDONADC HERRERA HUGO GILBERTD cC 79,409,841 Con'rala precario” CONDUCTOR FC 12MESES | 114402022
3 BAUTISTA AYALA WILLIAM FERNANDO cc 9,396,934 Contralo precarl CONDUCTOR FLIO 12 MESES | 14142022
4 MAATINEZ ALARCON FABIAN MARTINEZ CcC 74,082,298 Contralo pracario CONDUCTOR FLIO 12MESES | 11022
5 PATING MORENO GILBERTO cC 5,525,671 Conlrato precarlo CONDUCTCR FO 12 MESES 11172022
[ SALAZAR OTALORA ROCRIGO: €4 4,191,339 |  Conlrata preciric CONDUCTOR FNO® 12 MESES | 111112022
1 ' MAZO USUGA DIEGO ALEJANDRO [o] 1,128,480,812 Conlralo precatio CONDUCTOR FlO 12 MESES | 1M1/2022
8 PEREZ SEPLILVEDA WILSON oC . 74,180,237 Conlralo precario GONDUCTOR FNO 12 MESES | 1/41/2022
] CARDENAS CHAPARRO JOSE CEIN cc 9,523,740 Conliato precario GCONDUCTOR FIJO 12MESES | 141112022 ©
10 NQVOA LARA JOSE ENMANUIEL CC 1.057.597.493 Conlrate precarlo CONDUCTOR FIJO 12 MESES 11172022
14 ARANGUREN ARANGUREN JAIME HERNANDCH [ols} 9,525,089 Conlrato precario CONDUCTOR FlO 12 MESES 11172022
12 LARA PENAGOS JUAN DIEGO ce 9,395,211 Contralo precario CONDUCTOR FNO 12 MESES | . 111172022
123 VIVAS CARDENAS MARCO AURELIO cC 1,054,586,027 Contralo precaria CONDUCTOR FNO 12 MESES | 1112022
T CARDENAS CARDENAS MARIO HERNANDG - [+ 74,198,873 Contralo precarlo CONDUGTOR FWO 12MESES | 1711102022
15 . VELANDIA OCHOA RICARDO ELIAS ce 1,057,588,300]  Canlralo pracario CONDUCTCR FLIO 12 MESES |- 1110022
18 BARRERA RAMOS ANDREY CAMILO ce 1.057,603,426 Conlrala precario CONDUCTOR FljQ 12 MESES 11122022
17 PIRAGAUTA RODRIGUEZ LUIS ALEJANDRO [ £,002,415,033 |  Conlralo precaric CONDUCTOR FUOD 12 MESES | 111/022
18 ACEVEDOQ RODRIGUEZ AUSBEATO cC 9,520,092 Contralo precaria CONDUCTOR PO 12 MESES 11112022
i |. MOLINA DAVILA FABIAN ORLANDOG cC 1,057.575,688 Conbrato precario * | CONDUCTOR FLJO 12 MESES 11112022
20 ‘VALBUENA BERNAL CARLOS ANDRES cc 7,183,774 Conlrate precario CONDUCTOR FIJO 12MESES | 17112022
DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: ($7-1) 3779999
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24 ' RIARG ROA HENRY FARIO cC 9,397,569 Confralo precario CONDUCTOR FNo 12MESES | 11022
2 ESCOBAR MORALES DOMINGD ENRIQUE cC 9,397,994 Conlralo pracaria CONDUCTOR FLIO 12MESES | 1/11/2022
. PINEQA FUENTES JHON FREDY cc 74,334,784 Conlrato precario CONDUCTOR FI0 12 MESES | 112022
24 CAYACHCA CRUZ CARLOS SEBASTIAN cC 1.057,607,116|  Contralo precario CONDYCTOR FUO 12MESES | $11/2022
25 ' FORERC CEPEDA MICHAEL JESSID ce 1,022,982,193 Contrate precario CONDUCTOR FLIO 12 MESES 11172022
26 " ACEVEDO PATINO JULIO ERNESTO =] 19,1432ig Conirata precario CONDUCTOR [2N(s] 12 MESES 11172022
7  ESTUPIRAN MONTOYA ADOLFO [v] 4,272,288 Contralo pracario CONDUCTOR FLIG 12 MESES | 1/81/2022
P GUTIERRE2 CARDENAS EDWIN DANILD CC . |1,057.,583,555| - Gonlralo pracario CONDUCTCR FlO 12MESES | 1H1f2022
29 JNMENEZ JAIME LUIS [ e 9,534,430 |  Conlrato precarle GCONDUGTOR FlI0 12 MESES | 11172022
30 AVELLA SANDOVAL JUAN CARLOS / G 5,395,377 Conbiale pracario CONDUCTOR FIJO 12 MESES | 171112022
k1] ROSAS GUTERREZ JOHN GERARDO cC 74,184,855 Conlrato precario CONDUCTOR FIJO I2MESES | 11912022
az MESA CARDENAS VICTOR BUGO ce 11,200,755 Conralo precarly CONDUCTOR FINO 12 MESES 1H1rz022
] ESTUPIRAN MOJICA JORGE LUIS =] 1,057,584,511 Contralo ptecarlo CONDUCTOR |- FUO 12 MESES | {/41/2022
M PEREZ PEREZ EDWARD ARMANDG CC 74,080,637 . Conlralo precario CONDUCTOR FlJo 12 MESES 11172022
a5 RIARD CRUZ ARNULFO =] 9,635,799 Conralo precaie CONDUCTOR FlIO 12 MESES | 111/2022
36 SANCHEZ GARIBELLO CHAISTIAN ALEXANDER CC 74,084,634 Conlralo precario CONDUGCTOR FIO 12 MESES $11/2022
v MOJICA ABRIL MARCO AURELIO i =[5} 74,083,522 Conlrato precarlo CONDUCTOR FIJO 12MEBES | 171172022
38 GUTIERREZ GAVIDIA MILTON GEGVANNY cc 74,083,523 Conirato pracario CONCUCTOR FINO 12MESES | 1112022
k] - RODRIGLIEZ RINCON FREDY “GC |, | 1057575142 Conlralo precarip CONDUCTOR. FHO | 12 MESES 111112022
40° PINEDA NOVOA JAIME GUSTAVG ce 79,865,398 Conlrala precario CONDUCTCR FLIO 12 MESES 111172022
4 ZORRO CUBURUCT LUIS CARLOS - [ve3 74,082,485 Conlralo precarie CONDUCTOR Fljo 12 MESES 11182022
2 MUROZ AYALA ROBINSON cC 91,323,633 Contrato pracaria CONDUCTOR F1JO 12 MESES | 11172022
43 . PEREZ BEANAL ORLANDO ce 9,524,555 Conlrato precatio CONDUCTOR FlJO 42 MESES 111872022
Fr] CHAPARRD CHAPARROD ROBERTO cc 9,526,718 Conirato precario CONDUCTOR FlyQ 12 MESES | 1M172022
45 . DUQUE CARDENAS GUILLERMO LEONARDO ce 9,198,190 Contralo precaria CONDUCTOR FNO 12 MESES | 111442022
] AVELLA RODRIGUIEZ WiLSON cc | 9395310 Contrate pracarlo CONDUCTCR FUO 12 MESES 11112022
47 MEJIA CRISTANCHO WILSON [VAN . e 79,411,720 Conlralo precario CONDUCTOR Fljo 12 MESES | 112022 -
48 GUTIERREZ GAVIDIA ALEXANDER CC . | 74185620 Conlralo pracatlo GCONDUCTOR FNO 12 MESES | df11/2022
&9 PEREZ DAZA SEBASTIAN FELIPE ce 1,057,596045|  Conbisto precario .| GONDUCTOR FIJO 12MESES | 1r1112022
50 ZORRO MARTINEZ PEDRD ANTONIC cc 74,081,057 Conlrato precario CONOUCTOR Flt0 2 MESES 11172022
51, MONTARA GOMEZ EDGAR MANUEL CC | 74183684 Con'ralo precaria CONDUCTOR FUC 12MESES | 141112022
82 PEREZ GONZALEZ RECTOR GEOVANNY cC 74,180,040 Conlrate pracarie CONDUCTOR FLQ 12MESES | 1/1102022
53 RAMDS PEDRAZA HEDDILMERK ALESKIS &4 74,189,098 Corlrala precarle CONDUCTOR FlJO 12MESES | 1H1R022
54 GARCIA SILVA LIS CARLOS i [ o] 1.057,601,266 Conirale precarie CONDUCTOR FlO 12 MESES | 11122022
55 PATARROY( BARON MAURICIO ce 74,181,045 Conlrale precario CONDUCTOR FNO . 12 MESES 112022
58 " BECERRA BECERRA JOSE ALFREDO ¢4 7,226,196 Conlrato precario CONDUCTOR FIJO 12 MESES | 111172022

Nota: Los referidos 56 contratds ‘te reslizaran con vocacien de permanencla de 1 afio, come ¥a tenemos contrato 8 6 meses, se verifica segulmiento por 6
meses adicionales, naturalmente los contratos que sean terminados Justificadamente, no tantaran como incumplimlento.

0, DOCUM'E.NTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presenie acuerdo de formalizacién laboral se rige por ef documenlo Condiclones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junte con los
anexos alli indicados.

Iﬂmlclones Generales con los documentos requeridas en el acaplte I# . s |

Una vez apiobados los alcances del presenle Acuerdo de Formaiizacion Laboral, se suscribe ef misma en sefial de acaptacion par qijienes infervinieron en este
proceso, en la cludad da SOGAMOSO , Departamento de BOYACA o A4 Noviembre ok 2072.

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL;

4

LUCIO CHAPARBOVARGAS 7
Representanle Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE E) 8]
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

o Que el término de duracién de los contratos laberales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Caédigo Sustantivo dei Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabifidad laboral.

» Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADCR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADCR, si lo hubiere.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de fa suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcién, anexando la evidencia del procedimiento de

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad def cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4, No reduccion o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual fa suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

L COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromise de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral iiegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

§ Con Trabajo Decente of futuro s de todos
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de [as necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacidn de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacion de trabajadores a confratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo de! Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Farmaiizacidn Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento def mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta {30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

g Con Trabaio Decento of futuro o3 de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afos siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccién Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacidn de la Direccién de [VC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informario al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de [a visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

fll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademés de las presentes “Condiciones Generafes”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral,

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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3. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucidn 321 de
2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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