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Bogota D.C., 14 de diciembre de 2021

Doctor

NELSON PANQUEVA PENAGOS
Director Territorial de Casanare (e}
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre VITIS OLEiI S.AS. y la
: DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los estabiecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficie.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de VITIS OLEI S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

- 1[* l d'k-f.:"

1SiS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laborales € Inspeccion
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE (EL EMPLEADOR)
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamenic

Casanare

Ciudad

‘Yopal

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y Bl EMPLEABOR han cancertado la suscripeion del presenta Acuerdo de

Formalfzaclén Laboral, el cual prefende la generaclén de empleo formal con vacaclon de perimanencia,

1, DIRECCION TERRITORIAL [ OFICINA ESPECIAL J UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccibn erritorial / Oficina Especial /Unidad de [nvesligaciores Espesiales

Casanare
Nombre Director o Coordinadar NELSON PANQUEVA PENAGOS
Cédula del Direclor o Coordinador 78543009
2, EMPLEAGOR
Razbn Social Vitis Olel S.A.3.
NIT 000.268.802-6
Malricula Mercantil 1873239
Direccidn Calla 126 A N°7C-87 Piso 6
Teldfono 2144415
E-mail de notificaciones contahifdad@viliselel com
Representante legal SAMIR ALBERT( SUAREZ TOVAR
Tipo y N° da documento da idenlificacion del representante legal C.L. 79,734,339
Cargo Gerente
E-mail de nofificaciones hiumana.vilis.estern@ullisolel.com
Sector econbmico SECCION A, Agricullura, ganaderla, caza, siivieullura y pesca
Subsecter econdmlco (126 Cultivo de palma para aceite {palma alricana) y olros frufos oleaginosos
Nimero de trabajadores vincutados directamenta 63

3. SINDICATO { Seincluye en caso que sea el prapiciador)

Ls [ 1 [ w1 x |

DIRECCIAN TERRITORIAL DE CASANARE
www.mintrabajo.gov.co
PBX: [57-1) 3779999
COLOMBIA
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5, AGTUAGION ABMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

ve | x|

hechos.

Fecha da Inlclo/de ja"actkuadion Adm
Niirerc debAulo inicial
Fecha daliAul:: +14
Estado def protedimiento:Administraliva -

lelialva

6, SOLICITUD PE SUSCRIPCIGN DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicltud de acompahiamiento técalco para AFL 11EE2018708500100001817
Fecha de solicitud do acompanamiento técnico para AFL 1910/2018

Fecha de fa sotlalizaclén previa del modelo de Formalizacidn laboral a los trabajadores a

formalizar 21105/2020

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Némero de trabajadores vinculado 2 la empresa divecta e indirectamente 14

Nimero de trabajadores en ndmina antes ds la formalizacion 63

Nimero de trabajadores que sern vinculados directamente medianie contratos de trabajo con FU

voeacion de permanencia

Nimero de lrabajadores en ndmina después de la formalizacibn 81 . ¢t nTA annd
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relacicnes Laborales ¢ Inspeccitn IR PFAY AV A

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de rabajadores a coniratarse bajo of ampare del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de conlralacion:

Tipo de Tipo de Duracli:l
N® del Tipo de vincutacion contrata fijo, meses Fechade
No Nombres y Apelidos Docun:lre;la cc, Documento ° anterlor Cargo Indefinido, rihra nuevo Contratacién
3 Jabar cantrato de
frahajo

1 |ACOSTA GROSSO JAIRD ALEXANDER %Y 1116612826 Tercerizado Cosechero Fijo 4 meses TNH2ZNG
2 [ALTAMAR PING APOLINAR ANTONIO CC 85440341 Tercerizado Cosechero Fijo 4 meses 20/10/2019
3 [BALLESILLA PALACIO ANGEL ERERTO CC 28025052 Tercerizado Cosechero Filo 4 meses 8i0512018
4 [BOHORQUEZ MERCADO MANUEL JOVANI cC 9197876 Tercerizado Casechero Fijo 4 meses 12/11/2018
5 JCAMACHO CABARCAS URIELYEIDS cC 1607691487 Tescerizado Cosechero Fijo 4 meses 200712020
6 {CARRILLO MARTINEZ JORGE ELIECER CC 1007457259 Tercerizato Casechere Fij 4 meses 5i07/2020
7 JCASTILLO BENITEZ LUIS EDUARDD CcC 1004618302 Tercerizade Cosecherg Fijo 4 meses 11022020
§ |COGOLLOS RODRIGUEZ EDWIN RAMON CC 1007293048 Tercadzado Cosechero Fijo 4 meses 241/2619
9 |CONTRERAS RODRIGUEZ ENDER ce 3820262 Tercerizado Cosechera Filo 4 meses 2610272020
10 _[CRIADO VARGAS J0SE ARMANDC CC 1115915003 Tercerizado Cosechern Fijo 4 meses 1310712020
11 |DIAZ ALVAREZ AUGUSTO OE JESUS CC 1947759 Tercerizado Cosechero Fijo 4 mesas 3082018
12 [DOMINGUEZ JIMENEZ MIGUEL cC 1049895178 Tercerizado Cosechero Filo 4 meses 80372018
13 |FUENTES PACHECO JORGE LUIS cC 1041262640 Tercarizado Cosechero Filo 4 meses 18/02/2620
14 |GRUESO JHON ALEXANDER cC 1087116851 Tercerizado Cosechero Fijo 4 meses 20/02/2020
15 {GUETTE RODELO DEIVIS CcC 19562846 Tercarizado Cosechero Fiig 4 meses 19/10/2019
16 [INFANTE DUQUE DAVID JAVIER CC 1116615913 Tercenzado Cosecherg Fllo 4 mases 110212020
17 {INFANTE DUQUE LUIS CARLOS cC 1117324368 Tercerizado Cosechero Flio 4 mases 11109/2020
18 PEDROZ( NAVARRO ENEIL ce 86271508 Tercerizado Cosechero fijo 4 meses 2072020
19 {PENALOZA CHURIO MIGUEE ANGEL cC 1116618485 Tercerizada Casethera o 4 meses 17103/2020
20 |[PEREZ BALDOVING CARLDS ALBERTO ce 1038477231 Tercerizada Cosechero Fijo 4 meses 1310712020
21 |PINFO LINARES CESAR [of¥ 3100132 Tercerizado Casechero Filo 4 mases 28/10/2019
22 [TAPON ORTIZ PASCUAL CC 1133250086 Tercerizado Cosechero Filo 4 meses 17/09/2020
23 |VALENCIA CAICEDQ JOSE JOAQUIN cC 1087800609 Tercerizado Cosaghero Fijo 4 mases 110212020
24 |VALLEJO BUITRAGO JOSE HELI cC 4071107 Tetcerizado Cosechere Fljo 4 meses 181012018
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8, DOCUMENTOS [NTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asuvez, el presenie acuerdo de formalizacitin taboral se riga por of documente Condiciones Generales, el cual hace paris inlegrat del mismo, Junto con los anexcs alli indicados.

Condiciones Generales con los documentos requerides en el acapite (il sl

Una vez aprobados [os alcances del presen Qd: de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de acaplacidn par quienes Interviniran e OG5
on laciudad da ,Yg: , Departamenlo de Casanare e n‘r 05 ‘Ufﬁ* %21

POR EL MINISTERID'DEL/TRABAJOC - LA DIRECCION TERRITORIAL:

P ANGIEVE FENAGOS
: :.' Casanare (B

EL EMPLEADOR

SAMIR ALBERTO SUAREZ TOVAR
Representante Legal
VITIS OLEI S.AS

DSRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTQ AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL.

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajaderes, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos [aborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en ¢l articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

¢ Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o més
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, silo hubiere.

s El reconocimiento de los mismos beneficlos de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion def AFL, si los hubiere.

2. Socializacion de! Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva facha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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sacializacion previa; documentacién que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Labaral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a |a aplicacion del procese administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas gue regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por ta Seccidn Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-26-000-2011-00390-00(1482-11} del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por fo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccidn o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a traves de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
medalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en fodo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos intermos de frabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que ¢l proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacién anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimienfo del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral § de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro def AFL.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada ",
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

* Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento qel mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla infegrada
de liguidacion de aportes, durante el #rmino pactado en el mismo.

L as visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. A los treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante |os ires (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de fa formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después,

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de [a vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, 1a Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado,

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando sl motivo y
la nueva fecha propuesta, ka cual no podré superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lil. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o

UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran ef AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Mairicula Mercantil del Empleador yfo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador ylo Representante Legal de [a Empresa.

ﬁ Con Trabajo Decente of Jutury s Je todos

camintrabajocol .F @M1, ) Cal w @RinmrahajoCel

Sede Administrativa Direccion: Lo . Linea pacional gratuita
Atencién Presenciat 2
(:;_‘grrf;a 11; Ng.399-33 Pisos &, 7, Sede de Atencidn al Cludadano 018000 112518
Telfanos PBX (57-1) 5186868 Bagotd Carrera 7 No, 32-63 o
Puritos de atencién Bogotd (57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Qpcitn 2




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | cogigo wei02-F02
CONTROL
N Version: 1.0
3 -.gg@g&&g_ CONTINUACION CONDICIONES GENERALES [Focta: Noviomire 06
SRR AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2019
LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Pagina5des5

5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia 6 no de actuacion administrativa en trémite que sera suspendida por
causa del AFL :

g Con Trakajn Decanie ef futuro es de todos
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