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Doctor (a)

LEONARDO FABIO SALAMANCA CASTRO
Director (a) Territorial de Casanare

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre WILMER HERNANDO FUQUEN
FONSECA - MEGAFRUVER DE LA 40 y la DIRECCION TERRITORIAL DE
CASANARE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de |a Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcidn del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de WILMER HERNANDO FUQUEN FONSECA - MEGAFRUVER
DE LA 40. '

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases

de da/tos»de—bs\%zradores de la planilla integrada de fiquidacion de aportes, durante el término

/a«:\ado en el acuendo.
: Cordialmente,

Anexo:Mersidn\final Acuerdo de formelizacidn y Condiciones Generales
ElaboioRevise: Lag :
Aprobd{AngelaC,
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Ministario dei Trabajo Atencidn presencii . Linea nac}ional gr'atuita, Pagma i i
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE  WILMER HERNANDO FUQUEN FONSECA ~  (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE _.CASANARE - | DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamento CASANARE
Cludad YOPAL

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcién del presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccién teritorial CASANARE

Nombre Director Temitorial LEONARDO FABIO SALAMANCA CASTRO
Cédula del Director 9.397.285

2. EMPLEADOR

Nombre Empleador WILMER HERNANDO FUQUEN FONSECA
Razén Social MEGAFRUVER DE LA 40

Tipo y N° de documento de identificacion del EMPLEADOR 1056074601

NIT 1056074601-9

Matricula Mercantil N° 136207

Direccion CALLE 40N, 14A - 12 BARRIO LAGUITO
Teléfono 3214498480

E-mail de notificaciones

wilmer2029@hotmail.com

Sector econdmica

y-motocicle

Subsector econdmico

4721 Comercio al pbr' Tenor g .p'rof!uctos agricolas paré ¢l consumo
establecimientos especializados

Objeto principal {segtn Matricula Mercantil) NA
Nimero de trabajadores vinculados directamente 2
3. SINDICATO ( Se incluye en caso que sea el propleiador) II[:] I no X |
Nombre NA
NIT y/o Personeria Juridica NA
Representanie legal -2 7P NA
Cédula del representante legal =+ : - NA
Cargo S e NA
4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de existencia) ! |
NO X
RAZON SOCIAL
NIT R
Naturaleza juridica de la empresa-
Representante legal o
Cédula del representante legal - L
Tipo de contyato con EL-EMPLEADOR - "
Fecha del contrato R
Objetodelcontrate - -~ - - :
Niimero de trabajadores vinculadas.con EL EMPLEADOR
DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779999
- Colombia

www.mintrabajo.gov.co
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Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se sus

proceso, en la ciudad de YOPAL

LEONARDO FABIO 'SALAMANCA CASTRO
Director Tervitorial de Casanare

EL EMPLEADOR:

: Cb AN }q"cm‘

MEGAFRUVER DE LA 40

- WILMER HERNANDO FUQUEN FONSECA

Propletario(a) del estahlecimiento de comercio

cribe el mismo en sefal de aceptacion por quienes intervinieron en este
Departamentode, . CASANARE el AZIN2120723,

DIRECCION TERRITORIAL DE
' . PBX: (57-1) 3779999
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL ‘

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no
vulnerard los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

*  Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

¢ Vinculacién laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lohubiere.

* Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente ef modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
socializacion previa; documentacion que hace parte integral dei AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.
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- 3, - Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Ei incumplimiento parcial 0 total de! Acuerdo de Farmalizacién Laboral por parte del EMPLEADIOR,
daré lugar a la apiicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1427 de 2011y
‘demés normas que regulan la materia, dé sonformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peficion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el parégrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013, o

4. No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripeion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral o o

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decrefo 2025 de 2011, por efecte de la anutacion decretada por ia Seccién Segunda del Consejv ile
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1432-11) del 19 de febrero de 2016,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMOQ CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede

reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.
i COMPROMISOS DERIVADOS NEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LAEORAL

1. Cémpmmiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y ios
Decrefos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demés conductas prohibidas por la Ley 1429-de 2010 y los Decretos que la reglamenten. ©~

2. Compromiso de no vincular trabajadores a fravés de Cooperativas y Precooperativas da
-~ "Trabajo Ascciado para desempefar actividades misionales permanentes -~ i

EiL EMPLEADOR se compromete-& no vincular trebajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionaies
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores. ’ S
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- 3. Vinculacién a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos, se efectuaran en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
~ en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales. '

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el artfculo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con e fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los frabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “II.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento ylo consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacién de aportes, durante el términa pactado en el mismo. : :
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Las visitas de ﬂequimiento se realizaran de forma periédica de la siguienie manera .

A los treinta (30) dias calendario de la suscripeion del Acuerde de Forma izacion Lap oral
Fosteriormente, rmmmo cada seew (6) meses, duante loe trec; (3) anhs sig nan‘es ala’ frz';r::‘;

el AFL. e
3 Visita de morre dentro de los mnca (5; dias habiies siguientes ala terménacién‘ds%@ i i.:'igﬁjsz“zé‘@a
O delAPL

Paraqrafa. Para reahzar &l segurmento la’ Direccién Territorial reahzara un cmromarm und Ve 48
susariba f AFL, indicando las fechas propuesias para la realizacion de las visitas y/o consuita de hases de
datcs cor.cnsoondren*ea al perfodo de vngenc;a pac{ado

La Direccion Territorial allegara ef cronograma al Grupo de Acuerdos de Pormaltzscaon de la D reeci de l‘ft

de! Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de ios cinco (5} dias habiles mquuente% alafinnz del acuerdo.
F’a caso.dé gile fa Territorial no pueda cumplir con &lguna de las fechas  propusstas, decera infomarta ai Gaipe:
maximo dentrc de los tres {03) dias habiles sigtientes a la fecha de la visita no realizada, indicandc e motive y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superdr !os scis {6) meses desde lafecha de la visi ta inedistamenia
anterior. : :

. DOC SUMENTOS | INTEGRANTES DEL /‘\CUERI}O DE FORMALJZACH ‘f)?“! M&OR&&

Ademés de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral dei Acuardo do
Formalizacion Laboral (AFLY suscrito ercre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIEL o
LUNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIAL FQ gei Mlmsterio dP Tratn; v Bl *"n‘ LEADD <
infegran @lﬁF' 103 snguxen es docu*nerrio% o

Qiicic suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e inspeoc'm deid*’!UB i cuat se alorgs

2l visio hueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral,

Resolucidn de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Terntorial, de ia Oflci & =opuc gl o
del Ccmdmador del grupo de la Unidad de invesmac:ones Espema!eb

Certifi cado de Matncula Mercantit del Fmpfeador yzo Certificado de Existencia y Represen*amon lLega
dela Empresa : : , , -

Copia del documento de identificacion de Empleador yic Representante Legal de la Emgiesa,
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FORMALIZACION LABORAL e
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. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS
TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

. Constaricia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que seré suspendida por causa
del AFL ' ' ‘ :




