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Doctor (a)

PABLO EDGAR PINTO PINTO
Director (a) Territorial de Bogota
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerde de Formalizacién Labo ral entre YENNY MARIANA
VILLANUEVA MEDINA - Ci_\SA DONNA LETTY CAFE TRATTORIA y la DIRECCION
TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para ia
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciade en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA, efectie un sequimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de ios compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de YENNY MARIANA VILLANUEVA MEDINA - CASA DONNA
LETTY CAFE TRATTORIA. En igual sentido, dado que en el presente acuerdo se realiza a través de
la suscripcion de contratos a término fijo, se solicita efectuar especial vigilancia por el termino de 3
afos a fa prorroga de los contratos de todos los frabajadores formalizados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. No se permitira que {os trabajadores
sean reemplazados por ofros, excepto por su renuncia voluntaria.

Una vez susgrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
waediante la verificaClongue se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de fiquidacien de aportes, durante ef término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

YENNY MARIANA VILLANUEVA MEDINA
PROPIEDARIA DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO DENONINADO CASA DONNA LETTY
CAFE TRATTORIA
BOGOTA [ DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento

BOGOTA

Ciudad

BOGOTA

EL MINISTERIQ DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADCR han concertado la suscripcion del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, ¢l cual pretende la generacian de empleo formal con vocacién de permanencia.

1. DIRECCIGN TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion territorial BOGCTA
Nombre Director Territorial PABLO EDGAR PINTOQ PINTO
Cédwla del Director 19,264,114
2. EMPLEADOR
Nombre Empleador YENNY MARIANA VILLANUEVA MEDINA
Razén Social CASA DONNA LETTY CAFE TRATTORIA
Tipo y N° de documento de identificacion del EMPLEADOR NIT
NIT 700,284,019-7
Matricula Mercantll N° 3505969
Direccién CALLE137B#57B- 19
Teléfono 3046247720
E-mail de nofificaciones mariana.vilanuevals77@gmail.com
Sector economico SEGCION_[_Alpjamienio_y_servicios_de_comida
Subsector econdrmic 5641 Expendio a la mesa de comidas preparadas - 1084 Elaboracién de comidas ¥
platos preparados
Objeto principal {segin Matricula Mercantil) RESTALRANTE GASTRO BAR Con especialidad en irattoria
Nimera de trabajadores vinculados directamente Y
3, SINDIGATO ( Se incluye en caso que sea e propiciasor) E:l Ne | x|
Nombre NA
NIT y/o Personeria Juridica NA
Representante lagal NA
Cédula del representante legal NA
Cargo NA
4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADCRA ( Se incluye en caso de existencia)
NO x|
RAZON SOCIAL
NIT

Naturaleza juridica de la empresa

Representants legal

Cédula del representante legal

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR

Fecha del contrate

Objeto del contrato

Namero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADCR

DARECCION-TERRITORMIL DE—

PBX: (57-1) 3779999
- Colombia
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
o |
N° Radicada del proceso administrativo 08512023791100000003059
Presunta infraccian (por tercerizacion, intermediacion Laboral ilegal) Descripcion de los
hechos. .
Contratacion llegal
Fecha de inicio de la actuacion Administrativa 06 de junio de 2023
Niimero del Auto inicial 696
Fecha del Auto 06 de junio de 2023
Estado del procedimiento Administrativo Averiguacion Prefiminar
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solicitud de acompafamiento técnico para AFL 16 de junio de 2023
Fecha de solicitud de acompafamiento téenico para AFL 03 de mayo de 2023 (22/06/2023
Nombre del servidor que brind e! acompafiamiento técnico inicial
Magaly Yakelin Rodriguez Santafe
Cargo del senvidor que brindd el acompafiamiento técnico inicial Inspector de Trabayo y Sequridad Social
Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los trabajadores a
formalizar 02 de mayo de 2023
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL
Nomero de trabajaderes vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR 8
Nimero de trabajadores en némina antes de la formalizacion 0
4
Numero de trabajadores que serén vinculados directamente con EL EMPLEADOR
mediante contratos de trabajo con vecacion de permanencia
Nimero de trabajadares en ndmina después de |a formalizacion 8
Fecha de VoiBo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccien 08 de Agosto de 2023
8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de trabajadores a confratarse bajo el amparo de! Acuerde de Formalizacian Lahoral torma. duracion y fecha de contratacion
Tigo de Tipo de Duracion
: N° del Tipo de vinculacion contrato fijo,| meses del Fecha de
N )
No ombres y Apellidos Decumento Documento anterior Cargo indefinido, !nuevo contrate| Contratacion
CC, TE, .
obra labor | de trabajo
1 |REINALDO ALFREDQ MARTINEZ R, PP.T 1634752  +recamizacion  |marisTa Fijo 12 Meges 1/05/2023
2 [JESUS ALFREDO GUZMAN PPT 6.117.985] LCARIZACION  |MESERO Fijo 12 Meses 1/05/2023
3 _|JUAN SEBASTIAN ARIAS VERA cLC 1010015528 wcamizacion |aux cocma Fijo 12 Meses 1105/2023
4 |ANIUSKA ALEJANDRA HERNANDEZ V. PPT 98279871 I RLCARIZACION | JEFE DF COCINA Fijo 12 Meses 1/05/2023
5 [MARIA JOSE SALAZAR CARRUYO PRT §139.223] v wcamizacion |Mesera Fijo 12 Meses 23105/2023
6 |MELANNY DAYAN PENA MONSALVE cC 1032938265 wicerizacion  |oasrea Fio 12 Meses 19/05/203
7 |LIZMARY FERNANDA GONZALEZ M. RUMY 4932120 eEcaRIZACION AU COCINA Fijo 12 Meses 19/05/2023
8 |JHOAN SEBASTIAN PARRA C. RUMV 7696493] 1 ECARIZACION  |BARTENDER Fijo 12 Meses 1105/2023

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presente acuerdo de formalizacién taboral se rige por el documento Condiciones Generales, el cual hace parte fntegral del mismo, junto con los anexos alli indicados.

Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acapita i —C o 1o i
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Una vez aprabadas los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en senal de aceptacidn por guienes intervinieron en este
procese, en la ciudad de Bogota Departamento de. Bogota ol 18 de Agosto de 2023

ISTERIQDEL T 0 - LA DIREGCION TERRITGRIAL:

PABLO EDGAR PINTO PINTO
Director

EL EMPLEADOR:

CASA DONNA LETTY CAFE TRATTORIA

DIRECCICN TERRITORIAI i+
PBYX. (57 113779999
vlombia
s mmtoabagn gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDC DE FORMALIZACION LABORAL

|.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no
vulnerarg los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» Que el término de duracion de los contratos iaborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si Io hubiere.

* Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dar4 lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticién de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcién de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL. EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decrefos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado. que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, [0s reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizar4 como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento dei Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “1l.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de log operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion de! ultime trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territoria! realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Teritorial no pueda cumplir con alguna de Ias fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a 'a fecha de |a visita no realizada, indicando el motivoy
la nueva fecha propuesta, fa cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior,

Ill. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES de! Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantii del Empleador yfo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,

LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013,

Constancia de existencia 0 no de agtuacién administrativa en tramite que seré suspendida por
causa del AFL
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