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Doctor (a)
ALEXANDRA RIOS VILLAREAL

Oirector {a) Territorial de Oficina Especial Urab4 Apartadé
Ministerio del Trabajo »

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral YERFR] ANDRES LOAIZA GOMEZ - POLLO

MELLO ZAMEZ y la OFICINA ESPECIAL DE URABA APARTADO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO :

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeraj 4° del articulo 2° de la Resolucion 321
del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la suscripcién del
acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la OFICINA ESPECIAL DE URARA APARTADO, sfectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacién taboral por parte de YERFRI ANDRES LOAIZA GOMEZ - POLLO MELLO ZAMEZ,

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante Ia verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de
datos de los operadores ce la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el
4erto.

Cordialmente,

inistrode Relaciones Laborales e Inspeccion
Anexo: Vérsidn figal Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
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ACUERDD DE FORMALIZACION LABORAL SUSGRITO ENTRE
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPECIAL DE

ANDRES LOAIZA GOME

(EL EMPLEADOR} Y

"] DEL WINISTERIO DE TRABAJO

Departamento

ANTIOQUIA

Cludad

CAREPA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMELEADOCR han concertado 1a suscripcion del presenta
Acuerdo de Formalizackon Labora), el cual pretende la generacién de empleo farmal con vocagidn do permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL ] OFICINA ESPECIAL { UNIDAD DE INVESTIGAGIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJD

Direccldn temitorial OFICINA ESPECIAL DE URABA-APARTADO
Nemiare Diractor T estilosfal ALEXANDRA RIDS VILLAREAL

Cédula de) Director 30426259

2, EMPLEADOR

Nombre Empleador YERFRI ANDRES LOAIZA GOMEZ

Razén Social POLLO MELLO ZAMEZ

Tipo y N de documento de identificacion del EMPLEADOR C.C# 1.045.527.562

NIT 1.045,527.562-5

Matricula Mercantil N°* 95390

Diregcidn Camera 80# 77-49

Teléfono 314 589 7739

E-mall de nofificaclonas eofr], 44 @hotmail.con

Sector econdmico SECGION AR S T
Subsactor econdmico £613 Expendlo de comidas preparadas en cafeterlas

Objeto principal (segfin Mairicula Mercanill)

Niimere de irabajadares vinculados directaments 0
3. SINDICATD { So In¢luye en caso que sea e propiciador) Ez]::] [ no X |
Nombre
NIT yfo Personesh
Reprasentants logal
4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se Inchuye en caso de existencla
L1 | w1 x|

IRAZON SOCIAL

Tipt de contailo 6o

Focha daloontals__

DIRECCION TERRITORIALCE
PBX: (57-1) 3779299
- Colombla
www.mintrabajo.gov.co
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
[ NO r X

N° Radlcado del proceso administrative

Presunta infraccion {por tercenizacidn, intermediacion Laboral ilegal) Descripeion do los
hechos.

Facha de inlcio de la actacion Adminlstrativa

Namero del Auto inicla)

Fechadel Aute

|Estade del procedimiento Adminlstrativo

8. SQLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompafiamlento téenico para AFL,

11EE2022700504500001039

Fecha de selicitud de acompafariento lécnico para AFL

20/08/2022

Nombre del servidor que brindd el acompafiamiento téenice injcial

MAURICIO ANTONIO ZAPATA CORDOBA

Cargo del servidor que brindd el acompafamiento téenico infcial

PROFESONAL ESPECIALIZADO G, 12

Facha de ta sacializaclon previa del modelo de Formalizacion faboral & los trabejadores a

Nitmero de trabajadores en ndmina después de fa fonmalizacion

formalizar 25/08/2022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de trabajadares vinculades indfrectamente con EL EMPLEADOR 8
Numero de frabajedores en néming antes de fa formalizacion 0
Nimero de trabafadores que serén vinculados directamente con EL EMPLEADOR °
mediante contratos de frabajo con vocacidn de pemnanencla
[

Fecha de Vo/Bo del Viceminlstro de Relaclones Laborales g Inspeccibn

A de hoaor JE 2070

8. TRABAJAGORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacian de frabajadares a contratarsa bajo el ampara del Acuerdo de Formalizacldn Laboral, forma, duracidn y facha de contralacién;

Tipo de N® del Tipo de vinculacién cn:::;: ;jo g::::lfi:I Fecha de

No Nombres y Apellidcs D?;“}:'m Documento anlerior Cargo | ndefinido, |nuevo contrato|Contratactén
T obra labor | detrabajo

i [KENYERBITH DEJESUS ESPINOZAPACHECO | C.C | 1.214.469.501 PRECARIO Oficlos vaios | INDEFINIDO | INDEFINIDO | 20/11/2022
2 JLUZMERY BEATRIZ MESA GONZALEZ ce 3.118.083 PRECARIO Ofitkos varios |INDEFINIDO | INDEFINIDD | 201112022
3 |RUBEN ESTEBAN QUIROZ LOPEZ cc | 1001030720 PRECARIO Oficlos varios | INDEFINIDO | INDEFIMIDO | 20/11/2022
4 |JESMARI ADRIANI DIAZ COLMENARES o 50538475 PREGARID Ofiios varlos | INDEFINIDO| INDEFINIDO | 201112022
& [JURLEIDIS MESTRA GAVIRIA Ccc | 1001870792 PRECARIO Oficios verios | INDEFINIDD| INDEFINIDO | 2001112022
5 [oie HUMAERTO MALOONADC. CC | 1192743360 |  PREGARIC | Oficosvarios {INDEFWIDO| INDEFINIDO | 2011/2022

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LARORAL

A suvez, el presente acuerdo de formallzacién laboral se rige por PRREGRIGNLTERRH

& enesntes st cunthace parte nlegral del mismo,

PBX: {67-1) 3779999 '

- Colombia

www.mintrabajo.gov.co
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[Condiciones Generales con los documantos requerldas en el acapiie [l |

bl

Una vez aprebados os alcances del prasdnb erdo de Formalizacidn Laboral, se suscnbe gl mlsmo an sefial do aceptack';n pnr i
proceso, en la cudad de epartamento da, URABA

EX) DRA RIOS VILLAREAL 1
A} TORRIMARSPECIAL DE URABA-APARTADO

EL EMPLEADOR:

Yerfri Noonta

YERFRI ANDRES LOARA GOMEZ
Prapietario{e} del establecimiento da comerdio POLLO MELLO ZAMEZ

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBY; {57-1) 3779949
« Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL -

L. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos imenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme o dispuesto en el articulo 2°, Literal g} de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Miniszerio de Trabajo, le advierte a EL. EMPLEADOR que fa suscripcion del AFL no
vulnerard los derechos irrenunciables de los rabajadores, asi como tampoco su derscho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos faborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizard al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacidn Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

*  Que of término de duracion de Jos contratos laborales atenderd lo establecido en e| articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral,

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aguetias existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere,

¢ Ll reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
- todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2, Socializacién del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

lrabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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soclalizacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El Incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a |a aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el parégrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 @ peticion de cualguier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el pargrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancién ejecutoriada, por suseripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual ia suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral glecutoriada,

0. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurtir en forma alguna de
intermediacion laboral llegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2, Compromiso de no vincular trabajadores a fravés de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado gue hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

b
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3, Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuardn en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, Que en todo caso respetaran la vocacién de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad faboral vigete aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en ef acapite
det AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo sl amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vincuiacion anteriormente referido, continuarén

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales. ‘

4. Verificacion del cumpiimiento dei Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto o1 el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL proceders a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento def Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con ¢! fin de constatar las condiciones de contratacion y parmanencia
de ios trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para |a ejecucion de estz funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara ef
listado de trabajadores formalizados v la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "II,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verlficara continuamente e cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a fas bases de datos de los operadores de Ia planil a integrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactado en & mismo. :

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de Ia siguiente manera;

1. Alos treinta (30) dfas calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

mintrabajseol -F @hdin Fralaapod ol ’ @it abajutot

Linea nacional gratuita

Sede Administrativa Direccidn: Atenclén Presencial Sisonn 1onal
Carvera 14 No. 95-33 Pisos 6, 7, Sede de Atenclon al Cludadane

10, 11,12 y 13 Bogots Carvera 7 No, 32-63 Celmar;%:ﬁaba‘o ov.co
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntas de atenclén Bogots (57- www, jo.gov.

1} 5186868 Opcldn 2



PROCESO INSPECCION, VIGILANCIAY | godtgo ivc-402:F-43
CONTROL -
: Versidn: 1.0
Elfuturo, oo CONTINUACION CONDICIONES GENERALES [ Focha: Noviembre 08
B 00 AL ACUERDO DE FORMALIZACION  [de20
LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA |Fésaides

2. Posteriormente, minimo cada seis (6} meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, to que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la raalizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Temitorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de Ia Direccion de IVC
de! Ministerio del Trabajo, en formato Excel, deniro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que !a Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando &l motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar las seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

ill. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
infegran ef AFL los sigulentes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
oforga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion de! Director (a) Teritorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantl del Empleador yio Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. '

4, Copia del documento de identificacion dei Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADCR,
.OS TRABAJADORES /o EL SINDICATO

6. Constancia de socializaclén previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de Ia Resolucian 321 de
2013,

7. Constancla de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL :
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