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Doctor (a}

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Director (a) Territorial d= Magdalena
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto buerc Acuerdo de Formalizacién Laboral entrs VAN JOSE CEBALLOS
AREVALO - RESTAURANTE BAR PISCIS y fa DIRECCION TERRITORIAL DE
MAGDALENA PEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion

32t del 14 de febrerc de 2013, este Viceministerlo procede a olorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerde de formalizacion laboral enunciado en e asunto de este oficio.

Es indispensable que l2 DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA, efectie un seguimiento en
los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacién laboral por parte de IVAN JOSE CEBALLOS AREVALO - RESTAURANTE
BAR PISCIS. En igual sentido, dado que el presente acuerdo se realiza a través ds la suscripeion de
contrafos a témmine fifo, se solicita efectuar especial vigilancia por el término de 3 afios a fa promoga
de los contratos de fodes los trabajadores formalizados, de conformidad con lo dispuesto en e! articule
46 del Codigo Sustanfivo del Trabajo. No se permitiré que les trabajadores sean reemplazades por
otros, excepie por su renuncia voluntaria.

Una vez suscrito ef Acuerdo de Formalizacion Laboral, se i ara seguimienlo al cumplimiento de! mismo
mediante |a verificacion cue se realizara por medio de visitas d= seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla infegrada de iquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo,

Cordialmente,

— : ok T -

i5IS ANDREA MUNOZ ESPINOSA .

Viceministra de Relasicnes Laborales e inspeccion

Anaxo; Version final Acuerd de formelizacion y Condiglones Genera es
Elaborb/Ravisé Logic

Apralids AngelaC
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA NATURAL

Edlge: NCIATFRH
Yotslbnt 22
¥ achar: Noviimbes 06 44 2013

Figlna: 1dvd

ACUERDO DE FORIM!.IZACISN LABORAL SUSCRITOENTRE

{EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRIVORIAL U OFICINA ESPECIAL DE
{Dapanamanty [MASDALENA ]
[Ciudad |SAMTA MARTA 1

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medlo de LA DIRECCHIN TERRITORIAL U OFICIRA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han

Acuerdo cle Formaiizacion Laboral, ot cual prelende |a generaclén de emplen formsal con vocaclon de permanencla,

1. DIRECCION TERRITORIAL | GFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE IKVESTIGAGIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Hato la .. 14 delp "

Diraceitn terdioral MAGDALENA
Nombro Director Tenrtorfal CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMDS
Cédula del Director 35562057
2. EMPLEADOR
Nombre Emplead [VAR JOSE CEBALLOS AREVALG
Rezfn Sccial RESTAURANTE BAR PISCIS
Tipo y N* de documata de identiicacion del EMPLEADOR C.C.108292{103
NIT 10E2921 1031
Matricula Mercantil N - 87241
Direccién : . Gatrera 2 No. 12-55 Local 108 Avenlda Tamaca El Redadero
Takona ; 316400353
E-mall d notficaclores reszaurntebarpiseis@gomall.com -
Sector acond SESEIONIBAIanIsG |cios acomida)
Suhsector acondmico 15611 EXPENDIO A LA MESA DE COMDAS PREPARADAS (Pringi
. . o T5530 Expendlo bekldzs aicoholicas Para el consumo dentra-del ecimianto y N7
Difalo principal ésegén Malricula Mercanil) ) o N?BBDEm-Idades do oparadaores b A - B
de trabrjadores vinculades directament . 2y :
3, SINDICATO ( S¢ Incluye en caso que aea &f proplclador) | si ] NO X ]
Nombre ]
NIT. y/o Personerla
Representante légal
Céduln dal isprashn
Cargo " -
4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIL;DDRA { Se Incluye en ¢caso da axislenca)
ER [ ND X ]
RAZON SOCHAL -
HIT . .- -
Naluralaza juridicada I gripies
Representanite fegal -~ «
Cédula del represeniantslegal B
Tipa de conltrato con EL EMPLEADCR -
Fatia ol Conlak
Obielo del coniralo!
Numero de trabajadores Wiiciactd con EUEMI

DIRECCION TERRITCAMAL DE

pax: (571} 3779399
- Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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@ esda fodas  de Cowrhia FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL i Hesandan o (2013
CON PERSONA NATURAL Plakss 13
5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CCN LA FIRMA DEL ACUERDO
[ 51 || [ wxe ] X I
{N* Radiado del praceso administrativo ‘
Presunta Infraction {por lercerizacitn, intermediacién Eaboral flegal) Dascrpcitn de los
echos,
Fecha de inicio do la achuacién Adminisiraiiva
NOmeso del Aulo.inicial )
Fecha del Auto
Eﬂﬂdﬁdd AT 1:1 inlstrativa
8. SOLICTUD DE SUSERIFCION DE AGUERDD DE FORMALIZACION
Radicado de salicitud de acompafiamiento tcnico para AFL 0SEE20227047001 06002545
Facha de soficitud do I lento lcnlee para AFL 1110812022
Nombra del senddor que brindd o acompanamiente téenico inicial GRACIELA ISABEL ALCAZAR DIAZ
Cargo del setvidor que brindd of acompafiamiento téenieo inicfal | Auciliar Admintstrativa
Fecha de la socializacion previa del modelo de Fomeplizacion laboral a log
{rabajadores 2 formalizar Bi0R/2622
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de lrabajadores vinculadas indi con EL EMPLEADOR 4§
Nameno de trabajedares en némina entas de la lonmalizasion 2
Namero da trahafadores qua sardn vineulados directamente con EL EMPLEADOR {4
mediante coniratos da rabajo can vocacin da permanencia
Nimero de trabajadores en ndmina desgués de la formalizacion 5
Facha de Vo/Bo del Viceministro de Relacionss Laboralas e Inspeccion I_
8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Refacidn da trabajadores a contratarse hafo ol amparo de) Acverdo de Formalizacién Laboral, forma, duracidn y fecha da contralacion:
Duraclén
Tipo da o - Tipo da contrato
N° del Tipo de vinculacién iy meses del Facha de
Nomb Apellidos . |
No ormres y Apellidas Da;é' ".}.:'ln Documenta anterior Carga ﬂ’z'l:gd::::f”' nuevo contrato | Contrataglén
t de trahajo
1 [HELMER AUGUSTD PLATA AGUILLAR e 84085573 PRECARIA cocina  |FUOINFUNARD]|  BMESES 032022
2 JANGELA NATALIA VASQUEZ LDZAND £e 1116253052| - PRECARAIA can FIOINFUHARGO|  6MESES Storzoz2
3 |USETHPATRICIA NUFiSZ OROZED ' cc 1019060350|  PRECARIA MESERA |ruomFunatio| e ueses a0z
4 |SAMARA PAGLA NAVARRO PIMIENTA £o 1010125155, PRECARIA MESERA | FUCINFUMARD| BMESES | 1o/oeraoez

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

{\ ;l;::z. o presente acuende de formalizacion laboral se tige por el documento Condlcicnes Generales, el cual hace parte integrat del mmismo, junta con los anexes alii
Innicadas.

{"‘ dicines G les conlos & quecidas an el acdpia (11 '

Unz vez aprobadaos fos almngs del presente Acuﬁ da Formalizacion Lehora), se suseribe &l mismo on sefial de acaplaciin por quighes interfinieron en esla

Sl

proceso, en la ciudad de 2 Dapartamenio da, MAGDALENA o 06/09 2022
PO INISTERIO DEL TRAB ‘Da\ne:f-lfn TERRITORIAL:
CLAUDJA LUZ LOPEZ RAMOS

Direclon() Terdlofiaide  MAGDALENA,

EL EMPLEADOR:

BALLOY AREVALG
Propietariafs) del estableciffento de i RESTAURANTE BAR PISCIS

DIRECCION TERRITORIAL DE
PRX: {57-1) 3775599
—__~-Lalambla
. www.misirabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZAGION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accidn

Conforme Io dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la stscripcion del AFL no
vulnerara los derechos imenunciables de los trabajadores, asi como tarpoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos Jaborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizaré al o los trabajadores enunciados en el Acusrde de
Formalizaclén Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

s Que ¢l término de duracion de los contralos laborales aténdera lo establecido en el articulo 46 de
Codigo Sustantive del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabifidad laboral. ‘

o Vinculacién laboral directa con El, EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aqguellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADCR, si lo hublere.

« El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los frabajadares & momento de la suscripcion del AFL, si los hublere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL. EMPLEADOR da f2 de haber socializado previamente el modelo de Fermalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como sonstancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacién que hace parte integral del AFL, de conformidad con Io
establecldo en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligatoriedad del cumplimiento def Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimienta parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatario previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del arliculo 16
dela Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular gue evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con ef pargrafo del artleulo 16 de [a Ley N° 1610 de 2013,

4. No reduccién o condonacién de sancion ejecutoriada, por éuscripcién de Acuerdo de
Farmalizaclén Laboral '

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por a Secclén Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11004-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejerc Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscrincion del AFL no conceds
reduccion o condonacién de sancidn administrativa |aboral ejecttoriada.

1. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

" 1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la regiamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se combromete a no incurrr en forma alguna de
intermediacion laboral flegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadoras,
y demas conductas prohibidas por |z Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asotiade para desempefar actividades misianales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yio
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacion que- afecte los dereghos constitucionales, legales y prestacionates
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de fos trabajadores.

_ E Con Trabajo Decente el Tuturo es de todos
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuaies usadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracln
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso tespstaran la vocacién de permanencia de
l0s contratos de trabajp, los reglamentos intemos de frabajo y |a normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vingulacion Iabaral se sealizara como se enuncia en ef acépite
del AFL denominado *Relacitn de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acverdo de
Formallzacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLZADOR y que ne van a ser formalizados de
forma Inmediata, 5i nc de acuerdo al cronograma de vineJlacidn anteriormente referide, continuarén
en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscrihan los respectivos contratos
faborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerde de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispusste en el arliculo 2, numeral 5 de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECGION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Labora! suscrito, con el fin de constalar las sondicjones de contratacion y permanencla
de los trabajadores que han sido incluides dentro-del AFL.

Para la ejecucian de esta funcion a cargo del Ministerio dgl Trabajo, EL EMPLEADOR suministrard el
listado da trabajadores formalizados v la sede de presiacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda conslgnada en el AFL, numeral pnmero de la segunda parte, deneminada "Il
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL”.

Una vez suscrito 8! Acuerde de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del misma
mediante visilas de seguimlento yfo consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla infegrada
de liquidacion de aportes, durante el érmino pactado en el mismo. -

Las visitas de seguimiznto se realizarén de forma periédica, de la siguiente manera:

1. A los freinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ Ehnintrabajoco f @MinTyaliajaCal ' @Mintiabajatol
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres {3) afios siguientes a la firma
de! AFL o de la formalizacion del ulimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después. '

3. Visita de cierre deniro de los cincoe (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL. ‘

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronagrama una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizaclon de las visitas yio consudla de bases de
datos correspandientes al perfodo de vigencia pactato.

La Direccién Teritorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacidn de la Direccion de IVC
de! Ministerio del Trahalo, en formato Excel, dentro de os cinco (6} dias hébiles siguientes ala firma del acuerdo.
Er caso de que [a Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propueslas, deberd informarlo al Grugo,
méximo dentro de los tres (03} dias habiles siguientes a la fecha de Ja visita no realizada, indicando el motivo y
la nuevafecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anteriar.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademés de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral def Acuerdo de
Formalizacién Laboral {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE [NVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabaje y EL EMPLEADOR,
integran e! AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
olorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral,

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director () Terilorial, de ta Oficina
Especial o del Cocrdinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales,

3. Certificado de Matricula Mercanti de! Empleador vio Cedificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiade] documento de identificacion del Empleador ylo Representante Legal de la Empresa.

Can Trabajo Decente el futuro es de todos
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5, Solicitud de vealizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,

LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con [o previsto en el arficulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de acluacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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