b Elempleo ; :
@ esdetodos Mintrabajo

Bogota D.C., 30 de agosto de 2022

Doctor (a}) .

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Director {a) Territoria] de Magdalena
Ministerio dal Trabzjo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre GUADALUPE GALVAN
ALVAREZ - RESTAURANTE YIRETH N y la DIRECCION TERRITORIAL DE
MAGDALZNA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de fa Resolucion
321 del 14 de febroro de 2013, esle Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripeion del acuerde de formalizacion faboral enunciado en ef asunto de este oficie,

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA, efectie un seguimiente en
los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion laboral por parte de GUADALUPE GALVAN ALVAREZ - RESTAURANTE
YIRETH II, En igual sentido, dado que el presente acuerdo se realiza a través de la suscripcion de
contratos a término fijo, se soficita efectuar especial vigilancia por el término de 3 afios a la prorroga
de los contratos de todos los rabajadores formalizados, de cenformidad con Jo dispuesto en el articulo
46 del Codigo Sustzntivo del Trabajo. No se permifira que los trabajadores sean reemplazados por
ofros, excepto por su renuncia voluntaria. :

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante fa verificacion que se realizara por medio de visias de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de Jos operadores de fa planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo. ‘

Cordialmente,

i ’j‘ - d{“_{: -

151S ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relzciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Yersion final Acueras de formalizacian y Gondiciones Generales
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AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTR
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

[D=parlamente

MAGDALENA

[Cudad

SANTA MARTA

EL MINISTERIO DEL TRABAJQ, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICIHA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertato la suscripelén det
presente Acuerdo da Formalizaci6n Lakoral, el ¢ual pretende fa generacién de empleo formal con vacaclén de permanancla,

1. ARECCION TERRITORIAL { OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE IHVESTIGACICNES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccidn temitorial MAGDALENA

Nombre Direclor Temitorial IGLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Cédla del Direclor 136562957

2.ENPLEADCR

[Nombre Emplaad

GUADALUPE GALVAN ALYAREZ

Razon Soclal

RES“AURANTE YIRETH Il

(EL EMPLEADOR) Y

Tixo 7 N* de documento da Kentificaclon del EMPLEADOR C.C.267352680

NIT 267952801

Malricula Marcanii N° (215346

Decclon PLAYA BLANCA RESTAURANTE NO. 2

Teléfono 3168536548

E-mai da nolificaciones Z&EZM-QO_SEEM :

Sector econdmico HEQ! ] T

Stbsector econbmico I5611 EXPENDEO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS (Principai)

Dhjeto principal (segun Malricula Mercanill .

Nomera da trabajadores vinculados direclamente 3

2, SINDICATO [ Sa Incluye an caso qua sea el propiclador) | [~ wo ] X ]

Nembro' -

NIT o Pnrsuneﬂa.!uﬂdk:a

Representanteleghl .

Céduladel rapresenlanle [

Cemo

4, EMPRESA INTERMEDLARIA O TERGERIZADCRA { Se Incluye en caso de exldencia) | |
. NO X

RAZON SOCIA

NIT - :

Neluralsza: yurldind de Ig; ernpraa

Represaniants legial;

Cédira ded represnlantefegal
Tipn da conlrato con EEEMPLEAD!
Fechal del conlraln ., i

Obleta del.coptralo. |,
{NCmero e traba;adoresvinculadusmn B EMF'LEADUR

DIRECCION TERRMORIAL DE
P@X; (57-1) 3775599
- Cotomhbla
wurw.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERBO | !
NO X
N° Radicado del proceso administralivo”
Presuna infraceitn {por lercerzacién, Intemediackin Laboral flegal) Descripcin de
los hechos.
Fecha de Inicio da A acluaclén Adminisiraliva
P!jginero del Auto Inkial
Focha del Aulo )
Estado del procedimlenlo Administrativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDC DE FORMALIZACION
Radicado do soliciud de pafamlents téenlco para AFL 11EE20227 0470010000255
Fecha de solicitud de pafiamlento técnico para AFL 17/0812022
Nombre dal sarvidor que hrindd el acempafiamlenta técnico Inlclal GRACIELA SSABEL ALCAZAR DIAZ
Cergo del servidor qua brindd ef acompaiamlento téenico infedal | Auxiiar Administrativa
Facha da [a soclalizackon previa del modale de Fermalizaciin labaral s los -
trabajadores a formelizar 10712022
7. DATOS ESPECIFICOS DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimera de trabajadores vinculados indirectamenta con EL EMPLEADOR §
Ndmero de trabajadores en nbmina anles de [a formalizacién 3
Nirnero de trabaladores que Serin vinculades directamente con EL EMPLEADOR  [3
medlante cantratos de trabajo con vocacién de permanencia
Niimero de irabaladores en nbmina después de fa foamalizacién B
Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspecciin
8 TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FCRMALIZAGION LABORA;.
Relackn de trabajadores a centratarse baje el amparo del Acuardo de Formalizacin Labaral, forma, duracion y fecha de contratacion:
Tipo de Duraclin
Tipo de Ne del Tipo de
: . contratofijo, | meses det Fecha de
Ne Nombres y Apelidos Dn:g n}r;nto D“'me ﬂ::‘;:;::" Cargo indefinido, obra |nuevo contrato| Contrataclén
. labor da trabajo
{ |JDSEVICENTE TORREGROZA HERNANDEZ e a4456009|  PRECARIA cOCING  [FUD INFuNARO| & MESES 1510812022
2 [ALEJANDRO JOSE PEREIRA LEAL =] 26056216|  PRECARIA COCINA | FWO INFUNANG| 6 MESES 15i08iz022
3 |BISDELVIS MEDINA ARIAS - DNt 21044421)  PRECARIA COCINA  [FIO INF UNARD|  BMESES 1510812022
4 |JDSE GREGORIO DAZ VITOLA e 1045736837  PRECARLA COCIMA | FID INFUNARO|  BMESES 15108/2022
5 |DURLEY LILIANA MARTIENZ GALVAN cc | ioazeesssd|  PRECARIA nwl;ggm FLO INFUNARO| 6 MESES 16/08z022

8, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO BE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presente acuerdo de femalizackn laboral se rige perel documento Condlclones Generales, e cual haca parte Integral del mismo, jurto con les anexos alll

indicados.

Condiciones Ganerales con los dacumentos requerides en el acapite !

MAGDALENA

T@ STERIY DEL TRABA.IL) - REGCIS RIAL:
: \ \Mg

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMCS
Directar{A) Tenitoriaf ds  MAGDALENA

EL EMPLEADR: .~

&

"GUADALUPE GALVAN ALVAREZ
Propialario(a) del establecimiento de comercio RESTAURANTE YIRETH )
DIRECCION TERRIVORIAL OE
PBX: (57-1) 3779999
- Colombia

www.mintrabajo.gov.co

&
Una vez aprohados los alcances dgl presente Acu o de: Formalizacion Labaral, sa suscriba el mismo en setial de acepli?p or guiepgks intepginiaron on aste
proceso, en Ja cludad de  Z3¢pr ¥ Departamenta de, 2l ¢ 0?’ Z
1 1
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CONDICIQNES GENERALES DEL AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABCRAL - AFL :

1. Proteccién de los derechos Irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resoluclén 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos imenunciables de los trabajadores, asl como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

£n consecuencia, EL EMPLEADOR les gémnﬁzaré alolos trabé]adores enunciados en el Acuerdo de
Formallzacién Laberal, enire otros, los siguientes beneficios: !

e  Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 de!
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prosroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral. T ’

e Vinculacion laboral directa con EL. EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiclones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado ilirectamente con EL
EMPLEADOCR, si lo hubiere,

« Elreconocimiento delos mismos beneficios de orden extralsgal que EL EMPLEADOR ofrezca a
tados los trabajadores al momento de |a suscripcion del AFL, si los hubiere,

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente ef modelo de Formalizacién Laboral ¢on los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacldn con su respectiva fecha de suscripcion, anexando [a evicencia del procedimiente de

+
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socfalizacién previa; documentacion que hace pade integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en ls numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013,

3. Obligateriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimignta parcial o tofal del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacién del proceso administrativo sancionatario previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan fa materia, de confermidad con Io dispuesto en el paragrafo de) articulo 18
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particutar que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en cencordancia con el parigrafo del articulo 16 de la Ley N® 1610 de 2013,

4. No reduccion o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscriblentes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articule 10 del
Decreto 2026 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccién Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-60390-00{1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccldn o condonacién de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

L. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compremiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que fa reglamenten

De menera clara y expresa, EL EMPLEADCR se compromete a no incurdr en forma alguna de
intermediacion laboral flegal, a fravés de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadares,
y demés condiictas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decratos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a ng vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asoclado que hagan infermediacian faboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, lsgales y prestacionales
consagrados en [as normas laborales vigentes en favor de los trabajadores. '
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacidn de permanencia

Las formas confractuales usadas para la farmalizacion de los contratos se efecfuaran en consideracion
de las necesidades de! EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocaclon de permansncia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y ta normalividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las paries acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el ampare del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duraci6n y fecha de contratacion”.

L.os frabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si ne de acuerdo al cronograma de vinculacién enterformente referido, continuaran
en fas mismas condiciones de vinculacion aclual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales. : ’

4. Verificacién del cumplimiento def Acuerdo de Formatizacién Laboral

Confarme lo dispussta en ¢! arficulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acterdo de
Eormalizacion Laboral suscrito, con &l fin de constatar las condiclones de contratacion y permanencia.
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL:

Para la ejecucion de esta funcién a carga del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrar4 el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacién que queda consignada en el AFL, numeral primero de la sequnda parte, denominada “IL.
ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL”. :

Una vez suscrila el Acuerdo de Formalizaclon Laboral, se verlficara continuamente el cumplimiento del mismo
medianie visitas de seguimiento yfo consulta 2 las bases de datos de los operadores de 1a planilla integrada
de liquidacion de apories, durante el témino pactaco en el mismo.

Las visitas de seguimianto se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1, Alos treinta (30) dlas calendario de la suscripcién det Acuerdo de Formalizacion Laboral

I Cou Trabajo Decente el futurc es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a [a firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después. ' ; .

3. \Visita de cierre dentro d¢ los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Parégrafo: Para realizar el seguimiento, |a Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba ef AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de ias visitas ylo consulta de bases de
dalos correspandientes al periodo da vigengia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de Iz Direccion de VC
del Ministerle del Trabajo, en formate Excel, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo,
En caso de qua |a Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03} dias hébiles sigulentes a la fecha de 1a visita no realizada, Indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis {6) meses desds [a fecha de la visHa inmediatamente
anterior,

fll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes ‘Condiciones Generales®, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizaclon Laboral {AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los sfguientes documentos;

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral,

2, Resolucidn de nombramiento y acta de posesion del Director {a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador de! grupo de la Unidad de Invesligaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del. Empleador ylo Cerfificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copla del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa,

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicifud de realjizacion de Acuerdo de Formalizacién Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADCRES yio EL SINDICATO

6. Constancla d2 socializacién previa realizada por EL EMPLEADCR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el a-ticulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013

7. Constancia dz existencla o no de actuacion administrativa en (ramite que sera suspendida por
causa del AFL

denirtraliosol

u Con Trabajo Decente el future es de todos
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