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Doctor (a) ,

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
Director {a) Territorial de Magdalena
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre LUZ DARIS ZAMBRANO
PADILLA y la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO o

De manera ateﬁta, en cumplimiento de |o§éslablecldo en él numeral 4° dél articulo 2° de la Resoluclén
391 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion lzboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los corrpromisos plasmados dantro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte d2 LUZ DARIS ZAMERANO PADILLA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento yfo consuita alas bases
de datos de los operadores de la pianilla integrada de liquidacion' de aportes, duranie el termino
pactado en el acuerdo. S
Cordigimente,

—1 — kT

ISIS ANDREA MUROZ ESPINOSA
Viceministra de Relaciones Laboralss e Inspeccion
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es detodos - decolotibin - | FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL  [Fechu:Noviembua 0 do 2019
- CON PERSONA NATURAL ‘ Pigina: 1de3
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE ZAMBRAND RADIL] i (EL EMPLEADOR)Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE - DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamenio MAGDALENA
Ciudad SANTA MARTA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECGION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcién del
prasente Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende !a generacidn de empleo formal con votacién de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL § OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

[Biraccion temitorial . [MAGDALENA
[Nombre Dirastor Territorial ' CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS
(Gédula del Director i 36562957

2.EMPLEADOR

Nombre Empleador LUZ DARIS ZAMBRANO PADILLA

Razon Social ) i ESTADERO EL COSTEND .

Tipo y N° de documento de |denl|l' icacion del EMPLEADCR €.C.1082867089

NIT ; 1082867089-5.

Malricula Mergantil N* - 147839 .

Direccion . ' Galle 12 No. 1-54 El Rodadera - Sanla Marta {Sector Playa Blanca)
Teléfono i 3126770668

E-mail de notificaciones ) : zambfano luz@hg;man ey

Sector econdmlco ‘ ‘ : GION LA amientoyisavic Ealnilda

Subseclor econdmico - EXPENDIO A LA MESA DE COMlDAS PREPARADAS (Prlncipal)
Obijelo principal {segn Matricula Mercanlify ) ' transporle de pasajeros mantlmos y de cabotaje

- [Ntmero de trabajadores vinculados directamente . 2
3. SINDIGATO ( Se incluye en caso que sea el propiciador) . : ED : Mw . x_ -].

Oédula dal, representante,lega
Tipo de'contratotin’ ELEMPL :

DIRECCION TERRITORIAL DE __ i
PBX: (57-1) 3779999
: - " ‘ LT « Colombla
: ' ' " www.mintrabajo.gov.co
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Pégine: 1 de 3

5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENEIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

NO XJ

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

. Radicado de solicltud de acompaﬁamtento técn[co para AFL

T TOEER0Z704T00100001836 7 . ¢

Fecha de solicilud de acompafiamiento técnico para AFL 15{06/2022.

Nombre de! servidor que brindé ef acompanamiento técnlce Inicial .

GRACIELA ISABEL ALCAZAR DIAZ

Cargo del servidor que brindé el acompafiamiento téenico Iniclal

Auxiliar Administrativa

Fecha de la socializacidn previa del modelo de Formalizacion laboral alos

medlante contratos de trabajo con vocacidn de penmanencia

trabajadores a formalizar - 7/06/2022

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL \/
Nﬂmero de :rabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR 6

[Ngmero de trabajadores en nomina antes de ld fomalizaclon 2

Nimero de trabajadoras que seran vinculados direclamente con EL EMPLEADOR |6

|Nimero de trabajadores en ndmina después de la formahzacubn” S 8

{Fecha de Vo/Bo del Viceministrd de Relaciones Laboralas e Inspeccaén

8, TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadorss a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formallzaclén_rLahoral. forma, deracion ; !écha(de contratacion:

“i

‘ - S : Tipo de Ne del, Tipode | . co::ra(;: :Ijo 'n?:;::igZI :Fecha de

No " Nombres y Apéllidos Documentu Document| vinculacién Cargo 'y

: g " Lo : mdeﬂnldo, ‘obra {nitevo contrato| Contrataclén
‘ . CC, TE, - 0 anterior . N
: labor’ de trahajo
3 i - Al s ] i

1 JUAN CARLOS DURAN MEDINA .C.C 1004371030 VERBAL COCINA EIJO INF UN ARO| ' 6MESES 210812022
2 {ALIX MERCEDES EVILLA ESCOBAR .ce 36554979 VERBAL COCINA  |FIOINFUNARO|  6MESES 210812022
3 |LUIS CARLOS NOYA PINEDO . ] £c 1083025901 VEREAL COCINA  {FLIOINFUNARO| 6 MESES 209/202;
4 JHOLMAN ENRIQUE DURAN MEDINA g 1004371032 VERBAL cociNa. |FUDINFUNARD| 6 MESES 200912022
5 [ANDREA CAROLINA FRANCO CARDENAS cc | 1083003311 VERBAL CAJA FLIO INFUNANOC| & MESES 21012022
§ [CAROLAY ANDREA DURAN MEDINA_ ‘ £C 1004371054 VERBAL MESERA |FNOINFUNARO| 6MESES 2/1012022

_9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacién laborat se rige porel documento COndiclones Generales,

indicados.

el cual hace parte integral del mismo, junto con fos anexos alll

Condiclones Generales con los documentos requeridos en el acéplte Il

8l

)aﬂ}fa

el

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdp de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacién /por qui }es Intervinieron en este

Lia s o

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TER

CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS 'S
Director(A) Tenitorial e MAGDALENA

proceso, en la cludad de Departamento de,

EL EMPLEADOR;

i . - L

[’ D &@QK\}f ( OOOWOND
LUZ DARIS ZAMBRANO PADILLA ’
Propietario(a) de! establetcimiento de comercio ESTADERO EL COSTENO

DIRECCEON TERRITORIAL DE

PBX: (57-1) 3779399

- Colombla
www.mintrabajo.gov.co

- MAGDALENA
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACU.ERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL .

»

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme 1o dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013; LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, e advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR Ies"garantizér’é alolos frabajadores enynciados en el Acuerdo de -
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios: '

Que el términa de duracidn de los contratos laborales atendera 1o establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del- Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral. " : '

e Vinculacion laboral directa con EL. EMPLEADOR por- medio de’ contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin-embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del, personal vinculado directamente con EL -
EMPLEADOR, si lo hubiere. " I '

EI reconocimiento de los mismos beneficids de orden.extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a |
todos los trabajadores al momento de 1a suscripcion del AFL, si los. hubiere. '

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber sodializado previamente et modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia det procedimiento de
socializacion previa, documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad dgl'cumplimie.nto ‘deI,Acue,rgIo de :Forma"li'zacién L.aboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Labaral por parte del EMPLEADOR,
daré lugar a la aplicacion del proceso. administrativ sancicnatofio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 18
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.

Lo anterior,.en concordancia con¢l pardgrafo qel'aftiQUIO_ 16 dela Ley N° 1610 de 2013,

4, No redu&ic’m o condonacién de sancion e'jecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral . T ST
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Las partes suscribientes del AFL-tienen pleno conocimiento de la maplrcab:l:dad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-26-000-2011- 00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente' CARMELO PERDOMO CUETER, porlo cual ta suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

IL. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LLABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en Ias conductas prohlbldas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna.de .
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus frabajadores, ..
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Comproni'isd de no vincular trébajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular frabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo ‘Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizaciéh de los contratos, se efectuaran en
consideracién de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a-contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacioén anteriormente referido, continuaran

en [as mismas cond|0|ones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales,

4. Verificacion del cumb!imiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral
Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de’ la Resolumon 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de

Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL

C&n Trabajo Decente el futuro es de todos
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Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado. de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de Ja segunda parte, denominada “il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactado en el mismo. ' ‘

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera;

los freinta (30)‘&ia'§ calendario de la suscripcion del Acuerdo.de Formalizacion Laboral

IPosteriormente,-minimo:cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma

del AFL. L.

3. Visita de cierre dentro de los cinco'(5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL. - -~ . oL : :

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, a Direccion Temitarial realizara Un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para Ia realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al petiodo de vigencia pactado: ' ' : o

La Direccion Terriorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Teritorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informario al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podré superar los seis (6) meses desde !a fecha de la visita inmediatamente -
anterior. : ‘ T » '

l. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FQRMALIZAClON LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Génerafés",.q;de"haden'parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre: la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del ‘Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos: I .

. Oficio suscrito por €! Vicemihistro de Rela'c,iohes Laborales_e Inspecgion, mediante el cual se otorga
el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral. - : - :

. Resolucion de nombramiento,y acta de posesion del-Director (a) Territorial, de a Oficina Especial 0
del Coordinador de! grupo de la Unidad de Investigaciones Esp(aciales.

. Certificado de Matricula Mercantil del El;r'iplead'oﬁ ylo _Cer'tiﬁ'c?dq de Existencia y Representacion Legal
defaEmpresa. @ ~ T .. s B

Copia del I_ddcumen{o de identificacion. de! Empleador y/é Représentante Legal de la Empresa.

'an Traisajﬁ-.médeﬁie.el-fufuré eés de todos
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TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

Sohcﬁud de realizacion de Acuerdo de Formahzamon Laboral realizado por EL EMPLEADOR, LOS

. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores éformalizar, de

conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

del AFL

)

Constancia de existencia o no de actuacion admnnlstratwa en tramite que sera suspendtda por causa
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