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En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.2.1.20. Agenda Regulatoria

Responsable del proceso

'Amanda Pardo Olarte

Fecha de publicacion inicial (salida a consulta pablica)

29 de octubre de 2021

Fecha de publicacion final (después de consulta ciudadana)

29 de noviembre de 2021

Fecha de ultima actualizacion

15de febrero de 2022
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Por el cual se adiciona la ViceMinisterio de Isis Andrea Mufioz Viceministra de Relaciones MINISTERIO MINISTERIO DEL  [numeral 11 del articulo |Reglamentar la Ley Ley 2088 de 2021 Decreto Iniciativa propia No No No No N/A 15 de febrero de 2022
Relaciones Laborales e Espinosa Laborales e Inspeccion DEL TRABAJO TRABAJO 189 de la Constitucién ~ [de Trabajo en Casa

Seccién 7 al Capitulo 6 del
Titulo 1 de la Parte 2 del
libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo,
relacionado con las
circunstancias y
condiciones para la
habilitacion del trabajo en
casa

Inspeccion

Politica y lo sefialado en
la Ley 2088 de 2021




