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Jornada Nacional de Proteccion del Trabajo Decente y la Promocion
de la legalidad laboral

La jornada que tuvo lugar en Bucaramanga, con la
presencia de sefior ministro del Trabajo Dr. Angel
Custodio Cabrera y por la Viceministra de Relaciones
Laborales e Inspeccién, Dra. Isis Andrea Muiioz. El
ministerio busca brindar apoyo a quienes generan
empleo, evitando la imposicion de multas a quienes se
comprometen con consolidar una cultura de la legalidad
laboral por el trabajo decente.

“Los inspectores del trabajo, desde el
ambito preventivo, buscan reivindicar
los derechos de los trabajadores a
través del cumplimiento de las
empresas.”, expresé la Viceministra de
Relaciones laborales e Inspeccion, Dra.
Isis Andrea Muioz Espinosa.
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Acompainamiento técnico IVC
inspeccion Salud mental

La Direccién de Inspeccién, Vigilancia y Control, a través
del Grupo de Entrenamiento y Anélisis de la Inspeccién
del Trabajo, viene participando en la mesa técnica de
articulacién de acciones en la implementacién del
CONPES 3992, de Promocién de la salud mental,
liderada por el Ministerio de Educacién, para la
Instituciones de educacién superior IES.

Se socializo en este espacio, el Papel de la Inspeccién
como mecanismo de proteccién y promocién de la salud
mental para propiciar entornos de trabajo saludables a
los trabajadores de las IES, que se enmarcan en el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
normativa laboral, y en la consolidacién de la cultura
por la legalidad laboral por el trabajo decente.

Principales aspectos planteados

La promocion de la salud mental en el entorno

laboral.
La salud mental como elemento fundamental en el

trabajo.

Trabajo decente, cumplimiento de las obligaciones
de los empleadores.

Papel de la inspeccion, protocolo de inspeccion en
salud mental en el entorno laboral, construido en
articulacion con la OIT con sus respectivas guias.
Marco normativo laboral nacional e internacional,
Convenios internacionales.

Marco normativo en salud mental .

Violencias en el trabajo ley 1010

Recomendaciones para los empleadores frente a la

salud de los trabajadores.
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Presentacion

Por medio de este boletin se indican las cifras estadisticas de la gestién adelantada por la
Direccion de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestién Territorial y sus Direcciones

Territoriales y Oficinas Especiales.

Aqui se podra evidenciar el comportamiento del tercer trimestre del afio que corresponde
al periodo de Julio a Septiembre de 2021, en el marco de las actuaciones administrativas
adelantadas por las Direcciones Territoriales por la inobservancia de las normas laborales,
de riesgos laborales y de pensiones, asi como, para la atencién de los tramites a cargo del

Ministerio del Trabajo.
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Actuaciones Administrativas Comparativo por aio
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Comportamiento Sanciones Julio - Septiembre 2021

Sanciones no ejecutoriadas tercer trimestre 2021 Sancicnes ejecuto;l;;]:s ercenitimestrs
Julio - Septiembre 2021 |__Direccion Territorial _|

Atlantico 20 $920.337.104 11 $1.042.156.172
Antioquia 63 $ 446.086.266 69 $302.042.127
Indicador NdGamero Valor Amazonas 1 $ 4.545.630 1 $ 4.545.630
Arauca 1 $9.085.260 0 5 -
Ejecutoriadas 414 $6.355.671.376 Barmancabermeja ! pAiLoe2s0 e 0 |
Bogota 18 $925.787.994 5 $709.022.200
Bolivar 14 $232.582.656 50 $1.086.868.974
. . Boyaca 6 $ 49.968.930 8 $ 84.400.749
No Ejecutoriadas 445 $ 10.043.379.962 B 3 $ 56,328,612 5 $ 260.746.962
Caqueta 13 $79.041.762 16 $ 56.561.232
Casanare 5 $172.619.940 2 $9.085.260
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones Cauca 7 $11.810.838 4 $ 6.298.236
Cesar 3 $ 63.596.820 10 $233.839.679
Chocé 0 S E 1 $ 6.089.880
L] L]
Sanciones Actos Atentatorios Cordobs 3 ssa0sssis o s -
Cundinamarca 2 $141.730.056 0 S -
Julio — Septiembre 2021 Guainia 2 $6.359.682 0 $ -
R R . R . . La Guajira 6 $71.159.076 2 $22.713.150
Sanciones no ejecutorladas Sanciones ejecutorladas -
Guaviare 0 $ - 0 $ -
Huila 27 $115.382.802 33 $ 78.966.902
P 2 Magdalena 10 $ 496.963.722 15 $ 679.962.980
Namero Valor Namero Valor Meta 8 $ 488.874.804 1 $ 18442925
Narifio 1 $908.526 0 5 -
6 $ 1-731-650-556 12 $ 843°528'490 Nte. Santander 7 $90.852.600 8 $71.311.036
Putumayo 0 $ s 0 S 1
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones Quindio 26 $1.280.198.394 22 $87.432152
Risaralda 20 $115.294.802 27 $76.689.257
Santander 106 $2.206.808.858 54 $ 849.048.938
San Andrés 0 S - 0 5 -
Sucre 22 $219.863.292 15 $304.039.214
Tolima 12 $32.706.936 12 $33.615.462
Uraba 9 $ 646.870.512 9 $81.134.880
Julio - Septiembre 2021 Valle 26 $820.398.978 34 $250.657.379
Unidad 1 $90.852.600 0 S -
Sanciones no ejecutoriadas Sanciones ejecutoriadas Vaupés 0 s | 0 s |
Val N Val Vichada 0 S - 0 5 -
T alor umero alor
Namero Buenaventura 2 $6.362.682 0 $ -
Total 445 $10.043.379.962 414 $6.355.671.376
3 $ 5 5 1 .47 5.146 3 $ 40 1.470.640 Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones

P
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones P a g °
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Sanciones por Sectores

Julio — Septiembre 2021

Sanciones generales en todos los sectores de la economia colombiana
Tercer trimestre aiio 2021

Comparativo por afio

G . No ejecutoriadas Ejecutoriadas
ECEOfESEcoioices Namero Valor Namero Valor
Seccién A. Agricultura, Fg):zcaaderia, caza, silvicultura y 23 s 815.855.532 14 s 80.621.651
.2 ez . L] e Ll
Seccién B. Explotacién de minas y canteras. 17 $ 336.388.844 28 S 543.827.793 Sa nCIones Ejecutorladas
Seccién C. Industrias manufactureras. 38 S 1.067.520.866 46 S 810.777.251
Seccién D. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 52 827 176 59
acondicionado. 1 s SRS Z $ 265.825.236 $6OIOOOIOOOIOOO S 4 7 7

2

Seccién E. Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y, 5 S 29.981.358 5 S 95.017.785 $50,000,000,000
actividades de saneamiento ambiental.

Seccién F. Construccién. 61 $ 710.467.332 41 $ 951.351.402 $40,000,000,000

$27,869,262,803 528,044,732,49

Seccién G. Comercio al por mayor y al por menor;
reparacioén de vehiculos, automotores y motocicletas.

6
$30,000,000,000
Seccin H. Transporte y almacenamiento. 19 $ 458.805.896 41 $ 613.086.067 $14,523,595,57
$20,000,000,000 0
Seccién I. Alojamiento y servicios de comida. 43 S 1.308.277.440 47 S 520.907.297
Seccién J. Informacién y comunicaciones. 10 S 187.156.356 4 S 13.627.890 $10’OOO’OOO'OOO
Seccién K. Actividades financieras y de seguros. e 7 S 398.842.914 2 S 5.451.156
$ $
$ $

79 5 1.575.387.084 71 S 533.212.526

S0

Seccién L. Actividades inmobiliarias. 1 36.341.040 2 3.634.104

2017 2018 2019 2020

Seccién M. Actividades profesionales, cientificas y

Ay 14
técnicas.

114.474.276 7 113.999.108

Seccién N. Actividades de servicios administrativos y

34 5 809.790.714 36 S 1.017.635.001 e e o
de apoyo.
Sanciones No Ejecutoriadas
Seccién O. At.:lmlnlstr?uon pt‘!t.)hcla’y deffensa; !)Ianes de 12 3 905.800.422 12 $ 188.303.139
seguridad social de afiliacién obligatoria.
Seccién P. Educacién. 2 S 110.840.172 4 S 8.448.840 $200,000,000,000 s 174,389,749 110
7 7 7
Seccién Q. Actividades <.1e atencion .de la salud humana 37 $ 319.801.172 29 $ 424.187.302 $180,000,000,000
y de asistencia social.
Seccién R. Actividades artistif:as de entretenimiento y o s R 1 s 18170520 $160,000’000'000
recreacion.
Seccién S. Otras actividades de servicios. 41 S 763.161.840 21 S 143.044.678 $140’000’000'000
$120,000,000,000
Seccién T. Actividades de los hogares en calidad de
empleafﬂor.eﬁ; actividades no diferenciadas fie los 1 s 2725578 1 s 14.542.630 leOIOOO'OOO'OOO $7 1 631.781.945
hogares individuales como productores de bienes y ’ ’ ’ 555 487 972 4
servicios para uso propio. 580’000'000'000 ’ , ,
35
Seccién U. Actividades de organizaciones y entidades SG0,000,000,000
extraterritoriales. 0 3 ) 0 $ ) s 1 8, 25 1, 68 6,4
$40,000,000,000
Total 445 $ 10.043.379.962 414 $ 6.355.671.376 93
$20,000,000,000
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones SO .

2017 2018 2019 2020
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Recaudo SENA

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial - Grupos de Tesoreria — Grupo Cobro Coactivo

Fuente: Fuente: SGT — REPORTE Grupo Recaudo y Cartera del SENA

Recaudo FIVICOT
i Julio — Septiembre 2021 Julio — Septiembre 2021
E Concepto Valor Concepto Valor
i Multas Ministerio $1.500.869.799 T T
i Pagos Especiales SO $790.885.595
Total $ 1.500.869.799 Total 3790.885.595

Cartera SENA Cartera FIVICOT
Julio — Septiembre 2021 Julio — Septiembre 2021
Concepto Saldo cartera Concepto Saldo cartera
Multas Ministerio de Trabajo $ 76.238.167,120 Multas Ministerio de Trabajo $ 8.977.423.150

Fuente: SGT — REPORTE Grupo Recaudo y Cartera del SENA
Fuente: base de datos del cubo con corte a septiembre 30 de 2021~ reportes de la tesoreria

Comparativo Recaudo SENA

$16,000,000,000 $15,157,812,093
S $13,711,076,751
$14,000,000,000
$12,000,000,000
10,000,000,000
> $7,734,988,399
$8,000,000,000
$6,000,000,000
$4,000,000,000 $2,023,583,861
$2,000,000,000
. 50 —
L Pag. 10 2017 2018 2019 2020

B Comparativo Recaudo SENA
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Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
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! Averiguaciones preliminares

|

|

|

|

! . . - . Averiguaciones preliminares que se Averiguaciones preliminares Averiguaciones preliminares que
! Averiguaciones preliminares iniciadas X . . . .
! archivan trasladadas por competencia terminaron en proceso sancionatorio
1

1

1

1

! 1.526 90 3 26

1

] Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones

1

1

| Investigaciones administrativas laborales iniciadas solicitadas por:

1

1

1

1

1

| . P Persona Juridica Persona Juridica De oficio
| De persona Hombre De persona mujer Anénimo e R .

| Organizacion Sindical Otros organismos (dirigidas)
I

I

I

|

| 3 1 0 1 6 22

|

: Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones

1

1

1

H Investigaciones administrativas laborales iniciadas dirigidas a:

1

1

1

1

H CTA PCTA EST ACE Sindicatos SAS ARL Empresas Otras
1

1

1

1

\ 0 0 0 0 0 11 0 19 3
1

I

1 Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial- SISINFO -Aplicativo Estadistico

I

I

! TI) o o . .2 . . . o o .

I Visitas administrativas laborales efectuadas con ocasién a investigaciones administrativas

|

|

|

|

|

i Visitas a Visitas de verificacién Visitas iuntas
| Visitas a empresas de Visitas a | Visitas a | Visitas a Visitas a ACE Organizaciones |Visitas a| de Riesgos Laborales | Visitas a de caliﬁjcacién
| empresas pres CTAS | PCTAS EST Sindicales SAS | y Seguridad y Salud ARL I
i alto riesgo . de invalidez
N en el Trabajo

1

1

1

1

1

1

! 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1

: Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones

1

I

! . o

] Sanciones Ndmero Valor

|

|

! Sanciones generales sector 36 S 288.266.085

|

|

! Sanciones por intermediacién laboral 0 S 0

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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Periodo Julio — Septiembre 2021

Averiguaciones preliminares

. . - L Averiguaciones preliminares que se Averiguaciones preliminares Averiguaciones preliminares que
Averiguaciones preliminares iniciadas . . . . .
archivan trasladadas por competencia terminaron en proceso sancionatorio
432 21 1 3

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones

Investigaciones administrativas laborales iniciadas solicitadas por:

De persona Hombre De persona muier Anénimo Persona Juridica Persona Juridica De oficio
P P ! Organizacién Sindical Otros organismos (dirigidas)
2 0 0 1 0 1

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones

Investigaciones administrativas laborales iniciadas dirigidas a:

Cta P cta Est Ace Sindicatos SAS ARL Empresas Otras

0 0 0 0 0 0 0 4 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones

Visitas administrativas laborales efectuadas con ocasién a investigaciones administrativas

Visitas de
verificacién de
il j Visitas a enY'i:::: de Visitasa| Visitasa | Visitasa Visitas a Organizaciones | Visitas a La?::aglce)z Visitas a ARL ;lelsclzal‘;ijcl;rzgz
l ‘ | empresas P . CTAS PCTAS EST ACE Sindicales SAS aesy o
(1 ml i J ﬂe I alto riesgo Seguridad y de invalidez
il ‘ﬁ i |l 4 Salud en el
H n( .
I‘“” Trabajo
....L.."" (i l I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L I_‘..-..-.--ﬂ |

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones

llr |
;“ " ‘a ‘ ’ l i ' ! Sanciones No. VALOR
' | ‘
l’ l “; f Sanciones generales sector 4 $ 89.516.938
o A ‘
Sanciones por intermediacién laboral 0 $0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones

Puertos
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Averiguaciones preliminares

Averiguaciones preliminares

Averiguaciones preliminares que se

Averiguaciones preliminares

Averiguaciones preliminares que

iniciadas archivan trasladadas por competencia terminaron en proceso sancionatorio
1 5 1 0
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
Investigaciones administrativas laborales iniciadas solicitadas por:
. L. Persona Juridica Persona Juridica De oficio
De persona Hombre De persona mujer Anénimo e . s
Organizacién Sindical Otros organismos (dirigidas)
0 0 0 0 1
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
Investigaciones administrativas laborales iniciadas dirigidas a:
Organizaciones
CTA PCTA EST ACE ganiz SAS ARL Empresas Otras
sindicales
0 0 0 0 0 1 0 2 0
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
Visitas administrativas laborales efectuadas con ocasién a investigaciones administrativas
Visitas de
verificacién de
.. Visitas a .. .. .. o .. Riesgos .. Visitas juntas de
Visitas a empresas de Visitas a Visitas a Visitas a EST Visitasa | Organizaciones |Visitas a Labories Visitas a caIificicién de
empresas |S P o CTAS PCTAS ACE Sindicales SAS aesy | ARL jeas
alto riesgo Seguridad y invalidez
Salud enel
Trabajo
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
Sanciones No. VALOR
Sanciones generales sector 1 S 90.852.600
Sanciones por intermediacién laboral 0 S 0 [—"

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboardy/Base de Sanciones
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Periodo Julio — Septiembre 2021

Averiguaciones preliminares

Averiguaciones preliminares

Averiguaciones preliminares que se

Averiguaciones preliminares

Averiguaciones preliminares que

iniciadas archivan trasladadas por competencia terminaron en proceso sancionatorio
10 8 1 0
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
Investigaciones administrativas laborales iniciadas solicitadas por:
. L. Persona Juridica Persona Juridica De oficio
De persona Hombre De persona mujer Anénimo e . s
Organizacién Sindical Otros organismos (dirigidas)

0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
Investigaciones administrativas laborales iniciadas dirigidas a:
Organizaciones
CTA PCTA EST ACE g. . SAS ARL Empresas Otras
sindicales
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
Visitas administrativas laborales efectuadas con ocasién a investigaciones administrativas
Visitas de
. . Visitas a .. . . .. - . .. verificacion de .. Visitas juntas
Visitas a empresas de Visitas a Visitas a Visitas a Visitas a Organizaciones |Visitas a Riesgos Laborales Visitas a de caIifiJcacién
empresas pres CTAS PCTAS EST ACE Sindicales SAS 8 . ARL L
alto riesgo y Seguridad y de invalidez
Salud en el Trabajo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
Sanciones Ndamero Valor
Sanciones generales sector 0 $0
Sanciones por intermediacién laboral 0 S0

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones




Periodo Julio — Septiembre 2021
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Averiguaciones preliminares
. . - . . . . . - Averiguaciones preliminares que
Averiguaciones preliminares Averiguaciones preliminares que Averiguaciones preliminares .
. . . terminaron en proceso
iniciadas se archivan trasladadas por competencia . .
sancionatorio
15 9 0 1
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
Investigaciones administrativas laborales iniciadas solicitadas por:
. L. Persona Juridica Persona Juridica De oficio
De persona Hombre De persona mujer Anénimo e e . s
Organizacién Sindical | Otros organismos (dirigidas)
0] 0 0 1 0 0
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
Investigaciones administrativas laborales iniciadas dirigidas a:
CTA PCTA EST ACE Sindicatos SAS ARL Empresas Otras }
.
0 0 0 0 0 0 0 1 0 !

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones

|
|

Visitas administrativas laborales efectuadas con ocasién a investigaciones administrativas
Visitas de
verificacién de
- Visitas a . - .. - L .. Riesgos - Visitas juntas
Visitas a empresas de Visitasa| Visitasa | Visitasa | Visitasa Organizaciones |Visitas a Laboragles Visitas a de caIiﬁJcacién
empresas P . CTAS PCTAS EST ACE Sindicales SAS . y ARL o
alto riesgo Seguridad y de invalidez
Salud en el
trabajo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones
Sanciones Ndamero Valor
Sanciones generales sector 2 S 136.278.900
Sanciones por intermediacién laboral 0 S -
Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones r \
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Acuerdos de formalizaciéon laboral
suscritos

Julio — Septiembre 2021

Ndmero de visitas de

Ndmero Acuerdos suscritos | Nuamero trabajadores formalizados seguimiento
a los acuerdos
20 1.441 60
o

Fuente: Subdlireccion de Inspeccion

Trabajadores

Julio - Septiembre 2021 . .
Comparatlvo Acuerdos suscritos vs

Fuente: Subdireccion de Inspeccién

E Ndmero Ndmero

i Sector econémico acuerdos trabajadores visitas se g uimiento

! suscritos formalizados

E Servicios Sociales y de salud 3 1.011 §

i Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 1 16 o

| o~

| Alojamiento y servicios de comida 5 13 2

| Comercio al por Mayor y al por Menor; 3

! Reparacion de Vehiculos Automotores y 3 277 -

! Motocicleta 3 7

| Actividades Financieras y de Seguros 1 73 ~ -
: ~ ~
! Industria Manufacturera 4 20 S 3 ; < S 9

E Construccién 1 15 on I I I I I I | I
' Actividades Artisticas de Entretenimiento y Recreacion 1 11 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
i Transporte y Almacenamiento 1 5

Pag. 17
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Julio - Septiembre 2021
Julio - Septiembre 2021

Conciliaciones realizadas

Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sancioneso . . .
P /! /! Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboardy/Base de Sanciones

i Acuerdo total 2.695 Empresas de
! Tramites de EST Sop

: servicios temporales
E Acuerdo Parcial 36

| Numero de solicitudes de autorizacién en el periodo 14

E No hay acuerdo 1.331

| Namero de solicitudes autorizadas en el periodo reportado 7

: Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones Aten cién al ciu d adano

i Ndmero de sucursales autorizadas en el 0

i Consultas 25.815 periodo reportado

! Julio — Septiembre 2021

! Reglamentos de trabajo autorizados 6

| Acoso laboral ley 1010

: Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones

i Acuerdo Total 15

! Acuerdo Parcial 0 Mujer

| 44%

| No hay Acuerdo 38

i Hombre

E Conminacién a dar cumplimiento al procedimiento o 56%

| de acoso laboral en el reglamento de trabajo Julio - Septiembre 2021

i Fuente: Subdireccion de Gestion Territorial-Aplicativo Estadistico/Dasboard/Base de Sanciones Ley 1098 de 2006 - infancia y adolescencia

E Julio — Septiembre 2021 @ Hombre & Mujer Solicitudes de autorizacién para trabajar - Adolescencia Hombre Mujer
E Despidos en estado de embarazo Nuamero de solicitudes en el periodo reportado 168 144
| , .. . . Ndamero de autorizaciones concedidas 107 99
! Namero de solicitudes de autorizacién que inician 46

! en el periodo reportado Numero de autorizaciones negadas 61 45
| . . Numero de autorizaciones revocadas 1 0

' Solicitudes autorizadas en el periodo reportado 18

! Ndmero de visitas de verificacién de condiciones de

[ Solicitudes negadas en el periodo ; ; ; 47 45
| P 30 trabajo y la seguridad de adolescente trabajador

! reportado
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