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CONVIVENCIA Y TRABAJO PARA HACER DE 

COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

* “Hay que posicionar el Ministerio del Trabajo como una

autoridad trascendental para el desarrollo y la economía del

país, para las relaciones laborales y para las relaciones

productivas, coadyuvando en la dignificación del ejercicio de la

Inspección laboral en Colombia”.

* “La Inspección integral será entendida como interinstitucional,

esto quiere decir que vamos a recurrir para su eficiente y rápida

ejecución, al trabajo conjunto entre el Ministerio del Trabajo y

entidades como la DIAN, la UGPP, Colpensiones y la Fiscalía

General de la Nación”.
Carlos Andrés Dussan Salas, Director de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión 

Territorial del Ministerio del Trabajo 

¿Qué viene para la inspección del trabajo en Colombia con el nuevo gobierno?

R/ Trabajaremos con fuerza a la luz de los convenios 81 y 129 de la OIT ratificados por Colombia, para continuar

promoviendo a través de una eficiente Inspección del Trabajo, aspectos como la conformación y el acceso a trabajos

dignos y decentes en el área urbana (establecimientos comerciales industrializados) y en la ruralidad (sector agrícola).

Nuestro trabajo buscará darle efecto útil al artículo 53 de la Constitución Política de Colombia (CPC) y a los principios

mínimos Fundamentales del derecho al trabajo.

* ENTREVISTA: Carlos Andrés Dussan Salas, Director de Inspección,

Vigilancia, Control y Gestión Territorial, menciona los nuevos retos de

la Inspección laboral en Colombia:
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¿Cómo se realizará este trabajo?

R/ Las y los Inspectores Laborales están llamados a realizar una Inspección integral; ya que además de ejercer la actividad de

control, deben reforzar sus funciones de capacitación, supervisión, asesoría, información y ser agentes de aplicación de la

legislación con un direccionamiento de parte nuestra. En forma paralela, se reforzará la promoción y la prevención frente al

incumplimiento de la normatividad laboral, en busca de la reducción de la conflictividad laboral.

Vale la pena aclarar que la Inspección integral será entendida como interinstitucional, esto quiere decir que vamos a

recurrir para su eficiente y rápida ejecución, al apoyo de entidades que tengan que ver con el mundo del trabajo como:

DIAN, UGPP Colpensiones, Fiscalía General de la Nación, etc.

¿Qué programas impulsará para la formación de Inspectores del Trabajo integrales en Colombia?

R/ Les vamos a brindar nuevas herramientas de trabajo generadas desde la academia, la investigación y su actualización

permanente a través de plataformas virtuales, fomentaremos su inmersión en procesos de capacitación y estudios de alto nivel

y ampliaremos en la medida de nuestras posibilidades, la planta de personal.

Serán muy importantes la cartilla del inspector que tendrá un enfoque teórico y jurisprudencial actualizado y la actualización del

Manual del Inspector.

¿Cómo reforzará Colombia los pilares que rigen la Inspección a través de los convenios

internacionales?

R/ Vamos a contemplar nuevas acciones para reforzar el desarrollo de los tres pilares fundamentales que sobre la Inspección

del Trabajo versan en el mundo:



P á g .  4

Pilares de la inspección según la OIT Actividades a realizar 

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en 

materia laboral

Firma de convenios de intercambio educativo y de promoción de

capacitación, investigación y formación desde la entidad para

facilitar la entrega de nuevas herramientas de inspección, control y

vigilancia.

Facilitar información técnica y asesorar a trabajadores y 

empleadores

Apertura de nuevos canales de comunicación para la formación y 

la promoción sobre Diálogo Social y la garantía de los Derechos 

Laborales y Fundamentales.

Poner en conocimiento de las autoridades competentes 

los abusos en materia laboral

Ampliación y reforzamiento de referentes sobre la función del 

Inspector en temas como trata de personas, erradicación del 

trabajo infantil, acoso laboral y equidad de género entre otras.

¿Qué papel cumplirá el Diálogo Social en este proceso?

R/ Vamos a fortalecer el papel de las mesas de concertación laboral para que en ellas participen las y los campesinos del

sector informal organizado y no organizado, y las y los trabajadores independientes jóvenes y mujeres. Vamos a convertir las

mesas de concertación en espacios donde se desarrolle la democracia, para que el tripartismo cumpla un papel clave en la

construcción de relaciones laborales justas y democráticas.

Vamos a fortalecer la autocomposición, es decir, la capacidad que tienen las partes de ponerse de acuerdo, como la principal

herramienta con la que contarán los trabajadores y los empleadores para cumplir los objetivos empresariales, armonizándolo

con el respeto por los derechos laborales.

Fuente: OIT,  2017, Principios y derechos fundamentales en el trabajo: Retos y oportunidades
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Resuma su reto central como nuevo director de la Inspección laboral en Colombia:

R/ El reto es darle al sector trabajo la importancia que la Constitución Política de Colombia (CPC), le confiere a través del

artículo 25 y que hace referencia a la protección del trabajo. Esto nos llama como autoridad policivo-administrativa a

garantizar según el artículo 2, de la Carta Política, los derechos de las y los trabajadores y proteger el trabajo en todas sus

modalidades de manera especial, es decir, por fuera de lo común.

Hay que posicionar el Ministerio del Trabajo como una autoridad trascendental para el desarrollo y la economía del país, para

las relaciones laborales y productivas, coadyuvando en la dignificación del ejercicio de la Inspección laboral en Colombia.

El sistema de inspección laboral, debe contar con un personal idóneo que pueda orientar correctamente a los usuarios ante 

dudas quejas o reclamos que se generen, y en ese orden de ideas me sumo a las palabras de Von Richthofen Wolfgang1,…

”. el objetivo de la inspección [de trabajo] es velar por que el mayor número posible de problemas relacionados con la 

protección de los trabajadores se resuelva en el lugar de trabajo, como resultado en primer lugar y esencialmente del diálogo

y la consulta entre los actores directamente implicados (empleadores y trabajadores) y con el asesoramiento del inspector de 

trabajo en lo tocante a la observancia de la legislación, de las normas técnicas mínimas y de los términos de cualquier 

convenio colectivo que recoja normas pertinentes".

1.Von Richthofen Wolfgang, 2003, pg 36, Inspección de trabajo. Guía de la profesión, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

_______________________



Información Estadística
(Tercer Trimestre 2022 (Julio – Septiembre)

Inspección, Vigilancia, Control y Gestión 

Territorial



PRESENTACIÓN

Este Boletín presenta, los datos estadísticos de la gestión adelantada por la 

Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial y sus Direcciones 

Territoriales y Oficinas Especiales, con corte a 30 de septiembre de 2022, en el 

marco de las actuaciones administrativas adelantadas por las Direcciones 

Territoriales por incumplimiento de normas laborales, de riesgos laborales y de 

pensiones , así como, para la atención de los trámites a cargo del Ministerio del 

Trabajo.

P á g .  7



Actuaciones de 

Inspección, Vigilancia, 

Control y Gestión 
Territorial

Información Estadística



Averiguaciones Preliminares 3.138

Investigaciones Iniciadas 554

Actuaciones Administrativas
Comparativo por año

Asistencias Preventivas

Asistencias Preventivas 1.770

Acuerdos de Mejora 176

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

2017 2018 2019 2020 2021

AVERIGUACIONES
PRELIMINARES INICIADAS

19052 14592 13999 10146 13390

INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS

LABORALES INICIADAS
3177 3056 2584 1376 2006

AVERIGUACIONES PRELIMINARES INICIADAS

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES INICIADAS

2017 2018 2019 2020 2021

ASISTENCIAS PREVENTIVAS 2469 6046 6653 6653 6205

ACUERDOS DE MEJORA 284 635 911 911 859

ASISTENCIAS PREVENTIVAS ACUERDOS DE MEJORA

Julio- Septiembre 2022

Julio- Septiembre 2022
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Sanciones
Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial

Información Estadística



Indicador No Valor

Ejecutoriadas 339 $ 7.431.795.466

No Ejecutoriadas 471 $15.540.864.227

Comportamiento Sanciones

Sanciones no ejecutoriadas Sanciones ejecutoriadas

Número Valor Número Valor

7 $         735.000.000 3 $ 10.493.7860

Sanciones Actos Atentatorios

Sanciones Intermediación 

Laboral

Sanciones no ejecutoriadas Sanciones ejecutoriadas

Número Valor Número Valor

6 $ 1.079.000.000 3 $     48.000.000 

Sanciones por Dirección Territorial

Julio- Septiembre 2022

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial - DASH BOARD - Aplicativo Estadístico

Julio- Septiembre 2022

Julio- Septiembre 2022

Julio- Septiembre 2022

P á g .  1 1

Direccion territorial

Sanciones no ejecutoriadas 

tercer trimestre 2022

Sanciones ejecutoriadas tercer 

trimestre 2022

Número Valor Número Valor

Atlántico 31 $ 4.536.000.000 12 $ 861.886.412

Antioquia 55 $ 1.403.000.000 69 $ 420.170.520

Amazonas 1 $ 4.000.000 2 $ 40.000.000

Arauca 1 $ 20.000.000 0 $-

Barrancabermeja 2 $ 85.355.300 0 $-

Bogotá 12 $ 576.000.000 11 $ 175.819.021

Bolívar 27 $ 410.000.000 23 $ 321.000.000

Boyacá 18 $ 1.139.000.000 9 $ 174.170.520

Caldas 6 $ 366.016.877 6 $ 104.786.781

Caquetá 3 $ 104.000.000 8 $ 41.249.566

Casanare 6 $ 52.000.000 3 $ 20.719.364

Cauca 3 $ 9.000.000 1 $ 2.000.000

Cesar 2 $ 16.000.000 6 $ 134.426.056

Chocó 1 $ 5.000.000 0 $-

Córdoba 0 $- 0 $-

Cundinamarca 4 $ 400.000.000 1 $ 5.000.000

Guainía 0 $- 0 $-

Guajira 6 $ 113.000.000 4 $ 18.000.000

Guaviare 0 $- 0 $-

Huila 24 $ 176.000.000 11 $ 148.713.150

Magdalena 38 $ 718.500.000 14 $ 300.291.328

Meta 27 $ 671.992.050 4 $ 126.000.000

Nariño 1 $ 21.000.000 0 $-

Norte de Santander 14 $ 413.000.000 10 $ 69.370.746

Putumayo 1 $ 101.000.000 1 $ 30.000.000

Quindío 18 $ 167.000.000 6 $ 39.000.000

Risaralda 21 $ 123.000.000 20 $ 113.817.052

Santander 96 $ 998.000.000 75 $ 442.526.730

San Andrés 0 $- 0 $-

Sucre 9 $ 59.000.000 10 $ 56.072.832

Tolima 16 $ 211.000.000 10 $ 14.000.000

Urabá 9 $ 298.000.000 5 $ 140.000.000

Valle 18 $ 345.000.000 15 $ 1.714.870.788

Unidad 0 $- 2 $ 1.907.904.600

Vaupés 0 $- 0 $-

Vichada 0 $- 0 $-

Buenaventura 1 $ 2.000.000.000 1 $ 10.000.000

Total 471 $ 15.540.864.227 339 $ 7.431.795.466



Comparativo por año

Sanciones por Sectores

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Julio- Septiembre 2022

$27.869.262.803 

$52.827.176.592 

$28.044.732.496 

$14.523.595.570 

$25.374.054.248 

2017 2018 2019 2020 2021

Sanciones ejecutoriadas

$174.389.749.110 

$71.631.781.945 

$55.487.972.435 

$18.251.686.493 

$41.696.970.689 

2017 2018 2019 2020 2021

Sanciones No ejecutoriadas

Sanciones Generales en todos los Sectores  de la Economía Colombiana 

Tercer Trimestre Año 2022

Sectores Económicos
No Ejecutoriadas Ejecutoriadas

Número Valor Número Valor 

SECCIÓNA. Agricultura, ganadería, 
caza, silvicultura y pesca

21 $ 510.187.426 9 $309.685.090 

SECCIÓNB Explotación de minas y 
canteras

15 $1.040.000.000 10 $ 276.000.000 

SECCIÓNC Industrias manufactureras 42 $ 2.552.000.000 41 $1.092.346.523 

SECCIÓN D Suministro de electricidad, 
gas, vapor y aire acondicionado

2 $151.000.000 1 $1.000.000 

SECCIÓN E Distribución de agua; 
evacuación y tratamiento de aguas 

residuales, gestión de desechos y 
actividades de saneamiento ambiental

7 $2.975.000.000 2 $11.085.260 

SECCIÓNF Construcción 61 $1.132.016.528 49 $845.759.630 

SECCIÓN G Comercio al por mayor y al 
por menor; reparación de vehículos 

automotores y motocicletas
74 $1.601.500.000 50 $622.084.666 

SECCIÓN H Transporte y 
almacenamiento

47 $786.355.300 32 $1.036.824.072 

SECCIÓN I Alojamiento y servicios de 
comida

24 $145.000.000 20 $145.536.774 

SECCIÓN J Información y 
comunicaciones 

6 $38.000.000 3 $ 21.170.520 

SECCIÓN K Actividades financieras y de 
seguros 

2 $171.000.000 2 $128.255.780 

SECCIÓN L Actividades inmobiliarias 5 $98.000.000 3 $7.000.000 

SECCIÓN M Actividades profesionales, 
científicas y técnicas 

8 $86.804.624 17 $95.334.090 

SECCIÓN N Actividades de servicios 
administrativos y de apoyo

47 $759.000.349 21 $236.831.939 

SECCIÓN O Administración pública y 
defensa; planes de seguridad social de 

afiliación obligatoria
14 $1.356.000.000 3 $44.883.670 

SECCIÓN P Educación 6 $151.000.000 12 $159.925.432 

SECCIÓN Q Actividades de atención de 
la salud humana y de asistencia social

56 $1.720.000.000 38 $2.284.274.974 

SECCIÓN R Actividades artísticas, de 
entretenimiento y recreación

6 $112.000.000 3 $8.000.000 

SECCIÓN S Otras actividades de 
servicios

25 $110.000.000 21 $97.700.722 

SECCIÓN T Actividades de los hogares 
en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los 
hogares individuales como productores 

de bienes y servicios para uso propio

2 $6.000.000 1 $7.268.208 

SECCIÓN U Actividades de 
organizaciones y entidades 

extraterritoriales
1 $40.000.000 1 $828.116 

Total 471 $    15.540.864.227 339 $     7.431.795.466 P á g .  1 2
Fuente: Subdirección de Gestión Territorial- Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico 
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Recaudo
Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial

Información Estadística



Recaudo SENA

Cartera SENA

Concepto Valor

Multas Ministerio $ 197.493.761

Pagos Especiales $ 0 

Total $ 197.493.761

Concepto Saldo cartera 

Multas Ministerio de Trabajo $ 66.624.024.790

Concepto Valor

Multas Ministerio 1.093.617.853,91 

Total 1.093.617.853,91 

Comparativo Recaudo SENA

Julio- Septiembre 2022

Saldo a 30 de septiembre 2022

Fuente: Grupo Tesorería Ministerio del Trabajo

Fuente: SGT – REPORTE Grupo Recaudo y Cartera del SENA

Fuente: SGT – REPORTE Grupo Recaudo y Cartera del SENA

$ 13.711.076.751 

$ 15.157.812.093 

$ 7.734.988.399 

$ 2.023.583.861 

$ 3.663.205.572 

Comparativo recaudo Sena

2017 2018 2019 2020 2021

Julio- Septiembre 2022
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Recaudo FIVICOT



Comportamiento

Sectores Críticos
Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial

Información Estadística



MINERO

Sanciones Número Valor

Sanciones generales sector 14 $  939.000.000

Sanciones por intermediación laboral 0 $   0   

Julio- Septiembre 2022

Averiguaciones preliminares

Averiguaciones 
preliminares iniciadas 

Averiguaciones 
preliminares que se 

archivan

Averiguaciones 
preliminares 

trasladadas por 
competencia 

Averiguaciones 
preliminares que 

terminaron en proceso 
sancionatorio 

79 63 5 18
Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Investigaciones administrativas laborales iniciadas solicitadas por:

De persona 

Hombre

De persona 

mujer
Anónimo

Persona 
Jurídica      

Organización 
Sindical

Persona 
Jurídica

Otros 
organismos

De oficio

(dirigidas)

4 0 0 0 5 9

Investigaciones administrativas laborales iniciadas dirigidas a:

CTA PCTA EST ACE Sindicatos SAS ARL Empresas Otras

0 0 0 0 0 8 9 1 0

Visitas administrativas laborales efectuadas con ocasión a investigaciones administrativas

Visitas a 

empresas

Visitas a 

empresas 

de alto 

riesgo

Visitas 

a CTAS

Visitas 

a 

PCTAS

Visitas 

a EST
Visitas a 

ACE
Organizaciones 

Sindicales
Visitas 

a SAS

Visitas de 

verificación de 

Riesgos 

Laborales y 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo

Visitas 

a ARL

Visitas 

juntas de 

calificación 

de 

invalidez

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico
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Averiguaciones preliminares

Averiguaciones 
preliminares iniciadas 

Averiguaciones 
preliminares que se 

archivan

Averiguaciones 
preliminares 

trasladadas por 
competencia 

Averiguaciones 
preliminares que 

terminaron en proceso 
sancionatorio 

20 12 0 0

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Investigaciones administrativas laborales iniciadas solicitadas por:

De persona 
Hombre

De persona 
mujer

Anónimo

Persona 
Jurídica      

Organización 
Sindical

Persona 
Jurídica

Otros 
organismos

De oficio
(dirigidas)

0 0 0 0 0 0
Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Investigaciones administrativas laborales iniciadas dirigidas a:

CTA PCTA EST ACE Sindicatos SAS ARL Empresas Otras

0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Visitas administrativas laborales efectuadas con ocasión a investigaciones administrativas

Visitas a 

empresas

Visitas a 

empresas 

de alto 

riesgo

Visitas 

a CTAS

Visitas 

a 

PCTAS

Visitas 

a EST

Visitas a 

ACE

Organizaciones 

Sindicales

Visitas 

a SAS

Visitas de 

verificación de 

Riesgos 

Laborales y 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo

Visitas 

a ARL

Visitas 

juntas de 

calificación 

de 

invalidez

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Sanciones Número Valor

Sanciones generales sector 0 $    0

Sanciones por intermediación laboral 0 $    0 

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo EstadísticoFlores

Julio- Septiembre 2022
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Sanciones Número Valor

Sanciones generales sector 0 $    0 

Sanciones por intermediación 
laboral

0 $    0 

Averiguaciones preliminares

Averiguaciones 
preliminares iniciadas 

Averiguaciones 
preliminares que se 

archivan

Averiguaciones 
preliminares 

trasladadas por 
competencia 

Averiguaciones 
preliminares que 

terminaron en proceso 
sancionatorio 

15 8 0 0
Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Investigaciones administrativas laborales iniciadas solicitadas por:

De persona 
Hombre

De persona 
mujer

Anónimo

Persona 
Jurídica      

Organización 
Sindical

Persona 
Jurídica

Otros 
organismos

De oficio
(dirigidas)

0 0 0 0 0 0
Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Investigaciones administrativas laborales iniciadas dirigidas a:

CTA PCTA EST ACE Sindicatos SAS ARL Empresas Otras

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Visitas administrativas laborales efectuadas con ocasión a investigaciones administrativas

Visitas a 

empresas

Visitas a 

empresas 

de alto 

riesgo

Visitas 

a CTAS

Visitas 

a 

PCTAS

Visitas 

a EST

Visitas a 

ACE

Organizaciones 

Sindicales

Visitas 

a SAS

Visitas de 

verificación de 

Riesgos 

Laborales y 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo

Visitas 

a ARL

Visitas 

juntas de 

calificación 

de 

invalidez

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo EstadísticoAzúcar

Julio- Septiembre 2022
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Sanciones Número Valor

Sanciones generales sector 3 $  66.000.000

Sanciones por intermediación laboral 0 $                    0

Averiguaciones preliminares

Averiguaciones 
preliminares iniciadas 

Averiguaciones 
preliminares que se 

archivan

Averiguaciones 
preliminares 

trasladadas por 
competencia 

Averiguaciones 
preliminares que 

terminaron en proceso 
sancionatorio 

21 12 2 3

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Investigaciones administrativas laborales iniciadas solicitadas por:

De persona 
Hombre

De persona 
mujer

Anónimo

Persona 
Jurídica      

Organización 
Sindical

Persona 
Jurídica

Otros 
organismos

De oficio
(dirigidas)

0 0 0 0 1 2
Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Investigaciones administrativas laborales iniciadas dirigidas a:

CTA PCTA EST ACE Sindicatos SAS ARL Empresas Otras

0 0 0 0 0 0 3 0 0
Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Visitas administrativas laborales efectuadas con ocasión a investigaciones administrativas

Visitas a 

empresas

Visitas a 

empresas 

de alto 

riesgo

Visitas 

a CTAS

Visitas 

a 

PCTAS

Visitas 

a EST

Visitas a 

ACE

Organizaciones 

Sindicales

Visitas 

a SAS

Visitas de 

verificación de 

Riesgos 

Laborales y 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo

Visitas 

a ARL

Visitas 

juntas de 

calificación 

de 

invalidez

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Julio- Septiembre 2022

P á g .  1 9
Puertos



Julio- Septiembre 2022

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Averiguaciones preliminares

Averiguaciones 

preliminares iniciadas 

Averiguaciones 
preliminares que se 

archivan

Averiguaciones 
preliminares 

trasladadas por 
competencia 

Averiguaciones 
preliminares que 

terminaron en proceso 
sancionatorio 

13 6 2 3

Investigaciones administrativas laborales iniciadas solicitadas por:

De persona 
Hombre

De persona 
mujer

Anónimo

Persona 
Jurídica      

Organización 
Sindical

Persona 
Jurídica

Otros 
organismos

De oficio
(dirigidas)

1 0 0 0 0 2

Investigaciones administrativas laborales iniciadas dirigidas a:

CTA PCTA EST ACE Sindicatos SAS ARL Empresas Otras

0 0 0 0 0 3 0 0 0

Visitas administrativas laborales efectuadas con ocasión a investigaciones administrativas

Visitas a 

empresas

Visitas a 

empresas 

de alto 

riesgo

Visitas 

a CTAS

Visitas 

a 

PCTAS

Visitas 

a EST

Visitas a 

ACE

Organizaciones 

Sindicales

Visitas 

a SAS

Visitas de 

verificación de 

Riesgos 

Laborales y 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo

Visitas 

a ARL

Visitas 

juntas de 

calificación 

de 

invalidez

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sanciones Número Valor

Sanciones generales sector 10 $  180.278.900 

Sanciones por intermediación laboral 0 $                   0 

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial-DASH BOARD-Aplicativo Estadístico

P á g .  2 0Palmas



Acuerdos de Formalización 

Laboral
Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial



Acuerdos de formalización laboral 
suscritos

No. Acuerdos 

suscritos

No. Trabajadores 

formalizados

No. Visitas de 

seguimiento 

A los acuerdos

36 1574 41

Acuerdos de formalización laboral suscritos 
por sector económico

Sector Económico
No. Acuerdos 

Suscritos

No. 

Trabajadores 

Formalizados

SECCION A Agricultura ganadería caza silvicultura pesca 2 17

SECCION B Explotación de minas canteras 1 25

SECCION C  Industrias  manufactureras 5 350

SECCION G  Comercio  al  por  mayor  y  al  por  menor  

reparación  de  vehículos  automotores  y  motocicletas
4 250

SECCION H  Transporte  y  almacenamiento 2 63

SECCION I  Alojamiento  y  servicios  de  comida 9 41

SECCION L Actividades inmobiliarias 1 3

SECCION P Educación 1 19

SECCION Q Actividades de atención de la salud humana 

y de asistencia social
7 767

SECCION R Actividades artísticas de entretenimiento y 

recreación
1 10

SECCION S Otras actividades de servicios 2 4

SECCION T Actividades de los hogares en calidad de 

empleadores actividades no diferenciadas delos hogares 

individuales como productores de bienes y servicios para 

uso propio

1 25

Trabajadores

Fuente: Subdirección de Inspección

Julio- Septiembre 2022

Julio- Septiembre 2022

Fuente: Subdirección de Inspección

2017 2018 2019 2020 2021

ACUERDOS SUSCRITOS 49 40 35 30 53

VISITAS DE SEGUIMIENTO 230 130 71 148 280

Acuerdos suscritos vs visitas de seguimiento

ACUERDOS SUSCRITOS VISITAS DE SEGUIMIENTO

Fe de Errores: Conforme a la información 
reportada por la Subdirección de 

Inspección, la cual fue publicada en el 
boletín del  1º trimestre se reportaron  40 

Trabajadores formalizados menos y en  la 
publicación del  boletín del 2ª trimestre  se 
reportaron  203 Trabajadores formalizados 

de mas. 

P á g .  2 2



Trámites y Servicios
Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial

Información Estadística



Acoso Laboral Ley 1010

Acuerdo Total 133

Acuerdo Parcial 5

No hay Acuerdo 108

Conminación a dar cumplimiento 
al procedimiento de acoso laboral 

en el reglamento de trabajo 
200

Conciliaciones Realizadas

Acuerdo total
(durante el mes reportado)

4.094

Acuerdo Parcial
(durante el mes reportado)

117

No hay acuerdo
(durante el mes reportado)

2.724

Trámites de Cooperativas Y  
Precooperativas De Vigilancia

CTA PCTA

Número de solicitudes de autorización 
de regímenes de trabajo asociado y 

de compensaciones de Vigilancia que 
inician en el mes reportado

0 0

Trámites de EST y ACE
Empresas de servicios 

temporales

Número de solicitudes de autorización que 
inician en el mes reportado

8

Número de solicitudes autorizadas en el mes 
reportado

8

Número de sucursales autorizadas en el mes 
reportado

0

Reglamentos de trabajo autorizados 8

Ley 1098 De 2006 – Infancia y Adolescencia

Solicitudes de autorización para trabajar 
- Adolescencia

Hombre Mujer

Número de solicitudes en el mes 
reportado

922 710

Número de autorizaciones concedidas 622 536

Número de autorizaciones negadas 300 174

Numero de autorizaciones revocadas 12 16

Número de visitas de verificación de 
condiciones de trabajo y la seguridad 

de adolescente trabajador
311 272

Despidos en Estado de Embarazo

Número de solicitudes de autorización 
que inician en el mes reportado

137

Solicitudes autorizadas en el mes 
reportado

31

Solicitudes negadas en el mes 
reportado

28

Julio- Septiembre 2022

Fuente: Subdirección de Gestión Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión  Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial Aplicativo Estadístico

Fuente: Subdirección de Gestión Territorial Aplicativo Estadístico

Atención al ciudadano 
Consultas

26932
56%

21116
44%

Hombre

Mujer

P á g .  2 4
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