
 

 

 
 

 

Ministerio de Trabajo lidera conciliación entre 

comunidades y Ecopetrol en Cantagallo Bolívar. 

 
• Mesa de diálogo restableció la confianza y la cercanía con los 

cantagalleros. 
 

 
Cantagallo Bolívar, 2 de marzo /22. - Luego de 29 días de bloqueo, 700 
contratos suspendidos, 64 pozos apagados en Campo Cantagallo, 

lideramos la mesa de diálogo donde se fijaron acuerdos y se estableció 
una nueva fase de relacionamiento y confianza entre Ecopetrol, la 
Comunidad y el Gobierno Nacional. 

 
Tras una manifestación que inició el pasado 17 de enero del 2022 y 
finalizaron el 13 de febrero del presente año, se estableció un diálogo 

constructivo entre los entes gubernamentales, la industria y la comunidad 
para definir acuerdos y estrategias encaminadas a la protección de los 
derechos de la comunidad y los trabajadores. 

 
Por ello, este 02 de marzo, se llevó a cabo una espacio de construcción 
colectiva liderada por el Ministerio de trabajo, donde participaron lideres 

sociales y asociaciones de la comunidad, alcaldía Municipal, Ministerio de 
Minas, Unidad de Servicio Público de empleo, Ecopetrol y la Defensoría 
del pueblo donde se definieron los siguientes compromisos: 

 
1. Recorridos vereda a vereda, finca a finca por parte del Ministerio de 

trabajo para reconocer las problemáticas reales de la comunidad. 

2. Generar espacios con el SENA para capacitación y formación de la 
comunidad. 

3. Gestión de fortalecimiento de registro de hojas de vida con la 

Unidad Administrativa de Servicio Público y los prestadores. 
4. Mesa de empleabilidad el 16 de marzo para revisar la empleabilidad 

de manera estructural con otras actividades económicas. 

5. Mejoras en los procesos de socialización de vacantes por parte de 
empleadores 

6. Seguimiento de prevención, inspección, vigilancia y control a la 

contratación de mano de obra local para velar por el cumplimiento 
de los porcentajes de mano de obra local. 



 

 

Con estos resultados positivos, concluye una jornada de conflictos 

sociolaborales, para empezar un proceso de desarrollo territorial con 
acciones de paz.  

Este proceso reafirma el compromiso frente al diálogo como el mecanismo 

para conciliar diferencias en la búsqueda del bienestar general, un 
compromiso del gobierno nacional. 

 


