El empleo Mintrabajo

es de todos

CIRCULAR No. o 02 ’DE2020

PARA: ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, EMPLEADORES,
CONTRATANTES, TRABAJADORES DEPENDIENTES, TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y CONTRATISTAS.

ASUNTO: LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON RESPONSARILIDAD DE
LAS EMPRESAS O CONTRATANTES; ANTE LA PRESENTE EMERGENCIA POR
COVID-19, LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES APOYARAN A
LOS EMPLEADORES O CONTRATANTES EN EL SUMINISTRO DE DICHOS
ELEMENTOS EXCLUSIVAMENTE PARA LOS TRABAJADORES CON
EXPOSICION DIRECTA A COVID-18,

FECHA: 3 de abril de 2020

Mediante Resolucion 385 de! 12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud y Froteccion Sccial, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declart el estado de emergencia
sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID-19en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo
de 2020 y en vitud de esta, adopio una serie de medidas con el abjeto de prevenir y controlar la
propagacion del mencionade virus y mitigar sus efectos.

Posteriormente, mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierng nacional deciard el
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Evoldgica en todo el territorio nacionai por el frmino de
treinta (30) dias, con el fin de conjurar la grave calamidad pablca que afecta al pals por causa del
nuevo Corenavirus COVID-19.

Anfe esta situacion y exclusivamente por la emergencia, se expidio el Decreto 438 de 2020 “Por ef
cual se dictan medidas de onden laboral, dentro del Estado de Emergencia Econmica, Social v
Ecuidgica”, el cual establecid que con el 7% de los ingresos por cotizaciones en riesgos laborales, las
Administradoras de Riesgos Laborales adelantaran acciones de promocion y prevencidn, entre ellas
compra de elementos Og proteccidn personal y chequecs médicos, enfccadas en & personal
directamente expuesto a contagio de Covid-19, como medida de caracter, semporal, ocasiona y
transitoria que parmita apoyar a los empleadores con las acciones de proteccién de fa salud de los
rabajadores expuestos. £s asi como el articulo 5 del Decrelo 488 del 27 de marzo de de 2020 indicd:

“Articulo 5. Recursos del Sistema de Riesgos Laborales para enfrentar el Coronavirus COVID-

19. Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a fa Emergencia Econbmics, Social y
Ecologica, las Administradoras de Riesgos Laborales destinardn los recursos de las cotizaciones en
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riesgos laborales, de que trata el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, de acuerdo con fa siguiente
aistribucion,

1.

Ei clnco por clento (5%) del total de la cotizacion para realizar actividades de promocion y
prevencitn dirigidas a los trabajadores de sus empresas afiladas, que, con ocasitn de las
labores que desempenan, estan direcfamente expuestos al confagio del virus, tales como,
Irabajadores de la salud tanfo asistenciales como administrativos v de apovo. &f iaual los
trabajadores de vighancia y alimentacion, relacionados diraclamente con la prestacidn del
sesvicio de salud; rabajadores de terminales de transporte aérap, maritimo o lerreslre, control
fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa ol y cruz rofa, para la compra de elementos de
protecaion personal, chequeos médicos fracuentes de cardcter preventivo y diagnistico, asi
como acoiones de intenencion directa relacionadas con Covid-19

()

El dos por clento (2%) para actividades de emergencia & intervencion y pava la compra de
elementos de proteccion personal, chequeos meédicos frecuentes de caracter preventivo y
diagnostico, y acciones de infervencitn directa relacionadas con la contencidn y atencidn del
Coronavirus COVID-18 destinados a los trabajadores de sus empresas afiiadas, que, con
ocasion de labores que desempenan, estén directamente expuestos al confagio del virus,
fates como los de ia safud fanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que
fos trabajadores de aseo, wiglancia y alimentacin, relacionados directamente con la
prestacion del servicio de salud; frabajadores de franspovte aéreo, maritime o lerresire; controf
fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roia.”

Es importante recordar 13 responsabilidad de los empleadores frente al cuidado de la saiud de fos
trabaiadores previamente eslablecida en fa legisiacion actualmente vigente, asi:

La Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titwio Ill, articulos 122 a 124), el articulo 348 dei Codigo
Sustantivo de Trabayo y la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo I, articulos
176.a 201).

El articulo 176 de k2 Resolucion 2400 de 1979 establece: "En fodas kos astabiecimientos de
lrabajo en donde los lrabajadores estén BXpUBSIOS & nasgos ﬁsnoos. mecénioos qwm;oos
bn‘égfoos em wfm &Mmsb‘arén 10§ e : : ’
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Conforme o anterior, se recuerda a kos empleadores, que la colaboracion que deben prestar las
Acministradoras de Riesgos Laborales en la fase de mitigacidn respecto al suministro de slementos
de proteccidn personal, chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y dlagndstico y acciones
de intervencion directa relacionadas con Covid-19, no exime al empleador de cumplir con su obligacion
respecto a proporcionar los Elementas de Proteccion Personal v realizar actividades en sequridad y
salud en el trabajo.

En lgual sentido, 1as dispasiciones contenidas en el arliculo 5 del Decreto 488 del 27 de marzo de
2020 se refieren solamente a empleadores que desarmollen actividades en las que los trabaadores se
encuentren direciamente expuestos al riesgo de contagio de Covid19,

Luego, 1a norma anterior, sefala que las Entidades Administradoras de Riesgos Laboraes deben
realizar actividades de promocion y prevencion dingidas a los trabajadores de sus empresas afiliadas,
Que, con ocasion de las labores que desempenan, estan directamente expuestes al conlagio del
virus; tales como trabajadores de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo en los
cuales se consideran los trabajadores de vigilancia, trabajadores de aseo, trabajadores de
alimentacion, relacionados directamente con la presiacion del servicio de salud; frabajadores de
teminales de transporte maritimo, control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja con
exposicion directa a Covid-19.

Los trabajadores de la salud con exposicion directa pueden ser aquelios que presten sus senvicios en:
hospitabizacion, personal de laboratorio clinico que tome y/o procese muestras de laboratorio,
urgencias, unidades de cuidado intensivo, unidades de cukiado intermedio, salas de cirugia, servicios
de consulta externa, perscnal de apoyo, personal administrativo, aseo, alimentacion y vigilancia del
seclor salud, con neseo de exposicadn direcla con ¢ase sospechoso o confiemado de COVID-13, ios
cuaes deben ser previamente identficades por el empieador o contratante en su Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabaj.

Igualmente, para los trabajadores de transporte aéreo, maritimo o terrestre, control fronterizo, cuerpo
de bomberos, Defensa Civil v Cruz Roja. donde la exposicion al riesgo sea directa al nuevo
Coronavirus COVID-19.

En la Circular No. 17 del 24 de febrero de 2020, ef Ministerio del Trabajo sefala de manera general &
ilustrativa, los grupos de trabajadores expuestos, considerando el riesgo de exposicion, asi:

a) Con Riesgo de exposicion directa: Aquellos cuya labor implica contacto directo con individuos
clasificados como caso sospechoso o confirmado (principalmente trabajadores del sector salud).

b) Con Riesgo de exposicion indirecta: Agquellos cuyo trabajo implica contacto con Indwiduos
clasificados como caso sospechoso. En esle caso, 13 exposicion s incidental, es decir, la
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exposicion al factor de nesgo biolégico es ajena a las funcicnes propias del cargo. Se pueden
considerar 105 trabajadores cuyas funciones Impiguen contacto 0 alencidn de personas en
trasporte aéreo, maritimo o fluvial y personal de ase y servicios generales.

¢) Con Riesgo de exposicion intermedia: Se consideran en este grupo aquelos trabajadores qus
pudieron tener contacto 0 expesicidn & un ¢ase sospechaso o confirmado en un ambiente laboral
en el cual se puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha cercania.

De acuerdo con el articulo 22468, e articulo 224612, el articulo 224615, el articuld
224623, el articulo 22.4.6.24 y el arficuio 2.2.4 6,26, del Decreto 1072 de 2015, en los Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo las empresas deben identificar los pefigros, realizar
evaluacion y valoracidn de los riesgos y la implementacion de controles que prevengan dafios en la
salud de los trabajadores yio contratisias, en los centros de trabajo.

En materia de elementos de proteccion personal & Decreto 1072 de 2015 sefala:

Articulo 2.2.4.6,24. Medidas de prevencion y contro! numeral 5: “(...) El empleador debera

suministrar elementos y equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EFP deben usarse de manera complementania 2 las

antenores medidas de control y nunca de manera alslada (. .

PARAGRAFO 1. EI empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion
personal (EPP) sin ninglin costo para el frabajador e iguaimente, debe desarrollar kas acciones
neCESanas para que sean utiizados por los trabajadores.”

Frenie a las especificaciones lécnicas de elementos de proteccion personal, modo de uso y
mantenimienio se sugiere como referente:

a Programa de Elementos de Proteccion Personal, Use y Mantenimiento del Ministeno de Salud
y Proteccion Social Bogota, septiembre de 2017

b. Lineamientos para Prevencion Control y Reporie de Accidente por Exposicion Ocupacional al
COVID-19 en instituciones de Salud del Minsterio de Salud y Proteccion Secial y Ministerio
det Trabajo; Bogota, marzo de 2020,
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En conclusion, 12s empresas con nesgo intermedio € indirecto, deben suministrar a sus trabajadores
los Elementos de Proteccién Personal. SI se establece que para ciertos cargos existe riesgo de
exposicién directa a casos confimados 0 sospechoso de COVID-19, en este particular caso, la
Administradora de Riesgos Laborales por motivo de la confingencia apoyara al empieador con el
suministro de los elementos de proteccion personal.

Las empresas cuyos trabaadores fengan riesgo de exposicion direcia deberan concertar con la
Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentran afiiados sus trabajadores, las
actividades en que estas les apoyaran, especificamente frente a la entrega de elementos de proteccion
personal, realizacion de chequeos medioos frecuentes de caracter preventivo y diagnostico, asi como
las acciones de infervencion relacionadas con la contencion y atencion de casos por COVID-19, para
lo cual deben establecer el numerc de trabajadores expuestos, la entrega de elementos de proteccion
personal y pnorizar las acciones de inkervencion aplicadas por deparlamenios, disiriios o municipios,
centros de atencion en salud, de acuerdo con las necesidades que se presenten, hasta tanto
permanezcan los hechos que dieron lugar a la declaratoria de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica.

El apovo que brnda |z Administradora de Riesaos Laborales no reemplaza las obligaciones legales
que fiene & empleador de proporcionar los elementos de proteccion personal y 12 comespondiente
capacitacion frente al adecuado uso, manipulacion y desecho de estos.

Finalmente, se recuerda que el riesgo de exposicion a COVID-19 debe ser determinado por el
empleador en su Sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabap, para lo cual puede contar
con la asesoria, asisiencia y acompaiamiento de su eniidad Administradora de Riesgos Laborales,
para definir a cuales trabajadores con exposicion directa se les deben suministrar elementos de
proteccion y los beneficios establecidos en el articuio 5 del Decreto 488 de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

//4/ / 03 ABR 2020

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
Ministro del Trabajo
Elsore: Cagan
Agrotd JusnCHambdae
Rodst AParco
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