AN PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTQ | o%te:CE-0s
§J MINISTERIO DEL TRABAJO CONTINUO Versin: 6.0

' FORMATO ACTA DE REUNION reche: Wl 25 do 20

Pagina 1 de 13

1. DATOS GENERALES
Acta de reunion No. 19

Fecha de 1300712003 | Sitio de Sala de Juntas Piso 13

reunion: reunion:

Hora: 7:30 am Convoca: Presidente del Comité — Ministro del Trabajo
Tema: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Dar cumplimiento al Articulo 2.2.21.1.5. del Decreto 1083 de 2015 (Unico Reglamentario

Objetivo: del Sector Funcion Publica) y al Capitulo 5 de la Resolucién 0420 de 2019, del Ministerio
del Trabajo.
2. PARTICIPANTES!
Asistente Cargo
Miembros asistentes
Doctora Gloria Inés Ramirez Rios Ministra del Trabajo — Presidenta del Comité
Doctor Ivan Daniel Jaramillo Jassir Viceministro de Empleo y Pensiones
Doctor Edwin Palma Egea Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn
Doctor Guillermo Andrés Rojas Forero Secretario General
Doctor Wilmer Andres Pachdn Gonzélez Jefe Oficina Asesora Juridica
Doctora Luz Angela Martinez Bravo Directora de Inspeccion, Vigilancia y Control
Doctor Javier Mauricio Gomez Mantilla Jefe Oficina Asesora Planeacion
Doctora Marisol Tafur Castro Jefe Oficina de Control Interno - Secretaria Técnica
Invitados
Carlos Eduardo Umafia Lizarazo Subdirector Administrativo y Financiero
Elsa Margoth Delgado Carvajal Coordinadora del Grupo de Contabilidad

3. AGENDA DE LA REUNION

Aprobacion del Acta Anterior

Seguimiento a compromisos anteriores

Seguimiento al Plan de Mejoramiento con la Contraloria General de la Republica, a 30 de junio de 2023
Avances del Plan Anual de Auditoria 2023 de la Oficina de Control Interno

Seguimiento de las Acciones de los Auditados- Vigencia 2022

Aprobacion del Plan Estratégico de Evaluacion de la OCI

Resultados de la Auditoria Interna de la OAP a la OCI

Presentacion Estados Financieros a 31 de marzo 2023

Aprobacién del Estatuto de Auditoria y el Cadigo de Etica del Auditor

©oo N~

" NOTA: Esta acta deberd ir acompafiada del listado de asistencia a reunion original y con las respectivas firmas de los
participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de asistencia.
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4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Grupo de Administracion Docu-
mental de la Subdirecciéon Admi- | Hasta que se culmine
nistrativa y Financiera

Digitalizar y eliminar los archivos fisicos de las
Direcciones Territoriales y el Nivel Central.

Incluir en el Plan Anual de Auditoria auditar los
siguientes temas:

- Autorizacion de horas extras Oficina de Control Interno 28 de febrero de 2023

- Autorizacién de despidos de trabajadores
con estabilidad laboral reforzada.

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La Doctora Marisol Tafur indicé que remitié por correo electronico el proyecto del acta 18 del Comité Institu-
cional de Coordinacion de Control Interno efectuado el 31 de enero de 2023 para observaciones. Al respecto,
la Ministra puso en consideracion el tema y se aprob6 el acta por unanimidad.

2. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Sobre el particular, la doctora Marisol remitio a los miembros un informe elaborado por la Subdireccion Ad-
ministrativa y Financiera sobre el estado de la digitalizacién y eliminacion de los archivos fisicos en las direc-
ciones Territoriales y en el Nivel central (anexo a la presente acta).

Respecto al segundo compromiso, relacionado con la solicitud del Viceministro Edwin Palma, la doctora
Marisol informd que gracias a la contratacion de una abogada para la Oficina de Control Interno, se logro
incluir en el Plan Anual de auditoria 2023 Auditorias de Gestidn a la Autorizacion de Horas Extras y a la
Autorizacion de despidos de trabajadores con estabilidad laboral reforzada, este Ultimo ya se adelanto y el
informe final fue remitié el 11 de mayo de los corrientes.

3. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, A 30 DE JUNIO DE 2023

La doctora Marisol present6 el avance del Plan de Mejoramiento a 30 de junio de 2023, a saber:

Vigencia Hallazgos Actividades
Trazadores PAZ 2022 4 14
Auditoria Financiera 2021 5 6
Auditoria Financiera 2015 1 1
Totales 10 21
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Posteriormente, explico que la Oficina de Control Interno es la responsable de cerrar los hallazgos que han
sido subsanados, de acuerdo con la Circular 15 de 2020 de la Contraloria General de la Republica (CGR),
con el fin de excluirlos del Plan de Mejoramiento. En el primer semestre de 2023 se cerraron 5 hallazgos con
6 actividades, que corresponden a la Auditoria Financiera 2021, quedando el Plan de Mejoramiento con la
CGR asi:

Hallazgos Vigencias 2015-2022 5

Actividades 15
Cumplidas 4 27%
Avance a 30 de . 0
junio de 2023 En Ejecucion 11 73%
Total 15 100%

Sin embargo, en julio se definieron 42 actividades para los 20 hallazgos que la Contraloria establecio en el
informe de la Auditoria Financiera de la vigencia 2022, los cuales se deben incorporar al Plan de Mejora-
miento del Ministerio del Trabajo. Resultado de ello, quedd conformado de la siguiente manera:

Hallazgos 25
Actividades 57
Vigencia Hallazgos Actividades
2022 20 42
Trazadores PAZ 2022 4 14
2015 1 1
Totales 25 57

Acto seguido, la doctora Marisol presenté la distribucion por dependencia de las actividades del Plan de
Mejoramiento con la CGR de 2015 a 2022, a saber:

Area Responsable Hallazgos Actividades
Oficina Asesora de Planeacion 2 8
Direccion de Riesgos Laborales 0,5 1
Direccion de Pensiones 1,5 3
Oficina Asesora Juridica 2,5 7
Oficina de Control Interno 1 1

Subdireccion Administrativa y Financiera
- Despacho (3,3 hallazgos 7 Actividades)
- Grupos de Contabilidad (6,8 Hallazgos 16 actividades) 17,5 37
- Gestion Contractual (4,3 Hallazgos 10 Actividades)
Presupuesto (3 hallazgos 4 actividades)

Totales 25 57
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4. AVANCES DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2023 DE LA OFICINA DE CONTROL IN-

TERNO

La doctora Marisol presento la comparacion entre el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institu-
cional de Coordinacion de Control Interno en enero de 2023 y la version a 30 de junio, a saber:

Actividad Enero de 2023|Junio de 2023

Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 38 38
Auditorias de Gestion (AG) 22 30
Auditoria de Sistemas (AS) 0 5
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 14 17
Seguimiento Acciones (SA) 32 32
Asesoria (ASE) 3 6

Total 109 128
Actividades propias de la Administracion del Proceso El (AP) 28 30

Total 137 158

Frente al particular, agradecio a la administracién por la contratacion de una Abogada y una Ingeniera de
Sistemas que permitié incrementar la cobertura del Universo de Auditoria por parte de la OCI, ademas explicd
que algunos cambios se deben a la dinamica de la planeacién y a las situaciones presentadas en la gestion
de la OCI. Los cambios del Plan Anual de Auditoria presentados fueron:

Tipo de Actividad

No.

Tema

Causa

Auditorias de Ges-
tion:
Pasaron de 22 a 30

+8

Inclusién:

Auditoria de Gestion a los derechos de peticion, solici-
tudes de entes de control y acciones de tutela.

Auditoria de Gestion a la atencion de PQRSD relacio-
nadas con los despidos de trabajadores con estabilidad
laboral reforzada.

Auditoria de Gestion a la atencion de las solicitudes
para expedicion de conceptos y actos administrativos.

Auditoria de Gestién a los Recursos de Apelacion de-
cididos por la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y
Control.

Auditoria de Gestién al Tramite de Autorizacion de Ho-
ras Extras.

Auditoria de Gestion a las Tutelas de la Oficina Ase-
sora Juridica.

Auditoria de Gestion al Tramite de Autorizaciéon de
Trabajo para Adolescentes y por Excepcion de Nifios.

Auditoria de Gestion al Tramite de Autorizacion de Em-
presas de Servicios Temporales.

Debido a la contratacién

de la Abogada




@ MINISTERIO DEL TRABAJO

CONTINUO
FORMATO ACTA DE REUNION

PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTO

Cadigo: CMC-F-05

Version: 6.0

Fecha: Julio 23 de 2020

Pagina 5 de 13

Tipo de Actividad | No. Tema Causa
Inclusién:
Auditoria de Sistemas aplicacion PENSSINTER- Con-
venios Internacionales
Auditorias de Sis- i:idltorla de Sistemas al aplicativo de Riesgos Labora- Debido a la contratacion
temas : +5 o . o . de la Ingeniera de Sis-
Pasaronde 0 a5 Auditoria de Sistemas al aplicativo de proteccion al ce- temas
sante.
Auditoria de Sistemas al aplicativo del Trabajador mi-
grante.
Auditoria de Sistemas al aplicativo SISINFO
Inclusidn:
+ Seguimiento a la Definicion de la Politica del Dafio Anti- _ .
juridico de la Entidad f:jeb:deA i la antrata?on
. . . . e la Abogada, a a los
Seguimiento al Plan Institucional de Capacitacion ajustes en el Plan Indi-
Seguimiento de As- * Seguimiento al Manual de Administracién del Sistema vidual de la auditoray a
pecto Puntual: | +3 | Integrado de Gestion un cambio de actividad.
Pasan de 14 a 17 « Seguimiento a la Contratacion de la Direccion de Ries-
gos Laborales
Exclusion: _ o
. . . Por un cambio de activi-
« Seguimiento al entrenamiento relacionado con la Pre- dad
vencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Inclusion; Debido a justes en el
* Analizar la informacion del directorio de Outlook del Mi- | plan de un auditor, por
nisterio del Trabajo. la importancia del cum-
Asesorias: +3 |* Seguimiento a la Circular Conjunta 100-001-2023: Li- plimiento de los linea-
Pasan de 3 a 6 neamientos para la rendicién de cuentas de la imple- mientos de la Circular,
mentacion del Acuerdo de Paz ertmtlda F;%r%' DAFPy
. - i otras entidades y por
?:r?wmlento ala Supervision del Programa Estado Jo un cambio de actividad
Inclusidn:
»  Autoevaluaciéon a Seguimiento a la suscripcién de los
Administra- Acuerdos de Formalizacién Laboral
cion del Pro- «  Autoevaluacion a la Auditoria de Gestion Ejecucion
ceso: +2 Convenio 358 de 2020

Pasan de 28 a
30 actividades

Autoevaluacién a Seguimiento al Comité de Teletra-
bajo

Autoevaluacion Seguimiento a las Cuentas por Cobrar
de Dificil Recaudo y Deterioro

Debido a la contratacion
de la Ingeniera de Sis-
temas y de la Abogada
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Tipo de Actividad | No. Tema Causa

Exclusion:

* Autoevaluacion a la Auditoria de Gestion a la Apli-
cacion de los Convenios Internacionales en Mate- . ) .
auditora y a la inclusién

ra PenS|onaII _ . ~|de la Asesorfa al Pro-
* Autoevaluacion a la Auditoria de Gestion de la Di- | grama Estado Joven

reccion Territorial Magdalena

Debido a los ajustes en
el Plan Individual de la

Total +21

A 30 de junio de 2023, el avance del Plan Anual de Auditoria fue:

Actividad / Mes Programadas |Cumplidas| %

Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 38 20 53%
Auditorias de Gestion (AG) 30 11 37%
Auditoria de Sistemas (AS) 5 1 20%
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 17 8 47%
Seguimiento Acciones (SA) 32 22 69%
Asesoria (ASE) 6 3 50%

Total 128 65 51%
Administracion del proceso Evaluacion Independiente 30 17 57%

Total 158 82 52%

Posteriormente, expuso el porcentaje de los replanteamientos del primer semestre 2023 y sus causas, te-
niendo en cuenta que hace referencia a una actividad inicialmente programada para una fecha especifica,
pero que por motivos externos o de gestion de la Oficina se debe prorrogar para culminar en una fecha
posterior. En el periodo en comento se presentaron 7 replanteamientos sobre las 63 actividades programa-
das factibles de replantear, correspondiente a 11%, valor inferior a la meta (25%).

META 25%

0,
40% 38%

35%
30%
25%
20%
15%

10%
0

5% oo 0% 0%

0%

20% 18%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
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En cuanto a las causas que originaron los replanteamientos, la doctora Marisol indico que las internas
(71.4%) es mayor a las externas (28.6%), debido principalmente a un mayor alcance de los informes,
calamidad del auditor y a debilidades en la ejecucion de las actividades, asi..

Causas 1 2 3 4 5 6 Total %

Externas a la OCI 2 28,6%

E?mg(r:%ﬁn la entrega de in- 1 1 14.3%

Solicitud Prérroga de res- 1 1 14.3%
puesta

Propias de la Gestion de la OCI 5 71,4%

Mayor alcance en el Informe 2 1 3 42,8%

Calamidad del auditor 1 1 14,3%

Debilidades en la ejecucion 1 1 14,3%

Total 0 0 0 3 2 2 7 100%

Otro indicador que permite evaluar la gestion de la Oficina son las encuestas de satisfaccion, las cuales son
remitidas para las Auditorias de Gestidn y de Sistemas y de los Seguimientos a Aspectos Puntuales. A 30
de junio se habian diligenciado 35, obteniendo los siguientes resultados:

item Excelente | Bueno |Regular| Malo

Cubrimiento de los temas auditados 66% 31% 3%

Contribucién del resultado de la auditoria frente al mejoramiento del tema 66% 29% 6%

auditado

Nivel del fortalecimiento de los mecanismos de control interno de lo audi-

tado, como resultado de las recomendaciones efectuadas por la Oficina 60% 37% 3%
de Control Interno

Metodologia utilizada 54% 40% | 6%

Los principales comentarios efectuados por los Auditados, complemento de las encuestas realizadas, fueron:

o Seria importante trabajar de manera conjunta entre las dos oficinas para que se tenga un conocimiento mas profundo y
de primera mano sobre las actividades que lideramos y en ese sentido poder ir fortaleciendo atn mas dicha implemen-
tacion en la entidad.

Se socializara el Informe con el formulador del Proyecto, con el fin de tener cuenta las sugerencias para lo que resta de
la ejecucion del proyecto de inversion, ya que su horizonte es 2026

La evaluacion cubrio muy bien los temas y alcance. Excelentes personas y profesionales.

La auditoria deberia desarrollarse de manera presencial en las instalaciones del auditado, a efectos de asegurar y
garantizar la informacion auditada.

Agradecer a la Oficina de Control Interno, en especial a la doctora Blanca Nelly por su gestion y apoyo al Grupo de
Contabilidad, en el trabajo realizado al Fondo de FIVICOT, en el tema de las cuentas por cobrar y el plan de mejora-
miento a realizar en el periodo 2023 para la depuracion contable del fondo. Para el proximo afio seria importante hacer
seguimiento en los resultados del plan de mejoramiento, del control de las multas y sanciones del fondo
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o Lo evaluado permitid verificar el cumplimiento de las actividades desarrolladas // Es una excelente labor de mejoramiento
// Se contextualizé al area, teniendo en cuenta que nos encontramos en un cambio de administracion, en particular
nueva jefatura de la OAJ, la informacion evidencia la falencia y permite realizar las respectivas acciones de mejora, para
fortalecer el cumplimiento de las actividades

o Se presentaron las sugerencias que eran relevantes y con las cuales se garantiza el ajuste del procedimiento.

o Me parece que el informe arroja un diagndstico de la territorial que me permite como director territorial tomar medidas
de mejora con el equipo, ademas considero importante evaluar al grupo de atencion al ciudadano. // Se deberia tomar
mayor tiempo para realizar la proxima auditoria y asi no dejar de lado la labor diaria // Se debe realizar lo necesario
respecto a la actualizacion de la Tabla de Retencion Documental. // Bajo el entendido que las auditorias son necesarias,
seria importante que auditaran a todos los grupos de trabajo, pues todos realizamos funciones misionales.

o Considero que la auditoria realizada fue concreta, clara y profundizo en los temas establecidos

e La auditoria a un procedimiento y/o trémite deberia ser mas integral y completa, debido a que solamente se revisé
actualizacion del registro en el Sistema SISINFO // De acuerdo con el alcance de la auditoria estaba dirigida a la Atencion
de PQRSD de Despidos de Trabajadores con Estabilidad Laboral Reforzada radicadas ante el Ministerio del Trabajo,
de acuerdo con la Informacién contenida en el Sistema de Informacion de Inspeccion Vigilancia y Control (SISINFO),
sin embargo, las recomendaciones dadas se enfocan en el SISINFO y no a la respuesta dada a las PQRSD relacionadas
con los despidos. Lo que colocan como sugerencia debia ser mas como recomendacion, porque los casos especificos
como en la DT de Bogota, relacionados con la caducidad de la facultad sancionatoria, no se hace ninguna recomenda-
cién al respecto a la Atencién de PQRSD de Despidos de Trabajadores con Estabilidad Laboral Reforzada radicadas
ante el Ministerio del Trabajo

o Durante la auditoria, pudimos evidenciar de manera mas clara la importancia del Grupo Normativo y nos anima a sequir
aportando al desarrollo institucional y afianzando nuestras competencias.

o Laauditoria cumplié con lo establecido y permite detectar las fallas que se presentan con relacion al tema de liquidacio-
nes.

o [ a auditoria evidencio algunas falencias lo que permite subsanarlas y realizar controles efectivos para mejorar.
o Gracias por procurar la mejora continua de los procesos de este Ministerio.

En cuanto a la asistencia de la Oficina de Control Interno en Comités, en el primer semestre de 2023 parti-
cip6 en 44, discriminadas asi:

Comité Total

Comité de Contratacion 18
Comité de Conciliacidn 20
Comité Institucional de Coordinacion Control Interno 1
Comité de Gobierno y Seguridad Digital 1
Comité de Auditoria Sector Trabajo 1
Comité Institucional de Gerencia, Gestion y Desempefio 2
Comité de Direccion 1

Total 44

Frente al rol de Sensibilizacion Fomento de la Cultura del Autocontrol en el primer semestre de 2023 se
realizaron 4 charlas a las Direcciones Territoriales visitadas (Risaralda, Huila, Norte de Santander y Quindio)
con la participacion de 143 asistentes.
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5. SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE LOS AUDITADOS

En la vigencia 2022 la Oficina de Control Interno realizé 22 Auditorias de Gestion, 4 Auditorias de Sistemas
y 18 Seguimientos de Aspectos Puntuales, definiendo 30 (68%) Planes de Mejoramiento, asi:

Evaluaciones No. % Comentario

Formularon Plan de Mejoramiento-PM | 30 | 68% | En total 240 acciones definidas por los auditados.

Las causas de no formulacion obedecen a:
1. Evaluaciones sin Observaciones

2. Ejecucion de contratos terminados o proximos a ter-

Con recomendaciones, pero Sin PM 14 | 32% minar

3. Actividades periddicas como arqueos de cajas me-
nores, contables, etc.

4. Las recomendaciones fueron atendidas en el trans-
curso de los seguimientos.

Total 44 | 100%

Se aclard que a las Actividades de Requerimiento Legal (ARL) realizadas en la vigencia 2022 (39) no se les
definieron Planes de Mejoramiento, ya que son periodicas y en cada ejercicio se hace seguimiento a las
recomendaciones de la OCI.

El seguimiento de las 240 acciones definidas se planted de la siguiente manera:

Primer Semestre Segundo Semestre Total
150 90 240
62,5% 37,5% 100%

Los resultados obtenidos del seguimiento efectuado en el primer semestre de 2023, fueron:

. En Ejecucion .
Cumplidas Fuera de término Incumplidas | Total
122 15 13 150
81% 10% 9% 100%

La doctora Marisol explicd que a pesar de que el porcentaje de cumplimiento no cumple con la meta (85%),
se alcanzd un alto nivel, no obstante inst6 para que los auditados ejecuten las actividades pendientes en el
segundo semestre, con el fin de culminar la vigencia con un mayor porcentaje de cumplimiento.

Posteriormente, presenté el detalle, asi:
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En ejecucion
Evaluacion Actividades |Cumplidas |fuera de tér-| Incumplidas
mino
Seguimiento al Procedimiento Tribunales de Arbitra- 5 5
miento
Auditoria de Gestion a la Ejecucion del Contrato 593 1 1
de 2018 - ETB
Auditoria de Gestion a la Direccion Territorial Boyaca 21 18 1 2
Auditoria de Gestion a la implementacion de Proto- 1 1
colos de Bioseguridad
Auditoria de Gestion a la DT Cundinamarca 28 23 3 2
Auditoria de Sistemas al Aplicativo FILCO 1 1
Seguimiento a la medicidn de la apropiacién del Cé- 7 7
digo de Integridad del Ministerio del Trabajo
Seguimiento al Tramite de Autorizacién a Empresa 1 1
para Disminucion de Capital
Auditoria de Gestion a la Direccion Territorial San-
18 17 1
tander
Auditoria de Gestion a la DT Narifio 28 16 7 5
Auditoria de Sistemas Ventilla Unica 7 7
Auditoria de Gestion a la Aplicacion de los Conve- 9 9
nios Internacionales en Materia Pensional
Seguimiento al Comité de Teletrabajo 1 1
Auditoria de Gestién a la Administracion de Recur- 1 8 3
so0s Fisicos del Ministerio del Trabajo
Auditoria de Gestion al Plan de Contingencia y Re- 1 1
cuperacion de TIC
Seguimiento a los Comités de Seguridad Vial y de
o g 3 3
Capacitacion y a la Comision de Personal
Auditoria de Gestion a la Ejecucién del Convenio 1 1
580 de 2021 - Promoci6n de la Salud
Auditoria de sistemas al aplicativo Suite Visién Em- 4 1 9 1
presarial
Auditoria de Sistemas al Aplicativo Formacién Voca- 9 9
cional
150 122 15 13
Total
100% 81% 10% 9%

Frente a estos resultados, la doctora Marisol indico que es importante que los auditados fortalezcan el
seguimiento al cumplimiento de sus acciones. También, que habia remitido un documento consolidando las
actividades que se encuentran incumplidas o en ejecucion fuera de término con corte a 30 de junio de 2023.
Al respecto el Secretario General indicd que se pondria al frente del tema
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6. APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE EVALUACION DE LA OCI

Sobre el particular, la doctora Marisol explico a los miembros del Comité que en noviembre de 2021, la
Funcion Publica emitié un instrumento de autodiagndstico para el aseguramiento de la calidad de la auditoria
interna en las oficinas de control interno. Que posteriormente, la OCI del Ministerio del trabajo la aplicé pre-
sentando los resultados en el Comité de Coordinacion de Control Interno del 26 de abril de 2022.

Entre las actividades por realizar, estaba la de definir un Plan Estratégico cuatrianual de auditoria, ajustado
al instrumento de planeacion de la entidad a la que pertenece (Plan Nacional de Desarrollo, Plan Departa-
mental o Plan Distrital o Municipal de Desarrollo). Sobre el particular, se efectuaron las averiguaciones y
ninguna Oficina de Control Interno del Nivel Nacional contaba con ello, por lo que se decidi6 con el apoyo de
la Oficina Asesora de Planeacion incluir dentro del Plan Estratégico de la Entidad lo correspondiente.

Por lo anterior, se contempld hacer seguimiento a los 12 proyectos de inversion asociados a las metas de
gobierno para el Ministerio del Trabajo del Cuatrienio 2023-2026, de la siguiente manera:

Frecuencia [Meta Cua-| Meta | Meta | Meta | Meta

Objetivos estratégicos | Iniciativas estratégicas Indicadores Medicién | trienio | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Proyectos de
Evaluar de manera | Inversién audi-
4. Mejorar la ges- | independiente la | tados, asocia-
tion institucional | gestién estratégica e | dos a las metas
del sector trabajo, | institucional, en aras | de gobierno in-
con una eficiente | deestablecerelcum- | cluidas en el
gestion orientada | plimiento de las me- | Plan  Estraté-

Trimestral 12 3 3 3 3

aresultados tas de gobierno y de | gico del Minis-
gestién terio del Tra-
bajo.

Los proyectos de inversion a evaluar son:

Auditorias de Gestion a Proyectos de Inversion 2023 2024 | 2025 | 2026

1. Implementacion de estrategias de formacién para el trabajo y empleabi- X
lidad a victimas del conflicto armado, nacional.

2. Fortalecimiento de las politicas de empleo y de formacion para el trabajo X
nacional.

3. Fondo de solidaridad pensional subcuenta de solidaridad nacional. X

4. Fortalecimiento a la politica de formalizacion laboral, generacion de in- X
gresos y economia solidaria en el territorio nacional.

5. Apoyo a las iniciativas de emprendimiento y empresarismo formal de las X
victimas del conflicto armado nacional.

6. Divulgacion de los derechos fundamentales del trabajo en la aplicacién X
del trabajo decente en el territorio a nivel nacional.

7. Fortalecimiento del dialogo social y la concertacion a nivel nacional. X
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Auditorias de Gestion a Proyectos de Inversion 2023 2024 | 2025 | 2026
8. Implementacién de acciones para garantizar la igualdad laboral de las X
mujeres a nivel nacional.
9. Incremento de la efectividad de la inspeccion, vigilancia y control ejer- X
cida por el ministerio de trabajo a nivel nacional.
10.Desarrollo de la ruta de empleo y autoempleo a sujetos de reparacion X
colectiva a nivel nacional.
11.Fortalecimiento de la politica de formacién para el trabajo, asegura- X

miento de la calidad y movilidad laboral de los trabajadores nacional.

12.Implantacion de un subsidio econémico en dinero para la proteccion en
la vejez de exmadres comunitarias y exmadres que no pudieron acceder X
a una pensién o BEPS.

Frente a lo expuesto, los miembros del Comité no hicieron comentarios y lo aprobaron por unanimidad.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA OAP A LA OCI

Sobre el particular, se informo que de acuerdo con el Programa de Aseguramiento de la Calidad de la audi-
toria aprobado por el Comité el 28 de abril de 2021, se desarroll6 la cuarta etapa correspondiente a la revision
entre pares, consistente en que una dependencia de la entidad del mismo nivel y similar propdsito, evalue el
desarrollo de las actividades, desde la etapa de planeacion hasta el seguimiento de las acciones de los
evaluados, considerando lo establecido institucionalmente para el Proceso de Evaluacion Independiente del
Sistema Integrado de Gestion y para la 32 Linea de Defensa del Esquema de Lineas de Defensa del Minis-
terio del Trabajo.

Para tal fin, la Oficina Asesora de Planeacion fue la seleccionada, quien adelanto la labor entre mayo y junio
de 2023, aplicando el Instructivo para Revisidn entre Pares oficializado en el Sistema Integrado de Gestion,
documento que permite analizar los 41 aspectos del PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) del proceso
de Evaluacion Independiente.

Resultado de la revision evidenci6 que la Oficina de Control Interno ha cumplido al 100% con los lineamientos
internos y gubernamentales relacionados con la labor de Auditoria Interna, ademas de realizar una actividad
completa, organizada, oportuna y eficaz; Asi mismo, reconocio la labor y en general los procesos y procedi-
mientos que realiza la OCI.

Posteriormente, el doctor Javier identifico las siguientes oportunidades de mejora, para los aspectos evalua-
dos:

i) Plan Anual de Auditoria: Para su formulacion tener como insumo los resultados del seguimiento del Mapa
de Aseguramiento del Ministerio del Trabajo, efectuado en el primer semestre de 2023.

i) Planes individuales de auditoria: ajustar el formato incluyendo la fecha de la Ultima actualizacion.

i) Documentos SIG: ajustar algunos procedimientos, para aquellos campos de las actividades que estéan
vacios, colocando No Aplica.

iv) Riesgos: no se identificaron oportunidades de mejora.
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v) Indicadores: se deben analizar las metas planteadas para los indicadores de replanteamientos, cumpli-
miento de acciones y cobertura.

vi) Subcomité SIG: identificar dentro del acta los puntos de la Resolucién 1588 de 2020 a los que se le da
cumplimiento.

vii) Gestion documental: realizar respaldos de los archivos del repositorio de la OCI con mas frecuencia.

viii)Mejoramiento continuo: incluir en el Plan Anticorrupcién y Atencion al ciudadano las estrategias y activi-
dades para el fomento de la cultura del Control Interno.

En cuanto a los indicadores, la doctora Marisol preciso que el de Cobertura, la meta era 30%, el cual durante
los 5 afos de su permanencia en el cargo no ha cumplido ya que la planta de personal de la OCI es insufi-
ciente, que gracias al apoyo de la administracién quien le ha asignado 4 contratistas, ha llegado al 20%. Por
lo anterior, la OAP le sugiri6 reducir la meta para que su estado no sea critico.

Frente a lo anterior, la Ministra manifestd que no se trataba de reducir la meta sino de fortalecer la OCI para
que la alcance, a lo cual la doctora Marisol estuvo se acuerdo, aseverando que solo cuenta con 4 profesio-
nales, adoleciendo de un abogado, de un contador y de un ingeniero de sistemas; ademas, que hay que
considerar la magnitud del Ministerio y que posee 36 territoriales. Adicional, invitd a tener en cuenta esta
situacion en el proceso de modernizacion y fortalecimiento estratégico que se esta iniciando con la ESAP.

Al respecto, el doctor Guillermo Rojas, Secretario General, dijo que seria invitada a una reunion de segui-
miento para que presentara una propuesta sobre el particular.

Finalmente, la doctora Marisol agradecié a la OAP por el apoyo que le brindaron a la Oficina de Control
Interno, e indicd que este es el resultado de una gestion realizada con dedicacion hacia la entidad y que la
Oficina siempre busca dar un valor agregado y fortalecer el Sistema de Gestién y de Control Interno del
Ministerio del Trabajo.

8. PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE MARZO 2023

El doctor Carlos Umana y la doctora Elsa Delgado expusieron a los miembros del Comité la informacion
financiera de la entidad, correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2023, reportada a la Contaduria
General de la Nacion CGN a través Sistema CHIP el 28 de abril de 2023, enfatizando sobre la variacion
significativa que tuvieron las cuentas contables mas representativas de los estados financieros del Ministerio
del Trabajo, entre marzo de 2023 y mismo periodo de 2022.

Segun el andlisis horizontal, para el Activo se evidencié una variacion absoluta de $362.111.600.669,78, que
equivale a un aumento en su variacion relativa del 30,27%, cambios que corresponden significativamente a
la variacion de las siguientes cuentas contables.

e Las inversiones de los recursos recibidos de los Fondos de Solidaridad Pensional y Fondo de Riesgos
Laborales aumentaron un 54.98% en la variacion de las vigencias.

e Elaumento en los rendimientos de estas inversiones que son invertidos en los Titulos de Tesoreria (TES)
y los Certificado de Deposito a Termino -(CDT)

e Elincremento en la cartera por las cuentas por Cobrar por concepto de las multas y sanciones impuestas
por los inspectores a través de las DT por el incumplimiento de la seguridad social; de FSP, FRL y FIVI-
COT, esté Ultimo con un porcentaje del 90% aproximadamente.
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e Para la cuenta de Otras Activos, subié a un 36,16% dado que en esta cuenta contable se registran los
saldos de los bancos de los tres fondos (FSP, FRL y FOPEP), es decir el disponible, para el pago de las
néminas a los programas PSAP (Programa Subsidio Aporte Pensiones y Madres Comunitarias), nominas
de los pensionados pagados por FOPEP y los saldos del FRL

Posteriormente se explico la variacion del Pasivo, el cual tuvo una disminucion del 5.19% frente a la vigencia
anterior debido a que el saldo por pagar fue menor para los contratos por inversion, es decir quedaron menos
cuentas por pagar a 31 de marzo de 2023. Adicionalmente, se comento que se realizaron mayores transfe-
rencias de incentivos para la generacién de nuevos empleos — Programa Generacion de empleo de 18 a 28
afios y la cuenta contable 2.7. Provisiones, disminuy6 debido a la terminacion; recalificacion de procesos de
probabilidad alta, media y baja y a la depuracion de duplicidad, segun la actualizacion de la base de datos
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y su plataforma EKOGUI.

Terminando con la estructura del Estado de la Situacion Financiera se explico a los miembros del comité la
variacién significativa del 39,08% que se presenta en el Patrimonio, la cual es generada por el aumento en
la cuenta contable de resultados de ejercicios anteriores a marzo 31 de 2023 y, asi mismo, el aumento del
resultado del ejercicio de la vigencia.

La variacion relativa en el aumento del ingreso frente al gasto correspondiente al 7,57% para el periodo de
explicacion se realiza precisando lo siguiente: Para los ingresos fiscales de la cuenta Contable 4.1., el au-
mento corresponde al 1% del FRL y FSP, multas y las sanciones de los 3 fondos especiales; la cuenta
contable 4.7. explica los recursos del Presupuesto General de la Nacién que son girados a través de la
Direccidn del Tesoro Nacional al Ministerio para el pago de todas las obligaciones (para los pagos de pen-
siones, nominas de funcionarios, programas y gastos generales: arriendo, servicios publicos, viaticos) y fi-
nalmente el aumento en la cuenta contable 4.8. representa los rendimientos del portafolio de los fondos, y
de Findeter.

Si bien, la disminucion en el gasto para las cuentas contables 5.4. que genera el reconocimiento de todos
los pagos de las ndminas de pensionados a cargo de FOPEP y Colpensiones, la cuenta contable 5.5. que
reconoce contablemente, los pagos sociales del programa del Fondo de Solidaridad Pensional - Programas
PSAP (programa subsidio aporte pensiones y madres comunitarias), ademas de los pagos generados por el
Decreto 600 de 2017 del Programa Humanitario conflicto armado y finalmente la disminucion del gasto por
generados en la cuenta contable 5.7. la cual reconoce los reintegros realizados por tesoreria a la Direccién
del Tesoro Nacional.

Finalmente, se comentd que los Estados Financieros del Ministerio del Trabajo fueron preparados aplicando
politicas contables de conformidad con lo dispuesto por el Nuevo Marco Normativo de la CGN en materia
contable y financiera, cumpliendo con el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacién de la Infor-
macién Financiera y las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacidn de los Hechos
Econdmicos aplicable a las entidades de gobierno; cumpliendo perfectamente con la razonabilidad de los
mismos.

9. APROBACION DEL ESTATUTO DE AUDITORIA Y EL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

La doctora Marisol explico que de acuerdo con el literal c) del articulo 2.2.21.1.6 Decreto 1083 de 2015 el
Comité de Control Interno debe aprobar el Estatuto de Auditoria y el Codigo de Etica del auditor; que estos
documentos se presentaron inicialmente en el 2018 y que se han actualizado de acuerdo con las modifica-
ciones y actualizaciones que se generen desde la Funcion Publica. La version a aprobar se remitié por correo
electrénico para ser revisados y analizados. Posteriormente, se sometieron a votacién, los cuales fueron
aprobados por unanimidad por los miembros del Comité.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
Continuar con l.a presgptamon d.el Grupo de Administracion Docu-
avance de la digitalizacion y elimina- . ,
s . o : mental de la Subdireccion Ad- Hasta que se culmine
cion los archivos fisicos de las Direc- L : )
: . . ministrativa y Financiera
ciones Territoriales y el Nivel Central.
Analisis de la planta de la OCI Marisol Tafur 31 de agosto de 2023

La sesion del Comité termind siendo las 10:00 am.

L DRLC

MARISOL TAFUR CASTRO
Jefe Oficina de Control Interno
Secretaria Técnica del Comité

Anexo: Presentacion en PowerPoint.




Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Bogota, Julio 2023




Agenda

1. Aprobacion del Acta Anterior

N

. Seguimiento a compromisos anteriores

W

Seguimiento al Plan de Mejoramiento con la Contraloria General de la Republica, a
30 de junio de 2023

. Avances del Plan Anual de Auditoria 2023 de la Oficina de Control Interno

4
5.
6
7.
8.
9

Seguimiento de las Acciones de los Auditados- Vigencia 2022

. Aprobacidén del Plan Estratégico de Evaluacion de la OCI
Resultados de la Auditoria Interna de la OAP a la OCI

Presentacion Estados Financieros a 31 de marzo 2023

. Aprobacién del Estatuto de Auditoria v el Cédigo de Etica del Auditor
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coLomeiA
(@ VIDA
Sustento Legal de los Temas

Tema Sustento Legal

« La Resolucion Orgéanica 7350 de 2013 de la Contraloria General de la Republica

Seguimiento del Plan de determina la obligatoriedad de enviar semestralmente por el SIRECI el seguimiento al
Mejoramiento a ser enviado Plan de Mejoramiento. Si bien la OCI realiza la labor, es responsabilidad del
a la Contraloria General de representante legal remitirlo por el aplicativo.

la Republica - Las Directivas Presidenciales 08 de 2003 y 03 de 2012, establecen la obligatoriedad de

llevar el seguimiento del Plan de Mejoramiento al Comité de Control Interno.

« El articulo 2.2.21.4.7. del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, estipula: “Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones
tendran como destinatario principal el representante legal de la entidad y al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta
Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo requiera.”.

Seguimientoala_ls Acciones | . En el mismo Decreto, en el Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de

de los Auditados Coordinacion de Control Interno:

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control

interno 0 quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones

Plan Anual de Auditoria de producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria,

la Oficina de Control Interno basado en la priorizacion de los temas criticos segin la gestion de riesgos de la

administracion.

Resultados Gestion OCI
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Aprobacidon del Acta Anterior

La Secretaria Técnica remitid por correo electronico a los miembros del
Comité el Acta 18 de la reunion efectuada el 31 de enero de 2023, para

comentarios y aprobacion.

Frente al particular no realizaron comentarios.

-
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Seguimiento a compromisos anteriores

En el Comité Institucional de Control Interno efectuado el 31 de enero de 2023, se suscribieron los

siguientes compromisos.

Actividad

Responsable

Fecha de

Estado

Crear un Plan de Choque que permita en el menor tiempo
posible digitalizar y eliminar los archivos fisicos de las
Direcciones Territoriales y el Nivel Central. En ejecucion
(Pendiente del concepto del Archivo General de la Nacion
para proceder de conformidad).

Ademas, realizar una reunién con esa entidad para tratar el
tema. De ser necesario con la presencia de la Ministra

Grupo de
Administracion
Documental de la
Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Ejecucion

30 de junio de
2023

Ver Informe de Gestién del Grupo
de Administracion Documental
(anexo al Acta)

Incluir en el Plan Anual de Auditoria auditar los siguientes
tramites:

» Autorizacion de horas extras

+ Autorizacion de despidos de trabajadores con estabilidad
laboral reforzada.

Oficina de Control
Interno

28 de febrero
de 2023

Cumplida




-

\_

Seguimiento al Plan de
Mejoramiento con la CGR

~

/
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Plan de Mejoramiento con la CGR

Vigencias 2015 a 2022

Vigencias Hallazgos Actividades
Trazadores PAZ 2022 4 14
Auditoria Financiera 2021 5 6
Auditoria Financiera 2015 1 1
Totales 10 21

Hallazgos Cerrados Primer Semestre 2023

Vigencia Hallazgos Actividades

Auditoria Financiera 2021 5 6
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Avance Plan de Mejoramiento a 30 de junio de 2023

Hallazgos Vigencias 2015-2021

Actividades

Cumplidas 4 27%

Avance

En Ejecucion

15
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Nuevo Plan de Mejoramiento — Auditoria Financiera 2022

Hallazgos

Actividades

Plan de Mejoramiento Mintrabajo Consolidado -
Vigencias 2015- 2022

Vigencia Hallazgos Actividades
Trazadores PAZ 2022 4 14
2022 20 42
2015 1 1
Totales 25 57
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POTENCIA DE LA

vibA Plan de Mejoramiento con la CGR
Vigencias 2015 a 2022

Area Responsable Hallazgos Activsi;dade
Oficina Asesora de Planeacién 2 8
Direccion de Riesgos Laborales 0,5 1
Direccidon de Pensiones 1,5 3
Oficina Asesora Juridica 2,5 7
Oficina de Control Interno 1 1

Subdireccion Administrativa y Financiera
Despacho (3,3 hallazgos 7 Actividades)
Grupos de Contabilidad (6,8 Hallazgos 16 actividades) 17,5 37
Gestion Contractual (4,3 Hallazgos 10 Actividades )
Presupuesto (3 hallazgos 4 actividades)

Totales 25 57

2 Trabajo




-

Avance del Plan Anual de
Auditoria 2023

~
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Plan de Auditoria 2023

Actividades Version Enero Version Junio

Actividades de Requerimiento Legal (ARL) 38 38
Auditorias de Gestion (AG) 22 30
Auditorias de Sistemas (AS) 0 5
Seguimiento de Aspecto Puntual (SAP) 14 17
Seguimiento Acciones (SA) 32 32
Asesorias (ASE) 3 6

Total 109 128
Administr_acién del proceso Evaluacion 78 30
Independiente(AP)

Total 137 158
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Cambios en el Plan Anual de Auditoria

Tipo de
Actividad

No.

Inclusion:

» Auditoria de Gestidén a los derechos de peticidn, solicitudes de entes de
control y acciones de tutela.

- Auditoria de Gestidn a la atencion de PQRSD relacionadas con los
despidos de trabajadores con estabilidad laboral reforzada.

« Auditoria de Gestidén a la atencion de las solicitudes para expedicion de

Auditorias de conceptos y actos administrativos. Debido a la
Gestion: +8 | * Auditoria de Gestidon a los Recursos de Apelacion decididos por la| contratacion
Pasaron de 22 a 30 Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control. de la Abogada

« Auditoria de Gestion al Tramite de Autorizacion de Horas Extras.
« Auditoria de Gestion a las Tutelas de la Oficina Asesora Juridica.

* Auditoria de Gestiéon al Tramite de Autorizacion de Trabajo para
Adolescentes y por Excepcién de Nifios y Nifas.

+ Auditoria de Gestion al Tramite de Autorizacion de Empresas de Servicios
Temporales.
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Cambios en el Plan Anual de Auditoria

Tipo de

Causas

Actividad

Inclusion:

« Auditoria de Sistemas aplicacion
PENSSINTER- Convenios Internacionales

- Auditoria de Sistemas al aplicativo de

itori Riesgos Laborales . .,
2;’;:::1';:5_ de +50. A d'% i3 de Sistem | licati g Debido a la contratacion de Ia
' uditoria ~de - >istemas —al - aplicativo —de Ingeniera de Sistemas
Pasaron de 0 a 5 proteccion al cesante.

* Auditoria de Sistemas al aplicativo del
Trabajador migrante.

* Auditoria de Sistemas al aplicativo
SISINFO
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Cambios en el Plan Anual de Auditoria

Tipo de

Actividad N9

Inclusion: . ,
__ o - Debido a la contratacion de Ia
* Seguimiento a la Definicion de la Politica Abogada

del Dafio Antijuridico de la Entidad
 Seguimiento al Plan Institucional de

Seguimiento a s e s <SP
Aspectos * Seguimiento al Manual de Administracion
Puntuales: +3 del Sistema Integrado de Gestion

Pasaron de 14 a 17 - Seguimiento a la Contratacién de la

Direccion de Riesgos Laborales
Exclusion:

* Seguimiento al entrenamiento relacionado
con la Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
Control

Cambio de actividad

Cambio de actividad
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Cambios en el Plan Anual de Auditoria

Tipo de No.

Actividad

Inclusion:

- Analizar la informacién del directorio de | Ajustes en el plan del auditor
Outlook del Ministerio del Trabajo.

fas:  Seguimiento a la Circular Conjunta 100- Dada 2 importancia del
Asesorlas: 9 Y : ] ~ -, | cumplimiento de los lineamientos de
Pasade 3 a6 +3 001-2023: Lineamientos para la rendicion : .
< . -, la Circular, emitida por el DAFP vy
actividades de cuentas de la implementacion del

Acuerdo de Paz otras entidades.

« Seguimiento a la Supervision del Programa

Estado Joven Cambio de actividad
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Cambios en el Plan Anual de Auditoria

Tipo de

Actividad

Causas

Administracion
del proceso
Evaluacion

Pasan de 28 a 30
actividades

Independiente:

+2

Inclusion:

Autoevaluacion a Seguimiento a |la
suscripcion de los Acuerdos de
Formalizacion Laboral

Autoevaluacién a la Auditoria de Gestidn
Ejecucion Convenio 358 de 2020
Autoevaluacion a Seguimiento al Comité
de Teletrabajo

Autoevaluacién Seguimiento a las Cuentas
por Cobrar de Dificil Recaudo y Deterioro

Debido a la contratacion de la
Ingeniera de Sistemas

Debido a la
Abogada

contratacion de la

Exclusion:

Autoevaluacion a la Auditoria de Gestidon a
la Aplicacién de los Convenios
Internacionales en Materia Pensional

Autoevaluacién a la Auditoria de Gestidn
de la Direccion Territorial Magdalena

Debido a los ajustes en el Plan

Individual de la auditora

Inclusion de la Asesoria al Programa
Estado Joven
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Avance del Plan de Auditoria 2023
a 30 junio
Actividades Programadas Cumplidas %o
Actividades de Requerimiento Legal (ARL) 38 20 53%
Auditorias de Gestion (AG) 30 11 37%
Auditorias de Sistemas (AS) 5 1 20%
Seguimiento de Aspecto Puntual (SAP) 17 8 47%
Seguimiento Acciones (SA) 32 22 69%
Asesorias (ASE) 6 3 50%
Total 128 65 51%
Administracion del proceso Evaluacion 30 17 570,

Independiente(AP)

Total

158

82

52%
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Replanteamientos Plan Anual de Auditoria

META 25%
38% .
40% Durante el primer
35% semestre de 2023
30% se presenta_ron 7
20% 18% replanteamientos
25%
sobre las 63
20% actividades
15% programadas,
10% factibles de
S0 0% oo replantear (11%)
0% o
0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Nota: Replanteamiento es una actividad inicialmente programada para una fecha especifica, pero por
causas externas o propias de la gestion de la OCI se prorrogan para una fecha posterior.
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POTENCIA DE LA

VIDA

Causa de los Replanteamientos

2 Trabajo

|
Externas a la OCI
Demora en la entrega de o
informacion 1 14,3%
Solicitud Prérroga de respuesta 1 14,3%

Propias de la Gestion de la OCI

Mayor alcance en el Informe 2 1 42,8%
Calamidad del auditor 1 14,3%
Debilidades en la ejecucién 1 14,3%

Total 0 0 0 3 p 2 100%
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Encuestas de Satisfaccion

Encuestas diligenciadas a 30 de junio: 35

Actividades Excelente Bueno Regular Malo
Cubrimiento de los temas auditados 66% 31% 3% -
Contrlbuuon_ deI_ resultado de Ia_ auditoria 66% 299, 6% )
frente al mejoramiento del tema auditado
Nivel del fortalecimiento de los mecanismos de
control interno de lo auditado, como resultado 60% 379, 39 )

de las recomendaciones efectuadas por la
Oficina de Control Interno

La Metodologia utilizada 54%% 40% 6% -
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Comentarios y Sugerencias

® Seria importante trabajar de manera conjunta entre las dos oficinas para que se tenga un conocimiento
mas profundo y de primera mano sobre las actividades que lideramos y en ese sentido poder ir
fortaleciendo aun mas dicha implementacion en la entidad.

® Se socializara el Informe con el formulador del Proyecto, con el fin de tener cuenta las sugerencias para
lo que resta de la ejecucion del proyecto de inversion, ya que su horizonte es 2026

® La evaluacién cubriéo muy bien los temas y alcance. Excelentes personas y profesionales.

® La auditoria deberia desarrollarse de manera presencial en las instalaciones del auditado, a efectos de
asegurar y garantizar la informacion auditada.

® Agradecer a la Oficina de Control Interno, en especial a la doctora Blanca Nelly por su gestion y apoyo al
Grupo de Contabilidad, en el trabajo realizado al Fondo de FIVICOT, en el tema de las cuentas por
cobrar y el plan de mejoramiento a realizar en el periodo 2023 para la depuracion contable del fondo.
Para el proximo afio seria importante hacer seguimiento en los resultados del plan de mejoramiento, del
control de las multas y sanciones del fondo

® Lo evaluado permitid verificar el cumplimiento de las actividades desarrolladas // Es una excelente labor
de mejoramiento // Se contextualizé al area, teniendo en cuenta que nos encontramos en un cambio de
administracion, en particular nueva jefatura de la OAJ, la informacion evidencia la falencia y permite
realizar las respectivas acciones de mejora, para fortalecer el cumplimiento de las actividades.
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® Se presentaron las sugerencias que eran relevantes y con las cuales se garantiza el ajuste del
procedimiento.

®* Me parece que el informe arroja un diagndstico de la territorial que me permite como director territorial
tomar medidas de mejora con el equipo, ademas considero importante evaluar al grupo de atencién al
ciudadano. // Se deberia tomar mayor tiempo para realizar la proxima auditoria y asi no dejar de lado
la labor diaria // Se debe realizar lo necesario respecto a la actualizacién de la Tabla de Retencidn
Documental. // Bajo el entendido que las auditorias son necesarias, seria importante que auditaran a
todos los grupos de trabajo, pues todos realizamos funciones misionales

® Considero que la auditoria realizada fue concreta, clara y profundizo en los temas establecidos

® La auditoria a un procedimiento y/o tramite deberia ser mas integral y completa, debido a que
solamente se revisd actualizacion del registro en el Sistema SISINFO // De acuerdo con el alcance de la
auditoria estaba dirigida a la Atencién de PQRSD de Despidos de Trabajadores con Estabilidad Laboral
Reforzada radicadas ante el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con la Informacién contenida en el
Sistema de Informacién de Inspeccion Vigilancia y Control (SISINFO), sin embargo, las
recomendaciones dadas se enfocan en el SISINFO y no a la respuesta dada a las PQRSD relacionadas
con los despidos. Lo que colocan como sugerencia debia ser mas como recomendacién, porque los
casos especificos como en la DT de Bogota, relacionados con la caducidad de la facultad sancionatoria,
no se hace ninguna recomendacion al respecto a la Atencién de PQRSD de Despidos de Trabajadores
con Estabilidad Laboral Reforzada radicadas ante el Ministerio del Trabajo
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Comentarios y Sugerencias

4 N

® Durante la auditoria, pudimos evidenciar de manera mas clara la importancia del Grupo Normativo y nos
anima a seguir aportando al desarrollo institucional y afianzando nuestras competencias.

® La auditoria cumplié con lo establecido y permite detectar las fallas que se presentan en relacion al tema
de liquidaciones.

® La auditoria evidencid algunas falencias lo que permite subsanarlas y realizar controles efectivos para
mejorar.

® Gracias por procurar la mejora continua de los procesos de este Ministerio.

. /
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coLoMBIA
Eévioa
Asistencia a reuniones

Comiteé Cantidad

Comité Asesor de Contratacion 18
Comité de Conciliacion 20
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 1
Comité de Gobierno y Seguridad Digital 1
Comité de Auditoria del Sector Trabajo 1
Comité Institucional de Gerencia, Gestion y Desempefo 2
Comité de Direccion 1

Total 44
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Rol de Sensibilizacion Fomento de la Cultura
del Autocontrol

Charlas sobre la Cultura del Control Interno
Primer Semestre

4 a las Direcciones Territoriales Visitadas

(Risaralda, Huila, Norte de Santander y 143 Asistentes
Quindio)
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Seguimiento de las acciones de
los auditados

~

/




2 Trabajo

Seguimientos alas acciones de los auditados 2022

Evaluaciones:
Auditorias de Gestion (22) , Auditorias de No

Sistemas (4) y Seguimiento Aspectos Comentario

Puntuales (18)

Formularon Plan de Mejoramiento-PM 30 | 68% | En total 240 acciones definidas por los auditados.

Las causas de no formulacién obedecen a:

1. Evaluaciones sin Observaciones

2. Ejecucion de contratos terminados o proximos a terminar

Con recomendaciones, pero Sin PM 14 | 32% | 3. Actividades periédicas como arqueos de cajas menores,
contables, etc.

4. Las recomendaciones fueron atendidas en el transcurso de
los seguimientos

Total 44 100%

NOTA: A las Actividades de Requerimiento Legal (ARL) realizadas en la vigencia 2022 (39) no se les definieron Planes de Mejoramiento,
ya que son periddicas y en cada ejercicio se hace seguimiento a las recomendaciones OCI.
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Seguimiento a las Acciones de los Auditados 2022

Programacion de Seguimiento en 2023

Primer Semestre Segundo Semestre Total Suscritas

150 % | 20

62,5% 37,5%

Seguimiento Vigencia 2022

En ejecucion
fuera de término

Cumplidas Incumplidas
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(@ VIDA pesultado del Seguimiento a las Acciones 2022

En ejecucion

Evaluacion a acl:i(:lri‘:g;loes Cumplidas fL!era_ de Incumplidas
termino
Seguimiento al Procedimiento Tribunales de Arbitramiento 5 5
Auditoria de Gestion a la Ejecucion del Contrato 593 de 2018 - ETB 1 1
Auditoria de Gestidon a la Direccién Territorial Boyaca 21 18 1 2
Auditoria de Gestion a la implementacion de Protocolos de Bioseguridad 1 1
Auditoria de Gestion a la DT Cundinamarca 28 23 3 2
Auditoria de Sistemas al Aplicativo FILCO 1 1
Seguimiento a la medicidn de la apropiacion del Cddigo de Integridad del Ministerio del 7 -
Trabajo
Seguimiento al Tramite de Autorizacién a Empresa para Disminucion de Capital 1 1
Auditoria de Gestidn a la Direccion Territorial Santander 18 17 1
Auditoria de Gestion a la DT Narifio 28 16 7 5
Auditoria de Sistemas Ventilla Unica 7 7
Audit_orl'a de Gestion a la Aplicacién de los Convenios Internacionales en Materia 9 9
Pensional
Seguimiento al Comité de Teletrabajo 1 1
Auditoria de Gestion a la Administracién de Recursos Fisicos del Ministerio del Trabajo 11 8 3
Auditoria de Gestidn a las Actuaciones Disciplinarias por parte de la OCID 3
Auditoria de Gestidn al Plan de Contingencia y Recuperacion de TIC 1 1
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COLOMBIA
(«' VIDA Resultado del Seguimiento a las Acciones 2022 ~

En ejecucion
Cumplidas fuera de Incumplidas
término

Namero
actividades

Evaluacion a

Seguimieljto ala C'i'rcular 05 de 2021 expedic,|a por la Contraloria General de la Republica - 5
CGR (Parametros fijados en la Ley de Garantias)
Seguimiento a los Comités de Seguridad Vial y de Capacitacién y a la Comision de Personal 3 3
Auditoria de Gestidn a la Ejecucidon del Convenio 580 de 2021 - Promocion de la Salud 1 1
Auditoria de Gestion a la OE Buenaventura 18
Seguimiento a las Cuentas de Efectivo e Inversiones del Fondo de Solidaridad Pensional 9
Auditoria de sistemas al aplicativo Suite Vision Empresarial 4 1 2 1
Auditoria de Gestidn a la DT Cesar 14
Seguimiento a la Definicion y Medicién de Indicadores Gestion y Resultados (Nivel Central) 7
Auditoria de Sistemas al Aplicativo Formacion Vocacional 2 2
Seguimiento a la Liquidacion y Pago de Incapacidades 2
Auditoria de Gestion a la DT Sucre 17
Auditoria de Gestién a la DT Guajira 6
Seguimiento al Tramite de Expedicién del Certificado de Primer Empleo 11
Seguimiento al Procedimiento Contable de Demandas vy Litigios 1
122 15 13
Totales 240 81% 10% 9%
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Aprobacion del Plan Estratégico
de la OCI
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Plan Estratégico de la OCI para el cuatrenio 2023-
2026

OBJETIVOS INICIATIVAS INDICADORES TIPO DE Frecuencia META META META META META
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADOR Medicion CUATRIENIO 2023 2024 2025 2026
Evaluar de manera Proyectos de
4. Mejorar la gestion independiente la Inversion auditados,
institucional del gestién estratégica e asociados a las
secto_r Frabajo, con institucional, en aras _meta_ls de gobierno Resultado Trimestral 12 3 3 3 3
una eficiente gestion de establecer el incluidas en el Plan
orientada a cumplimiento de las Estratégico del
resultados metas de gobierno y Ministerio del
de gestién Trabajo.




Resultados de la Auditoria
Interna de la OAP a la OCI
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Revision entre pares

Actividades del Programa
de Aseguramiento y Mejora
de la Calidad para el
Ministerio

Evaluacione
s internas

Evaluacione
s externas

Seguimiento continuo

Encuestas de
satisfaccion

Autoevaluacion

Revision entre pares

Convenios con
entidades del sector

Auditorias de caracter
externo




Metodologia # Instructivo para las revisiones entre pares

P H
@ 15 16
Aspectos por evaluar
2 8
A V

100% cCumplimiento
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
/)
8)

Oportunidades de mejora

Plan Anual de Auditoria

Planes individuales de auditoria
Documentos SIG

Riesgos

Indicadores

Subcomité SIG

Gestion documental
Mejoramiento continuo

| & i Trabajo
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CONSTITUCION INTERNA - ESTRUCTURA FINANCIERA MINISTERIO DEL TRABAJO

S I I I IS IS B S S B B B B B B B B S S B DS B B e e aay

/

/7 \
) . {\ ) .
! < —y ol \

[ V4 . V4 |
! ] 33 \ 3 OFICINAS :
| | DIRECCIONES * i | Sl s !
: y TERRITORIALES [ \ ! |
. ‘ : |
: e of - o l
= , & - o, & I
Ny + .
| S o MINISTERIO L e :
/ : :
| p TRAI.BIRJO 156 p '
| | NIVELCENTRAL - I INSPECCIONES | '
\ : : |
: '~ » ‘ N o !
I S -y + f . P T T - + - , & :
: - 4FONDOS  \ ,
: |  ESPECIALES |
\ \  (FRLFSP, [ p

\ . LOPEP, FIVICO.T)/ /




E¢vis

COLOMBIA

POTENCIA DELA VARIACION 2022-2021 - ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

= DICIEMBRE 31 DE 2022
DICIEMBRE 31 DE 2021

39,49

TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
1.352.583.714.284,46 221.433.014.879,92 1.131.150.699.404,54
969.672.832.852,21 211.303.333.261,84 758.369.499.590,37
VARIACION VARIACION
CLASE DICIEMBRE 31 DE 2022 | DICIEMBRE 31 DE 2021 ABSOLUTA RELATIVA
TOTAL ACTIVO 1.352.583.714.284,46 969.672.832.852,21 382.910.881.432,25 39,49
TOTAL PASIVO 221.433.014.879,92 211.303.333.261,84 10.129.681.618,08 4,79
PATRIMONIO 1.131.150.699.404,54 758.369.499.590,37 372.781.199.814,18 49,16




2 Trabajo

ANEXO No. 1
MINISTERIO DEL TRABAJO
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Cifras en pesos)

tg‘iﬂj MINISTERIO DEL TRABAJO

N

ANO ANO ANO ANO

cob ACTIVO DICIEMBRE 31 DE 2022 DICIEMBRE 31 DE 2021 cob PASIVO DICIEMBRE 31 DE 2022 DICIEMBRE 31 DE 2021

1.1 Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1.161.368.369,00 398.076.169,00 24  Cuentas por Pagar 191.119.123.529,42 179.881.457.511,95

1.2  Inversiones e Instrumentos Derivados 370.568.062.345,80 348.944.968.445,93 2.5 Beneficios a los empleados 21.028.397.542,50 18.983.727.004,00

1.3 Cuentas por Cobrar 109.858.965.917,61 59.550.431.449,48 2.7 Provisiones 6.908.181.120,00 8.745.298.722,00

1.4  Préstamos por Cobrar 275.634.352.874,80 275.634.352.874,80 2.9 Otros Pasivos 2.377.312.688,00 3.692.850.023,89
1.6 Propiedades, planta y equipo 96.413.764.636,66 55.996.439.437,03

1.9  Otros Activos 538.947.200.140,59 229.148.564.475,97 TOTAL PASIVO 221.433.014.879,92 211.303.333.261,84

3.1 Patrimonio Entidades de Gobierno 1.131.150.699.404,54 758.369.499.590,37

COD PATRIMONIO 1.131.150.699.404,54 758.369.499.590,37

TOTAL ACTIVO 1.352.583.714.284,46 969.672.832.852,21 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.352.583.714.284,46 969.672.832.852,21




DICIEMBRE 31 DE 2022 DICIEMBRE 31 DE 2021 ANALISIS HORIZONTAL
$ $ VARIACION VARIACION
ACTIVO ABSOLUTA RELATIVA
$ %
1.1 Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1.161.368.369,00 398.076.169,00 763.292.200,00 100,00
Depésitos en Instituciones
1.1.10 Financieras 763.292.200,00 - 763.292.200,00 100,00
1.1.32 Efectivo de uso restringido 398.076.169,00 398.076.169,00 - -
1.2 Inversiones e Instrumentos 370.568.062.345,80 348.944.968.445,93 21.623.093.899,87 6,20
Inversiones de administracion de
liquidez a valor de mercado (valor
1.2.21 razonable) con cambios en el 370.568.062.345,80 348.944.968.445,93 21.623.093.899,87 6,20
1.3 Cuentas por Cobrar 109.858.965.917,61 59.550.431.449,48 50.308.534.468,13 84,48
Contribuciones tasas e ingresos no
1.3.11 ftributarios 34.918.490.789,76 9.822.314.858,64 25.096.175.931,12 255,50
1.3.84  Ofras cuentas por cobrar 62.691.578.718,51 27.981.278.223,08 34.710.300.495,43 124,05
1.3.85 Cuentas por cobrar de dificil recaudo 36.479.760.024,56 32.268.622.727,81 4.211.137.296,75 13,05
Deterioro Acumulado de Cuentas
1.3.86 por Cobrar (24.230.863.615,22) (10.521.784.360,05) (13.709.079.255,17) 130,29
1.4 Préstamos por Cobrar 275.634.352.874,80 275.634.352.874,80 - -
1.4.15 Prestamos Concedidos 275.634.352.874,80 275.634.352.874,80 - -
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1.6 Propiedades, planta y equipo 56.413.764.636,66 55.996.439.437,03 417.325.199,63 0,75
| 1.6.05 Terrenos 26.005.494.396,20 26.033.311.783,05 (27.817.386,85) (0,11)
1.6.15 Construcciones en Curso 8.030.847.419,69 7.153.607.529,24 877.239.890,45 12,26
1.6.35 Bienes Muebles en Bodega 11.390.027,00 45.112.563,00 (33.722.536,00) (74,75)
Propiedades, planta y equipo no
1.6.37 explotados 193.741.628,45 196.448.375,16 (2.706.746,71) (1,38)
1.6.40 Edificaciones 29.501.348.043,88 30.053.261.881,18 (551.913.837,30) (1,84)
1.6.60
ala  Bienes en Servicio
1.6.80 4.585.954.331,06 4.519.649.571,63 66.304.759,43 1,47
Depreciacion acumulada de
1.6.85 propiedades, plantay equipo (cr) (10.735.000.606,26) (10.372.113.846,54) (362.886.759,72) 3,50
Deterioro acumulado de
1.6.95 propiedades, plantay equipo (cr) (1.180.010.603,36) (1.632.838.419,69) 452.827.816,33 (27,73)
I
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1.9

1.9.06

1.9.08

1.9.09

1.9.26
1.9.70

1.9.75

Otros Activos

Avances y anticipos entregados

Recursos entregados en

administracion

Depésitos entregados en garantia

Derechos en fideicomiso

Activos Intangibles

Amortizacidn acumulada de activos

intangibles (cr)

TOTAL ACTIVO

538.947.200.140,59 229.148.564.475,97 309.798.635.664,62 135,20
5.920.087.781,80 6.764.445.226,23 (844.357.444,43) (12,48)
518.446.636.356,05 209.179.855.5%4,26 309.266.780.761,79 147,85
4.520.409.600,00 4.520.409.600,00 - -
5.724.546.419,62 4.341.587.153,00 1.382.959.266,62 31,85
18.839.149.325,09 17.843.422.994,91 995.726.330,18 5,58
(14.503.629.341,97) (13.501.156.092,43) (1.002.473.249,54) 7,43
1.352.583.714.284,46 969.672.832.852,21 382.910.881.432,25 39,49
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VARIACIONES SIGNIFICATIVAS DEL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA (ACTIVO)

Obtencion de  rendimientos de

Inversiones de administracion de Titulos de Tesoreria (TES)-Certificado R fluctuaciones del precio o de los flujos
1.2.21 —) liquidez a valor de mercado (valor de Deposito a Termino (CDT) contractuales del titulo durante su
razonable) con cambios en el resultado vigencia, por los  movimientos

econdmicos de los fondos de
solidaridad y riesgos laborales durante
la vigencia 2022.

El 98% corresponde al registro del valor final del

acumulado de la sanciones ejecutoriadas con

PR Cuentas por Cobrar - Multas
1301wy Conftribucionestasase  mmmmp PRS0 / mmm corie a 31 de diclembre de 2022, segin la

ingresos no tributarios informacion reportada por IVC de las sanciones
impuestas por el Ministerio del Trabajo con
destino al FIVICOT

El aumento se debe principalmente a la variacion de los
M saldos de las novedades de las néminas del PSAP
(Programa Subsidio Aporte Pensiones)

1.3.84 ——) Otras cuentas por cobrar
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VARIACIONES SIGNIFICATIVAS DEL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA (ACTIVO)

La variacién corresponde al avaluo que se realizd al parque
automotor dando como resultado un deterioro y el registro de

Depreciacion Acumulada de bajas en el gasto porque se encontraban algunos vehiculos
1.6.85.08 — Propiedades, Planta y Equipo ) completamente obsoletos. En consecuencia, se generd un
(Equipos de Transporte Terrestre): deterioro muy elevado de la cuenta contable y una depreciacién

de algunos vehiculos del 100%.

Actualmente, se encuentran 5 vehiculos en peritaje para contar
con el soporte técnico de la obsolescencia y ser presentado al
comité de bajas

El aumento significativo se debe a los traslados de efectivo a la

Encargo Fiduciario - Fiducia de administracion del Encargo Fiduciario para el pago de las

1.9.08.03 ——) i ., —) néminas y subsidios asignados al programa PSP que quedan a
Administracion y Pagos 31 de diciembre de 2022. Actualmente, esta cuenta representa el
38,22% del valor total de los activos del Ministerio de Trabaijo,

segun el analisis vertical.
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
(( VIDA PASIVO

2.4 Cuentas por Pagar 191.119.123.529,42 179.881.457.511,95 11.237.666.017,47 6,25

Adquisicion de bienes y servicios
2.4.01 nacionales 7.591.103.675,67 204.778.794,13 7.386.324.881,54 3.606,98
2.4.07 Recursos a favor de terceros 3.022.408.831,87 2.384.983.939,07 637.424.892,80 26,73
2.4.24 Descuentos de ndmina 89.067.375.777,43 86.250.744.425,91 2.816.631.351,52 3,27
2.4.30 Subsidios Asignados 75.265.462.202,22 86.969.898.525,03 (11.704.436.322,81) (13,46)

Retencion en la fuente e impuesto
2.4.36 de timbre 933.875.769,71 760.890.682,15 172.985.087,56 22,73
2460 Créditos Judiciales 273.086.912,00 71.395.520,00 201.691.392,00 282,50
2.4.90 Ofras cuentas por pagar 14.965.810.360,52 3.238.765.625,66 11.727.044.734,86 362,08
2.5 Beneficios a los empleados 21.028.397.542,50 18.983.727.004,00 2.044.670.538,50 10,77
2.5.11 Beneficios a los empleados a corto 21.028.397.542,50 18.983.727.004,00 2.044.670.538,50 10,77
2.7 Provisiones 6.908.181.120,00 8.745.298.722,00 1.837.117.602,00 (21,01)
2.7.01 Litigios y demandas 6.908.181.120,00 8.745.298.722,00 (1.837.117.602,00) (21,01)
2.9 Otros Pasivos 2.377.312.688,00 3.692.850.023,89 (1.315.537.335,89) (35,62)
2.9.02 Recursos Recibidos en 2.377.312.688,00 3.060.831.863,89 (683.519.175,89) (22,33)
2.9.10 Ingresos Recibidos por Anticipado 0,00 632.018.160,00 (632.018.160,00) (100,00)
TOTAL PASIVO 221.433.014.879,92 211.303.333.261,84 13.803.916.822,08 4,79
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VARIACIONES SIGNIFICATIVAS DEL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA (PASIVO)

Variaciones orientadas a la gestion de las actividades de
fortalecimiento de las politicas de empleo y formacion para el
trabajo de los contratos por prestacion de servicios, técnicos,
profesionales, de apoyo y seguimiento, de suministro, entre
otros.

2.4.01.02 m—) Proyectos de inversion. m—)

El aumento de esta cuenta corresponde principalmente a las

2.4.07.90 —) Otros Recursos a Favor de Terceros m—) consignaciones que no cuentan con la identificacion del titular
de la sancion de las multas impuestas por las DT (FSP y del
FRL)

Disminucion de la provision derivada de la terminacion de
procesos; recalificacion de procesos de probabilidad alta,
media y baja.

27.01.03y 27.01.05 ) Provision de Procesos m—)
Administrativos y Laborales

Variacion de tribunales de arbitramento obligatorio pendiente por
27.01.90 m—) Otros Litigios y Demandas ) pago de honorarios enviada por el Grupo Interno de Trabajo de
Relaciones Laborales.




-

3.1
3.1.05
3.1.09
3.1.10

PATRIMONIO

Patrimonio de las Entidades de
Gobierno

Capital Fiscal
Resultados de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

2 Trabajo

1.131.150.699.404,54 758.369.499.590,37 372.781.199.814,18 49,16
1.131.150.699.404, 54 758.369.499.590,37 372.781.199.814,18 49,16
938.907.289.383,63 938.907.289.383,63 A :
(170.405.765.947,39) 187.622.736.249,90  (358.028.502.197,29) (190,82)

362.649.175.968,31 (368.160.526.043,16)  730.809.702.011,47 (198,50)
1.352.583.714.284,46 069.672.832.852,21 386.585.116.636,26 39,49




VARIACION 2022-2021 - ESTADO DE RESULTADOS

DICIEMBRE 31 DE 2022 DICIEMBRE 31 DE 2021

m INGRESOS 19.632.840.369.068,30 27.000.180.389.482,90
GASTOS 19.270.191.193.100,00 27.368.340.915.526,10
VARIACION VARIACION
CLASE DICIEMBRE 31 DE 2022 | DICIEMBRE 31 DE 2021 ABSOLUTA RELATIVA
INGRESOS 19.632.840.369.068,30 27.000.180.389.482,90 |- 7.367.340.020.414,63 - 27,29
GASTOS 19.270.191.193.100,00 27.368.340.915.526,10 |- 8.098.149.722.426,06 - 29,59




cobD

4.1
44
4.7
4.8

5.1

5.3
5.4
5.5
5.7
5.8

Concepto
INGRESOS OPERACIONALES

Ingresos Fiscales
Transferencias y Subvenciones
Operaciones Interistitucionales
Otros Ingresos

GASTOS OPERACIONALES

De Administracion y Operacion

Deterioro, Depreciaciones, Amortizaciones y
Provisiones

Transferencias y Subvenciones

Gasto Publico Social

Operaciones Interistitucionales

Otros Gastos

EXCEDENTE (UTILIDAD) OPERACIONAL

ANO ANO ANALISIS HORIZONTAL
VARIACION VARIACION
DICIEMBRE 31 DE 2022 DICIEMBRE 31 DE 2021 ABSOLUTA ($) RELATIVA (%)
$ $

19.632.840.369.068,30 27.000.180.389.482,90 (7.367.340.020.414,62) (27,29)
1.357.014.934.523,68 1.190.988.553.794 166.026.380.730 13,94
3.960.120.037,32 2.713.294 254 1.246.825.784 45,95
18.147.636.075.745,60 25.709.784.392.812 (7.562.148.317.066) (29,41)
124.229.238.761,70 96.694.148.623,83 27.535.090.138 28,48
19.270.191.193.100,00 27.368.340.915.526,10 (8.098.149.722.426,08) (29,59)
423.023.915.960,28 348.415.323.119,29 74.608.592.841 21,41
26.145.806.605,10 18.350.924.458.78 7.794.882.146 42,48
18.554.169.772.736,70 26.683.444.504.920,90 (8.129.274.732.184) (30,47)
222.731.868.614 67 221.206.630.844.70 1.525.237.770 0,69
33.000.595.454 04 49.130.216.480,88 (16.129.621.027) (32,83)
11.119.233.729,21 47.793.315.702 (36.674.081.972) (76,73)
362.649.175.968,29 (368.160.526.043,16) 730.809.702.011,45 (198,50)

#
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2 Trabajo

Estatuto de Auditoria

Objetivo

Establecer |la_autoridad y la responsabilidad de la auditoria interna en cada organizacion y
determinar las responsabilidades que los distintos actores de la institucion (Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, Directivos, Lideres de Procesos, personal de la entidad y
Oficina de Control Interno), tienen frente a la Auditoria Interna.

Marco Normativo

El articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 1083 de 2015 establece los Instrumentos para la actividad de la
Auditoria Interna, que deben ser adoptados y aplicados por las entidades de la Rama Ejecutiva a
Nivel Nacional, contemplando en el literal C el Estatuto de Auditoria, el cual debe ser aprobado por
el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en el
literal ¢) del articulo 2.2.21.1.6 Decreto 1083 de 2015 (Funciones del Comité).




Trabajo

(@P\O/Eicﬁt)ﬁ w
| ineas de Defensa

, Este nivel analiza los riesgos y amenazas institucionales al cumplimiento de la mision de la entidad.
W\ =3 07N =(e] (oW Tiene la responsabilidad de definir el marco general para la gestion del riesgo (politica de administracion del
riesgo) y garantiza el cumplimiento de los planes de la entidad.

12. Linea de Defensa 22, Linea de Defensa 32 Linea de Defensa
e Controles de Gerencia Operativa . Asegura que los controles y procesos de i Acargo de la Oficina de Control Interno,
(Lideres de proceso y sus equipos). gestion del riesgo de la 12 Linea de Defensa Auditoria Interna o quién haga sus
» La gestidn operacional se encarga sean apropiados y funcionen correctamente y VECES.
del mantenimiento efectivo de los supervisan la implementacion de practicas de * La funcion de la auditoria interna, a
controles internos, de  ejecutar gestion de riesgos eficaces. través de un enfoque basado en el
procedimientos de riesgo y control - Media y Alta Gerencia: Jefes de planeacion o riesgo, ~proporcionara  aseguramiento
sobre una base del dia a dia. quienes hagan sus veces, coordinadores de objetivo e independiente sobre la
- La gestion operacional identifica, equipos de trabajo, comités de riesgos eficacia de gobierno, gestion de riesgos
evalta, controla y mitiga os riesgos. (donde existan), comité de contratacion, y control interno a la alta direccion de la
areas financieras, de TIC, entre ofros que entidad, incluidas las maneras en que
generen informacion para el Aseguramiento funciona la primera y segunda linea de
de la operacion. defensa.
Autocontrol Autoevaluacion Evaluacion Independiente



° {¥J Trabajo
¢ VIDA

Roles de |la Oficina de

Control Interno
(Decreto 648 de 2017)

Evaluacion
de la Gestiodn
de Riesgos

Relacién co
Entes
Externos de
Control

Enfoque
hacia la
Prevencion

Oficina de
Control
Interno

Liderazgo
Estratégico



ﬂ

Q Pro p(’)S |to d e |a_ Actividad independiente y objetiva, de aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor, y
recomendar mejoras a los procesos del MT, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la

Auditoria Interna | entidad.

e Depende administrativamente del despacho del Ministro.

'9‘ POS ICION en Ia e Esta incluida en el Mapa de Procesos Institucional como elemento de evaluacion y
e_e Org anizacic')n de |a OC| control, a través del Proceso Evaluacion Independiente (El) (conformado por 4

procedimientos).

Remite los resultados de su trabajo al Despacho del Ministro, como superior jerarquico de
la OCI y al auditado con copia al superior jerarquico. Al Comité Institucional de

- Coordinacion de Control Interno presenta los resultados consolidados del avance del
. In d ep en d encila d e Plan Anual de Auditoria y del seguimiento a las acciones de los auditados resultantes de

- I a OCI las Evaluaciones.

Asi mismo, los Auditores Internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacion acerca de la actividad o proceso examinado.

informacion que considere necesaria, exceptuando a la reservada por ley para las

E‘ Acceso a Ia Los auditores deben tener acceso a las areas, procesos, procedimientos y a la
N fo rmacion OCI (Ej: Procesos disciplinarios).

—1




2 Trabajo

COLOMBIA
¢ VIDA
Se orienta a determinar si los procesos de administracion de riesgo, control y gobierno

A|Can ce de| corporativo, tal como estan disefiados, representados y ejecutados por el MT, son adecuados,

) generan valor y funcionan, asegurando que la gestion del MT se desarrolla en el marco de las

= AS egurami €NTO | normas legales vigentes, las politicas y demas procedimientos formalmente establecidos en la
organizacion.

Esta enmarcado en actividades relacionadas con orientaciones técnicas para la mejora en la
estructura y gestion del riesgo, garantizando la independencia y aportando recomendaciones
para el logro de los objetivos. La asesoria se presta mediante:

e Participacion en Comités o reuniones institucionales, formalmente establecidos, con voz,
pero sin voto.

Alcance de la
Asesoria

e Participacion en mesas de trabajo, a solicitud de las areas interesadas.
e Participaciéon en la autoevaluacién de los controles.

e Contribucion en el fomento de la cultura del control y del autocontrol, promoviendo la gestion
y responsabilidad eficaces en el desempeio.

e Formulacion de recomendaciones para la atencion oportuna y de calidad a los entes
externos de control, cuando lo soliciten las areas responsables de atenderlos.

e Atencidn de solicitudes especificas de revision de controles de algin tema o aspecto.




La funcion de la Oficina de Control Interno debe ser considerada como un proceso de retroalimentacion
que contribuye al mejoramiento continuo de la Administracion Publica. Su equipo de auditores y quienes
ejerzan funciones de apoyo a la auditoria interna en el MT (de los Sistemas complementarios de MIPG), asi
como los demas actores (directivos y auditados) son responsables de adelantar actividades dentro del
marzo del ciclo administrativo del PHVA:

Responsabilidades

Fase de Planeacioén

Fase de Ejecucion Fase de Accion

Fase de Verificacion




2 Trabajo

Codigo de Etica del Auditor

Objetivo

Orientar sobre el adecuado comportamiento y actuar de los auditores internos
de la Oficina de Control Interno del Ministerio del Trabajo, de igual forma,
promover la cultura ética en la profesion de auditoria interna, por medio del

establecimiento y adopcion de principios y reglas de conducta, que permitira la
expresion de un compromiso por mantener los mas altos niveles éticos,

generando confianza en el desempefio de labor de auditoria. Es
complementario al Codigo de Integridad del Ministerio del Trabajo.




coLoveia
K& Vioa
Principios

INTEGRIDAD

v

Este principio establece honestidad v,

iyl OBJETIVIDAD

Los auditores internos deben respetar el
valor y la propiedad de la informaciéon que
reciben y no divulgar informacion sin la
debida autorizaciéon, a menos que exista
una obligacion legal o profesional para
hacerlo.

Los auditores internos deben evaluar
equilibradamente  todas las  circunstancias
relevantes, al reunir, evaluar y comunicar
informacion sobre la actividad a ser examinado. De
la misma manera, formar su juicio sin ningun tipo
de influencia.

por consiguiente, provee la base para
confiar en su juicio.

COMPETENCIA

Los auditores internos deben poseer los CONFLICTO DE |NTERES

conocimientos, habilidades, aptitudes, experiencias y
destrezas necesarios para cumplir los objetivos de la
auditoria interna..

Los Auditores Internos deben tener una actitud imparcial y neutral, evitando cualquier
relacion que vaya o parezca ir en contra del mejor interés de la organizacién. Un
conflicto de intereses puede menoscabar la capacidad de una persona para
desempeiiar sus obligaciones y responsabilidad de manera objetiva




2 Trabajo

/En el evento en que haya indicios, donde alguna conducta o\
principio aplicado por los auditores esta contraviniendo lo
Instancias para resolver establecido en el presente documento, el Jefe de la Oficina de
los incumplimientos al Control Interno, con fundamento en los hechos y las evidencias
que presumen el incumplimiento, determinara la pertinencia de

COd'gO de Etica del dar el respectivo traslado al Comité Institucional de Coordinacion
Auditor de Control Interno, en aras de resolver la situacion presentada, y
si es el caso, dicha instancia procedera a continuar con el

\proceso ante la Oficina de Control Disciplinario Interno. /

Compromiso Etico del Auditor

Como prueba de aceptacién individualizada por parte de los miembros de la Oficina de Control Interno del Ministerio
del Trabajo del contenido del presente Codigo, todos sus miembros deberan suscribir como condicion previa y
necesaria a su vinculacion a la Oficina de Control Interno.
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