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1. DATOS GENERALES
Acta de reunion No. 17
Fecha de 25/10/2022 Sitio de Sala de Juntas Piso 13
reunion: reunion:
Hora: 10:00 am Convoca: Presidente del Comité — Ministro del Trabajo
Tema: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Dar cumplimiento al Articulo 2.2.21.1.5. del Decreto 1083 de 2015 (Unico Reglamentario
Objetivo: del Sector Funcion Publica) y al Capitulo 5 de la Resolucion 0420 de 2019, del Ministerio
del Trabajo.

2. PARTICIPANTES!

Asistente Cargo

Miembros asistentes

Doctora Gloria Inés Ramirez Rios Ministra del Trabajo

Doctor Juan Carlos Hernandez Rojas Viceministro de Empleo y Pensiones (E)

Doctor Edwin Palma Egea Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn
Doctor Guillermo Andrés Rojas Forero Secretario General (Asistid por Teams)

Doctor Wilmer Andres Pachén Gonzalez | Jefe Oficina Asesora Juridica

Doctor Carlos Andrés Dussan Salas Director de Inspeccién, Vigilancia y Control (Asistio por Teams)

Doctor Javier Mauricio Gomez Mantilla Jefe Oficina Asesora Planeacién

Doctora Marisol Tafur Castro Jefe Oficina de Control Interno - Secretaria Técnica
Invitados
Doctora Soraya Pino Canosa Asesora del Viceministerio de Empleo y Pensiones

3. AGENDA DE LA REUNION

Aprobacién del Acta Anterior

Seguimiento compromisos anteriores

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG
Esquema Lineas de Defensa del Ministerio del Trabajo
Mapa de Aseguramiento del Ministerio del Trabajo
Politica de Administracién de Riesgos

o ok~ w =

" NOTA: Esta acta debera ir acompafiada del listado de asistencia a reunién original y con las respectivas firmas de los
participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de asistencia.
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4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Ninguna No Aplica No Aplica

5. DESARROLLO DE LA AGENDA?

Para dar inicio, la doctora Marisol hizo una introduccion sobre el sustento legal de los temas a tratar en la
reunion.

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La Doctora Marisol Tafur indicé que como secretaria técnica del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno remitié, por correo electrénico el 25 de julio de 2022, a los miembros de la anterior adminis-
tracion el proyecto de Acta 16 de la reunion efectuada el 18 de julio de 2022, para observaciones y aprobacion
de manera extraordinaria, quienes manifestaron su conformidad, quedando publicada en la pagina web del
Ministerio del Trabajo.

2. SEGUIMIENTO COMPROMISOS ANTERIORES

Sobre el particular en el Comité realizado el 18 de julio de 2022 no se acordaron compromisos.

3. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG

Una vez el Doctor Javier Mauricio Gémez Mantilla, Jefe Oficina Asesora Planeacion, expuso el tema surgie-
ron los siguientes comentarios:

e Frente a la politica de Participacién Ciudadana de MIPG, la Ministra le indicé que se debe analizar las
posibles veedurias que podrian revisar la gestion de los temas misionales del Ministerio.

e En cuanto a la politica de Gestiéon Documental de MIPG, la doctora Gloria Inés propuso una revision del
direccionamiento o asignacion de las peticiones que llegan a la entidad, toda vez que se ha evidenciado
que se esta haciendo de forma errénea, lo cual afecta la atencion y el cumplimiento oportuno de los
tiempos de respuesta que se le deben dar a las peticiones.

De igual manera, resaltd que se debe tener en cuenta que muchas de las peticiones son remitidas a las
Direcciones Territoriales, no obstante, éstas no cuentan con la capacidad técnica, ni formativa, ni de per-
sonal para dar respuesta, por lo que le solicité al Secretario General revisar muy bien este tema para que
no se sigan presentando inconvenientes que afecten la imagen del Ministerio.

Sobre el particular, el doctor Wilmer indicé que se deben actualizar las preguntas frecuentes que se pre-
sentan en la pagina web, para que al Ministerio lleguen menos peticiones que no son de su competencia,
para ello, esta desarrollando unos guiones que le permitan al ciudadano tener mayor claridad sobre sus
solicitudes.

e Con respecto a la politica de Defensa Juridica, la Ministra indicd que se les asigné personal con el fin de
disminuir el represamiento de peticiones que se tiene desde el 2021; a lo cual, el doctor Wilmer indico
que se estan distribuyendo las actividades entre todos los abogados de la Oficina Asesora Juridica y que
a 31 de diciembre quedara al dia con lo correspondiente a 2021 y que se hara lo posible para reducir los
pendientes de 2022.

2 Las presentaciones de los temas tratados hacen parte integral del acta
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e Enlo relacionado con la Dimension de Gestidn del Conocimiento del MIPG, el jefe de la OAJ solicitd que
se planteen unos lineamientos para unificar los conceptos juridicos, no obstante, se indico que eso ya
existe y es un tema tratado en el Comité de Conciliaciones. Al respecto, la Ministra solicitdé que todos los
conceptos juridicos que salgan del Ministerio deben presentarse primero en el despacho y que las posi-
ciones del Comité de Conciliaciones frente algunos temas se deben revisar para alinearlos al enfoque del
nuevo gobierno.

3. ESQUEMA LiNEAS DE DEFENSA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Al respecto, la doctora Marisol presentd de manera detallada el Esquema de Lineas de Defensa establecido
en el MIPG y la manera como se implement6 en el Ministerio del Trabajo, actividad que fue liderada por la
Oficinas de Control Interno y Asesora de Planeacion, y aprobada por el Comité de Coordinacién de Control
Interno. El documento se encuentra oficializado en el Sistema Integrado de Gestion.

A continuacion presento lo relacionado con la Linea Estratégica de la entidad, encargada de fortalecer y
tomar decisiones sobre las 19 politicas del MIPG, a saber:

Comité Politica MIPG

= Planeacion institucional

= Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional
= Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico

= Mejora normativa

= Talento humano

= Integridad

= Planeacion institucional

= Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

= Racionalizacién de tramites y Gobierno digital

= Servicio al ciudadano

= Participacion ciudadana en la gestion publica

= Gestion de la informacion estadistica

= Archivos y Gestion documental

= Seguridad digital

= Gestidn del conocimiento y la innovacion

= Control Interno

= Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha con-
tra la corrupcion

Comité de Contratacion = Compras y Contratacion Publica

Comité de Direccion

Comité de Gerencia, Gestion y
Desempeiio Institucional

Comité Institucional de Coordina-
cion del Sistema de Control Interno

Comité de Conciliaciones = Defensa Juridica

4. MAPA DE ASEGURAMIENTO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Sobre el particular, la doctora Marisol expuso en detalle lo relacionado con este instrumento y las responsa-
bilidades de la Segunda Linea que quedaron incluidas en el documento aprobado por el presente Comité y
oficializado en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad. Al respecto surgieron los siguientes comenta-
ros:
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e Frente al comentario de la doctora Marisol sobre los Sistemas de Informacién SISINFO y Gestor Docu-
mental, de que son mecanismos de control automatizados para evitar la corrupcidn y optimizar la gestion
de la entidad los, Ministra le solicitd que le remitiera el informe de la auditoria externa realizada a estos
aplicativos. También recomendo fortalecer los procesos de sensibilizacion y formacién de estas herra-
mientas.

o Adicionalmente, manifest6 su preocupacion con los archivos fisicos que se encuentran en las Direcciones
Territoriales, toda vez que ha observado que estan causando problemas de hacinamiento en las instala-
ciones, por lo que la instruccidn es digitalizar la documentacidn; para ello, es necesario implementar un
escaner de tipo industrial y definir una meta para la digitalizaciéon de archivo en la territoriales.

Frente al particular, la doctora Marisol manifesto que se deben tener en cuenta dos aspectos principales,
el primero que no existe juridicamente un lineamiento institucional sobre la digitalizacién, precisando que
el tema fue tratado en el Comité de Gerencia y Gestidon del Desempefio efectuado el 28 de julio de los
corrientes, donde la coordinadora de Gestién Documental presento una propuesta de la politica para la
conservacion digital; Sin embargo, no fue aprobada debido a que requiere un mayor detalle sobre los
criterios y la estandarizacién del almacenamiento de la informacion.

La segunda causa esta relacionada con la depuracion de los archivos obsoletos, ya que en las territoriales
existen archivos de afios anteriores que deben ser depurados o ser remitidos al Archivo Central, teniendo
en cuenta lo establecido en las Tablas de Retencion Documental (TRD).

Por lo anterior, la Ministra solicitd al jefe de OAP de la mano con la Gestién Documental crear un Plan de
Choque que permita en el menor tiempo posible eliminar los archivos innecesarios.

e Otro aspecto que solicito al jefe de la OAP y al Director de IVC es fortalecer o crear una estrategia para
que exista integracion y union entre las territoriales, el nivel central y las entidades del Sector, con el
objetivo de unificar y mantener un contacto directo con los ciudadanos y en los eventos de gobierno en
territorio, lo cual contribuiré a fortalecer la gestion del Ministerio del Trabajo

5. POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Sobre el particular, el doctor Javier explico la Politica y surgieron las siguientes observaciones:

e Remitir a los miembros del Comité la Politica de Riesgos y los Mapas de riesgos de Corrupcion y de
Gestion.

e La Ministra solicitd que el Secretario General remitir al despacho el ultimo informe de Findeter en lo rela-
cionado con el predio de Quibdo.

Finalmente, la doctora Marisol les record a los miembros que deben remitir los temas que consideran deben
ser incluidos en el Plan Anual de Auditoria 2023. Al respecto, la doctora Gloria Inés solicité ir a las 6 Direc-
ciones Territoriales pequenas.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Analizar las posibles veedurias que po- -
. . ., Oficina Asesora de Pla- .
drian revisar la gestion de los temas iy 31 de diciembre de 2022
i e neacion-OAP
misionales del Ministerio
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Actividad

Responsable

Fecha de Ejecucion

Revisar el direccionamiento o asigna-
cion de las peticiones que llegan a la
entidad

Secretaria General

31 de diciembre de 2022

Depurar el represamiento de peticiones
que se tiene desde el 2021 y reducir
los pendientes de 2022.

Wilmer Andres Pachén
Gonzalez

31 de diciembre de 2022

Remitir el informe de la auditoria ex-
terna realizada a los Sistemas de Infor-
macioén SISINFO y Gestor Documental

Oficina de Control Interno

15 de noviembre de 2022

Fortalecer los procesos de sensibiliza-
cion y formacion de los Sistemas de In-
formacion SISINFO y Gestor Docu-

Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Control y
Grupo de Administracién

31 de diciembre de 2022

eliminar los archivos fisicos de las Di-
recciones Territoriales y el Nivel Cen-
tral

mental Documental
Crear un Plan de Choque que permita
en el menor tiempo posible digitalizar y OAP y Grupo de Adminis-

tracion Documental

31 de diciembre de 2022

Fortalecer o crear una estrategia para
que exista integracion y union entre las
territoriales, el nivel central y las entida-
des del Sector, con el objetivo de unifi-
car y mantener un contacto directo con
los ciudadanos y en los eventos de go-

bierno en territorio

Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Control y OAP

31 de Diciembre de 2022

Remitir a los miembros del Comité la

predio de Quibdo.

Politica de Riesgos y los Mapas de OAP 15 de Noviembre de 2022
riesgos de Corrupcion y de Gestidn
Remitir al despacho el ultimo informe

de Findeter en lo relacionado con el Secretaria General 15 de Noviembre de 2022

La sesion del Comité termin siendo las 11:30 pm.

LPRLC

MARISOL TAFUR CASTRO

Jefe Oficina de Control Interno
Secretaria Técnica del Comité

Anexo: Presentacion en PowerPoint con los temas tratados.
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Agenda

Aprobacion del Acta Anterior

Sequimiento a compromisos anteriores

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Esqguemas de Lineas de Defensa del Ministerio del Trabajo

Mapa de Aseguramiento del Ministerio del Trabajo

Politica de Administracion de Riesgos
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Sustento Legal de los Temas

TEMA SUSTENTO LEGAL

Decreto 1499 de 2017, que sustituyo el Titulo 22 (Sistema de Gestion) y
Titulo 23 (Articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control
Interno) de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (Unico
reglamentario de la Funcion Publica.

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -
MIPG

Esquemas de Lineas de
Defensa del Ministerio del | Manual operativo del Decreto 1499 de 2017, que sustituyd el Titulo 22
Trabajo (Sistema de Gestion) y Titulo 23 (Articulacion del Sistema de Gestion con los
Sistemas de Control Interno) de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
Mapa de Aseguramiento del | 2015 (Unico reglamentario de la Funcion Publica).
Ministerio del Trabajo

Literal g. del ARTICULO 2.2.21.1.5 (Funciones del Comité Institucional de
Politica de Administracion | Coordinacion de Control Interno) del Decreto 1083 de 2015: “Someter a

de Riesgos aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta”.
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Aprobacion del Acta Anterior

La Secretaria Técnica remitid por correo electronico a los miembros del
Comité el Acta 16 de la reunion efectuada el 18 de julio de 2022, para
comentarios y aprobacion. A traves del mismo medio, el 25 de julio se dio
conformidad, quedando publicada en la pagina web del Ministerio del

Trabajo .

-
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Seguimiento a compromisos anteriores

En el Comité Institucional de Control Interno efectuado el 18 de julio de
2022, no se suscribieron compromisos.

-
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MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
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Articulacion Sistema de Gestidon y Sistema
de Control Interno

Sistema
de Control
Interno

Sistema de

Gestion
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- IS
-
mscdelo integrodo
n‘m :'m“" ES UN MARCO DE REFERENCIA PARA:
Controlar
Dirigir y planear
Calidad y
Confianza
sequimiento
y evaluar
v Generar resultados que atiendan
Derechos los planes de desarrollo y garanticen
Problemas los derechos, resuelvan
Necesidades las necesidades y problemas
Fuente: Funcidn Publica de los ciudadanos con integridad

y calidad en el servicio




- Control.‘
Operacion e R
Gestion del Conocimiento
y lalnnovacion

......

P Informacién y I el
: . Comunicacion . T

Direccionamiento
Estratégicoy Planeacio

. " Evaluacién W Valores para
. v de Resultados g

' Resultados

DIMENSIONES
g F te: F ion Publi
modelo integrado uente: Funcion Fublica
de planeacion
y gestién

MINISTERIO DEL TRABAJO

Las entidades y servidores publicos
son ademas sujetos de:

«  Control social

«  Controlfiscal

«  Control disciplinario

«  Control politico

©
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Dimensiones MIPG

1 &8 2 o 3 £ 4 28

Talento humano Direcciopo_micnto Gestion con Evaluacion
estratégico y valores pora de resultado
planeaciéon resultados

Informacién y Gestion del Control interno

comunicacion conocimiento y
la innovacion




Politicas de gestion
y desempeno
institucional A

1. Racionalizacion de tramites

3. Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico

% 2. Defensa juridica
®

5% | &, Fortalecimiento organizacional
st“’ y simplificacion de procesos

5. Gestion documental

EE AR
Y

%w

= & o K @

@

6. Gestion del conocimiento
y la innovacion

T. Talento Humano

8. Servicio al ciudadano

9. Gobierno Digital,
antes Gobierno en Linea

10. Control interno

1. Integridad

12. Participacion ciudadana
en la gestion publica

13. Seqguridad Digital

1 R

14. Seguimiento y
evaluacion del
desempenio institucional

15. Mejora Normativa

16. Planeacion Institucional

17. Transparencia, acceso
a la informacion pudblica y
lucha contra la corrupcion

18. Gestion de la
informacion estadistica

19. Compras y
Contratacion Pdblica

MINISTERIO DEL TRABAJO

Entidades Reguladoras

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MINHACIENDA

@) MINTIC

() MINJUSTICIA

IMFORMACISMN
ESTRATEGICA

(@) FUNCION PUBLICA

~~~~~ epartamento ministrativo de la Funcion Pablica

T Agencia Nacional de Defensa
7 Juridica del Estado
RUINETT T
| nll¥|

Calombia Comara Eficients

CONTADURIA
GENERAL DE LA MACHHN




- En el Ministerio del Trabajo

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESPONSABLE POLITICA

Oficina Asesora de Planeacion .

Oficina de Control Interno Disciplinario i

Oficina de Tecnologias de la Informacion &

Oficina Asesora Juridica )
Subdireccion de Talento Humano
Grupo de Atencion al Ciudadano |

| Grupo Gesti6n Contractual g
| Grupo Administracion Documental [
| GrupoPresupuesto g
_______Lineas dedefensa [

Planeacion institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Gestion de la informacion estadistica

Gestion del conocimiento y la innovacion

Racionalizacion de Tramites y Gobierno digital
Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion (Ley 1712 de 2014)
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién (Ley 1712 de 2014)
Racionalizacion de Tramites y Gobierno digital
Seguridad digital

Defensa juridica

= Mejora normativa

= Talento humano

= Integridad

= Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Compras y Contratacion Publica

Archivos y Gestién documental

Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico
Control Interno
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ESQUEMA LINEAS DE
DEFENSA DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO
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Marco Legal

Constitucion Politica Arts. 209y 269

Ley 87 de 1993
(Ley marco del Control Interno)

Ley 489 de 1998
Cap. VI — Sistema Nacional de Control Interno

Decretos 1083 de 2015, 648 y 1499 de 2017,
338 de 2019

Resoluciones 1588 de 2020 y 420 de 2019

Directivas Presidenciales
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Estructura del Sistema de Control Interno

: 0\ Control Interno = ) :Gtzaw‘feﬁi‘zf
s A
A Yy
-‘ . 120
. ACIEE W . ..eedesEse
» \ | - P =
1023 41, & :
....... e oy : Z Linez ce Defensa
» Meee P (Jefes de Planeacion)
Linea Estratégica =~ ’ . S ‘
L .
(7= ClA ' 3 Linea de Defensa
1. Ambiente d2 Centro TRANSP AREN - s (Oficinas de control ntemc)
2. Evaluaciéndel Riesgo - 3 =
3. Activdades da Centrol : e
4. Informacion y Comunicacin ~ . =
5 Actividadas de Montoren 594 an Y/

Politicas asociadas:

Conteol Interno

Fuente: Funcion Publica, 2017



MINISTERIO DEL TRABAJO

Articulacion MIPG — Gestion del Riesgo

— et Primera linea de

defensa
LT
T oty R ..
Compgnentes. 5 b A | ¢ Segunda linea de
1. Ambiente de control Linea’ ‘ | defensa
2. Evaluacion del riesgo Estratégica \ MERITo € INTEGRIDA?
3. Actividades de control s i
. s . v 5 S, : cu : s seay
4. Informacion y comunicacion ——— T
.. . 2 - ‘.‘

5. Actividades de monitoreo - e Tercera'linea de

X S defensa

A partir de la dimensién de “Control Interno” se definen los siguientes aspectos:
v" Esquema de las lineas de Defensa para la definicion de los roles y responsabilidades de la gestion del riesgo y control.

v" Através de los componentes del MECI evaluar la efectividad de la estructura de control (disefio y ejecucion de los controles).

Fuente: Funcién Publica
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Lineas de Defensa

LINEA ESTRATEGICA

A cargo de la Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

12, Linea de Defensa 22, Linea de Defensa 32 Linea de Defensa
Lideres de proceso y sus equipos (En » Acargo de la Oficina de Control Interno,
general servidores publicos en todos los «  Media y Alta Gerencia: Lideres de Politicas MIPG, Auditoria Interna o quién haga sus veces
niveles de la organizacion). Coordinadores de  equipos de trabajo,

Supervisores de contratos, Lideres de Sistemas
de Gestion complementarios a MIPG.

En esta linea
es posible

En esta linea

es pos!ble g evidenciar el
evidenciar el En esta linea gjercicio de la:
ejercicio del: es posible -
‘ evidenciar el e
= kjercicio de la:

(ZAutocontrol

Gaga] (] —— O Eyaluacic
— V 10N
! aluacClo

N 3
&@% Autoevaluacién

3 ndependiente
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Seguimiento y Monitoreo acorde con Esquema Lineas Defensa

Linea
Estratégica .
" Lineamientos A
é@. Seguimiento “\S“o 4@%

ﬂ g &R integral
N[ glE g

2 Q ) S .
) Capacitacién y T =

Asesoria e R 32 Linea
12 Linea «-------- 22 Linea -

e . Evaluacion
Seguimiento Segmmlento y Independiente
permanente Monitoreo pe

(procesos, programas, T Auditoria Interna)
e !
proyecto.s y metas g@ﬁ&w@ | H
asociadas) -@ﬁ@ﬂ‘* | i
oe® e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o]

Alineamiento, comunicacion, coordinacion, colaboracion

Fuente: Funcién Plblica
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Oficializacion del Esquema de Lineas de Defensa

O Las Oficinas de Control Interno y Asesora de Planeacion desarrollaron el
documento, el cual fue aprobado el 21 de octubre de 2020.

d En lavigencia 2021 se actualizé el Esquema y se aprobo en el Comité del 26
de octubre.

O En los dos casos fue oficializado en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de
la entidad y socializado al personal, a través del correo de comunicaciones.
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- En el Ministerio del Trabajo

= Planeacion institucional

= Seguimiento y evaluacion del desempenio institucional
= Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico

= Mejora normativa

Comité de Direccidn

= Talento humano

= Integridad

= Planeacion institucional

* Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Comité de Gerencia, = Racionalizacién de tramites y Gobierno digital
Gestion y Desempefio = Servicio al ciudadano

Institucional = Participacion ciudadana en la gestion pablica
= Gestion de la informacién estadistica

= Archivos y Gestion documental

= Seguridad digital

= Gestion del conocimiento y la innovacion

LINEA

ESTRATEGICA

Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema
de Control Interno
Comité de Contratacion = Compras y Contratacién Publica

(@0 =N CROG el E =5 = Defensa Juridica
..,

= Control Interno
= Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién
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4 )
MAPA DE ASEGURAMIENTO
DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

/
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Qué es el Mapa de Aseguramiento?

Una herramienta que permite coordinar las diferentes
actividades de control de la 22 linea de defensa del
control interno, visualizando el esfuerzo en comun vy
ampliando la cobertura de riesgos.

B Quienlo construyo en el Ministerio del
so2w Trabajo?

Liderado por las Oficinas de Control Interno y Asesora de @
Planeacion, en conjunto con el Departamento Administrativo de @

la Funcion Publica-DAFP y la participacion de la 22 linea del MT

(Lideres de las politicas MIPG).
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Identificacion del Responsable

28
LB

Media o Alta Responde ante la Actividad de
Gerencia Alta Direccién Seguimiento
Dentro del Organigrama aquellos Maneja un tema que realiza
cargos que dependen del transversal para toda la Evalla y efectua
Representante Legal (Alta entidad y responde ante seguimiento a los
Gerencia) el Representante Legal. controles aplicados

Para Media Gerencia, aquellos por la 12 linea de

cargos que se desprenden de los defensa.
cargos anteriormente

mencionados.

Fuente: Funcién Plblica
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Principales Aspectos del Mapa de Aseguramiento

Para las actividades de seguimiento identificadas, se hace necesario establecer unos
parametros o elementos que permitan determinar su grado de confiabilidad frente a la

informacion suministrada saber:

1 2 3 4

Lt C Comunicacion de
Objetivo y Alcance de la Practicas y Ejecucion por parte del .

p ) . Resultados y Acciones
actividad de control Metodologias (Atributos responsable | I
desarrollada. para el disefio de prame

controles)

Fuente: Funcién Plblica
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Relacion entre 22y 32 Linea de Defensa

Nivel de Confianza dela
Actividad de Control

- La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces

a . ’ .
conflara en los resultados de la actividad de control que
realiza la 22 linea de defensa y basado en sus informes,

auditara la efectividad de dicha actividad de control,
evitando evaluar los controles de la 12 linea.

La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces

Media debera auditar y generar hallazgos y recomendaciones a
actividad de control que realiza la 2? linea de defensa, para
su mejora Yy evaluara los aspectos que considere
relevantes de la 1? linea de defensa.

La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces

- debera auditar y generar hallazgos y recomendaciones a la
actividad de control que realiza la 2 linea de defensa, para
su mejora y evaluara los controles de 1? linea de defensa
que corresponderian a la 29 linea de defensa.

Fuente: Funcién Plblica




Actividades del Mapa de Aseguramiento

Oficina Asesora de Planeacion

Actividad Escenario donde se presenta

Liderar y coordinar ejercicios de seguimiento y evaluacion periodicos en: gestion de indicadores
(trimestral), gestion de mejoras (cuatrimestral), gestion documental del sistema de gestion
(cuatrimestral).

Comité Institucional de Gerencia,

Analizar anualmente, los resultados del FURAG, coordinar con las areas los planes de mejoramiento y Gestién y Desempefio

realizar seguimiento a éstos.

Efectuar seguimiento cuatrimestral a la implementacion de la politica de gestién estadistica por medio
del plan estadistico de acuerdo con las acciones, metas e indicadores definidos en dicho plan.

Realizar el seguimiento mensual a la ejecucion del presupuesto de inversion, cuyos resultados se dan a
conocer a la Alta Direccion, a los Directores, Subdirectores y jefes de dependencia una vez consolidado
con el de funcionamiento.

Comité de Direccion a solicitud de la
Ministra.

Consolidar bimestralmente la informacién por proceso con respecto al cumplimiento de la planeacién
institucional, elaborando un reporte de seguimiento; de acuerdo con la periodicidad del mecanismo
definido, evaluar, monitorear y hacer seguimiento a los resultados de la metas establecidas para medir
su cumplimiento.

Comité de Direccion (periodicamente
segun programacion que se haga
desde el Despacho de la Ministra)

Realizar el seguimiento cuatrimestral a la ejecucion de los controles y el monitoreo de los riesgos. Comité Institucional de Gerencia
Gestion y Desempefio

Adelantar seguimiento cuatrimestral al cumplimiento de las acciones definidas en el PAAC.




Actividades del Mapa de Aseguramiento

Oficina Asesora Juridica

Actividad Escenario donde se presenta

Realizar seguimiento semestral a la aplicacion y cumplimiento de la Politica del Dafio

Antijuridico por parte de las areas
Comité de Conciliaciones

Evaluar semestralmente el cumplimiento de los lineamientos emitidos en materia de
defensa judicial.

Oficina de Control Interno Disciplinario

Actividad Escenario donde se presenta

Realizar seguimiento y control trimestral de la linea de denuncia interna sobre
situaciones irregulares o posibles incumplimientos al cédigo de integridad para la toma

de decisiones respectiva. Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Realizar seguimiento y monitoreo cuatrimestral al registro de conflictos de intereses que
han surtido tramite.




Actividades del Mapa de Aseguramiento

Oficina Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Escenario donde se
presenta

Actividad

Comité Institucional de
Gerencia, Gestion y
Desempeio

Liderar y coordinar la auditoria anual del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion.

Liderar y coordinar ejercicios semestrales de autodiagnodstico al Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion - MSPI. Metodologia Autodiagnostico MSPI.

Liderar y coordinar el seguimiento anual a los activos de informacion. Metodologia » Comité de Gobierno Digital

Funcion Publica « Comité Institucional de

. . . ) _ ) Gerencia, Gestion y
Realizar seguimiento semestral al cumplimiento del plan de accion asociado a la politica Desempefio

de Gobierno Digital y a los planes que se establezcan para dar cumplimiento a lo
establecido. Metodologia Autodiagndéstico MINTIC de Gobierno Digital.

Comité Institucional de
Gerencia, Gestion y
Desempefio

Realizar seguimiento cuatrimestral a la publicacion de informacion en la web, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1712. Metodologia Lineamiento Resolucion 1519 de 2020.




- Actividades del Mapa de Aseguramiento

Grupo de Gestion Contractual

Actividad

Escenario donde se
presenta

Verificar y validar trimestralmente la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones de
acuerdo con las necesidades y solicitudes de contratacion de las diferentes
dependencias.

Evaluar trimestralmente las directrices de Colombia Compra Eficiente e

institucionales frente a la publicacion en el SECOP por parte de los supervisores de
la ejecucion de los contratos.

Realizar seguimiento y control semestral de la Liquidacion de Contratos que deben
ejecutar los supervisores de los contratos.

Comité Institucional de
Gerencia, Gestion y
Desempeno




Actividades del Mapa de Aseguramiento

Grupo de Administracion Documental

Escenario donde se
presenta

Actividad

Realizar el seguimiento semestral al avance de la implementacion del PINAR.

Realizar la evaluacion semestral de acuerdo al plan de visitas establecido para la
vigencia del programa de gestidon documental (incluye implementaciéon de TRD,
conservacion de archivos de gestion, politica de gestion documental).

Comité Institucional de
Gerencia, Gestion y
Desempeno

Realizar el seguimiento semestral al uso inadecuado de la documentaciéon que
puedan implicar riesgos para la entidad.




Actividades del Mapa de Aseguramiento

Subdireccion Administrativa y Financiera - Grupo Presupuesto

Actividad

Escenario donde se presenta

Realizar seguimiento mensual a la ejecucion del presupuesto de funcionamiento y los
resultados se dan a conocer para que se presenten con el presupuesto de inversion.

Secretaria General y Oficina
Asesora de Planeacion

Grupo de Atencion al Ciudadano

Actividad

Realizar seguimiento trimestral a la gestion de PQRS por cada uno de los canales
establecidos (cantidad de PQRS recibidas, causales de radicacion, PQRS reiterativas,
tiempos de respuesta), ademas realiza seguimiento a la caracterizacion de sus grupos de
valor y la percepcion de estos, de acuerdo con la informacion generada en los diferentes
canales, presentando un informe con alertas de sus resultados ante posibles desviaciones
en su ejecucion.

Escenario donde se presenta

Secretaria General y ala
Oficina Asesora de Planeacion




Actividades del Mapa de Aseguramiento

Grupo de Administracion de Personal y Carrera Administrativa

Actividad

Escenario donde se presenta

Realizar seguimiento anual al reporte de las hojas de vida y declaracion de bienes y rentas
en el SIGEP y a lo sefialado en la Ley 2013 de 2019.

Realizar seguimiento y control semestral a la realizacion de las evaluaciones de
desempeno de los funcionarios de carrera administrativa, valoraciones de provisionales y
acuerdos de gestion de los Gerentes Publicos del Ministerio del Trabajo.

Comité Institucional de
Gerencia, Gestion y
Desempefio

Grupo de Capacitacion y Bienestar

Actividad

Escenario donde se presenta

Realizar seguimiento y control trimestral a la implementacion y apropiacion de los valores y
codigo de integridad.

Comité Institucional de
Gerencia, Gestion y Desempeiio




Actividades del Mapa de Aseguramiento

Grupo de Seguridad Social y Salud en el trabajo

Actividad

Escenario donde se
presenta

Realizar la auditoria interna anual a la gestion para la estructuraciéon del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Realizar el seguimiento trimestral a la implementacién del plan de accion de
seguridad vial.

Liderar y coordinar la auditoria interna anual al proceso de diagndéstico de
implementacion, evaluacion y ejecucion de lo establecido en la Resolucion N.°
0312 de 13 de febrero de 2019 del SGSST.

Comité de Seguridad Vial

-
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POLITICA DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS




Antecedentes

El DAFP actualiz6 la Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas (version 5 - Dic 2020).

En el Ministerio se actualizo la Politica de administracion
de riesgos y oportunidades en conjunto con la Oficina
TIC para lo referente a los riesgos de Seguridad de
informacion.

A la fecha estos riesgos se encuentran en seguimiento
por parte de dicha oficina.

El futuro
es de todos

Direccién de Gestion y
Desempefio Institucional

TMCIEMBRE DE 2020

§¥ MINISTERIO DEL TRABAJO

Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de
controles en entidades
publicas

VERSION §
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Cambios aplicados segun la ultima
actualizacion

Capitulo 4. DEFINICIONES: \/
En el Ministerio se incluyeron las siguientes:

Capacidad de riesgo

\\

Causa inmediata
Causa raiz

Factores de riesgos

v/

Nivel de riesgos




Cambios aplicados segun la ultima
actualizacion

Capitulo 5. ESTRUCTURA PARA LA
GESTION DEL RIESGO

se incluyo:
Formulacion de las metas de largo plazo

La identificacion y valoracion de riesgos
Integrada con la estrategia y los objetivos
formulados para el Ministerio
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Cambios aplicados segun la ultima
actualizacion

A1l

Capitulo 6. ANALISIS Y DEFINICION DE
OBJETIVOS:

Se incluyeron los parametros en la definicion de
los objetivos estratégicos.

Definicion de la metodologia SMART
Listado con ejemplos de factores de riesgo

Facilita la redaccion del riesgo con claridad y
descripcion de cada una de las esas categorias
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Cambios aplicados segun la ultima
actualizacion

Capitulo 7. VALORACION DE RIESGOS Y/O
OPORTUNIDADES.

Este capitulo se construyd nuevamente sobre
el Analisis De Riesgos y/o Oportunidades
(Probabilidad e Impacto) y se definieron con los
nuevos criterios de la Guia para calcularlos.

Lo anterior debido que existen unos
lineamientos establecidos para la valoracion
de los controles correspondientes a los
riesgos de gestion y otros para los riesgo de
corrupcion.
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Cambios aplicados segun la ultima
actualizacion

Capitulo 8. LINEAMIENTOS SOBRE LOS
RIESGOS RELACIONADOS CON POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION,

se incluyo:

Procesos, procedimientos o actividades
susceptibles de actos de corrupcion.

Para la valoracion del riesgo se cambio lo
correspondiente al calculo de la probabilidad
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Cambios aplicados segun la ultima
actualizacion

Capitulo 9. LINEAMIENTOS RIESGOS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION,

Se incluyo todos los referentes a los riesgos
administrados por la Oficina TIC.

Capitulo nuevo en su totalidad con base en
el documento del al Oficina TIC.
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Mapas de Riesgos de |la entidad a la
fecha

» Mapa de Riesgos de gestion (Seguimiento OAP):
compuesto por 28 riesgos y 82 controles en total, de los
cuales 12 aplican para la direcciones territoriales.

» Mapa de Riesgos de corrupcion (Seguimiento OCI):
compuesto por 19 riesgos y 58 controles en total, de los
cuales 11 aplican para la direcciones territoriales.

» Mapa de Riesgos ambientales (Seguimiento SAF-
Bienes y Servicios): compuesto por 5 riesgos y 25
controles en total, de los cuales 8 aplican para la
direcciones territoriales.

» Mapa de Riesgos de Seguridad de la informacién
(Seguimiento TIC): compuesto por 3 riesgos y 21
controles en total.
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