ﬁ%? MINISTERIO DEL TRABAJO

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
VIGENCIA 2022

Con el propésito de dar cumplimiento a la Resolucion 0193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion
(CGN), que incorporé la Evaluacion del Control Interno Contable en los Procedimientos Transversales del Ré-
gimen de Contabilidad Publica, la Oficina de Control Interno verificd lo correspondiente al Ministerio del Trabajo-
vigencia 2022.

El Procedimiento para la evaluacion del control interno contable, anexo a la citada Resolucién, definié una valo-
racion cuantitativa y otra cualitativa, con el fin de “medir la efectividad de las acciones minimas de control que deben
realizar los responsables de la informacion financiera de las entidades publicas y garantizar, razonablemente, la produc-
cién de informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el
marco conceptual de! marco normativo que le sea aplicable a la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Contabilidad Pablica”.

Dichas valoraciones se efectian en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera Publica-
CHIP de la CGN, que contiene la informacion contable oficial generada por las diferentes entidades publicas y
otros actores, con destino al Gobierno Central, organismos de control y ciudadania en general, mediante el
diligenciamiento de un formulario que contempla preguntas relacionadas con los Elementos del Marco Norma-
tivo, a saber:

e Politicas contables

o Etapas del proceso contable

¢ Rendicidn de cuentas e informacion a partes interesadas

e (Gestidn del riesgo contable

El formulario diligenciado por la Oficina de Control Interno hace parte integral del presente informe.

1. VALORACION CUANTITATIVA

Sobre el particular, se formulan preguntas para evaluar la existencia y el grado de efectividad de los controles
asociados con el cumplimiento del marco normativo segun la siguiente escala de calificacion establecida por la
CGN:

Rango de Calificacion Calificacion Cualitativa
1.0 < Calificacion <3.0 Deficiente
3.0 < Calificacion <4.0 Adecuado
4.0 < Calificacion <5.0 Eficiente

Los parametros considerados para asignar la calificacion cuantitativa al proceso contable del Ministerio del Tra-
bajo fueron:

e Resultados de los seguimientos contables realizados por la Oficina de Control Interno.

e Informacion registrada en SIIF Nacion.
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e Solicitud de evidencias para respaldar las actividades referidas; por ejemplo, comprobantes contables, con-
ciliaciones, actas, comunicaciones de las dependencias que aportan informacién al Grupo de Contabilidad,
actos administrativos, entre otros.

e Confirmacién de los procedimientos documentados en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la Entidad,
su utilizacion y actualizacion.

e Estados Financieros de los Fondos adscritos y los respectivos informes de los Revisores Fiscales, asi como
el Estado Financiero del Ministerio del Trabajo que integra dicha informacion.

o Verificacion de la publicacion de la informacion contable en la pagina web del Ministerio.

e Entrevista con el Coordinador del Grupo de Contabilidad para efecto de analizar las respuestas frente al
cuestionario de la CGN y aclarar los aspectos que presentaron observaciones.

e Aplicacién de la Guia para el Reporte Categoria Evaluacién de Control Interno Contable emitido por la CGN,
de diciembre de 2022 — versién 2.

e Preparacion y presentacién uniforme de las notas a los estados financieros (anexo Resolucién 193 de 2020).

e Las disposiciones emitidas por la Contaduria General de la Nacion en el Instructivo002 del 1° de diciembre
de 2022 relacionadas con el cambio del periodo contable 2022 -2023, el reporte de informacion ala CGN y
otros asuntos del proceso contable.

Se aclara, que el aplicativo dependiendo de la respuesta seleccionada asigna un puntaje, que consolidados
genera la calificacion definitiva. Adicionalmente, el formulario incluye una columna denominada “Observacio-
nes”, que contiene las justificaciones de las respuestas, o la referencia a los documentos soporte que la respal-
dan.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el resultado para el Ministerio del Trabajo-Vigencia 2022 es de 4.94, lo que
indica que el control interno contable existente es EFICIENTE. Se precisa que, el puntaje obtenido no se en-
cuentra asociado directamente con la razonabilidad de las cifras, es decir, no califica el Estado Contable pre-
sentado a 31 de diciembre de 2022, sino el Control Interno existente en el proceso contable, a partir de los
parametros definidos por la CGN en el formulario; por lo tanto, difiere de la metodologia aplicada por la CGR
para la calificacion del Control Interno Financiero del Ministerio del Trabajo.

2. VALORACION CUALITATIVA

La segunda parte del formulario presenta de manera cualitativa aspectos referentes a las fortalezas y debilida-
des del control interno contable, que se detectaron con la valoracion cuantitativa obtenida en la primera parte,
realizando las recomendaciones orientadas al fortalecimiento del control interno contable que fueron analizadas
y discutidas con el Coordinador del Grupo de Contabilidad. A continuacidn, se presentan los principales aspec-
tos identificados:

2.1. FORTALEZAS
e Los lineamientos internos se encuentran oficializados en el Sistema Integrado de Gestién para consulta y
aplicacion.

e En la vigencia 2022, los Revisores Fiscales de los Fondos adscritos al Ministerio (Pensiones Publicas -
FOPEP, Solidaridad Pensional - FSP y de Riesgos Laborales — FRL) emitieron opiniones sin salvedades
frente a los estados financieros correspondientes.
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La Contraloria General de la Republica en la vigencia 2022 fenecié la Cuenta Fiscal del Ministerio del Tra-
bajo, correspondiente al afio 2021.

Se analizaron las cuentas contables y se les realizé depuracion, lo cual contribuyé al mejoramiento y soste-
nibilidad de la calidad de la informacién.

Se elaboraron, transmitieron y publicaron los informes financieros y contables en los plazos y cierres esta-
blecidos por la Contaduria General de la Nacion.

El Talento Humano involucrado en las actividades y responsabilidades de los temas contables y financieros
da cumplimiento satisfactorio a la aplicacion de la normatividad interna y externa.

2.2. DEBILIDADES

Existen documentos asociados a la gestion contable pendientes de actualizacion, con el fin de que el actuar
del Grupo sea coherente con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Existen Direcciones Territoriales que tienen pendiente el proceso de anélisis de bajas de los bienes muebles
inservibles u obsoletos.

Durante la vigencia 2022 el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable no se reunio con la periodicidad
establecida en la Resolucidn que lo regula, lo cual conllevé a que no se depurara la cartera de los fondos.

Persisten debilidades relacionadas con algunos procesos de conciliacion.

2.3. AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Resultado de las recomendaciones contenidas en el informe de la vigencia 2021, se adelantaron las siguientes
gestiones:

Mejora en el registro de las actividades provenientes de FIVICOT - Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social.

Se robustecieron las listas de chequeo de las politicas contables, asi como su adecuado diligenciamiento y
oportunidad por parte de las dependencias proveedoras de informacion y de los fondos adscritos al Minis-
terio.

2.4, RECOMENDACIONES

Como oportunidades de mejora se dejan a consideracion las siguientes:

Actualizar los procedimientos del proceso de la gestion contable cuando haya lugar a ello y generar nuevos
conforme a los requerimientos actuales.

Continuar con la dinamica de depuracién y conciliacion de las cuentas haciendo seguimiento permanente,
para el mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la informacioén.

Adelantar las bajas pendientes de los bienes muebles inservibles u obsoletos de las territoriales, conside-
rando los respectivos analisis y conceptos técnicos.

Seguir fortaleciendo las revelaciones que acompafian los Estados Financieros.

Actualizar la Resolucién del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y cumplir con las reuniones esta-
blecidas, en aras de depurar y sanear la cartera oportunamente.
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3. CONCLUSIONES

En la evaluacion del Control Interno Contable del Ministerio del Trabajo se aplicé lo estipulado en la Reso-
lucion 0193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion, evidenciando que el resultado obtenido es
concordante con la gestion adelantada por los responsables de la informacion financiera, garantizando un
adecuado manejo de la informacién contable publica.

Lo anterior se ve reflejado en la calificacion obtenida de 4.94, segun los rangos definidos, que indica que el
Control Interno Contable existente en el Ministerio para la vigencia 2022 es EFICIENTE, manteniéndose el
mismo valor de la vigencia 2021.

En el 2022 la entidad continu6 fortaleciendo el Sistema de Control Interno Contable y dio cumplimiento al
Marco Normativo que le es aplicable. Adicionalmente, el Grupo de Contabilidad elabor6 y transmitié dentro
de los tiempos establecidos por la CGN, los estados financieros contables.

Es importante mantener el compromiso y disposicion del equipo de trabajo para continuar con los mecanis-
mos de control implementados y lograr el fenecimiento de la cuenta en cada vigencia.

No obstante, lo anterior, surgieron algunas debilidades que deben ser subsanadas por la entidad, asi como,
oportunidades de mejora, materializadas en las recomendaciones de la OCI (Ver numeral 2.4).

A continuacién se presentan las respuestas dadas en el formulario transmitido por el CHIP sobre la Evaluacion
del Control Interno Contable del Ministerio del Trabajo - Vigencia 2022:

Del marco Normativo
Elementos Criterios
Cumple parcialmente
Cumple

No. Pregunta Calificacion Observaciones

Promedio
por Criterio

Politicas Contables

Mediante la Resolucién 5370 del 30 de diciembre de
2022 se oficializ6 la actualizacién del Manual de Poli-
ticas Contables, que contiene las directrices para el
reconocimiento, medicidn, revelacién y presentacion
de los hechos econdémicos, basadas en el Régimen
de Contabilidad Publica que incorporé la estructura
del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, ex-
pedido por la Contaduria General de la Nacién en la
Resolucion 533 de 2015 y sus respectivas modifica-
ciones.

;La entidad ha definido las
politicas contables que
debe aplicar para el recono-
cimiento, medicion, revela-
1. | ciony presentacion de los Sl
hechos econémicos de
acuerdo con el marco nor-
mativo que le corresponde
aplicar?

1.00

1.1. | con el personal involucrado Sl

Se encuentran oficializados en el SIG los documentos relacionados
con la Aplicacion del Marco Normativo Contable, que fueron cons-
truidos con la participacion de los diferentes responsables del ma-
nejo de la informacién.

¢,Se socializan las politicas

en el proceso contable?

Los Fondos adscritos al Ministerio y las dependencias proveedoras

¢ Las politicas establecidas de informacidn aplicaron las politicas en el desarrollo de su ejercicio
1.2 | son aplicadas en el desa- Sl contable y financiero y la Coordinacién del Grupo de Contabilidad
rrollo del proceso contable? promueve las préacticas vigentes para el reconocimiento, medicion y

revelacion contable de los hechos econdmicos.
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No. Pregunta Calificacion Observaciones Promgdlc?
por Criterio
Lo anterior, a través de revisiones efectuadas a la informacion reci-
bida de los Fondos, de las Areas de Gestion y de las territoriales,
asi como, la permanente retroalimentacion de manera telefénica y
presencial.
Asi mismo, para la vigencia 2022 se aplicaron las listas de chequeo,
que propenden por el aseguramiento de la aplicacién de las politicas
contables.
¢Las politicas contables Las Politicas Contables se basan en el Régimen de Contabilidad
1.3. | responden a la naturaleza y Sl Publica que incorporé la estructura del Nuevo Marco Normativo para
a la actividad de la entidad? las Entidades de Gobierno.
¢ Las politicas contables El Manual de Politicas Contables establece que los hechos, transac-
14 propenden por la represen- S| ciones y eventos econémicos sean presentados en los Estados Fi-
"~ | tacién fiel de la informacién nancieros de la Entidad, cumpliendo con las caracteristicas cualita-
financiera? tivas fundamentales de representacion fiel y materialidad.
El seguimiento de los Planes de Mejoramiento deriva-
. dos de los hallazgos de la Contraloria General de la
¢Se establecen instrumen- Repuiblica cumplio con las directrices establecidas en
tos (planes, procedimientos, la Circular 15 de 2020 de la CGR (Lineamientos Ge-
manua!es, reglas de nego- nerales sobre los Planes de Mejoramiento y manejo
cio, guias, etc.) para el se- de las acciones cumplidas) y en la Circular Interna 15
2. | guimiento al cumpllm'lento Sl de 2018 (Atencion asuntos de la CGR), 1.00
de los planes de mejora- . ,
e CErhE s 6 B e De ofra parte, el sggU|m|ento a Ia§ acciones resultan-
llazgos de auditoria interna tes de Ia§ evaluaplones de la Oflc!ng de Control In_-
6 SETED terno esta contenido en los Procedimientos de Reali-
zacion de Auditorias de Gestion y de Sistemas y de
Seguimiento a Aspectos Puntuales.
;Se sodializan estos instru- Los lineamientos institucionales se encuentran publicados en el Sis-
o tema Integrado de Gestion, igualmente y a través de comunicacio-
2.1. | mentos de seguimiento con Sl . - .
nes internas y por correo electronico se divulgaron al personal de la
los responsables? entidad
En la vigencia 2022, la OCl realiz6 4 seguimientos al Plan de Mejo-
ramiento con la CGR, dos de los cuales se presentaron al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno (remitidos a través
de SIRECI y publicados en la pagina Web del Ministerio); los otros
se remitieron a la Alta Direccidn.
+Se hace seguimiento o De otra parFe, de conformidad con la Resolucién Ofgénica QO42 de
monitoreo al cumplimiento 2020 y la Circular 15 de 2020 de la CGR, se efectu¢ el seguimiento
2.2. Sl y cierre de 13 hallazgos (con 42 actividades), los cuales fueron ex-

de los planes de mejora-
miento?

cluidos del Plan de Mejoramiento y no se siguieron reportando por
el SIRECI.

Respecto al seguimiento de las acciones OCI, en la vigencia 2022,
se realiz6 seguimiento a 221 actividades definidas por los auditados
en el 2021, evidenciando que 182 (83%) fueron Cumplidas por los
auditados, 25 (11%) quedaron a 31 de diciembre de 2022 En ejecu-
cion fuera de término y 14 (6%) fueron Incumplidas.

Oficina de Control Interno
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cién de los bienes fisicos?

. . Promedio
No. Pregunta Calificacion Observaciones -
por Criterio
El Manual de Politicas establece el suministro de in-
formacién de los diferentes procesos de la entidad al
area de contabilidad y en los procedimientos se defi-
L , nen los insumos para el registro de los hechos eco-
. ?,,?nt'da.d ctuenta i:o” una nomicos de la Gestion Financiera:
olitica o instrumento (pro- . L,
poiitica (p (Presupuesto, Tesoreria), Manual de Administracién
cedimiento, manual, regla . e L
. L de Bienes (movimientos de almacén, bienes en co-
de negocio, guia, instruc- , S )
; : . modato, bienes en servicio, bienes inmuebles y
3. | tivo, etc.) tendiente a facili- Sl . 1.00
. . - vehiculos), Reglamento Interno de Recaudo de Car-
tar el flujo de informacion : , o -
. \ tera (Fondos adscritos y areas del Ministerio), Gestion
relativo a los hechos econo- L e f
: L Juridica (Litigios y Demandas y control de titulos de
micos originados en cual- . SRR
: . cobro coactivo), Inspeccién vigilancia y Control (lau-
quier dependencia? .
dos arbitrales).
Asi como, la informacion de la Gestion del Talento
Humano, de los Fondos adscritos al Ministerio del
Trabajo y de las territoriales.
El Manual de Politicas Contables y los lineamientos internos conte-
¢,Se socializan estas herra- nidos en instrumentos como caracterizacion del proceso de Gestion
3.1. | mientas con el personal in- Sl Financiera que incluye Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, pro-
volucrado en el proceso? cedimientos, instructivos y formatos, se encuentran publicados en el
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.
¢ Se tienen identificados los Los documentos de reporte de la informacion de las areas que pro-
39 documentos iddneos me- S| veen informacién al Grupo de Contabilidad se encuentran definidos
=" | diante los cuales se informa en los respectivos procedimientos, instructivos y formatos, los cua-
al &rea contable? les se encuentran oficializados en el SIG.
La Entidad cuenta con los procedimientos necesarios para la recep-
cion de la informacion de los hechos economicos, entre ellos, el apli-
¢ Existen procedimientos in- cable a las actividades relacionadas con informes contables de las
33 ternos documentados que S| territoriales, valores por demandas vy litigios, registro de las opera-
' faciliten la aplicacion de la ciones realizadas por los fondos adscritos, contabilizacién de los
politica? bienes, causacién de las obligaciones y pagos de los compromisos
y obligaciones adquiridas, pago de pasivos exigibles vigencias ex-
piradas, conciliaciones bancarias y operaciones reciprocas.
¢,Se ha implementado una
olitica o instrumento (di- : L
pol . ( , La Entidad cuenta con el Manual de Administracion
rectriz, procedimiento, guia . . ) .
o lineamiento) sobre Ia de Bienes, el cual contiene los respectivos procedi-
4, | . ; Sl mientos y formatos que facilitan la gestién de la indi- 1.00
identificacion de los bienes RSy . . C
. L vidualizacion de los bienes, su registro y aplicacion de
fisicos en forma individuali- ”
la Politica Contable.
zada dentro del proceso
contable de la entidad?
¢,Se ha socializado este ins- El Manual, los procedimientos y los formatos que incluyen las direc-
4.1. | trumento con el personal in- Sl trices para la identificacién de los bienes fisicos en forma individua-
volucrado en el proceso? lizada, estan oficializados en el Sistema Integrado de Gestion.
_ - o El registro de los bienes esté individualizado y para su administra-
¢ Se verifica la individualiza- g L ) )
4.2. Sl cion se cuenta con el Aplicativo PCT, herramienta que sirve de

apoyo a la gestién contable para generar informacion financiera.

Oficina de Control Interno
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. . Promedio
No. Pregunta Calificacion Observaciones -
por Criterio
¢,Se cuenta con una direc-
triz, guia o procedimiento "
gula o p I En el Manual de Politicas Contables, en los controles
para realizar las conciliacio- . e P
) , operativos, se establece el andlisis, verificacion y con-
5. | nes de las partidas mas re- Sl n . P . 0.86
: ciliacién de la informacién contable. En los procedi-
levantes, a fin de lograr una , L .
D mientos de detallan las actividades a ejecutar.
adecuada identificacion y
medicién?
, Se socializan estas direc- i : N
v . O El Manual y los Procedimientos incluyen las directrices de las con-
trices, guias o procedimien- e . L, " .
5.1. . Sl ciliaciones de informacion entre el Grupo de Contabilidad y las areas
tos con el personal involu- . .
fuente de la informacion.
crado en el proceso?
La verificacion se efectia mediante el reporte de las areas provee-
doras de informacién al Grupo de Contabilidad, sobre la informacion
¢, Se verifica la aplicacién de . generada en la dependencia versus la registrada en el aplicativo
o p Parcial- o
5.2. | estas directrices, guias o mente SIIF Nacion.
procedimientos? En el seguimiento realizado en la vigencia 2022 por la Oficina de
Control Interno, se evidencié que persisten debilidades en las con-
ciliaciones de incapacidades y operaciones reciprocas.
; Se cuenta con una direc La Entidad tiene definidos los niveles de autoridad
t?iz ui in miu ot ! ’ i que se visualizan a través de la estructura organiza-
ce d,'ng1l'Jei’to oe'istre cco'(,‘)g gn cional, en primera instancia, esta la Secretaria Gene-
; sle def'n; I :e Ire g ral, luego la Subdireccion Administrativa y Financiera
6. qu ! grega- S| y finalmente el Grupo de Contabilidad. 1.0
Cion de funciones (autoriza- Respecto a la segregacion de funciones para el regis
ciones, registros y manejos) Pe egreg > 1Unclones p e9
dentro de los procesos con- tro de informacién de la Gestidn Financiera, se tienen
n implementados los perfiles del SIIF Nacién, con base
tables? L
en los datos aportados por la administracién del SIIF.
Los niveles de autoridad se visualizan a través de la estructura or-
¢, Se socializa esta directriz, ganizacional publicada en la pagina web del Ministerio
guia, lineamiento, procedi- Las politicas, estandares, procedimientos y el reglamento de uso,
6.1. | miento o instruccion con el S| que deben seguir los usuarios del sistema, se encuentran publica-
personal involucrado en el das en la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico -
proceso? SIIF Nacion. Asi mismo, el aplicativo se encuentra parametrizado de
acuerdo con la normatividad establecida.
¢Se verifica el cumplimiento
6.2 de esta directriz, guia, li- S| Mediante revisiones y seguimientos a los procedimientos estableci-
" | neamiento, procedimiento 0 dos, se verifico el cumplimiento de la segregacion de funciones.
instruccion?
El Manual de Politicas Contables establece que la En-
¢Se cuenta con una direc- tidad debe garantizar ante sus usuarios, que la infor-
triz, procedimiento, guia, li- macion financiera cumple con la caracteristica de me-
7 neamiento o instruccion S| jora de la oportunidad, es decir, tener a tiempo infor- 100

para la presentacion opor-
tuna de la informacién fi-
nanciera?

macion para los usuarios, con el fin de que pueda in-
fluir en sus decisiones.

Asi mismo, se cuenta con la Resoluciones que al res-
pecto emite la Contaduria General de la Nacién.

Oficina de Control Interno
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No.

Pregunta

Calificacion

Promedio

Observaciones -
por Criterio

¢,Se socializa esta directriz,
guia, lineamiento, procedi-

La directriz sobre la entrega oportuna de la informacion financiera a
los diferentes grupos de interés se tiene establecida en el Manual
de Politicas Contables.

7.1. | miento o instruccién con el Sl . , , , L
; Adicional, se siguen los lineamientos en la pagina web del CHIP
personal involucrado en el > ., ; !
proceso? en la seccion: Informacién de Apoyo Categorias, que contiene la
normatividad correspondiente y los plazos para reportar.
La Entidad cumplié con la entrega de la informacién financiera en
¢,.Se cumple con la directriz, forma oportuna, lo cual se verificé en el consolidador de Hacienda e
7.2. | guia, lineamiento, procedi- Sl Informacién Publica - CHIP, teniendo presente lo dispuesto en la
miento o instruccion? Resolucién 706 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién, la
cual establece las fechas del reporte de la informacion financiera.
¢ Existe un procedimiento
ara llevar a cabo, en forma , s .
P A La Secretaria General emiti6 la Circular 0070 del 29
adecuada, ¢ el cierre inte- : .
. 9 de noviembre de 2022, que establecié el cronograma
8. | gral de la informacion pro- Sl . . . . . : 1.00
. . y los lineamientos a seguir para el cierre financiero de
ducida en las areas o de- . o
] la vigencia fiscal 2022.
pendencias que generan
hechos econémicos?
¢,Se socializa este procedi- La Circular 0070 establecié el cronograma y los lineamientos para
8.1. | miento con el personal invo- Sl el cierre financiero de la vigencia 2022, la cual fue socializada por
lucrado en el proceso? correo electronico al personal de la entidad.
La informacién que debian entregar las areas proveedoras de infor-
macién fue recibida en los tiempos establecidos y registrada en los
. Se cumle con el procedi Estados Financieros.

8.2 |¢ pmiento'? P S La OCI verifico las conciliaciones y el reporte de informacion por
parte de los duefios de los procesos al Grupo de Contabilidad (ban-
cos, demandas, litigios v titulos, movimientos de bienes y némina,
informacion proveniente de los fondos).

¢La entidad tiene imple-
mentadas directrices, pro- El Manual de Administracién de Bienes establece que
cedimientos, guias o linea- el Grupo de Recursos Fisicos debe llevar el registro
9 mientos para realizar perio- S| permanente y valorizado de los bienes que confor- 10
" | dicamente inventarios y cru- man el patrimonio de la Entidad, de acuerdo con las '
ces de informacion, que le normas para el manejo de inventarios que debe refle-
permitan verificar la existen- jarse en los registros contables.
cia de activos y pasivos?
¢, Se socializan las directri-
ces, procedimientos, guias El Manual de Administracion de bienes y los lineamientos internos
9.1. | o lineamientos con el perso- Sl como procedimientos, instructivos y formatos, estén oficializados en
nal involucrado en el pro- el Sistema Integrado de Gestién.
ceso?
. . En el afio 2022 se continud con el levantamiento del inventario fisico
$,Se cumple con estas di- . .. . . e
. o de los bienes en servicio de la Entidad, el registro de los movimien-
9.2. | rectrices, procedimientos, Sl

guias o lineamientos?

tos de ingresos, bajas y traslados reportados durante la vigencia. Se
mantiene control en la actualizacién y manejo de estos.
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\:f,gj MINISTERIO DEL TRABAJO

No. Pregunta Calificacion Observaciones Promgdl?
por Criterio
¢Se t!enen establfac]das - Respecto a la depuracion contable, el Manual de Po-
rectrices, procedimientos, iy > .
. . . : liticas Contables establecio que el Grupo de Contabi-
instrucciones, o lineamien- . Y N o
g lidad de la Subdireccién Administrativa y Financiera
tos sobre andlisis, depura- s ; . . .
10. | .- - Sl del Ministerio de Trabajo, revisa y evalua las acciones 0.90
cion y seguimiento de cuen- . . ., .
. . a ejecutar por las areas de gestion, con el fin de ga-
tas para el mejoramiento y . . N - :
o . rantizar la calidad, eficacia, confiabilidad y oportuni-
sostenibilidad de la calidad . .
. . dad de la informacién contable.
de la informacién?
Z'.SS Soc'a"zaf‘ gstas d'fe"' El Manual de Politicas Contables y los procedimientos que incluyen
trices, procedimientos, ins- S I o
) L ) las directrices de las conciliaciones entre el Grupo de Contabilidad
10.1. | trucciones, 4,0 lineamientos S \ : o .
. y las &reas fuente de la informacion, se encuentran publicados en el
con el personal involucrado ) .,
Sistema Integrado de Gestion.
en el proceso?
¢ Existen mecanismos para Los mecanismos para verificar el cumplimiento de las directrices co-
verificar el cumplimiento de rresponden principalmente a las conciliaciones realizadas entre las
10.2. | estas directrices, procedi- Sl areas de gestion y el Grupo de Contabilidad, entre ellas: bancarias,
mientos, instrucciones, o li- de bienes, de Litigios y Demandas, titulos de cobro coactivo, laudos
neamientos? arbitrales, operaciones reciprocas y némina.
¢ El andlisis, la depuracion y
£ segumento soeLeEE Parcial- | La entidad realiza de manera permanente y periédica la depuracion
10.3. | se realiza permanente- o : o
. mente y el seguimiento a las cuentas, no obstante, persisten debilidades.
mente o por lo menos perié-
dicamente?
Etapas del Proceso Contable
‘38? SEERER o7 mgdp o En el Sistema Integrado de Gestion estén oficializa-
flujogramas, u otra técnica I . .
; dos los procedimientos vigentes, los cuales describen
11. 0 mecanismo, la forma |SI . 1.00
. . L las actividades, responsables y documentos necesa-
como circula la informacién .
o rios.
hacia el area contable?
A través del mapa de procesos se identifican los que proveen infor-
macion a Contabilidad, con mayor relevancia, los de la Gestién Fi-
_ . — nanciera, (Presupuesto y Tesoreria), Administracién de Bienes y
IgsLa ;Ti%%?;'gg?:;fﬁ:g_ Servicios (movimientos de almacén, bienes en comodato, bienes en
11.1. P Sl servicio, bienes inmuebles y vehiculos).
cién dentro del proceso . . D .
Asi como, Gestion Juridica (litigios y demandas y titulos de cobro
contable? ) o .
coactivo), Inspeccion Vigilancia y Control (laudos arbitrales), Talento
Humano, territoriales y la informacion de los Fondos adscritos al Mi-
nisterio del Trabajo.
¢La entidad ha |dgnt|f|cado El receptor de la informacién del proceso contable es el Grupo de
los receptores de informa- L . o Ny
11.2. iy Sl Contabilidad, lo cual esta especificado en la caracterizacién del pro-
cion dentro del proceso . - . . -
ceso y en los procedimientos que sefiala el flujo de la informacion.
contable?
¢ Los derechos y obligacio- Los derechos y obligaciones de la entidad estan indi-
nes se encuentran debida- vidualizados, entre otros, se menciona la informacion
19 mente individualizados en S| detallada de demandas y litigios, proveedores, bienes 0.86

la contabilidad, bien sea por
el area contable, ;0 bien
por otras dependencias?

discriminados uno a uno en el aplicativo PCT, e infor-
macién suministrada por los fondos sobre multas por
deudor.
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\i‘ﬂ MINISTERIO DEL TRABAJO

No. Pregunta Calificacion Observaciones Promgdu.)
por Criterio
¢ Los derechos y obligacio- En cada Politica Contable, el Ministerio tiene establecidos los crite-
12.1. | nes se miden a partir de su Sl rios de medicion. Los derechos y obligaciones son gestionados te-
individualizacion? niendo en cuenta su individualizacién.
La entidad mantiene los criterios establecidos en la Politica Conta-
ble para la individualizacién de los derechos y obligaciones y, por
ende, la baja en cuentas se realiza en forma individualizada.
Los activos de Propiedad Planta y Equipo se dan de baja de acuerdo
¢La baja en cuentas es fac- con la Resolucion 3876 de 2017 del Ministerio del Trabajo.
tible a partir de la individua- |  Parcial- | En la vigencia 2022, este procedimiento se aplicé dando de baja
122.| ., : . : .
lizacion de los derechos y mente | inventario de unos elementos del Nivel Central y de algunas territo-
obligaciones? riales, sin embargo, aun faltan DT/OE por analizar e informar sobre
el particular.
De otra parte, el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable no
aprobd la baja de multas y sanciones de los fondos y solicitd que se
presentara mayor trazabilidad sobre la gestion.
YrEr e |dent|f|9ag|on e El Manual de Politicas Contables contiene el marco
los hechos econdmicos, se ) . ) .
normativo aplicable a la entidad y en consecuencia
13. | toma como base el marco Sl A - 1.00
: : contempla la identificacién de los hechos economi-
normativo aplicable a la en-
. COS.
tidad?
¢ En el proceso de identifi-
cacion se tienen en cuenta o - o .
los criterios para el recono- El reconocimiento de los hechos economicos se realizd atenqlgndo
131, 7. Sl lo sefialado en el Manual de Politicas Contables y la normatividad
cimiento de los hechos eco- .
- . aplicable.
némicos definidos en las
normas?
¢Se tiiza a version actua- La entidad ufiiz6 a (itima version del Catélogo Ge-
lizada del catalogo general :
) neral de Cuentas, que se encuentra parametrizado
14. | de cuentas correspondiente Sl . . ) 1.00
) . por la Contaduria General de la Nacién en el aplica-
al marco normativo aplica- . o
; tivo SIIF- Nacion.
ble a la entidad?
¢ Se realizan revisiones per- La actualizacion del catalogo la efectta la Contaduria General de la
14.1. | manentes sobre la vigencia Sl Nacion en el SIIF, no obstante, el Contador de la entidad validé las
del catalogo de cuentas? cuentas aplicables, de acuerdo con la normatividad vigente.
¢Se !Ievan TERIBIES [Efil La Entidad cuenta con registros individualizados de
dualizados de los hechos .
15. - . Sl los hechos econdémicos que se producen, lo cual se 1.00
econdmicos ocurridos en la o x . . o
. verificd mediante los registros en el aplicativo SIIF.
entidad?
¢ En el proceso de clasifica-
cion se consideran los crite- La clasificacion de los hechos economicos atendié los criterios defi-
15.1. | rios definidos en el marco Sl nidos en el Manual de Politicas Contables de la entidad y normativi-
normativo aplicable a la en- dad aplicable.
tidad?
_ - En el aplicativo SIIF - Nacion se realizaron los regis-
JLOSITEENSS GBI 6o tros contables, que permite asignar de manera inme-
16. | se contabilizan cronolégica- Sl » que p g 1.00

mente?

diata la numeracion consecutiva, siendo consistente
con el orden cronoldgico.
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ﬁ%’j MINISTERIO DEL TRABAJO

No.

Pregunta

Calificacion

Promedio

Observaciones -
por Criterio

¢, Se verifica el registro con-

El numero de los comprobantes contables es generado automatica-

16.1. | table cronolégico de los he- I iy
6 gico o S mente por el SIIF Nacién.
chos economicos”
; Se verifica el registro con- ) o . .
¢Se verifica el registro co A través del aplicativo SIIF- Nacion se generan los listados conse-
secutivo de los hechos eco- . e . "
16.2. - . Sl cutivos de comprobantes de contabilidad, insumo que es utilizado
nomicos en los libros de ara realizar las verificaciones
contabilidad? P '
Las cifras que contienen los estados, informes y re-
¢ Los hechos econémicos portes contables, estan soportadas en documentos
17 registrados estan respalda- S| idéneos, que respaldan las distintas operaciones, se- 100
" | dos en documentos soporte gun las caracteristicas de las transacciones, acorde '
idéneos? con los requerimientos especificos del Grupo de Con-
tabilidad.
¢, Se verifica que los regis-
tros contables cuenten con De acuerdo con verificaciones llevadas a cabo por la Oficina de
17.1.| los documentos de origen Sl Control Interno, se observod que son adecuados los documentos
interno o externo que los complementarios que respaldan los comprobantes de SIIF Nacion.
soporten?
En el archivo del Grupo de Contabilidad reposan los soportes docu-
i . mentales de los registros contables, los cuales estan debidamente
¢,Se conservan y custodian . .
17.2. n Sl organizados y archivados en carpetas, conforme a las normas lega-
los documentos soporte? . L -
les vigentes y siguiendo las pautas de la Tabla de Retencidn Docu-
mental.
¢ Para el registro de los he- En los comprobantes de contabilidad se registraron
18 chos econémicos, se elabo- S| las transacciones de la entidad; asi mismo, se elabo- 100
" | ran los respectivos compro- ran de manera consecutiva y cronolégica en el aplica- '
bantes de contabilidad? tivo SIIF - Nacién.
¢ Los comprobantes de con- En el aplicativo SIIF Nacién se efectuaron los registros contables y
18.1. | tabilidad se realizan crono- S se asignd de manera automatica la numeracion consecutiva, siendo
l6gicamente? consistente con el orden cronoldgico.
iL mproban n- i Lo .
¢L-0S comp obantes de co El aplicativo SIIF Nacion asigna de manera automatica la numera-
18.2. | tabilidad se enumeran con- Sl 9 :
. " cién consecutiva.
secutivamente?
¢ Los libros de contabilidad El aplicativo SIIF refleja el registro de las operaciones
19. |8 encuentran debidamente S| en los libros de contabilidad, que estan debidamente 1,00
" | soportados en comproban- respaldadas con comprobantes contables, como do- '
tes de contabilidad? cumento inherente a todo proceso contable.
; La informacién de los li- . L . . .
t?ros de contabilidad coin- La informacidn registrada en los libros de contabilidad es coherente
) ) con la de los comprobantes de contabilidad, adicional, son genera-
19.1. | cide con la registrada en los Sl L g . .
comorobantes de contabil- dos por el Aplicativo SIIF Nacién que contienen todos los registros
P dad? de las operaciones reportadas por la entidad.
_ . La entidad tiene diferentes mecanismos de control para asegurar
¢ En caso de haber diferen- ) iy . L .
. . que la informacion registrada en el aplicativo SIIF sea consistente
cias entre los registros en s RPN
' con los comprobantes de contabilidad, entre ellos: Validacién con el
los libros y los comproban- . . . . .
19.2. Sl registro de entrada de bienes, Resoluciones de bajas de bienes y

tes de contabilidad, ¢se
realizan las conciliaciones y
ajustes necesarios?

de pago de litigios en contra del Ministerio, extractos bancarios, cru-
ces de informacion con las areas a través de las diferentes concilia-
ciones realizadas.
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ﬁ%’j MINISTERIO DEL TRABAJO

. . Promedio
No. Pregunta Calificacion Observaciones -
por Criterio
e . . Se efectla revision de los soportes y se verifica que
¢ Existe algun mecanismo a " -
) o cumplan con los requisitos minimos para su recono-
través del cual se verifique o o . .
20. . . Sl cimiento en contabilidad. La completitud de los regis- 1.00
la completitud de los regis- s . g
tros se verifica a través de conciliaciones entre conta-
tros contables? o . : s,
bilidad y las areas generadoras de informacion.
¢ Dicho mecanismo se . . I
. Se aplica permanentemente y mediante conciliaciones mensuales y
20.1.| aplica de manera perma- Sl . \ L ) y
e trimestrales con las areas que suministran la informacién contable.
nente o periddica?
¢ Los libros de contabilidad
se encuentran actualizados
y sus saldos estan de Las cifras registradas en los estados e informes definitivos son
20.2. | acuerdo con el ltimo in- Sl coherentes con los saldos de los libros de contabilidad y correspon-
forme trimestral transmitido den al reporte transmitido a la CGN.
a la contaduria general de
la nacion?
¢ Los criterios de medicion
inicial de los hechos econd- En el Manual de Politicas Contables, se incorporaron
21 micos utilizados por la enti- S| los criterios para la medicion inicial, segun el marco 100
" | dad corresponden al marco normativo aplicable a las entidades de gobierno, los '
normativo aplicable a la en- cuales son aplicados por la entidad.
tidad?
¢ Los criterios de medicion
de los activos, pasivos, in-
resos, gastos y costos . . P
gresos, g y En el Sistema Integrado de Gestidn est4 oficializado el Manual de
contenidos en el marco nor- b ) o L
21.1. . . ) Sl Politicas contables, el cual sefiala los criterios para la medicion ini-
mativo aplicable a la enti- : -
i cial de los hechos econdmicos.
dad, son de conocimiento
del personal involucrado en
el proceso contable?
¢ Los criterios de medicién
de los activos, pasivos, in-
219 | 9resos, gastos y costos se S| La entidad aplica los criterios de medicion definidos en su Manual
“* | aplican conforme al marco de Politicas Contables, atendiendo la normatividad vigente.
normativo que le corres-
ponde a la entidad?
¢ Se calculan, de manera
adecuada, los valores co-
2 rrespondientes a los proce- S| El calculo de las depreciaciones, amortizaciones y de- 100
" | sos de depreciacion, amor- terioro se cumplié de manera adecuada. '
tizacion, agotamiento y de-
terioro, segun aplique?
i . . El célculo de las depreciaciones se hizo considerando la Politica
¢ Los calculos de deprecia- . iy . .
., : Contable, la cual se realiza de forma automatica a través del aplica-
cion se realizan con base . .
22.1. Sl tivo PCT y se concilia en forma mensual por parte del Grupo de Re-

en lo establecido en la poli-
tica?

cursos Fisicos, Gestién y Administracion de Bienes y el Grupo de
Contabilidad.
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ﬁ%’} MINISTERIO DEL TRABAJO

para la divulgacion de los
estados financieros?

. . Promedio
No. Pregunta Calificacion Observaciones -
por Criterio
;La vida util de la propie- . o .
dca 4. olanta v equi 2 p la Se revisan mensualmente dentro de la parametrizacién del Aplica-
22.2. » PX o y €quipo, ¢y Sl tivo PCT, atendiendo las directrices impartidas de acuerdo con las
depreciacion son objeto de i .
. oy politicas contables aprobadas por la Entidad.
revision periédica?
¢ Se verifican los indicios de
293 deterioro de los activos por S| Durante la vigencia del 2022 se revisaron los indicios de deterioro
" | lo menos al final del periodo de los activos, los cuales fueron informados en las revelaciones.
contable?
¢,Se encuentran plena-
mente establecidos los cri-
23 terios de medicion posterior S| El Manual de Politicas Contables incorporo los crite- 100
" | paracada uno de los ele- rios de las politicas, para la medicidn posterior. '
mentos de los estados fi-
nancieros?
¢ Los criterios se establecen . - . .
Los criterios para la medicion posterior se encuentran establecidos
con base en el marco nor- . . i e . .
23.1. . . . Sl segun el Régimen de Contabilidad Publica aplicable a entidades de
mativo aplicable a la enti- obierno
dad? 9 '
¢ Se identifican los hechos
939 econdmicos que deben ser S| Cada una de las Politicas Contables define los hechos econdmicos
™" | objeto de actualizacion pos- objeto de medicion posterior.
terior?
¢ Se verifica que la medi-
cion posterior se efectua . - . . .
o Se constatd que la medicidn posterior se efecta con los criterios
con base en los criterios es- . Y .
23.3. . Sl establecidos en el Manual de Politicas Contables (depreciaciones,
tablecidos en el marco nor- " . .
: ; i provisiones, amortizaciones, y deterioro).
mativo aplicable a la enti-
dad?
¢ La actualizacién de los he- La medicion de los hechos se hace de manera oportuna, como se
23.4. | chos econdmicos se realiza Sl evidencio en las revisiones efectuadas por la Oficina de Control In-
de manera oportuna? terno a las amortizaciones, depreciaciones, provisiones y deterioro.
¢, Se soportan las medicio-
nes fundamentadas en esti- : . .
) o Son realizadas por la entidad, de acuerdo con lo determinado en la
23.5. | maciones o juicios de profe- Sl i
. ; Politica Contable.
sionales expertos ajenos al
proceso contable?
Presentacion de los Estados Financieros
¢ Se elaboran y presentan
oportunamente los estados Se dio cumplimiento a las resoluciones expedidas por
24. | financieros a los usuarios Sl la Contaduria General de la Nacién, sobre la publica- 1.00
de la informacion finan- cion de los informes financieros y contables.
ciera?
¢,Se cuenta con una poli-
tica, directriz, procedi- Se dio cumplimiento a las resoluciones expedidas por la Contaduria
24.1.| miento, guia o lineamiento Sl General de la Nacion, sobre la publicacidn de los informes financie-

ros y contables.
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ﬁ%’j MINISTERIO DEL TRABAJO

comprension por parte de
los usuarios?

No. Pregunta Calificacion Observaciones Promgdlc?
por Criterio
¢.Se cumple la politica, di-
rectriz, procedimiento, guia L . -
242 | o lineamiento establecida S| i_ig:dEstados Financieros son publicados en la pagina web de la en-
para la divulgacion de los '
estados financieros?
¢ Se tienen en cuenta los Con la informacién contable se formalizaron las diferentes obliga-
estados financieros para la ciones y compromisos de orden legal, laboral, tributario, presupues-
24.3. e Sl ; o .
toma de decisiones en la tal y otras inherentes a la misién de la entidad, como fuente para la
gestién de la entidad? toma de decisiones.
Dando cumplimiento al Manual de Politicas Contables, la entidad
elabor6 unos Estados Financieros, los cuales comprenden;
¢Se elabora el juego com- a) Estado de Situacion Financiera al final del periodo contable,
244, pleto de estados fmanmg- Sl b) Estado de Resultados del periodo contable,
ros, con corte al 31 de di- , o ,
clembre? c) Estado de Cambios en el Patrimonio del periodo contable,
d) Estado de Flujos de Efectivo del periodo contable, y
e) las Notas a los Estados.
¢Las cifras contenidas en Los Estados Financieros son generados por el Apli-
los estados financieros cativo SIIF Nacion, que contienen los registros de las
25. e Sl ) . ) 1.00
coinciden con los saldos de operaciones reportadas por la entidad y registradas
los libros de contabilidad? en los libros de contabilidad.
¢ Se realizan verificaciones
de los saldos de Ia§ part!- El Contador de la entidad verifico los saldos de las partidas de los
25.1 | das de los estados financie- Sl ) , . o \
X L Estados Financieros antes de realizar la presentacion de éstos.
ros previo a la presentacion
de los estados financieros?
¢ Se utiliza un sistema de Se efectud el andlisis horizontal de la informacion
indicadores para analizar e para calcular la variacion absoluta que han tenido las
26. | . : . Sl ! . ) , , 1.00
interpretar la realidad finan- partidas de los Estados Financieros, asi como, el ana-
ciera de la entidad? lisis de las variaciones trimestrales significativas.
; Los indicad . Se precisa que el andlisis de variaciones se complementa con indi-
¢ los in |caI(;)rgs SZ ajlustan cadores operacionales que miden, entre otros, la eficiencia en el uso
26.1, | @'as necesiaades de a en- S| de los recursos asignados, causacion y control de pagos.
tidad y del proceso conta- . . Lo .
ble? No se consideraron necesarios la aplicacién de otros indicadores,
en desarrollo de sus funciones de cometido estatal.
¢ Se verifica la fiabilidad de
26.2 la informacion utilizada S| La informacién de los estados financieros muestra fiabilidad y sus-
™" | como insumo para la elabo- tenta la elaboracion de los indicadores financieros.
racion del indicador?
L o : La informacion financiera presentada por la entidad
¢La informacion financiera contiene la suficiente ilustracién para comprension de
SEECHIR AT V- los usuarios, dado que se cum I?c') con Iaspexi encias
27. | tracion para su adecuada Sl ’ d P g 1.00

de revelacién contenidas en las normas para el reco-
nocimiento, medicién, revelacion y presentacion de
los hechos econémicos.
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ﬁ%’} MINISTERIO DEL TRABAJO

. . Promedio
No. Pregunta Calificacion Observaciones -
por Criterio
¢ Las notas a los estados fi-
nancieros cumplen con las
revelaciones requeridas en . . . .
Las notas de los Estados Financieros contienen las revelaciones
las normas para el recono- L : .
271, .-, o Sl conforme con la Aplicacién del Nuevo Marco Normativo aplicable a
cimiento, medicion, revela- . . .
iy ., la entidad, no obstante, persisten debilidades.
cion y presentacion de los
hechos econdmicos del
marco normativo aplicable?
¢ El contenido de las notas
a los estados financieros re- . . . .
. El contenido de las notas a los Estados Financieros revela informa-
vela en forma suficiente la y ) o o o )
27.2. | . e . . Sl cién de caracter cualitativo y cuantitativo de utilidad para el usuario,
informacién de tipo cualita- . hy
) o acorde con lo previsto en la politica contable.
tivo y cuantitativo para que
sea (til al usuario?
. En las notas a los estados Los Estados Financieros de la vigencia 2022 presentan la informa-
financieros, se hace refe- cion comparativa con el afio inmediatamente anterior en las notas y
27.3. | rencia a las variaciones sig- Sl detallan las variaciones significativas.
nificativas que se presentan De otro lado, se presentaron las variaciones trimestrales significati-
de un periodo a otro? vas, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
¢ Las notas explican la apli-
cacién de metodologias o la . . :
avlicacion de 'uiciog ofe- Las notas se explicaron atendiendo lo establecido en el Nuevo
27.4.| 2P : prof Sl Marco Normativo para Entidades de Gobierno y directrices emitidas
sionales en la preparacion
. g por la CGN.
de la informacion, cuando a
ello hay lugar?
¢, Se corrobora que la infor- La Coordinacién del Grupo de Contabilidad verificd la consistencia
975 macién presentada a los S| de las cifras de los Estados Financieros, mediante revisiones y cru-
| distintos usuarios de la in- ces de datos. Esta informacion es la que se entrega a los diferentes
formacion sea consistente? usuarios.
Rendicion de Cuentas e Informacion a Partes Interesadas
¢ Para las entidades obliga-
das a realizar rendicién de
cuentas se presentan los
estados Financieros en la La entidad efectu la rendicién de cuentas, revelando
28 misma? si no esta obligada S| la informacion financiera a la ciudadania y los grupos 100
" | arendicion de cuentas ¢ se de interés, a través de la publicacion en su pagina '
prepara informacion finan- web del Ministerio.
ciera con propositos especi-
ficos que propendan por la
transparencia?
¢ Se verifica la consistencia
de las cifras presentadas en N . iy . .
preser La Coordinacién del Grupo de Contabilidad verificd la consistencia
los estados financieros con . : ) .
, de las cifras contenidas en los Estados Financieros, los cuales cum-
28.1. | las presentadas en la rendi- Sl S L o
g plen el objetivo de la rendicidn de cuentas, la toma de decisiones y
cion de cuentas o la pre-
. el Control.
sentada para propositos es-
pecificos?
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sion de la informacion finan-
ciera presentada?

e . Promedio
No. Pregunta Calificacion Observaciones -
por Criterio
¢,Se presentan explicacio-
nes que faciliten a los dife- La rendicion se realizd con las notas explicativas, que cumplen con
28.2. | rentes usuarios la compren- Sl las exigencias de revelacién contenidas en el Manual de Politicas

Contables.

Gestion del Riesgo Contable

¢ Existen mecanismos de
identificacién y monitoreo

La entidad cuenta con una Politica de Administracion
de Riesgos y Oportunidades, que contiene los linea-
mientos y mecanismos necesarios para su gestion,

competencias necesarias
para su ejecucion?

2 de los riesgos de indole o asi como, con un Mapa de Riesgos de Gestion y de 1L
contable? Corrupcion; documentos que reposan en la pagina
web de la entidad.
En el aplicativo Suite Empresarial se gestionaron los riesgos, de
+Se deja evidencia de la cor~1form|dad con la Guia para la Adnjlnllstramon.d_el R|esgos y el Di-
SN sefio de Controles en Entidades Publicas, emitida conjuntamente
29.1. | aplicacion de estos meca- Sl o N
. n entre el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Se-
nismos . . L :
cretaria de la Transparencia y el Ministerio de Tecnologias de la In-
formacion y Comunicaciones.
¢,Se ha establecido la pro-
biﬁwbllzlﬂdc?g dﬁeocﬂgﬁg?éangrel En la matriz de riesgos se establecio la probabilidad
30. pacto g p i Sl de ocurrencia y el impacto para los riesgos identifica- 1.00
en la entidad, ¢la materiali- o .
) . g dos en la Gestion Financiera.
zacion de los riesgos de in-
dole contable?
¢ Se analizan y se da un tra-
301 tamiento adecuado a los S| La Oficina de Planeacion asesor6 a los procesos en el estableci-
""" | riesgos de indole contable miento y monitoreo de los riesgos de manera cuatrimestral.
en forma permanente?
(Los riesgos |dent!f|cados La Oficina de Planeacion asesor¢ a los procesos en el estableci-
30.2. | se revisan y actualizan pe- Sl miento v monitoreo de los riesaos
riodicamente? y gos.
¢,Se han establecido contro-
les que permitan mitigar o . - b,
30.3. neutralizar a ocurrencia de Sl Los riesgos identificados cuentan con controles para su mitigacién.
cada riesgo identificado?
: Se realizan autoevaluacio- Se tienen identificados los controles en las politicas contables y en
6nes cridicas para deter- los procedimientos; de otra parte, se dejé evidencia de autoevalua-
minafla eficaciap de los con- cién a través de las conciliaciones elaboradas con las areas que
304. . Sl suministran informacion.
troles implementados en a . "
- Se diligenciaron las listas de chequeo para las politicas contables,
cada una de las actividades or parte de las areas proveedoras de informacion y de los Fondo
del proceso contable? por pa s areas proveedoras de | on’y s s
Adscritos a Ministerio.
Los funcionarios y contratistas que integran el Grupo
¢ Los funcionarios involucra- de Contabilidad cumplieron los requerimientos técni-
dos en el proceso contable cos definidos por la entidad, de acuerdo con la res-
31. | poseen las habilidades y Sl ponsabilidad y trayectoria laboral, para gestionar las 1.00

actividades propias del proceso contable; adicional-
mente, poseen mecanismos como las evaluaciones
de desempefio con la respectiva retroalimentacion.
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No.

Pregunta

Calificacion

Promedio

Observaciones -
por Criterio

¢ Las personas involucradas
en el proceso contable es-
tan capacitadas para identi-

La Entidad facilité la capacitacién al personal involucrado en el pro-
ceso contable, a través de la asistencia virtual a los cursos en SIIF
Nacion relacionados con temas contables y presupuestales, y de

miento de competencias y
habilidades?

31.1.| ficar los hechos econdmi- S| informacién y normatividad expedida por la CGN.
cos propios de la entidad Asi mismo, el Grupo de Contabilidad retroaliment6 en forma perma-
que tienen impacto conta- nente a los encargados de estas actividades en las Direcciones Te-
ble? rritoriales y demas areas proveedoras de informacion.
Se hizo un diagnéstico de necesidades de aprendi-
‘En el plan institucional de zaje organizacional como insumo para la definicidn
% a acitrz)a ci6n se considera del plan de capacitacion, los recursos disponibles y
P los instrumentos pedagogicos necesarios en cada
el desarrollo de competen- Az
. Y ocasion.
32. | ciasy actualizacién perma- Sl T 1.00
; El Grupo Interno de Capacitacién Bienestar Laboral,
nente del personal involu- Social y Estimulos en diciembre de 2021 socializé a
crado en el proceso conta- laly Estimulos en dicl 1z
ble? través del correo institucional una encuesta dirigida a
' los funcionarios de la entidad, para que identificaran
las necesidades de capacitacion 2022.
30 1 ¢ Se verifica la ejecucion del S| La Subdireccion de Talento Humano verificd la ejecucion del Plan
o plan de capacitacién? Institucional de Capacitacion.
¢ Se verifica que los progra-
mas de capacitacién desa- Las actividades especificas a los funcionarios que apoyan el pro-
32.2. | rrollados apuntan al mejora- Sl ceso contable se encuentran asignadas por escrito y en las evalua-

ciones de desempefio se hizo retroalimentacion.
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