Bogota D.C.

Al responder por favor citar este niimero de
radicado
Doctora

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora Territorial de Valle del Cauca
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre CENTRO MEDICO IMBANACO
DE CALI S.A. y la DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA, efectie un
seguimiento en los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados
dentro del acuerdo de formalizacién laboral por parte de CENTRO MEDICO IMBANACO DE CALI
S.A.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se real zara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialéste,

i Ak ;
1A STEL DRTiZ
iceministra de Re Laboraies e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Cenerales

ElaboroReviso: Mad
Aprobo: AngelaG
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

DIRECGION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

{EL EMPLEADOR} Y LA

Departamento

VALLE DEL CAUCA

Ciudad

SANTIAGO DE CAL

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U GFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado I suscripcion del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, el cual pretenda ka generacién de empleo formal con vocacion'de permanencia,

1. DIREGCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL J UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccién territorial / Oficina Espacial Unidad de Investigaciones Especiales VALLE DEL CAUCA

Nombre Director o Coordinador GIOVANNY SAAVEDRA LASSO

Cédula del Director ¢ Coordinador 29667937

2. EMPLEADOR

Razdn Social CENTRO MEDICO IMBANACO DE CALISA.

NIT 890,307,200-5 .
Matricula Mercanti 16025-4 de) nueve (09) de enero de mil novecientos setenta y tres (1873)
Direcdion CradB BISN BB2 04

Teléfono 6821000

E-mail de notificaciones ggarce@imbanaco COMmLCO

Representante fagal RAFAEL EDUARDO GONZALEZ MOLINA

Tipoy N* de documento de identificacion del representante legal 94.371.082

Cargo Gerents General

E-mail de nofificaciones luridico@ibanaco com.co

Sector econdmico SECG ciividides de atentidiite

Subsecior acondmico Actividades de atencion de la salud humana

Nanere de frabajadores vinculadas direstamente

2538

4, EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso da existencia)

X NO I
RAZON SOCIAL LISTOS SA.
NIT 890311341
Naturaleza juridica de la empresa Privada
Representante Legal JUAN FERNANDO COBO
Cédula del representante legal 16789910
Tipa de contrato con EL EMPLEADOR De Servicios Temporales
[Fecha del contrato 2100712006

BIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
PBX: (57-1) 3773959
Santiage de Call - Colombia
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; Suministro de personal para cubrir periodos de vacaciones, licencia de matemidad, ficencial
Objeto dei confralo no remunerada ¢ incapacidades
Nimere de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR 31

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompaiiamiento técnico para AFL 11EE2020747600100001468

Fecha de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL Veintitres (23) de ensro de Dos Mil Veinte (2020)
Fecha de la sacializacion previa del modelo de Formalizacion laberal a los

trabiajadores a formaiizar Dos (02} de diciembre de Dos Mio Diesinueve {2019)

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Namero da trabajadores vinculado a Ia empresa directa & indirectamente 3081
Nimero de trabajadares en ndmina antes de la formalizacion 2538
Namero de trabajadores que seran vingulados directamente mediante confratos 15
de frabajo con vocacién de permanencia

Nimero de trabsjadores en ndmina después de la formalizacion 2574

Ademas de los 31 trabajadores vinculadoes mediante EST, la Empresa tiene vinculados §12
Observaciones Médicos Profesionales independientes con quienes suscribid Contratos de Prestaglbn de

Servicios Especializades mediante la figura de Oferta Mercantil, siendo de este ultimo
grupo ios 36 trabajadores a formalizar, correspondiente & los médicos generales,

/ o Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion ? 1 : Dxc m

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajaderes a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de coniratacion:

Duracion
Tipo de " ' . . Tipo de contrato | meses del
No Nombres y Apelidos Documento Do" del © Tipo d:n‘{;’;;“r'm” Cargo ﬁ?:, indefinido, | nuevo | Fochade
CC,TE, suen obra labor contrato de ontratacion
trabajo
1 |AROS REYES VANNESA CC. | 1.107.065443 0PS Wédico General Indefinide indefinide_ | 7112201
2 |ARROYO ALVARE7 MARIA FERNANDA CC. 67,002,555 0PS Madico General Indefinide indefinida_| 1012020
3 |ATEHORTUA ROJAS LEONARDD CC. 11930606380 0P8 Médico General Indefinido Indefinida_|_17/12/2019
4 |CASTRO DELGADG HUGO FERNANDD C.C. 1 1.081.684941 OPS WMedico Ceneral Indefinide indefinida | 14120019
5 |CUELLAR SANMIGUEL PAULA ANDREA CC 11430580870 0PS WMédico General Indefinido Indefinidaa | 10172020
6 |DIAZ BELTRAN JUAN CAMILO CC. | 1130677558 0P8 Wadico Genaral indefinido indefinids | 1/01/2020
7 |DONCELPERDOMO PEORO tC. 16,657,725 BPS Medico General indefinida indefinia_| 1012020
5§ |GARCIA CANG LINA MARCELA CC 1111361893 0P8 Medico General Indelinido Indefinida_ | 16/12/2019
9 |GARCIA RAMIRE] CARLOS EDUARDO C.L. 6,363,800 0PS Médico General Indefinido Indefinida | 170172020
10_|GOMEZ SIERRA ANDRES MAURICIO Ce. 0OPS Medico General indefinido Indefinida_ | 40177030
11_IMENCO PUERTA EDUARD FRANCISCD €.C. Médizo General Indefinide Indefinida | 10172090
12 |MENDEZ MORENG ANA MARIA C.C. e e Ceneral Indefinido Indgfinida 118172020

Santiage de Cali - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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13 TWUNOZ ALVAREZ ERIFA CE 29,360.944 OPS Medico General Indgfinido Tndefinida | 10112070
14 IPATING ASTUDILLO JAIME ALONSO C.C. 16.932.445 OE§ Medico General Indefinido Indefinida 12020
15 [QUESADA CORREA CRISTIAN MAURICIO .. 1,143,359, 366 OPS ; Médico General Indsfinido Indefinida 172020
16 |QUINTERO NOVOA CHRISTIAN ANDRES ce 1.130.586.505 OP§ Médico General Indefinido Indefinida 1112020
17 [RAMIREZ RUIZ PAOLA ANDREA C.L. 38.888.753 OPS Madico General  indefinido Indefinida 10122018
18 (RAMOS CAMACHO ALEJANDRD C.C, 1,107.064.726 QFS Médico General lndeﬁnid__p Indefinida 10172020
19 1SANCHEZ LIBREROS ANA MARIA C.L. 1.118.433.621 OPS§ Médlca General Indefinide Indefinida 911272019

L L
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%0 |SANCLEWENTE MONSALVO DIANA MARA TG, ] 1115063449 oPS Médico Ganerdl | indefinido ndefinga | 161272010 |

71 [VALENCIA RODRIGUEZ ISABEL CRISTINA CC. | 1113785461 0P8 Wedico Ganeral indefinido | indefinida | 1012020 |

%5 [VARELA HURTADO MELISSA CC. | 1062205041 OFS Miédico General Indefinid ndefinida_ | 110112020

5% " TVASGUES AGUIRRE CHRISTIRN cC. | 1144094249 OFS Meédico General | indefinido ndefinida | 911212019

24 1CORTES CASTILL VALERIA C.C. 1.144.084.969 OPS Medico General indefinido Indofinida 1011212018

95 [VASQUELY NARVAES MARIA CAMILA CC | 1144676156 0FS Médico Genesal indefinido indefinida | 101272019

3 |QUINONES CALVACHE CARMEN LEONORA | C.C. | 3.640215 oFS Whdico General Ingefinida indefinida | 1/6172020

57 [CAMACHO LOZAND LIDA MARITZA CC. | 31993990 oFs Wédico Gengral Indefinid Indofinids 1. 101/2020

78 |ROBLEDO PLATA LARLOS ALBERTO DE CC. | 16641673 P8 Médico General indefinido indefinda | 10U2020__

23 [CUADRADD ARCE CARLOS FERNANDO CC. | 16690.123 o5 Medico General Ingefinido indefinida | _1/01/2020

30 |ACEVEDD NAVIA NORVY CC. | 66806547 oPs Niésico General Indefinido indefiida | 02101220

31 |GOME? ESPINOSA ANGELICA MARIA CC | 1143828178 0PS Wkdig Generel indefinido indefinida | 202020

T |BUEND MIELES CAROL IVETH CC. | 118412547 aPs Midico Genera Indefinido indefinida_ | 1/01/2020

33 |MARTINEZ GUERRERQ HERNANDO Ce, 16,936,083 oPS Médico General Indefinido indefinida 1012028 |}

34 TMURILLO GOMEZ CLAUDIA JIMENA C.C. | 38561808 GPS | Médiso General indefinido ndefinida | 8012020

35 |ESPANA ANA MILENA CC. | 66772348 oPS Médico Generel Indefinido \ndefirida | 801/2020
"3 |ORTEGA JORGE CC. | 81428625 GF8 Médico General indofnido | ndeinda_| 130012020

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Asuvez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por &l documento Condiciones Generales, ol cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos ail
indicados.

A

DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
PBX: (57-1) 3779999
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Una vez. aprobados los alcarices del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe e} mismo en sefial de aceptacion por qusenes mtemmeron g esfe
proceso, en fa ciudad de SANTIAGO DE CALI , Departamento de YALLE DEI, CAUCA el L

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA IRRECCION TERRITORIAL:

RAFAEL EDUARDD GORZALEZ MOLINA,. v
Representante Legal
CENTRO MEDICO IMBANACOBE CALI S.A.

DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
PEX: (57-1) 3779999
Santiago de Cali - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializaciéon con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
delaLey 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccidén Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculaciéon que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocaciéon de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacidn que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacién Laboral

= " 4
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resoluciéon de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y Cédigo IVC--02-F-03

CONTROL

Version: 1.0

EL%’;I{L%OS Sl CONTINUACION CONDICIONES GEN ERALES | Fecha: Noviembre 06
AL ACUERDO DE FORMALIZACION de 2019

LABORAL
PERSONA NATURAL O JURIDICA PRIVADA | Péginas e

5. Solicitud de realizacidn de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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