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SECTOR TRABAJO
EJECUCION PRESUPUESTAL
CORTE 30 DE ABRIL DE 2024

i) Composicion del Presupuesto del Sector

Apropiacion Peso | Apropiacion . % % Apr. Sin
|
Vig. % Bloqueada Comp Oblig Comp Oblig Comp
Funcionamiento 38.469.594 | 87% 23.9891 2.941.417 | 2.862.021 8% 7% 35.528.177
Inversion 5.876.879| 13% -1 2.605.446 | 897.647| 44% 15% 3.271.433

Total general 44.346.473 100% 23.989‘ 5.546.863‘ 3.759.669 13% 8% 38.799.610‘

Apropiacion:

La apropiacion total del sector es de $44.3 billones, los cuales estan
representados principalmente en un 87% en rubros de funcionamiento
($38,4 billones), y un 13% en rubros de inversion ($5.8 billones).

Cabe aclarar que al corte del presente informe los recursos bloqueados en el SIIF
Nacién ascienden a $23.989 millones en los rubros de funcionamiento del sector,
de acuerdo con el siguiente detalle:

MINTRABAJO 4.000
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 4.000
SUPERSUBSIDIO 12.123
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 10.000
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 2.123
SENA 7.865
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 7.865
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) Evolucion de la ejecucion Sector Trabajo
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e TOTAL 44.346.473 44.346.473 44.346.473 44.346.473
=== Funcionamiento 38.469.594 38.469.594 38.469.594 38.469.594
b Inversion 5.876.879 5.876.879 5.876.879 5.876.879
@@= Ejec Total (Compromiso) 3,0% 5% 8% 13%
“@=== Ejec Total (Obligacién) 0,2% 2% 4% 8%

La ejecucién presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico en funcidn del valor de las obligaciones, asi las cosas, la ejecucion al corte
de este informe, se ubica en el 8% y a nivel de compromisos es del 13% como
resultado, en su mayoria, por efecto de la dindamica de los rubros mas
representativos como son las transferencias a Colpensiones, Fondos de Pensiones
Pablicas (FOPEP) y el pago de subsidios del Programa Aporte para Pensién del
Fondo de Solidaridad, los programas de inversién del SENA como Fortalecimiento
del Servicio de Formacion Profesional del Sena Nacional, entre otros.

iii) Ejecucion Sector Trabajo por Entidad

El sector con corte a abril de 2024 comprometio $5.5 billones cifra que
corresponde al 13% de los recursos apropiados. El mayor porcentaje de
compromisos lo presentan Servicio Publico de Empleo (52%), Sena (46%),
Supersubsidio (41%), Organizaciones Solidarias (23%) y finalmente, Mintrabajo
(7.6%).
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Desde otra perspectiva se encuentran que el sector ha obligado $3.7 billones
que representa el 8% de la apropiacién, se observa que los porcentajes mas
altos corresponden a Servicio Publico de Empleo (22%), Supersubsidio (17%),
Sena (16%), Organizaciones Solidarias (8%) y Mintrabajo (7.3%), el detalle se
aprecia en la siguiente tabla:

. Apr Peso Apr . % % Rec sin

MINTRABAJO 38.658.131 87% 4.000 2.961.895 2.856.713 7,66% 7,39% 35.696.236
Funcionamiento 38.275.294 86% 4.000 2.880.757 2.818.478 7,53% 7,36% 35.394.538
Inversién 382.836 1% - 81.138 38.235 21% 10% 301.698

SUPERSUBSIDIO 69.298 0,16% 12.123 28.210 11.497 41% 17% 41.089
Funcionamiento 46.198 0,10% 12.123 17.243 9.290 37% 20% 28.955
Inversién 23.100 0,05% - 10.967 2,207  47% 10% 12.133

SENA 5.543.549 13% 7.865 2.530.411 880.822 46% 16% 3.013.138
Funcionamiento 124.606 0,28% 7.865 33.819 26.817 27% 22% 90.787
Inversién 5.418.943 12% - 2.496.592 854.005 46% 16% 2.922.351

23332:;:20'\'5 44.586 0,10% - 10.151 3.779 23% 8% 34.435
Funcionamiento 9.586 0,02% - 3.741 2.775 39% 29% 5.845
Inversién 35.000 0,08% - 6.410 1.004 18% 3% 28.590

:3‘;’:::30 PUBLICO DE 30.909 0,07% - 16.197 6.858 52% 22% 14.713
Funcionamiento 13.909 0,03% - 5.857 4.661 42% 34% 8.052
Inversién 17.000 0,04% 10.340 2196 61% 13% 6.660

Total general 44.346.473 | 100% 23.989 | 5.546.863 | 3.759.669 38.799.610

En lo que tiene que ver con Inversién del Sector, que representa el 13% de la
apropiacién vigente, se registraron compromisos por valor de $ 2.6 billones y
obligaciones por $ 897.647 millones, afectando principalmente los proyectos del
Fondo de Solidaridad Pensional del Ministerio del Trabajo, los proyectos de

Mejoramiento del servicio de formacion profesional e Implantaciéon de programas

para la innovacion y el desarrollo tecnoldgico del Sena:

Entidad/Rubro Vi:::te Pf/:° Oblig % Comp | % Oblig Ag;f;"
Mintrabajo 382.836| 7% 81.138 38.235 21% 10% 301.698
Supersubsidio 23.100 | 0,39% 10.967 2.207 47% 10% 12.133
Sena 5.418.943 | 92% 2.496.592 | 854.005 46% 16% 2.922.351
Organizaciones Solidarias 35.000| 1% 6.410 1.004 18% 3% 28.590
Servicio Publico de Empleo 17.000 | 0,29% 10.340 2.196 61% 13% 6.660

Total general

5.876.879

\ 100%

2.605.446

897.647

3.271.433
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En cuanto al funcionamiento del sector, que comprende el 87% del presupuesto
asignado, se registraron compromisos por un valor de $ 2.9 billones y
obligaciones por $ 2.8 billones, representados principalmente en las
transferencias efectuadas a Colpensiones y los FOPEP:

Entidad/Rubro Vi:::\.te ‘ Pﬁ/:o Blo:l?era da Comp Oblig C:{:\p % Oblig ‘ Ag;;:ri’n
Mintrabajo 38.275.294 | 99% 4.000 | 2.880.757 | 2.818.478 | 8% 7% 35.394.538
Supersubsidio 46.198 1 0,12% 12.123 17.243 9.290| 37% 20% 28.955
Sena 124.606 | 0,32% 7.865 33.819 26.817 | 27% 22% 90.787
Organizaciones Solidarias 9.586 | 0,02% - 3.741 2.775| 39% 29% 5.845
Servicio Publico de Empleo 13.909 | 0,04% - 5.857 4.661| 42% 34% 8.052

Total general 38.469.594‘ 100% 23.989 2.941.417 2.862.021 7% 35.528.177

En razon al alto nivel de participacion de los recursos destinados al pago de
pensiones, es necesario analizar la ejecucién del Sector sin tener en cuenta dichos
recursos, representados en los rubros correspondientes a transferencias a
Colpensiones, FOPEP y Otros Recursos de Seguridad Social, asi:

Apr

Entidad/Rubros Apr Vigente Bloqueada. Comp Oblig % Comp % Oblig Recsin Comp
Mintrabajo 1.203.154 4.000 211.348 122.041 18% 10% 991.806
Funcionamiento 820.318 4.000 130.211 83.806 16% 10% 690.108
Inversion 382.836 - 81.138 38.235 21% 10% 301.698
Supersubsidio 69.298 12.123  28.210 11497 1% 17% 41.089
Funcionamiento 46.198 12.123 17.243 9.290 37% 20% 28.955
Inversion 23.100 - 10.967 2.207 47% 10% 12.133
Sena 5.543.549 7.865 2.530.411 880.822 46% 16% 3.013.138
Funcionamiento 124.606 7.865 33.819 26.817 27% 22% 90.787
Inversion 5.418.943 - 2.496.592 854.005 46% 16% 2.922.351
Organizaciones Solidarias 44.586 S 10.151 3.779  23% 8% 34.435
Funcionamiento 9.586 - 3.741 2.775 39Y% 29Y% 5.845
Inversidn 35.000 - 6.410 1.004 18% 3% 28.590
Servicio Publico de Empleo 30.909 - 16.197 6.858 529 22% 14.713
Funcionamiento 13.909 - 5.857 4.661 42% 34% 8.052
Inversion 17.000 - 10.340 2.196 61% 13% 6.660
Total general 6.891.497 23.989 2.796.317 1.024.997 4.095.180
Subtotal Funcionamiento 1.014.618 23.989 | 190.871 127.350 19% 13% 823.747
Subtotal Inversion 5.876.879 2.605.446 897.647 44% 15% 3.271.433
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Sin los rubros de pensiones la ejecucion a nivel de compromisos pasaria del 13%
al 44% vy en obligaciones del 8% al 15%.

Los recursos de funcionamiento del sector ascenderian a $1.01 billones
correspondiente al 15% Yy su ejecucion (obligacion) del sector se ubicaria en un
13% y en compromisos seria del 19%, a este rubro pertenecen adquisicion de
bienes y servicios, gastos de personal, gastos por tributos y otras transferencias
corrientes (en la que se destaca el incentivo de fomento al empleo a cargo del
Ministerio del Trabajo).

Los recursos de inversidn del sector constituirian el 85% del presupuesto total y
ascenderian a $5.8 billones, cuya ejecucion (obligacion) se ubicaria en un 15% y
en compromisos del 44%.

iv) Detalle ejecucion del Ministerio del Trabajo

En relacién con la ejecucion del Ministerio se destaca que, del presupuesto
apropiado, el 97% corresponde a rubros de transferencias de pensiones,
el 1% a recursos de inversion en donde se incluye también los proyectos del
Fondo de Solidaridad Pensional que representan el 0,68% de la Apropiacion
Vigente de la entidad.

Tan solo el 2% ($820.318 millones) corresponden a los Gastos destinados
al funcionamiento propio de la entidad como gastos de personal,
adquisicion de bienes y servicios, gastos por tributos y otras
transferencias del Ministerio como sentencias y conciliaciones, OCDE, OIT,
OISS, CNTS, entre otros. Es de resaltar que hacen parte de este porcentaje los
recursos destinados al Fomento al Empleo, programa de incentivos a la
generacion de nuevos empleos que desde la vigencia 2021 se apropia en
el presupuesto de funcionamiento de la entidad y que ascienden a
$408.395 millones.

El Ministerio comprometidé de forma acumulada hasta el mes de abril de 2024
recursos por valor de $2.961.895 millones cifra que corresponde al 8% de los
recursos apropiados; a nivel de obligaciones la entidad presentd una ejecucion
de $2.856.713 millones que representan el 7% de los recursos apropiados.

Se observa que las obligaciones estan representadas principalmente en recursos
de funcionamiento en el pago de pensiones a cargo de Colpensiones (592.113
millones), Fopep (2.142.559 millones) y gastos de personal (61.940 millones).

En razén a significativo peso porcentual que representan las pensiones en el
presupuesto de la entidad, es necesario analizar la ejecucién sin tener en cuenta
estos recursos apropiados, donde la apropiacién vigente total pasaria de 38.6
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billones a 1.2 billones, la ejecucidon a nivel de compromisos pasaria del 8% al
18% y a nivel de obligaciones pasaria del 7% al 10%.

Conceptos Vi:Z:-\‘te P::O BIO:::ada Comp Oblig Co:/':\p Ol;yloig '::chj:an

Funcionamiento 38.275.294 | 99% 4.000 | 2.880.757 | 2.818.478 | 8% 7% | 35.394.538
Funcionamiento Propio de la Entidad 820.318 | 2% 4.000 | 130.211 83.806 | 16% 10% 690.108
Adquisicion de Bienes y Servicios 70.200 | 0,18% - 59.357 13.561 | 85% 19% 10.843
Gastos de Personal 225.044 | 0,58% - 61.940 61.921| 28% 28% 163.104
Gastos por Tributos 80.891 1 0,21% - 205 205 | 0,25% | 0,25% 80.685
Otras Transferencias Corrientes 35.788 | 0,09% 4.000 8.708 8.118 | 24% 23% 27.080
Otras Transferencias Corrientes-Fomento al Empleo 408.395 | 1,06% - - -1 0,00% | 0,00% 408.395
Pensiones 37.454.976 | 97% - | 2.750.546 | 2.734.672 | 7% 7% | 34.704.430
Colpensiones 23.270.001 | 60% - 592.113 592.113 | 2,54% | 2,54% | 22.677.887
Fopep 13.901.509 | 36% - | 2.158.433 | 2.142.559 | 15,53% | 15,41% | 11.743.076
Otros Rec. Seg. Soc. 283.467 | 1% - - -| 0,00% | 0,00% 283.467
Inversién 382.836 | 1% - 81.138 38.235| 21% 10% 301.698
Bid 34.581| 0% - 7.003 1.093 | 20% 3% 27.577
Fivicot 3.262|0,01% - 934 97| 29% 3% 2.329
Proyectos de Apoyo Misional 10.087 | 0,03% - 4.774 1.253 | 47% |12,43% 5.313
Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional 262.321 | 0,68% - 54.036 33.968 | 21% | 12,95% 208.285
Proyectos Misionales 23.450 | 0,06% - 12.989 1.583 | 55% 7% 10.461
Proyectos Victimas 49.13510,13% - 1.401 241 3% 0,49% 47.734

Total general 38.658.131 | 100% 4.000 2.961.895 | 2.856.713 7% 35.696.236

Total general 1.203.154 [100% 4.000 | 211.348 122.041| 18% 10% 991.806

Acerca del presupuesto de inversion es importante resaltar que, de los $382.836
millones apropiados, se ha comprometido el 21% y obligado el 10%, tan solo
$23.450 millones (0,06%) corresponden a proyectos misionales sin
inflexibilidades que al mes de abril de 2024 tuvieron una ejecucién a nivel de
compromisos del 55% y en obligaciones del 7%.

Por otro lado atendiendo a las transformaciones contenidas en el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2022 - 2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”,
Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental, Seguridad
Humana y Justicia Social, Derecho Humano a la Alimentacién, Transformacion
Productiva, Internacionalizacién y Accién Climatica, Convergencia Regional y
Actores diferenciales para el Cambio, presentamos su asociacién y ejecucién para
los proyectos de inversidn de este Ministerio. Asi:
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, . Apr . % % Rec sin
Linea Plan Nacional de Desarrollo Vigente Comp Oblig @ Oblig i
2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / A.
POLITICA PUBLICA DEL TRABAJO DIGNO Y DECENTE
2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / C.
OPORTUNIDADES DE EDUCACION, FORMACION, Y DE 19.150| 5% 404 82 2% 0% 18.746
INSERCION Y RECONVERSION LABORAL

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / C.
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
(IVC) PARA UN TRABAJO DIGNO EN TODAS LAS
REGIONES

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / C.
PROTECCION ECONOMICA EN LA VEJEZ Y 263.171| 69% |54.462 |34.031 21% 12,93% 208.709
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / E.
INICIATIVAS PRODUCTIVAS, ACCESO AL
FINANCIAMIENTO AMPLIO Y EDUCACION
FINANCIERA

5. CONVERGENCIA REGIONAL / B. ENTIDADES
PUBLICAS TERRITORIALES Y NACIONALES 10.087 | 3% 4.774 1 1.253 47% 12,43% 5.313
FORTALECIDAS

7. ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO / 1.
MUJERES COMO MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE Y PROTECTORAS DE LA
VIDA'Y DEL AMBIENTE

47581 12% |14.520( 2.005| 31% 4,21% 33.061

11.262 3% 5.077 624 45% 5,54% 6.185

29.986| 8% 997 159 3% 0,53% 28.989

1.600| 0,42% 904 81| 56% 5,03% 696

Total general 382.836 81.138 38.235 301.698

V) Ejecucion presupuestal por Proyecto — Mintrabajo

Teniendo en cuenta la ejecucidon de compromisos y obligaciones de las diferentes
dependencias de la entidad que gerencian los proyectos de inversién, el despacho
gue presentd mayor avance en la ejecucion de sus proyectos al cierre del mes de
abril de 2024 corresponde a Gestidn General logrando un 49% en compromisos
y 7% en obligaciones del total de su apropiacién, seguido por la Secretaria
General, logrando un 46% en compromisos y 15% en obligaciones, como se
detalla a continuacién:

[;ispp;?:: ‘ Dependencia Proyectos Apr Vigente Comp Oblig % Comp % Oblig l::i:ns;)n

OFICINA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
COOPERACION | PARA LA OFERTA DE
Y RELACIONES | COOPERACION NACIONAL E 650 277 27 43% 4% 373
INTERNACION | INTERNACIONAL EN MATERIA

GESTION ALES LABORAL NACIONAL
Total OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES

GENERAL INTERNACIONALES 650 277 27 43% 4% 373
OFICINA DE FORTALI:ZCIMIENTO
LAS TICS TECNOLOGICO DEL MINISTERIO 2.000 576 87 29% 4% 1.424

DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL

Total OFICINA DE LAS TICS 2.000 576 87 29% 4% 1.424
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‘ Dependencia

Superior

OFICINA DE
PLANEACION

PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA DE
GESTION NACIONAL

GENERACION DE ESTRATEGIAS

830

639

94

77% 11% 191

Total OFICINA D

E PLANEACION

830

639

94

77% 11% 191

OFICINA
JURIDICA

FORTALECIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS PARA LA
GESTION JURIDICA DEL
MINISTERIO. NACIONAL

757

601

79

79% 11% 156

Total OFICINA JURIDICA

757

601

79

79% 11% 156

SUBTOTAL FESTION GENERAL

4.237

2.093

287

49% 7% 2.144

SUBDIRECCION
ADMINISTRATI
VAY
FINANCIERA

SECRETARIA
GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INTEGRAL,
ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL

6.500

2.958

993

46% 15% 3.542

FINANCIERA

Total SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y

6.500

2.958

993

46% 15% 3.542

SUBTOTAL SECRETARIA GENERAL

6.500

2.958

993

46% 15% 3.542

FORTALECIMIENTO A LAS
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL
ACCESO DE LA POBLACION A LAS
POLITICAS DE EMPLEO EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

1.100

584

49

53% 4% 516

FORTALECIMIENTO DE LOS
MECANISMOS DE APROPIACION Y
APROVECHAMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS DE
INFORMACION DEL MERCADO DE
TRABAJO NACIONAL

1.200

639

79

53% 7% 561

DIRECCION DE

FORTALECIMIENTO TECNICO DEL
SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR
EN COLOMBIA NACIONAL

500

270

47

54% 9% 230

EMPLEO

VICEMINISTERIO
DE EMPLEO

MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TERRITORIALES
PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS PUBLICAS DE TRABAJO
DIGNO Y DECENTE NACIONAL

1.000

212

20

21% 2% 788

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A
LA FORMALIZACION LABORAL Y
LA PROTECCION DEL EMPLEO EN
EL TERRITORIO NACIONAL

2.500

1.401

143

56% 6% 1.099

FORTALECIMIENTO DE LAS
POLITICAS DE EMPLEO Y DE
FORMACION PARA EL TRABAJO
NACIONAL

34.581

7.003

1.093

20% 3% 27.577

Total DIRECCION DE EMPLEO

40.881

10.109

1.431

25% 4% 30.771

DIRECCION DE
MOVILIDAD

FORTALECIMIENTO DE
MECANISMOS PARA MEJORAR LA
MOVILIDAD FUNCIONALY
GEOGRAFICA DE LOS
TRABAJADORES NACIONAL

2.100

908

106

43% 5% 1.192

Total DIRECCION DE MOVILIDAD

2.100

908

106

43% 5% 1.192

DIRECCION DE
PENSIONES

FORTALECIMIENTO LOS
MECANISMOS QUE PROMUEVEN
EL ACCESO A LOS SISTEMA DE
PROTECCION A LA VEJEZ.

NACIONAL

850

425

63

50% 7% 425
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Rec sin
Comp

Despacho
Superior

‘ Dependencia Proyectos

IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO
ECONOMICO EN DINERO PARA LA
PROTECCION EN LA VEJEZ DE
EXMADRES COMUNITARIAS Y 12.394 | 12.394 1.925| 100% 16% -
EXMADRES QUE NO PUDIERON
ACCEDER A UNA PENSION O BEP
NACIONAL
IMPLEMENTACION FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL
SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD
NACIONAL
Total DIRECCION DE PENSIONES 263.171 | 54.462 | 34.031 21% 13% 208.709
SUBTOTAL VICEMINISTERIO DE EMPLEO 306.152 | 65.479 | 35.568 21% 12% 240.673
APOYO A LAS INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS 19.141 542 89 3% 0% 18.599
VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO NACIONAL
DESARROLLO DE LA RUTA DE
EMPLEO Y AUTOEMPLEO A
SUJETOS DE REPARACION
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL
DIVULGACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN LA APLICACION DEL TRABAJO 2.750 2.174 320 79% 12% 576
DIRECCION DE | DECENTE EN EL TERRITORIO A
DERECHOS NIVEL NACIONAL
FUNDAMENTA | FORTALECIMIENTO DE LOS
LES MECANISMOS PARA EL CIERRE DE
BRECHAS EN EL ACCESO Y
PERMANENCIA DE LAS MUJERES
EN EL MUNDO DEL TRABAJO.
NACIONAL
VICEMINISTERIO FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO
DE RELACIONES SOCIAL Y LA CONCERTACION A 1.200 1.052 121 88% 10% 148
LABORALES NIVEL NACIONAL
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y 19.150 404 82 2% 0% 18.746
EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL
Total DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES 54.685 5.531 763 10% 1% 49.154
GENERACION DE MECANISMOS E
INSTRUMENTOS QUE PERMITAN
AL FONDO FIVICOT FINANCIAR
LAS INICIATIVAS TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILACIA Y
CONTROL DEL TRABAJO
NACIONAL
MODERNIZACION DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA 8.000 4.143 527 52% 7% 3.857
SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL
NACIONAL
Total DIRECCION DE IVC 11.262 5.077 624 45% 6% 6.185
SUBTOTAL VICEMINISTERIO DE RELACIONES LABORALES 65.947 | 10.608 1.386 16% 2% 55.340

249.927 | 41.642 | 32.043 17% 13% 208.285

10.845 455 70 4% 1% 10.390

1.600 904 81 56% 5% 696

3.262 934 97 29% 3% 2.329

DIRECCION DE
IvC
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g) Trabajo

Sector: Trabajo

Autor: Oficina Asesora de Planeacion
Corte: 30 de abril de 2024
Fuente: SIIF

Cifras: Millones

vi) Ejecucion reservas presupuestales 2022 Mintrabajo

Para la vigencia 2023 se constituyeron reservas presupuestales a ejecutar en
2024 por valor de 6.7 billones, de las cuales el 99,6% corresponden rubros de
funcionamiento, concentradas principalmente en Colpensiones 74% y Fopep
26%. la ejecucién con corte a 30 de abril de 2024 a nivel de compromisos es
del 100% y a nivel de obligaciones es del 99%.

6.657.133

100%

6.742.648

6.742.561

6.678.129

6.677.803

100%

99%

Funcionamiento 6.716.609 | 100% | 6.716.523 | 6.657.148 99% 59.476
Adquisicion de Bienes y Servicios 8.396| 0,1% 8.318 5.579 5.565 99% 66% 2.831
Colpensiones 4.972.376 | 74% | 4.972.368 | 4.963.552 | 4.963.552 | 100% 100% 8.824
Fopep 1.731.606 | 26% | 1.731.606 | 1.683.812 | 1.683.812 | 100% 97% 47.794
Gastos de Personal 4.091| 0,1% 4.091 4.091 4.091| 100% 100% 0
Otras Transferencias Corrientes 140 ] 0,002% 140 114 114 | 100% 81% 26
Inversion 26.039| 0,4% 26.037 20.981 20.669 | 100% 81% 5.370
Proyecto Bid 1.015| 0,02% 1.015 336 164 | 100% 33% 851
Proyecto Fivicot 711 | 0,01% 711 381 381 | 100% 54% 330
Proyectos de Apoyo Misional 992 | 0,01% 991 665 665 | 100% 67% 327
Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional 17.087 | 0,3% 17.087 17.014 17.014 | 100% 100% 73
Proyectos Misionales 2.735| 0,04% 2.735 2.214 2.197 | 100% 81% 538
Proyectos Victimas 3.498 | 0,1% 3.498 371 248 | 100% 11% 3.250

Total general

Ministerio del Trabajo

Oficina Asesora de Planeacion
Elabord: Htascon

6 de mayo de 2024
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