
Sector: Trabajo 
Autor: Oficina Asesora de Planeación 
Corte: 29 de febrero de 2024 

Fuente: SIIF 

Cifras: Millones 

 

 

1  
 

SECTOR TRABAJO 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL  
CORTE 29 DE FEBRERO DE 2024 

 

 

i) Composición del Presupuesto del Sector 
 

 

Rubro 
Apropiación 

Vig. 
Peso 

% 
Apropiación 
Bloqueada 

Comp Oblig 
% 

Comp 
% 

Oblig 
Apr. Sin 
Comp 

Funcionamiento 38.469.594  87% 23.989  582.404  491.665  1,51% 1,28% 37.887.191  

Inversión 5.876.879  13,25% - 1.855.525  264.184  32% 4% 4.021.354  

Total general 44.346.473  100% 23.989  2.437.928  755.849  5% 1,70% 41.908.545  

 

 
Apropiación: 
La apropiación total del sector es de $44.3 billones, los cuales están 
representados principalmente en un 87% en rubros de funcionamiento 

($38,4 billones), y un 13,2% en rubros de inversión ($5.8 billones). 
 

Cabe aclarar que al corte del presente informe los recursos bloqueados en el 
SIIF Nación ascienden a $23.989 millones en los rubros de funcionamiento del 
sector, de acuerdo con el siguiente detalle: 
 
 

Entidad/Rubro Apr Bloqueada 

MINTRABAJO 4.000  

OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCIÓN PREVIO CONCEPTO DGPPN 4.000  

SUPERSUBSIDIO 12.123  

OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCIÓN PREVIO CONCEPTO DGPPN 10.000  

OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCIÓN PREVIO CONCEPTO DGPPN 2.123  

SENA 7.865  

OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCIÓN PREVIO CONCEPTO DGPPN 7.865  
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ii) Evolución de la ejecución Sector Trabajo 

 

 

 

La ejecución presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público en función del valor de las obligaciones, así las cosas, la ejecución al corte 
de este informe, se ubica en el 2% y a nivel de compromisos es del 5% como 
resultado, en su mayoría, por efecto de la dinámica de los rubros más 

representativos como son las transferencias a Colpensiones, Fondos de Pensiones 
Públicas (FOPEP) y el pago de subsidios del Programa Aporte para Pensión del 

Fondo de Solidaridad, los programas de inversión del SENA como Fortalecimiento 
del Servicio de Formación Profesional del Sena Nacional, entre otros.  
 

iii) Ejecución Sector Trabajo por Entidad 
 

El sector con corte a febrero de 2024 comprometió $2.437.928 millones cifra 
que corresponde al 5% de los recursos apropiados. El mayor porcentaje de 
compromisos lo presentan Servicio Público de Empleo (43%), Sena (33%), 
Supersubsidio (32%), Organizaciones Solidarias (15%) y finalmente, Mintrabajo 

(1,53%). 

 
Desde otra perspectiva se encuentran que el sector ha obligado $755.849 
millones que representa el 1,7% de la apropiación, se observa que los 

porcentajes más altos corresponden a Servicio Público de Empleo (10%), 
Supersubsidio (6%), Sena (5%), Organizaciones Solidarias (3%) y Mintrabajo 

(1,23%), el detalle se aprecia en la siguiente tabla: 

ENERO FEB

TOTAL 44.346.473 44.346.473

Funcionamiento 38.469.594 38.469.594

Inversión 5.876.879 5.876.879

Ejec Total (Compromiso) 3,0% 5%

Ejec Total (Obligación) 0,2% 2%

44.346.473 44.346.473 

38.469.594 38.469.594 

5.876.879 5.876.879 
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Entidad/Rubro 
Apr. 

Vigente 

Peso 

% 
Bloqueada Comp Oblig 

% 

Comp 

% 

Oblig 

Apr. Sin 

Comp 

MINTRABAJO 38.658.131  87% 4.000  590.469  473.665  1,53% 1,23% 38.067.662  

Funcionamiento 38.275.294  86% 4.000  546.978  472.176  1,43% 1,23% 37.728.316  

Inversión 382.836  1% - 43.490  1.489  11% 0% 339.346  

SUPERSUBSIDIO 69.298  0,16% 12.123  22.209  3.944  32% 6% 47.089  

Funcionamiento 46.198  0,10% 12.123  12.072  3.816  26% 8% 34.126  

Inversión 23.100  0,05% - 10.137  128  44% 1% 12.963  

SENA 5.543.549  13% 7.865  1.805.109  273.777  33% 5% 3.738.440  

Funcionamiento 124.606  0,28% 7.865  17.766  11.782  14% 9% 106.840  

Inversión 5.418.943  12% - 1.787.343  261.995  33% 5% 3.631.600  

ORGANIZACIONES 

SOLIDARIAS 
44.586  0,10% - 6.767  1.298  15% 3% 37.820  

Funcionamiento 9.586  0,02% - 1.976  1.192  21% 12% 7.610  

Inversión 35.000  0,08% - 4.790  106  14% 0% 30.210  

SERVICIO PÚBLICO DE 

EMPLEO 
30.909  0,07% - 13.375  3.166  43% 10% 17.534  

Funcionamiento 13.909  0,03% - 3.611  2.700  26% 19% 10.298  

Inversión 17.000  0,04% - 9.764  466  57% 3% 7.236  

Total general 44.346.473  100% 23.989  2.437.928  755.849  5% 1,70% 41.908.545  

 

En lo que tiene que ver con Inversión del Sector, que representa el 13,25% de la 

apropiación vigente, se registraron compromisos por valor de $ 1.8 billones y 
obligaciones por $ 264.184 millones, afectando principalmente los proyectos del 
Fondo de Solidaridad Pensional del Ministerio del Trabajo, los proyectos de 

Mejoramiento del servicio de formación profesional del Sena e Implantación de 
programas para la innovación y el desarrollo tecnológico del Sena: 
 

Entidad/Rubro 
Apr. 

Vigente 
Peso 

% 
Comp Oblig 

% 
Comp 

% 
Oblig 

Apr. Sin 
Comp 

MINTRABAJO 382.836  7% 43.490  1.489  11% 0% 339.346  

SUPERSUBSIDIO 23.100  0,4% 10.137  128  44% 1% 12.963  

SENA 5.418.943  92% 1.787.343  261.995  33% 5% 3.631.600  

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 35.000  1% 4.790  106  14% 0% 30.210  

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 17.000  0,3% 9.764  466  57% 3% 7.236  

Total general 5.876.879  100% 1.855.525  264.184  32% 4% 4.021.354  

 

En cuanto al funcionamiento del sector, que comprende el 87% del presupuesto 
asignado, se registraron compromisos por un valor de $ 582.404 millones y 

obligaciones por $ 491.665 millones, representados principalmente en las 
transferencias a Colpensiones y los FOPEP: 
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Entidad/Rubro 
Apr. 

Vigente 
Peso 

% 
Apr 

Bloqueada 
Comp Oblig 

% 
Comp 

% Oblig 
Apr. Sin 
Comp 

MINTRABAJO 38.275.294  99% 4.000  546.978  472.176  1% 1% 37.728.316  

SUPERSUBSIDIO 46.198  0,1% 12.123  12.072  3.816  26% 8% 34.126  

SENA 124.606  0,3% 7.865  17.766  11.782  14% 9% 106.840  

ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS 

9.586  0,02% - 1.976  1.192  21% 12% 7.610  

SERVICIO PÚBLICO DE 
EMPLEO 

13.909  0,04% - 3.611  2.700  26% 19% 10.298  

Total general 38.469.594  100% 23.989  582.404  491.665  2% 1% 37.887.191  

 

En razón al alto nivel de participación de los recursos destinados al pago de 

pensiones, es necesario analizar la ejecución del Sector sin tener en cuenta dichos 
recursos, representados en los rubros correspondientes a transferencias a 

Colpensiones, FOPEP y Otros Recursos de Seguridad Social, así: 
 

Rubro/Entidad Apr Vigente Peso % 
Apr  

Bloqueada 
Comp Oblig % Comp % Oblig 

Rec sin  
Comp 

Funcionamiento 1.014.618  15% 23.989  123.441  49.353  12% 5% 891.177  

MINTRABAJO 820.318  12% 4.000  88.016  29.864  11% 4% 732.302  

SUPERSUBSIDIO 46.198  1% 12.123  12.072  3.816  26% 8% 34.126  

SENA 124.606  2% 7.865  17.766  11.782  14% 9% 106.840  

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 9.586  0,1% - 1.976  1.192  21% 12% 7.610  

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 13.909  0,2% - 3.611  2.700  26% 19% 10.298  

Inversión 5.876.879  85% - 1.855.525  264.184  32% 4% 4.021.354  

MINTRABAJO 382.836  6% - 43.490  1.489  11% 0% 339.346  

SUPERSUBSIDIO 23.100  0,3% - 10.137  128  44% 1% 12.963  

SENA 5.418.943  79% - 1.787.343  261.995  33% 5% 3.631.600  

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 35.000  1% - 4.790  106  14% 0% 30.210  

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 17.000  0,2% - 9.764  466  57% 3% 7.236  

Total general 6.891.497  100% 23.989  1.978.966  313.538  29% 5% 4.912.531  

 

Sin los rubros de pensiones la ejecución a nivel de compromisos pasaría del 5% 
al 29% y en obligaciones del 1,7% al 5%. 
 

Los recursos de funcionamiento del sector ascenderían a $1.01 billones y su 
ejecución (obligación) del sector se ubicaría en un 5 y en compromisos sería del 

12%, a este rubro pertenecen adquisición de bienes y servicios, gastos de 
personal, gastos por tributos y otras transferencias corrientes (en la que se 
destaca el incentivo de fomento al empleo a cargo del Ministerio del Trabajo). 

 
Los recursos de inversión del sector constituirían el 85% del presupuesto total y 

ascenderían a $5.8 billones, cuya ejecución (obligación) se ubicaría en un 4% y 
en compromisos del 32%.  
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iv) Detalle ejecución del Ministerio del Trabajo 
 

En relación con la ejecución del Ministerio se destaca que, del presupuesto, el 

97% corresponde a rubros de transferencias de pensiones, el 1% a 
recursos de inversión en donde se incluye también los proyectos del Fondo de 
Solidaridad Pensional que representan el 0,68% de la Apropiación Vigente de la 

entidad. 
 

Tan solo el 2% ($820.318 millones) corresponden a los Gastos destinados 
al funcionamiento propio de la entidad como gastos de personal, 
adquisición de bienes y servicios, gastos por tributos y otras 

transferencias del Ministerio como sentencias y conciliaciones, OCDE, OIT, 
OISS, CNTS, entre otros. Es de resaltar que hacen parte de este porcentaje 

los recursos destinados al Fomento al Empleo, programa de incentivos a 
la generación de nuevos empleos que desde la vigencia 2021 se apropia 
en el presupuesto de funcionamiento de la entidad y que ascienden a 

$419.395.  

 

El Ministerio comprometió en el mes de febrero de 2024 recursos por valor de 
$590.469 millones cifra que corresponde al 1,53% de los recursos apropiados; a 
nivel de obligaciones la entidad presentó una ejecución de $473.665 millones 
que representan el 1,23% de los recursos apropiados. 

 

Se observa que las obligaciones están representadas principalmente en recursos 
de funcionamiento en el pago de pensiones a cargo de Colpensiones (20.567), 

Fopep (421.745) y gastos de personal (27.015). 
 
En razón a significativo peso porcentual que representan las pensiones en el 

presupuesto de la entidad, es necesario analizar la ejecución sin tener en cuenta 
estos recursos apropiados. 

 
La apropiación vigente total pasaría de 38.6 billones a 1.2 billones, la ejecución 
a nivel de compromisos pasaría del 1,53% al 11% y a nivel de obligaciones 

pasaría del 1,23% al 3%.  
 

Conceptos Apr. Vigente 
Peso 

% 

Apr 

Bloq 
Comp Oblig 

 % 

Comp 

 % 

Oblig 
 Rec sin Comp 

Funcionamiento 38.275.294  99% 4.000  546.978  472.176  1% 1% 37.728.316  

Funcionamiento Propio de la 

Entidad 
820.318  2% 4.000  88.016  29.864  11% 4% 732.302  

Adquisición de Bienes y Servicios 59.200  0,15% - 57.589  1.760  97% 3% 1.611  

Gastos de Personal 225.044  0,58% - 27.019  27.015  12% 12% 198.025  

Gastos por Tributos 80.891  0,21% - 95  95  0,12% 0,12% 80.795  

Otras Transferencias Corrientes 35.788  0,09% 4.000  3.313  993  9% 3% 32.475  

Otras Transferencias Corrientes-

Fomento al Empleo 
419.395  1% - - - 0% 0% 419.395  
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Conceptos Apr. Vigente 
Peso 

% 

Apr 

Bloq 
Comp Oblig 

 % 

Comp 

 % 

Oblig 
 Rec sin Comp 

Pensiones 37.454.976  97% - 458.963  442.312  1% 1% 36.996.014  

Colpensiones 23.270.001  60% - 20.567  20.567  0,09% 0,09% 23.249.434  

Fopep 13.901.509  36% - 438.396  421.745  3,15% 3,03% 13.463.113  

Otros Rec. Seg. Soc. 283.467  1% - - - 0% 0% 283.467  

Inversión 382.836  0,99% - 43.490  1.489  11% 0,4% 339.346  

Inversión 382.836  0,99% - 43.490  1.489  11% 0,4% 339.346  

Proyecto Bid 34.581  0,09% - 6.335  148  18% 0,4% 28.246  

Proyecto Fivicot 3.262  0,01% - 523  2  16% 0,05% 2.740  

Proyectos de Apoyo Misional 10.087  0,03% - 3.971  276  39% 3% 6.116  

Proyectos Fondo de Solidaridad 

Pensional 
262.321  0,68% - 22.874  945  9% 0,4% 239.447  

Proyectos Misionales 23.450  0,06% - 8.469  105  36% 0,4% 14.981  

Proyectos Víctimas 49.135  0,13% - 1.319  13  3% 0,03% 47.816  

Total general 38.658.131  100% 4.000  590.469  473.665  1,53% 1,23% 38.067.662  

 

Total sin Pensiones 1.203.154  100% 4.000  131.506  31.353  11% 3% 1.071.648  

 

 

Acerca del presupuesto de inversión es importante resaltar que, de los $382.836 
millones apropiados, tan solo $23.450 millones (0,06%) corresponden a 

proyectos misionales sin inflexibilidades que al mes de febrero de 2024 tuvieron 
una ejecución a nivel de compromisos del 36% y en obligaciones del 0,4%. 

 

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 – 2026 “Colombia, potencia mundial 
de la vida”, es el resultado de un proceso participativo que recibió más de 6.500 

proposiciones y cuyas bases están inspiradas en las propuestas entregadas por 
los más de 250.000 colombianos y colombianas que participaron en los 51 
Diálogos Regionales Vinculantes 

 
Este plan está compuesto por grandes transformaciones: 

 
✓ Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia 

Ambiental 

✓ Seguridad Humana y Justicia Social 
✓ Derecho Humano a la Alimentación 

✓ Transformación Productiva, Internacionalización y Acción 
Climática 

✓ Convergencia Regional 

✓ Actores diferenciales para el Cambio  
 

Estas transformaciones son la hoja de ruta del gobierno y fueron asociadas a los 
programas y proyectos presupuestales de la entidad, a continuación relacionamos 
la ejecución de los recursos de inversión por cada línea incorporada: 
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Línea Plan Nacional de Desarrollo 
Apr  

Vigente 
Peso % Comp Oblig  % Comp  % Oblig 

 Rec sin  

Comp 

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / A. 

POLÍTICA PÚBLICA DEL TRABAJO DIGNO Y 

DECENTE 

47.581  12% 11.362  205  24% 0,4% 36.219  

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / C. 

OPORTUNIDADES DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN, 

Y DE INSERCIÓN Y RECONVERSIÓN LABORAL 

19.150  5% 384  - 2% 0% 18.766  

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / C. 

PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL (IVC) PARA UN TRABAJO DIGNO EN 

TODAS LAS REGIONES 

11.262  3% 3.063  48  27% 0,4% 8.199  

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / C. 

PROTECCIÓN ECONÓMICA EN LA VEJEZ Y 

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 

263.171  69% 23.284  945  9% 0,4% 239.887  

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / E. 

INICIATIVAS PRODUCTIVAS, ACCESO AL 

FINANCIAMIENTO AMPLIO Y EDUCACIÓN 

FINANCIERA 

29.986  8% 935  13  3% 0,04% 29.051  

5. CONVERGENCIA REGIONAL / B. ENTIDADES 

PÚBLICAS TERRITORIALES Y NACIONALES 

FORTALECIDAS 

10.087  3% 3.971  276  39% 2,7% 6.116  

7. ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO / 

1. MUJERES COMO MOTOR DEL DESARROLLO 

ECONÓMICO SOSTENIBLE Y PROTECTORAS DE 

LA VIDA Y DEL AMBIENTE 

1.600  0,4% 491  2  31% 0,1% 1.109  

Total general 382.836  100% 43.490  1.489  11% 0,4% 339.346  

 

 

v) Ejecución presupuestal por Proyecto – Mintrabajo 
 

Teniendo en cuenta la ejecución de compromisos y obligaciones de las diferentes 

dependencias de la entidad que gerencian los proyectos de inversión, el despacho 
que presentó mayor avance en la ejecución de sus proyectos al cierre del mes de 

febrero de 2024 corresponde a Secretaria General logrando un 41% en 
compromisos y 4% en obligaciones del total de su apropiación, como se detalla 
a continuación: 

 
Despacho 

Superior 
Dependencia Proyectos 

Apr 

Vigente 
Comp Oblig 

 % 

Comp 

 % 

Oblig 

 Rec sin 

Comp 

GESTION 
GENERAL 

OFICINA DE 

COOPERACION Y 
RELACIONES 

INTERNACIONAL

ES 

MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN PARA LA OFERTA 
DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL EN 

MATERIA LABORAL NACIONAL 

650  135  3  21% 0,5% 515  

Total OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES 

INTERNACIONALES 
650  135  3  21% 0,5% 515  

OFICINA DE LAS 

TICS 

 FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL 

MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 
2.000  535  - 27% 0% 1.465  

Total OFICINA DE LAS TICS 2.000  535  - 27% 0% 1.465  

OFICINA DE 

PLANEACION 

 GENERACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN NACIONAL 

830  302  6  36% 1% 528  

Total OFICINA DE PLANEACION 830  302  6  36% 1% 528  

OFICINA 

JURIDICA 

 FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS PARA 

LA GESTIÓN JURÍDICA DEL MINISTERIO.  
NACIONAL 

757  497  - 66% 0% 260  

Total OFICINA JURIDICA 757  497  - 66% 0% 260  

SUBTOTAL GESTION GENERAL 4.237  1.469  9  35% 0% 2.768  
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Despacho 

Superior 
Dependencia Proyectos 

Apr 

Vigente 
Comp Oblig 

 % 

Comp 

 % 

Oblig 

 Rec sin 

Comp 

SECRETARIA 

GENERAL 

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIV
A Y FINANCIERA 

 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL, 

ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

6.500  2.637  269  41% 4% 3.863  

Total SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 6.500  2.637  269  41% 4% 3.863  

SUBTOTAL SECRETARIA GENERAL 6.500  2.637  269  41% 4% 3.863  

VICEMINISTE

RIO DE 

EMPLEO 

DIRECCION DE 

EMPLEO 

 FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS QUE 

PERMITAN EL ACCESO DE LA POBLACIÓN A LAS 
POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL TERRITORIO 

NACIONAL.  

1.100  202  7  18% 1% 898  

 FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE 

APROPIACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS 

HERRAMIENTAS DE INFORMACIÓN DEL MERCADO 
DE TRABAJO   NACIONAL 

1.200  413  - 34% 0% 787  

 FORTALECIMIENTO TÉCNICO DEL SISTEMA DE 
SUBSIDIO FAMILIAR EN COLOMBIA NACIONAL 

500  252  4  50% 1% 248  

 MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
TERRITORIALES PARA EL DESARROLLO DE 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE TRABAJO DIGNO Y 

DECENTE NACIONAL 

1.000  67  3  7% 0,3% 933  

 MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA 

FORMALIZACIÓN LABORAL Y LA PROTECCIÓN DEL 
EMPLEO EN EL TERRITORIO NACIONAL 

2.500  879  - 35% 0% 1.621  

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO 

Y DE FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL 
34.581  6.335  148  18% 0,4% 28.246  

Total DIRECCION DE EMPLEO 40.881  8.149  162  20% 0,4% 32.731  

DIRECCION DE 

MOVILIDAD 

 FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS PARA 

MEJORAR LA MOVILIDAD FUNCIONAL Y 
GEOGRÁFICA DE LOS TRABAJADORES NACIONAL 

2.100  556  2  26% 0,1% 1.544  

Total DIRECCION DE MOVILIDAD 2.100  556  2  26% 0,1% 1.544  

DIRECCION DE 
PENSIONES 

 FORTALECIMIENTO LOS MECANISMOS QUE 

PROMUEVEN EL ACCESO A LOS SISTEMA DE 

PROTECCIÓN A LA VEJEZ. NACIONAL 

850  410  - 48% 0% 440  

 IMPLANTACIÓN DE UN SUBSIDIO ECONÓMICO EN 
DINERO PARA LA PROTECCIÓN EN LA VEJEZ DE 

EXMADRES COMUNITARIAS Y EXMADRES QUE NO 

PUDIERON ACCEDER A UNA PENSION O BEP 

NACIONAL 

12.394  12.394  937  100% 8% - 

 IMPLEMENTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD 

NACIONAL 

249.927  10.480  8  4% 
0,003

% 
239.447  

Total DIRECCION DE PENSIONES 263.171  23.284  945  9% 0,4% 239.887  

SUBTOTAL VICEMINISTERIO DE EMPLEO 306.152  31.989  1.110  10% 0,4% 274.163  

VICEMINISTE

RIO DE 

RELACIONES 

LABOORALES 

DIRECCION DE 

DERECHOS 
FUNDAMENTALE

S 

 APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VÍCTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO NACIONAL 

19.141  517  8  3% 0,04% 18.624  

 DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y 

AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACIÒN 

COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 

10.845  418  5  4% 0,04% 10.427  

 DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN 

DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL 

NACIONAL 

2.750  1.854  31  67% 1% 896  

 FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS PARA EL 

CIERRE DE BRECHAS EN EL ACCESO Y 
PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN EL MUNDO DEL 

TRABAJO.  NACIONAL 

1.600  491  2  31% 0,1% 1.109  

 FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA 

CONCERTACIÓN A NIVEL NACIONAL 
1.200  668  7  56% 1% 532  

 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A 
VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 

19.150  384  - 2% 0% 18.766  

Total DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES 54.685  4.332  53  8% 0,1% 50.353  

DIRECCION DE 

IVC 

 GENERACIÓN DE MECANISMOS E INSTRUMENTOS 

QUE PERMITAN AL FONDO FIVICOT FINANCIAR LAS 
INICIATIVAS TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO 

DE LA INSPECCIÓN, VIGILACIA Y CONTROL DEL 

TRABAJO NACIONAL 

3.262  523  2  16% 0,05% 2.740  

 MODERNIZACIÓN DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA 
Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

A NIVEL NACIONAL 

8.000  2.540  46  32% 1% 5.460  

Total DIRECCION DE IVC 11.262  3.063  48  27% 0,4% 8.199  

SUBTOTAL VICEMINISTERIO DE RELACIONES LABORALES 65.947  7.395  101  11% 0,2% 58.552  

Total 

general     
382.836  43.490  1.489  11% 0,4% 339.346  



Sector: Trabajo 
Autor: Oficina Asesora de Planeación 
Corte: 29 de febrero de 2024 

Fuente: SIIF 

Cifras: Millones 
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vi) Políticas Transversales 2024 
 

Se relaciona a continuación las apropiaciones vigentes por política transversal y 
proyecto asociado para la vigencia 2024 del Ministerio del Trabajo, aún a la fecha 

de elaboración del presente informe, la PIIP sigue presentando inconsistencias a 
nivel de registros y de informes. 

 
Política/Proyecto Vr Vigente Focalización 

Construcción de Paz 3.952  

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL 

TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 
527  

FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL ACCESO DE LA POBLACIÓN A LAS 

POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL TERRITORIO NACIONAL.  NACIONAL 
217  

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE APROPIACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS 

HERRAMIENTAS DE INFORMACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO   NACIONAL 
125  

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA CONCERTACIÓN A NIVEL NACIONAL 68  

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA FORMALIZACIÓN LABORAL Y LA PROTECCIÓN DEL EMPLEO 

EN EL TERRITORIO NACIONAL 
236  

MODERNIZACIÓN DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 

SOCIAL A NIVEL NACIONAL 
2.780  

Discapacidad e Inclusión Social 63  

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL 

TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 
63  

Equidad de la Mujer 174.103  

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VICTIMAS 

DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL 
9.570  

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACIÓN COLECTIVA 

A NIVEL NACIONAL 
5.422  

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS EN EL ACCESO Y 

PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN EL MUNDO DEL TRABAJO.  NACIONAL 
1.600  

IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO ECONOMICO EN DINERO PARA LA PROTECCION EN LA VEJEZ 

DE EXMADRES COMUNITARIAS Y EXMADRES QUE NO PUEDIERON ACCEDER A UNA PENSION O 

BEP.  NACIONAL 

11.864  

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A 

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 
9.575  

IMPLEMENTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD 

NACIONAL 
135.867  

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA FORMALIZACIÓN LABORAL Y LA PROTECCIÓN DEL EMPLEO 

EN EL TERRITORIO NACIONAL 
107  

MODERNIZACIÓN DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 

SOCIAL A NIVEL NACIONAL 
98  

Grupos étnicos - Comunidades afrocolombianas 95  

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL 

TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 
95  

Grupos étnicos - Comunidades Indígenas 100  

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL 

TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 
100  

Primera infancia, infancia y adolescencia 1.012  

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL 

TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 
612  

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A 

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 
400  

Tecnologías de información y comunicaciones 29.894  

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL 

TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 
232  

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL TRABAJO   

NACIONAL 
25.568  



Sector: Trabajo 
Autor: Oficina Asesora de Planeación 
Corte: 29 de febrero de 2024 

Fuente: SIIF 

Cifras: Millones 
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Política/Proyecto Vr Vigente Focalización 

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE APROPIACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS 

HERRAMIENTAS DE INFORMACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO   NACIONAL 
372  

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS QUE PROMUEVEN EL ACCESO A LOS SISTEMAS DE 

PROTECCION A LA VEJEZ   NACIONAL 
195  

FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD FUNCIONAL Y 

GEOGRÁFICA DE LOS TRABAJADORES NACIONAL 
336  

FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 2.000  

GENERACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN NACIONAL 
111  

MODERNIZACIÓN DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 

SOCIAL A NIVEL NACIONAL 
1.080  

Víctimas 49.135  

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS 

VI´CTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL 
19.141  

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACIÒN COLECTIVA 

A NIVEL NACIONAL 
10.845  

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A 

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 
19.150  

Total general 258.355  

 

vii) Ejecución reservas presupuestales 2022 Mintrabajo 
 

Para la vigencia 2023 se constituyeron reservas presupuestales a ejecutar en 

2024 por valor de 6.7 billones, de las cuales el 99,6% corresponden rubros de 
funcionamiento, concentradas principalmente en Colpensiones 74% y Fopep 

26%. la ejecución con corte a 29 de febrero de 2024 tanto a nivel de compromisos 
como de obligaciones es del 62%. 

 

Tipo Ppto/Rubros 
Vr 

Constituido 
Peso 
 % 

Comp Oblig Pagos 
%  

Comp 
%  

Oblig 
%  

Pagos 
Saldo por 

pagar 

Funcionamiento 6.716.609 99,61% 6.716.609 4.184.945 4.184.108 100% 62% 62% 2.532.501 

Adquisición de Bienes y 

Servicios 
8.396 0,12% 8.396 1.912 1.262 100% 23% 15% 7.134 

Gastos de Personal 4.091 0,10% 4.091 4.091 4.091 100% 100% 100% - 

Otras Transferencias 

Corrientes 
140 0,00% 140 112 112 100% 80% 80% 28 

Pensiones - 

Colpensiones 
4.972.376 73,75% 4.972.376 2.668.653 2.668.653 100% 54% 54% 2.303.722 

Pensiones - Fopep 1.731.606 25,68% 1.731.606 1.510.175 1.509.990 100% 87% 87% 221.616 

Inversión 26.039 0,39% 26.039 18.584 18.148 100% 71% 70% 7.891 

Proyecto Bid 1.015 0,02% 1.015 164 164 100% 16% 16% 851 

Proyecto Fivicot 711 0,01% 711 379 379 100% 53% 53% 332 

Proyectos de Apoyo 

Misional 
992 0,01% 992 650 626 100% 65% 63% 366 

Proyectos Fondo de 

Solidaridad Pensional 
17.087 0,25% 17.087 15.549 15.418 100% 91% 90% 1.668 

Proyectos Misionales 2.735 0,04% 2.735 1.590 1.546 100% 58% 57% 1.190 

Proyectos Víctimas 3.498 0,05% 3.498 251 14 100% 7% 0% 3.484 

Total general 6.742.648 100% 6.742.648 4.203.528 4.202.256 100% 62% 62% 2.540.392 

Ministerio del Trabajo 
Oficina Asesora de Planeación 
Elaboró: Htascon 
5 de marzo de 2024 


