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SECTOR TRABAJO
EJECUCION PRESUPUESTAL
CORTE 31 DE ENERO DE 2024

i) Composicion del Presupuesto del Sector

Apropiacion Peso Apropiacion
Rubro Vig. % Bloqueada Comp

Funcionamiento 38.469.594 87% 23.989 127.418 41.651| 0,33% 0,11% 38.342.176

Inversion 5.876.879| 13,25% - 1.017.184 63.796 17% 1% 4.859.695

Total general 44.346.473 100% 23.989 1.144.602 105.447 3% 0,24% 43.201.871

La apropiacién total del sector es de $44.3 billones, los cuales estdn
representados principalmente en un 87% en rubros de funcionamiento
($38,4 billones), y un 13,2% en rubros de inversion ($5.8 billones).

Cabe aclarar que al corte del presente informe los recursos bloqueados en el
SIIF Nacidén asciendena $23.989 millones en los rubros de funcionamiento del
sector, de acuerdo con el siguiente detalle:

) Apr
Entidad/Rubro Bloqueada

MINTRABAJO 4.000
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 4.000
SUPERSUBSIDIO 12.123
OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 10.000
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 2.123
SENA 7.865
OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN 7.865
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ii) Evolucion de la ejecucion Sector Trabajo

Fuente: SIIF
Cifras: Millones
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La ejecucion presupuestal es medida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico en funcion del valorde las obligaciones, asi las cosas, la ejecucion al corte
de este informe, se ubica en el 0,2% y a nivel de compromisos es del 3% como
resultado, en su mayoria, por efecto de la dinamica de los rubros mas
representativos como son las transferencias a Colpensiones, Fondos de Pensiones
Publicas (FOPEP) y el pago de subsidios del Programa Aporte para Pension del
Fondo de Solidaridad, los programas de inversién del SENA como Fortalecimiento
del Servicio de Formacién Profesional del Sena Nacional, entre otros.

iii) Ejecucion Sector Trabajo por Entidad

El sector con corte a enero de 2024 comprometio $1.1 billones cifra que
corresponde al 3% de los recursos apropiados. EI mayor porcentaje de
compromisos lo presentan Servicio Publico de Empleo (36%), Supersubsidio
(21%), Sena (18%), Organizaciones Solidarias (7%) y finalmente, Mintrabajo
(0,33%).

Desde otra perspectiva se encuentran que el sector ha obligado $105.447
millones que representa el 0,24% de la apropiacidon, se observa que los
porcentajes mas altos corresponden a Servicio Publico de Empleo (6%),
Supersubsidio (3%), Sena (1%), Organizaciones Solidarias (1%) y Mintrabajo
(0,09%), el detalle se aprecia en la siguiente tabla:

Autor: Oficina Asesora de Planeacion
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Apr Pe Apr. Sin

MINTRABAJO 38.658.131 87% 4.000 126.115 34.072 0,33% 0,09% 38.532.016
Funcionamiento 38.275.294 86% 4.000 104.668 34.058 0,27% 0,09% 38.170.626
Inversion 382.836 1% - 21.446 14 6% 0% 361.390

SUPERSUBSIDIO 69.298 0,16% 12.123 14.384 1.751 21% 3% 54.915
Funcionamiento 46.198 0,10% 12.123 9.975 1.751 22% 4% 36.223
Inversion 23.100 0,05% - 4.408 - 19% 0% 18.692

SENA 5.543.549 13% 7.865 990.126 67.203 18% 1% 4.553.423
Funcionamiento 124.606 0,28% 7.865 9.082 3.436 7% 3% 115.524
Inversion 5.418.943 12% - 981.044 63.767 18% 1% 4.437.899

(S)g fﬁ"::;\ ACSI ONES 44.586 0,10% - 2,911 506 7% 1% 41.675
Funcionamiento 9.586 0,02% - 1.002 491  10% 5% 8.585
Inversion 35.000 0,08% - 1.909 15 5% 0% 33.091

:E,IRP‘:_I:J O PUBLICO DE 30.909 0,07% = 11.066 1.915 36% 6% 19.843
Funcionamiento 13.909 0,03% - 2.690 1.915 19% 14% 11.219
Inversion 17.000 0,04% 8.376 49% 0% 8.624

iv) Detalle ejecucion del Ministerio del Trabajo

En relacion con la ejecucion del Ministerio se destaca que, del presupuesto, el
979% corresponde a rubros de transferencias de pensiones, el 1% a
recursos de inversion en donde se incluye también los proyectos del Fondo de
Solidaridad Pensional que representan el 0,68% de la Apropiacion Vigente de la
entidad.

Tan solo el 2% ($820.318 millones) corresponden a los Gastos destinados
al funcionamiento propio de la entidad como gastos de personal,
adquisicion de bienes y servicios, gastos por tributos y otras
transferencias del Ministerio como sentencias y conciliaciones, OCDE, OIT,
0OISS, CNTS, entre otros. Es de resaltar que hacen parte de este porcentaje los
recursos destinados al Fomento al Empleo, programa de incentivos a la
generacion de nuevos empleos que desde la vigencia 2021 se apropia en
el presupuesto de funcionamiento de la entidad y que ascienden a
$419.395 millones.

El Ministerio comprometié en el mes de enero de 2024 recursos por valor de
$126.115 millones cifra que corresponde al 0,33% de los recursos
apropiados; a nivel de obligaciones la entidad presenté una ejecucién de
$34.072 millones que representan el 0,09% de los recursos apropiados.

Se observa que las obligaciones estan representadas principalmente en recursos
de funcionamiento en el pago de pensiones a cargo de Colpensiones ($20.233
millones) y gastos de personal (12.773 millones).
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o Apr. Peso Apr o K Rec sin
P Vigente % Bloqueada P Comp

Funcionamiento 38.275.294| 99% 4.000 | 104.668| 34.058| 0% 0% 38.170.626
Funcionamiento Propio de la 820.318| 2% 4.000| 67.580| 13.661| 8% 2% 752.738
Entidad

Adquisicion de Bienes y Servicios 59.200| 0,15% - 53.674 375 91% 1% 5.526
Gastos de Personal 225.044| 0,58% - 12.773| 12.773 6% 6% 212.271
Gastos por Tributos 80.891| 0,21% - - -| 0,00% | 0,00% 80.891
Otras Transferencias Corrientes 35.788| 0,09% 4.000 1.134 513 3% 1% 34.655
E:ﬁ:fé’irenaas Corrientes-Fomento al 419.395 1% _ _ ~ 0% 0% 419.395
Pensiones 37.454.976| 97% - 37.088| 20.398( 0% 0% 37.417.888
Colpensiones 23.270.001| 60% - 20.233| 20.233| 0,09% | 0,09% 23.249.768
Fopep 13.901.509| 36% - 16.855 165( 0,12% | 0,00% 13.884.654
Otros Rec. Seg. Soc. 283.467 1% - - - 0% 0% 283.467
Inversion 382.836 | 0,99% - 21.446 14 6% 0% 361.390
Proyecto Bid 34.581| 0,09% - 3.830 -l 11% 0% 30.751
Proyecto Fivicot 3.262| 0,01% - 228 - 7% 0% 3.034
Proyectos de Apoyo a la Misionalidad 10.087| 0,03% - 2.575 - 26% 0% 7.512
Proyectos Fondo de Solidaridad 262.321| 0,68% -| 11.002 8| 4% 0% 251.319
Pensional

Proyectos Misionales 23.450| 0,06% - 3.447 6 15% 0% 20.003
Proyectos Victimas 49.135| 0,13% - 365 - 1% 0,00% 48.770

Total general 38.658.131 | 100% 4.000| 126.115| 34.072| 0,33% | 0,09% | 38.532.016

Acerca del presupuesto de inversion es importante resaltar que, de los $382.836
millones apropiados, tan solo $23.450 millones (0,06%) corresponden a
proyectos misionales sin inflexibilidades que al mes de enero de 2024 tuvieron
una ejecucion a nivel de compromisos del 15% y en obligaciones del 0%.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026 “"Colombia, potencia mundial
de la vida”, es el resultado de un proceso participativo que recibié mas de 6.500
proposiciones y cuyas bases estan inspiradas en las propuestas entregadas por
los mas de 250.000 colombianos y colombianas que participaron en los 51
Dialogos Regionales Vinculantes

Este plan esta compuesto por grandes transformaciones:

Derecho Humano a la Alimentacién

Ordenamiento del territorio alrededor del agua

Seguridad Humana

Economia productiva para la vida y lucha contra el cambio climatico
Convergencia regional

Actores Diferenciales para el Cambio econdmico sostenible y
protectoras de la vida y del ambiente.
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Estas transformaciones son la hoja de ruta del gobierno y fueron asociadas a los
programas Yy proyectos presupuestales de la entidad, a continuacion,
relacionamos la ejecucion de los recursos de inversion por cada linea incorporada:

Linea Plan Nacional de Desarrollo Apr Vigente Comp Oblig % Comp % Oblig Rec sin Comp
2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL /
A. POLITICA PUBLICA DEL TRABAJO DIGNO Y 47.581 5.843 - 12% 0% 41.738
DECENTE

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL /
C. OPORTUNIDADES DE EDUCACION,

. s - 0, 0,
FORMACION, Y DE INSERCION Y 19.150 70 0% 0% 19.080
RECONVERSION LABORAL
2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL /
C. PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y 11262 1661 6 15% 0,05% 9.601

CONTROL (IVC) PARA UN TRABAJO DIGNO EN
TODAS LAS REGIONES

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL /
C. PROTECCION ECONOMICA EN LA VEJEZ Y 263.171] 11.002 8 4% 0,003% 252.169
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE

2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL /
E. INICIATIVAS PRODUCTIVAS, ACCESO AL
FINANCIAMIENTO AMPLIO Y EDUCACION
FINANCIERA

5. CONVERGENCIA REGIONAL / B. ENTIDADES
PUBLICAS TERRITORIALES Y NACIONALES 10.087 2.575 - 26% 0% 7.512
FORTALECIDAS

7. ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO
/ 1. MUJERES COMO MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE Y PROTECTORAS DE
LA VIDA Y DEL AMBIENTE

| Total general 382.836 21.446 14 6% 0% 361.390

29.986 295 - 1% 0% 29.691

1.600 - - 0% 0% 1.600

< 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / A. POLITICA PUBLICA DEL
TRABAJO DIGNO Y DECENTE: Se encuentran asociados a esta los
proyectos de la Direccion de Generaciony Proteccion del Empleo y Subsidio
Familiar, Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, Direccion de
Derechos Fundamentales relacionados con divulgacién y con Didlogo
Social, Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales y el proyecto
de Fortalecimiento de las Politicas de empleo y Formacion para el Trabajo
financiado con recursos del BID.

< 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / C. OPORTUNIDADES DE
EDUCACION, FORMACION, Y DE INSERCION Y RECONVERSION LABORAL :
Se encuentra asociado a esta el proyecto de implementacion de estrategias
de formacién para el trabajo y empleabilidad a victimas del conflicto
armado.

< 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / C. PREVENCIC)N,
INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL (IVC) PARA UN TRABAJO DIGNO EN
TODAS LAS REGIONES: Se encuentran asociados a esta los proyectos de
la Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control y Gestidn Territorial de
modernizacién y Fivicot

% 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / C. PROTECCION
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ECONOMICA EN LA VEJEZY ENVEJECIMIENTO SALUDABLE: Se encuentran
asociados a esta los proyectos de la Direccidon de Pensiones, que financian
los programa de Exmadres, Programa Subsidio de Aporte a la Pensién y
mecanismos de proteccion a la vejez.

< 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL / E. INICIATIVAS
PRODUCTIVAS, ACCESO AL FINANCIAMIENTO AMPLIO Y EDUCACION
FINANCIERA: Se encuentran asociados a esta los proyectos de desarrollo
de la ruta de empleo y autoempleo a sujetos de reparacién colectiva y el
de apoyo a las iniciativas de emprendimiento y empresarismo formal de
las victimas del conflicto armado

< 5. CONVERGENCIA REGIONAL/B. ENTIDADES PUBLICAS TERRITORIALES
Y NACIONALES FORTALECIDAS: Se encuentran asociados a esta los
proyectos de fortalecimiento institucional de las Oficina Asesora de
Planeacion, Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora TIC, Subdireccion
Administrativa y Financiera.

< ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO / 1. MUJERES COMO MOTOR
DEL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y PROTECTORAS DE LA VIDA
Y DEL AMBIENTE: Se encuentran asociados a esta los proyectos de
fortalecimiento de los mecanismos para el cierre de brechas en el acceso
y permanencia de las mujeres en el mundo del trabajo.

v) Ejecucion presupuestal por Proyecto - Mintrabajo.

Teniendo en cuenta la ejecucién de compromisos y obligaciones de las diferentes
dependencias de la entidad que gerencian los proyectos de inversién, el despacho
gue presentd mayor avance en la ejecucion de sus proyectos al cierre del mes de
enero de 2024 corresponde a Secretaria General logrando un 36% en
compromisos y 36% en obligaciones del total de su apropiacién, seguido por el
Gestion General, logrando un 8% en compromisos y 8% en obligaciones, como
se detalla a continuacion:

Despacho Apr % Rec sin
Superior Dependencia Proyectos Vigente Comp | Oblig Comp Oblig Comp
OFICINA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION PARA
COOPERACION Y | LA OFERTA DE COOPERACION ) o o
RELACIONES NACIONAL E INTERNACIONAL EN 135 21%| 21% 515

INTERNACIONALES | MATERIA LABORAL NACIONAL

GESTION Total OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES 650 135 : 21%| 21% 515
GENERAL INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 2.000 46 - 2% 2%| 1.954
NACIONAL

Total OFICINA DE LAS TICS 2.000 46 - 2% 2%| 1.954

OFICINA DE LAS
TICS
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Apr % % Rec sin

Superior Vigente Comp | Oblig Comp Oblig Comp

‘ Despacho

Dependencia ‘ Proyectos

GENERACION DE ESTRATEGIAS PARA

SLFLC’\:E':C?SN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | 830 | 177 S| 21%| 21%| 653
Y DEL SISTEMA DE GESTION NACIONAL
Total OFICINA DE PLANEACION 830 | 177 S| 21%| 21%| 653
FORTALECIMIENTO DE LOS
OFICINA JURIDICA | INSTRUMENTOS PARA LA GESTION 757 - 0 on|  ow| 757
JURIDICA DEL MINISTERIO. NACIONAL
Total OFICINA JURIDICA 757 - I o%| o%| 757
SUBTOTAL GESTION GENERAL 4237| 358 | s%| s%| 3.879

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
SECRETARIA iLI;?\lIDIII\TIEFFELC')I',I\‘VA INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E 6.500 | 2.353 -l 36%| 36%| 4.147
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL : : :
GENERAL | Y FINANCIERA TRABAJO A NIVEL NACIONAL
Total SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 6.500 | 2.353 -| 36%| 36%| 4.1a7
SUBTOTAL SECRETARIA GENERAL 6.500 | 2.353 -| 36%| 36%| 4.147
FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS
QUE PERMITAN EL ACCESO DE LA
POBLACION A LAS POLITICAS DE
EMPLEO EN EL TERRITORIO NACIONAL.
FORTALECIMIENTO DE LOS
MECANISMOS DE APROPIACION Y
APROVECHAMIENTO DE LAS 1.200 78 - 7% 7%| 1.122
HERRAMIENTAS DE INFORMACION DEL
MERCADO DE TRABAJO NACIONAL
FORTALECIMIENTO TECNICO DEL
SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR EN 500 149
DIRECCION DE COLOMBIA NACIONAL
EMPLEO MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TERRITORIALES PARA EL
DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS | 1.000 62 - 6% 6% 938
DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE
NACIONAL
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA
FORMALIZACION LABORAL Y LA
PROTECCION DEL EMPLEO EN EL
TERRITORIO NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS
DEEMPLEOY DE FORMACION PARA EL | 34.581 | 3.830 -l 11%| 11%| 30.751
TRABAJO NACIONAL

1.100 202 - 18% 18% 898

30% | 30% 351

2.500 99 - 4% 4%| 2.401
VICEMINISTERIO
DE EMPLEO

Total DIRECCION DE EMPLEO 40.881 | 4.420 11%| 11%| 36.461

FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS
DIRECCION DE PARA MEJORAR LA MOVILIDAD

MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA DE LOS 2.100 ) ) 0% 0% 2100
TRABAJADORES NACIONAL

Total DIRECCION DE MOVILIDAD 2.100 - - 0% 0%| 2.100
FORTALECIMIENTO LOS MECANISMOS
QUE PROMUEVEN EL ACCESO A LOS 850 ] ] 0% 0% 850

SISTEMA DE PROTECCION A LA VEJEZ.
NACIONAL

IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO
ECONOMICO EN DINERO PARA LA
PROTECCION EN LA VEJEZ DE 12.394 522 - 4% 4% 11.872
EXMADRES COMUNITARIAS Y
EXMADRES QUE NO PUDIERON

DIRECCION DE
PENSIONES
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Apr % % Rec sin

Dependencia Proyectos Vigente Comp | Oblig Comp Comp

‘ Despacho

Superior
ACCEDER A UNA PENSION O BEP

NACIONAL
IMPLEMENTACION FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA | 249.927 | 10.480 8 4% 4% | 239.447
DE SOLIDARIDAD NACIONAL
Total DIRECCION DE PENSIONES 263.171 | 11.002 8 4% 4% | 252.169
SUBTOTAL VICEMINISTERIO DE EMPLEO 306.152 | 15.422 8 5% 5% | 290.730

APOYO A LAS INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO NACIONAL
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO
Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE
REPARACION COLECTIVA A NIVEL
NACIONAL
DIVULGACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA
APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN
EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MECANISMOS PARA EL CIERRE DE
BRECHAS EN EL ACCESO Y 1.600 - -l 0%| o0%| 1.600
PERMANENCIA DE LAS MUJERES EN EL
MUNDO DEL TRABAJO. NACIONAL
VICEMINISTERIO FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO
DE RELACIONES SOCIAL Y LA CONCERTACION ANIVEL | 1.200 | 293 | 24%| 24%| 907
LABORALES NACIONAL
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL

Total DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES 54.685 | 1.653 = 3% 3%| 53.032

GENERACION DE MECANISMOS E
INSTRUMENTOS QUE PERMITAN AL
FONDO FIVICOT FINANCIAR LAS
INICIATIVAS TENDIENTES AL 3.262 228 - 7% 7%| 3.034
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION,
DIRECCION DE IVC | VIGILACIA Y CONTROL DEL TRABAIO
NACIONAL

MODERNIZACION DE LA INSPECCION,
VIGILANCIAY CONTROL DEL TRABAJO Y

19.141 70 - 0% 0%| 19.071

10.845 225 - 2% 2% | 10.620

2.750 996 - 36% | 36%| 1.754
DIRECCION DE
DERECHOS
FUNDAMENTALES

19.150 70 - 0% 0%| 19.080

0 0,
LA SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL 8.000 | 1.433 6 18% 18%| 6.567
NACIONAL
Total DIRECCION DE IVC 11.262 | 1.661 6 15%| 15%| 9.601
SUBTOTAL VICMNISTERIO RELACIONES LABORALES 65.947 | 3.314 6 5% 5%| 62.633

vi) Politicas Transversales 2024

Se relacionan a continuacion los proyectos de inversion con las apropiaciones vigentes para
2024, asociadas a politicas transversales, clasificadas en categoria y subcategoria.
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Proyecto / Politica/ Categoria / Subcategoria

Sector: Trabajo

Autor: Oficina Asesora de Planeacion
Corte: 31 de enero de 2024
Fuente: SIIF

Cifras: Millones

Valor Vigente

Focalizacion 2024

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL

Equidad de la Mujer

1. Autonomia Econdmica Y Acceso A Activos

9.570

Victimas

Desplazados

13.398

Victimas de otros hechos diferentes a Desplazamiento

5.742

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE
REPARACION COLECTIVA A NIVEL NACIONAL

Equidad de la Mujer

1. Autonomia Econdmica Y Acceso A Activos

5.422

Victimas

Desplazados

7.591

Victimas de otros hechos diferentes a Desplazamiento

3.253

DIVULGAC;[(')N DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA
APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL Nacional

Construccion de Paz

1. Reforma Rural Integral - 1.6. Produccion agropecuariay economia solidariay
cooperativa

527

Discapacidad e Inclusion Social

Discapacidad e Inclusidn Social

63

Grupos étnicos - Comunidades afrocolombianas

No Asociado a Organizacion

95

Grupos étnicos - Comunidades Indigenas

No Asociado a Organizacion

100

Primera infancia, infancia y adolescencia

2. Infancia

306

3. Adolescencia

306

Tecnologias de informacién y comunicaciones

Servicios

232

Fortalecimiento a las estrategias que permitan el acceso de la poblacion a
las politicas de empleo en el territorio nacional

Construccion de Paz

1. Reforma Rural Integral - 1.6. Produccion agropecuariay economia solidariay
cooperativa

108

1. Reforma Rural Integral - 1.8. Planes de accidn para la transformacion
regional

108

Fortalecimiento de los mecanismos para el cierre de brechas en el acceso y
permanencia de las mujeres en el mundo del trabajo. Nacional

Equidad de la Mujer

1. Autonomia Econdmica Y Acceso A Activos

1.600

Fortalecimiento de las politicas de empleo y de formacion para el trabajo
Nacional

Tecnologias de informacion y comunicaciones

Aplicaciones / Software

25.568

Fortalecimiento de los mecanismos de apropiacion y aprovechamiento de las
herramientas de informacion del mercado de trabajo Nacional

Construccidon de Paz

3. Fin del Conflicto - 3.2 Reincorporacion de las FARC EP a la vida civil

125

Tecnologias de informacion y comunicaciones

Servicios

372

Fortalecimiento de los mecanismos que promueven el acceso a los Sistemas
de Proteccion a la Vejez Nacional

Tecnologias de informacién y comunicaciones

Servicios

195

Fortalecimiento de mecanismos para mejorar la movilidad funcional y
geografica de los trabajadores Nacional

Tecnologias de informacién y comunicaciones

9



Trabajo

Proyecto / Politica/ Categoria / Subcategoria

Sector: Trabajo

Autor: Oficina Asesora de Planeacion
Corte: 31 de enero de 2024
Fuente: SIIF

Cifras: Millones

Valor Vigente
Focalizacion 2024

Aplicaciones / Software 336
FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA CONCERTACION A NIVEL
NACIONAL
Construccidon de Paz
1. Reforma Rural Integral - 1.6. Produccion agropecuaria y economia solidariay
cooperativa 42
1. Reforma Rural Integral - 1.8. Planes de accién para la transformacion
regional 26
Fortalecimiento techologico del Ministerio del Trabajo a nivel Nacional
Tecnologias de informacién y comunicaciones
Aplicaciones / Software 750
Infraestructura/Hardware 500
Servicios 750
Generacion de estrategias para el fortalecimiento institucional y del sistema
de gestion Nacional
Tecnologias de informacién y comunicaciones
Aplicaciones / Software 111
Implantacion DE UN SUBSIDIO ECONoMICO EN DINERO PARA LA
PROTECCION EN LA VEJEZ DE EXMADRES COMUNITARIAS Y EXMADRES QUE
NO PUEDIERON ACCEDER A UNA PENSIoN O BEP. Nacional
Equidad de la Mujer
1. Autonomia Econdmica Y Acceso A Activos 11.864
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL
Equidad de la Mujer
4. Educacion Y Acceso A Nuevas Tecnologias 9.575
Primera infancia, infancia y adolescencia
3. Adolescencia 400
Victimas
Desplazados 13.405
Victimas de otros hechos diferentes a Desplazamiento 5.745
IMPLEMENTACION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE
SOLIDARIDAD NACIONAL
Equidad de la Mujer
1. Autonomia Econdmica Y Acceso A Activos 135.867
Mejoramiento del acceso a la formalizacion laboral y la proteccion del
empleo en el territorio Nacional
Construccion de Paz
1. Reforma Rural Integral - 1.6. Produccion agropecuaria y economia solidariay
cooperativa 172
1. Reforma Rural Integral - 1.8. Planes de accién para la transformacion
regional 64
Equidad de la Mujer
1. Autonomia Econdmica Y Acceso A Activos 107
Modernizacion de la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la
Seguridad Social a nivel Nacional
Construccion de Paz
1. Reforma Rural Integral - 1.6. Produccion agropecuaria y economia solidariay
cooperativa 2.180
1. Reforma Rural Integral - 1.8. Planes de accidn para la transformacion
regional 600
Equidad de la Mujer
5. Mujer Libre De Violencias 98
Tecnologias de informacién y comunicaciones
Servicios 1.080
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Sector: Trabajo

Autor: Oficina Asesora de Planeacion
Trabalo Corte: 31 de enero de 2024

Fuente: SIIF

Cifras: Millones

vii) Ejecucion reservas presupuestales 2022 Mintrabajo

Para la vigencia 2023 se constituyeron reservas presupuestales a ejecutar en
2024 por valor de 6.7 billones, de las cuales el 99,6% corresponden rubros de
funcionamiento, concentradas principalmente en Colpensiones 74% y Fopep
25,78%. la ejecucién con corte a 31 de enero de 2024 tanto a nivel de
compromisos como de obligaciones es del 32%.

Vr . % % % Saldo por
0,
Tipo Ppto/Rubros Constituido Peso % Comp Oblig Pagos Comp | Oblig | Pagos Pagar

Funcionamiento 6.716.609 99,60% 6.716.609 2.149.199 2.148.022 100% 32% | 32% 4.568.588
Adquisicion de Bienesy Servicios 8.396| 0,10% 8.396 1.192 23| 100% | 14% 0% 8.373
Colpensiones 4.972.376 | 74,03% | 4.972.376| 1.181.906 | 1.181.906 | 100% | 24% | 24% | 3.790.470
Fopep 1.731.606 | 25,78%  1.731.606| 962.135| 962.135 | 100% | 56% | 56% | 769.472
Gastos de Personal 4.091| 0,10% 4.091 3.939 3.939 | 100% | 96% | 96% 152
Otras Transferencias Corrientes 140 0,00% 140 28 19| 100% | 20% | 13% 121
Inversién 26.039 0,40% 26.039 2.643 1.294 100% 10% 5% 24.745
Proyecto Bid 1.015| 0,02% 1.015 164 -1100% | 16% | 0% 1.015
Proyecto Fivicot 711 | 0,01% 711 379 372 100% | 53% | 52% 340
Proyectos de Apoyo a la Misionalidad 992 | 0,01% 992 551 229 | 100% | 56% | 23% 763
Proyectos Misionales 2.735| 0,04% 2.735 1.534 693 | 100% | 56% | 25% 2.042
Proyectos Victimas 3.498 | 0,10% 3.498 14 -1100% | 0% 0% 3.498
Proyectos Fondo de Solidaridad Pensional 17.087 | 0,30% 17.087 100% | 0% 0% 17.087

Totargonerst | 74008 00% | 642,08 2520022149316 | doo% | 3% | 30 | 453333

Ministerio del Trabajo

Oficina Asesora de Planeacion
Elabor6: Htascon

9 de febrero de 2024
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