g’;‘T MINISTERIO DEL TRABAJO

AVISO DE LICITACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 224 DELDECRETO LEY 019 DE
2012

LICITACION PUBLICA No. LP-MT-002 de 2023

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de lo establecido en el articulo 224 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012,
expide el presente aviso de convocatoria para los interesados en participar en el proceso bajo la modalidad de
seleccion de Licitacion Publica No. LP-MT-002 de 2023, el cual contiene la siguiente informacion:

1. NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD: Ministerio del Trabajo, ubicado en la carrera 14 No. 99 - 33,
Edificio Torre REM en la ciudad de Bogota D.C.

2. DIRECCION, LUGAR ELECTRONICO Y FiSICO DE CONSULTA: Los estudios y documentos previos, el
Proyecto de Pliego de Condiciones, los Pliegos de Condiciones Definitivos y su complemento, el
presupuesto oficial al igual que los demas actos relacionados con la contratacion, se podran consultar en
la P4gina Web del Portal Unico de contratacién SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

3. OBJETO:

Prestar los servicios de operador logistico para llevar a cabo la organizacion, administracion, realizacién
de eventos y actividades que se requieran en el desarrollo de programas, planes y proyectos del
Ministerio de Trabajo.

4. MODALIDAD DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara con fundamento en lo
establecido en el numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y a lo reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.1.2. del Decreto1082 de 2015, es decir, la modalidad de seleccidn bajo la cual se seleccionar el
contratista sera Licitacion Publica.

5. PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO: De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera
hasta el 31 de diciembre de 2023, contado a partir de la fecha de suscripcidén del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos deperfeccionamiento y ejecucion del contrato.

6. FECHA LiMITE PARA PRESENTAR OFERTAS: La fecha limite para que los interesados en el presente
proceso puedan presentar ofertas sera el 09 de mayo de 2023, el lugar en el cual deberan presentarla
es a través del Portal del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP Il -
www.colombiacompra.gov.co, y la forma en la cual la deberan presentar es electronicamente.

7. ELVALORESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto oficial para la presente contratacidn sera hasta
por la suma de DOS MIL DOSCIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.203.965.762) INCLUIDO IVA todos los costos
directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total
del contrato, con cargo a los siguientes certificados de Disponibilidad Presupuestal:

Rubros
Dependencia Proyecto de Inversion BPIN CDP Presupuestales Valor
FORTALECIMIENTO DE LA
DIRECCION DE POLITICA DE FORMACION CDP No: C-3603-1300-3-
MOVILIDAD Y PARA EL TRABAJO, 47723 del 360302102
ASEGURMENTO DE LA 2018011000109 20 de
FORMACION PARA CALIDAD Y MOVILIDAD DE LOS febrero d C-3603-1300-3- 91.404.634
EL EMPLEO ebrero de 3603012-02
TRABAJADORES NIVEL 2023
NACIONAL
OFICINA DE FORTALECIMIENTO DE 2018011000605 | CDP No: C-3604-1300-11-
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COOPERACIONY | COOPERACION Y 53723 del 3604027-02 12,500,000
RELACIONES RELACIONES 02 de
INTERNACIONALES | INTERNACIONALES DEL marzo de
MIISTERIO DEL TRABAJO 2023
NACIONAL
DIRECION DE INCREMENTO DE LA J—
INSPECCION, EFECTIVIDAD DE LA preitond
VIGLANCIA Y INSPECCION, VIGILANCIAY | 00| 49238 C-3604-1300-8-
CONTROL Y CONTROL EJERCIDA POR EL de 3604010-02 1526932473
GESTION MINISTERIO DE TRABAJO A e
TERRITORIAL NIVEL NACIONAL
, DIVULGACION DE LOS N
DIRECCIONDE | DERECHOS FUNDAMENTALES ISPt
DERECHOS DEL TRABAJO EN LA 2015011000103 | peas C-3604-1300-7-
FUNDAMENTALES | APLICACION DEL TRABAJO vde 3604018-02 293.515.842
DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO e,
ANIVEL NACIONAL
$LRJ£§/J3“J E?\gg DE | |MPLEMENTAION DE CDP No:
, ACCIONES PARA GARANTIZAR 52923 del
LAS VICTIMAS Y C-3604-1300-15-
LA IGUALDAD LABORAL DE | 2020011000256 | 02 de
EQUIDAD LABORAL 3604031-02 141400000
LAS MUJERES A NIVEL marzo de
CONEL FOQUEDE | \acioNAL 2023
GENERO
C-3605-13005-
FORTALECMIMIENTO DE LAS CDP No: 36050130202
POLITICAS DE EMPLEO Y DE 2023del02 | C-3605-1300-5-
BID FORMACION DEL TRABAJO A | 2020011000008 | = "o 6 3605014-0202 138212813
NIVEL NACIONAL de 2023 C-3605-1300-5-
3605011-0201

8. MENCION SILA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UNACUERDO COMERCIAL: La

presente invitacidn se encuentra cobijada por los siguientes acuerdos:

Entidad estatal - Presupuesto del Excepcion aplicable al Proceso de
. Ministerio del Contratacion cubierto
Acuerdos comerciales Trabai proceso de procese de I rd
rabajo C iy por el acuerde
contratacion contratacion .
comercial

Alianza l[ihil§h Sl Sl NO Sl
Pacifico Perg Sl Sl NO sl
acl México Si Si NO B
Canada Sl Sl NO Sl
Chile | Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO sl
Estados AELC 3 3 NO S
Estados Unidos S S NO S
Union Europea Sl Sl NO Sl
Reino Unido Sl Sl NO sl
IHanda del Norte Sl sl NO Sl
Corea Sl Sl NO Sl
Isragl Sl sl NO Sl
Trianaul El Salvador Sl Sl NO Sl
N:;ft';g” o Guatemala Si Si NO s

Honduras NO Sl NO NO
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9. MENCION DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYME: La presente
convocatoria no es susceptible de ser limitada a MIPYME, dado a que el presupuesto de los recursos a
administrar supera el umbral establecido para limitar a MIPYME.

10. ENUMERACION Y BREVE DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR
EN EL PROCESO DE CONTRATACION: Los interesados en participar en el presente proceso de
seleccion deberan cumplir minimo con los requisitos sefialados a continuacion para efecto de resultar
adjudicatario y poder desarrollar el objeto del mismo, asi:

a) Cumplir con la Capacidad Juridica establecida en el pliego de condiciones definitivo y en su
complemento.

b) Cumplir con la Capacidad Financiera establecida en el pliego de condiciones definitivo yen su
complemento.

c) Cumplir con la Capacidad Técnica establecida en el pliego de condiciones definitivo y en su
complemento.
d) Allegar la Garantia de seriedad de la oferta adjunta a la propuesta.

11. INDICACION SI EN EL PRESENTE PROCESO HAY LUGAR A PRECALIFICACION: Para el presente
proceso de seleccidn no hay lugar a precalificacion.

12. CRONOGRAMA:
Publicacion del Aviso (articulo 30 de la Ley 80 de 30/03/2023
1993)
Publicacion del aviso de convocatoria publica 30/03/2023
Publicacién de estudios previos 30/03/2023
Fecha de publicacion del proyecto de pliego de 30/03/2023
condiciones
Plazo para presentar observaciones al proyecto 17/04/2023
de Pliego de Condiciones
Plazo para manifestacion de interés de limitar la
convocatoria a Mypes y/o Mipymes
Respuesta a las observaciones al Proyecto de 20/04/2023
Pliego de Condiciones
Fecha prevista de publicacion del pliego de 91/04/2023
condiciones definitivo
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Expedicion y publicacion acto administrativo de 21/04/2023
apertura del proceso de seleccion

Audiencia de asignacion de Riesgos 2410472023

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de 26/04/2023
Condiciones definitivos

Respuesta a las observaciones al Pliego de 28/04/2023
Condiciones

Plazo maximo para expedir adendas 03/05/2023

Presentacion de Ofertas 09/05/2023

Apertura de Ofertas 09/05/2023

Informe de presentacion de Ofertas 09/05/2023

Publicacién del informe de evaluacion de las 12/05/2023

Ofertas

Presentacion de observaciones al informe de Del 12 al 19/05/2023

verificacion o evaluacion

Audiencia de Adjudicacion 24/05/2023

Publicacién Acto Administrativo de adjudicacion 25/05/2023
o de Declaratoria de Desierto

Firma del Contrato 25/05/2023
Entrega de las garantias de ejecucion del 30/05/2023
contrato
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NOTA: De acuerdo con lo contemplado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 la publicacion del proyecto de
pliego de condiciones o sus equivalentes no generan obligacion para la entidad de dar apertura al proceso de
seleccion

FORMA COMO LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO:
Ingresando en la plataforma del SECOP Il o en la Coordinacion del Grupo de Gestion Contractual del Ministerio
del Trabajo, ubicado en la Carrera 14 No. 99-33 Piso 6, Edificio Torre REM, Bogota D.C.

INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 66 dela Ley
80 de 1993, ala Ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.5. numeral5, el Ministerio del
Trabajo convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, interesadas en realizar el
control social al presente proceso de contratacion, para que de considerar pertinente formulen sus
recomendaciones escritas que a su juicio sean necesarias para la eficiencia institucional y la probidad en la
actuacion de los funcionarios, quienes podran intervenir en todas lasaudiencias que se realicen durante el
proceso, en las etapas precontractual, contractual y poscontractual. De conformidad a lo anterior, podrén enviar
observaciones al correo electronico contratacion.t@mintrabajo.gov.co
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