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ASUNTO: Visto bueno acuerdo de formalizacion laboral entre OMAR JOSUE ORTEGA
ZAPATA y la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER

Respetada Doctora:

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER efectie un
seguimiento al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo de
formalizacién laboral por parte del sefior OMAR JOSUE ORTEGA ZAPATA, en los términos
acordados.

Cordialmente,

WN

CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexa: Version final Acuerdo de formalizacidn en 5 folios.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR ORTEGA ZAPATA
OMAR JOSUE / INDUSTRIAS PANTTER Y LA DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En la ciudad de Cucuta, Departamento de Norte de Santander, se reunieron en las instalaciones de la
Direccién Territorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo, el Sefior OMAR JOSUE
ORTEGA ZAPATA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.490.309 expedida
en Cucuta, actuando en su calidad de propietario del establecimiento de comercio INDUSTRIAS
PANTTER, con domicilio en la ciudad de Cucuta, todo lo cual consta en el Certificado de Matricula
Mercantilexpedido por la Camara de Comercio de Cucuta , el cual se adjunta para que haga parte
integral del presente documento; y la doctora GLADYS MILEYDI DAVILA JIMENEZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadanfa No.60.367.306 expedida en Clcuta, actuando en su calidad
de DIRECTORA TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,
para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610
de 2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos
de formalizacion laboral”, Resolucién Interna 321 del 14 de febrero de 2013 “Por la cual se establecen
las condiciones y requisitos para fa realizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral, previstos
en el Capitulo Il de la Ley 1670 de 2013", los cuales establecen los requisitos de los Acuerdos para la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

El presente Acuerdo y los compromisos derivados de este, se basan en las siguientes:

. CONSIDERACIONES

1. El sefior OMAR JOSUE ORTEGA ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.490.309 expedida en Cucuta, es propietario del establecimiento de comercio INDUSTRIAS
PANTTER, inscrifo en la Camara de Comercio Cucuta, con matricula mercantil N° 67011 del 13
de marzo de 1996, con domicilio en la ciudad de Cucuta y que tiene como actividad economica
principal acabado de productos textiles y la confeccion de prendas de vestir.

2 La Direccion Teritorial de Norte de Santander, mediante su gestion logro concertar con el sefior
OMAR JOSUE ORTEGA ZAPATA, propietario del establecimiento de comercio: INDUSTRIAS
PANTTER, la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, cuyo objeto consiste
en vincular a los trabajadores que prestan sus servicios de forma precaria, sin una vinculacion

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
Calle 16 N° 1-45. Edificio Strada. Barrio La Playa. Cicuta - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR ORTEGA ZAPATA
OMAR JOSUE / INDUSTRIAS PANTTER Y LA DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

laboral que suponga la existencia de trabajo digno y decente, a través de contratos de término
indefinido. Se anexa constancia de la no existencia contra el Sefior OMAR JOSUE ORTEGA
ZAPATA, propietario del establecimiento de comercio INDUSTRIAS PANTTER, de averiguacion
preliminar, procedimiento administrativo sancionatorio expedida por la directora Territorial.

3. El sefior OMAR JOSUE ORTEGA ZAPATA, propietario del establecimiento de comercio:
INDUSTRIAS PANTTER, tiene vinculados a un total de quince (15) trabajadores sin los requisitos
minimos de contratacion, de ese total los quince (15) trabajadores seran vinculados bajo contrato
laboral a término indefinido por el Sefior OMAR JOSUE ORTEGA ZAPATA, propietario del
establecimiento de comercio INDUSTRIAS PANTTER, a través de la suscripcion de contratos de
trabajo con vocacién de permanencia, de acuerdo con el cronagrama de vinculacion que se
relaciona mas adelante.

4. La Direccion Territorial de Norte de Santander, le da a conocer al sefior OMAR JOSUE
ORTEGA ZAPATA, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afno, en lo
refacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y los efectos derivados de la suscripcién
del mismo.

5. Mediante escrito de fecha veintiocho (28) de noviembre del 2.018, radicado bajo el N°
T1EE20187454001000004876 el sefior OMAR JOSUE ORTEGA ZAPATA, en calidad de
propietario del establecimiento de comercio INDUSTRIAS PANTTER, manifiesta a esta direccion
territorial su voluntad de celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de cumplir la
normatividad laboral vigente, vinculando mediante un contrato a término indefinido a un total de
15 trabajadores, de acuerdo con el cronograma de vinculagién que se relaciona mas adelante

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, el sefior OMAR JOSUE ORTEGA

ZAPATA, propietario del establecimiento de comercio INDUSTRIAS PANTTER procede a presentar,
el siguiente:

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
Calle 16 N° 1-45. Edificio Strada. Barrio La Playa. Cicuta - Colombia
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR ORTEGA ZAPATA

SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

OMAR JOSUE / INDUSTRIAS PANTTER Y LA DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE

4. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion

E| Sefior ORTEGA ZAPATA OMAR JOSUE, en calidad de propietario de establecimiento de comercio
INDUSTRIAS PANTTER, presenta a esta Direccion Teritorial, la propuesta de Acuerdo de
Formalizacion Laboral, en donde se consignan compromisos de formalizacion laboral, mediante la
celebracion de contratos laborales con vocacién de permanencia y manifiesta que vinculara bajo la
figura de contrato de trabajo a término indefinido, a un total de quince {15) trabajadores, de acuerdo
al cronograma de vinculacion que se relaciona a continuacion:

RELACION DE TRABAJADORES A CONTRATARSE BAJO EL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Apellidos y | . Numero de Clase de Fechade | Vinculacion
N° P Y1 Documento de Cargo Duracién t .
Nombres . Contrato Contratacién | Anterior
Identidad
Ruben - .
. - A Térming . 21 de enero | Prestacion
1 Darlg 13472432 vigilante Indefinido Indefinida 5019 de servicios
Martinez
Juan
Manuel A Término . 29 de mayo | Prestacion
2 Florez 13.501.038 condugtor Indefinido Indefinida 2019 de servicios
Escalante
Raoberto A .
. . A Término . 30 de mayo | Prestacion
3 Antonio 1.012.347.472 Manualidades Indefinido Indefinida 2019 de servicios
Valderrama
Jonathan . .
) A Término . 31 demayo | Prestacion
4 E:am;rez 1.090.451.332 Bodeguero indefinido Indefinida 2019 do servicios
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR ORTEGA ZAPATA

SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

OMAR JOSUE / INDUSTRIAS PANTTER Y LA DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE

Fredy

Orlando . A Término . 07 de junio | Prestacion
5 Nifiez $8.230.111 Calderista Indefinido Indefinida 2019 de servicios

Santander

Nestor A Término 07 de junio Prestacion

Florez 13.490.804 | Mantenimiento "9 indefinida J 9
g Indefinido 2019 de servicios

Escalante

Carlos

Eduardo A Término . 21dejunio | Prestacion
7 Ordofiez 13.276.228 Lavador Indefinido Indefinida 2019 de servicios

Caicedo

. A Término , 21 de junio Prestacién

g |CiroAlfonso| o 400506 Lavador | | efinige | OEinida (00 de servidios

Llanes

Jaime

Libardo A Término . 01 de agosto | Prestacién
9 Carrero 88.260.774 Secador Indefinido Indsfinida 2019 de servicios

Vaca

Jefersan

Fabian A Término . 01 de agosto | Prestacion
10 Vanegas 1.090.452.159 Secador Indefinido Indefinida 2019 de servicios

Osorio

William

Alejandro ; A Término , 01 de agosto | Prestacion

.090.502.662

11 flores 1.090.5026 Manualidades Indefinido Indefinida 2019 de servicios

higuera

Herley _— 01de o
12 |Calvo 88.270.841 Lavador f;] g:%mg° Indefinida | septiembre g’eSta".'“.”

Lazaro nido 2019 e servicios
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR ORTEGA ZAPATA
OMAR JOSUE / INDUSTRIAS PANTTER Y LA DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

13 Jeisson 1.000.513.733 Operario A Término Indefinida gg 1.8 b Prestacion
camilo rios e centrifuga Indefinido ZOEI)S;em ® | de servicios
Jeremias A M de "

14 Gutiérrez 88.227.378 Bodeguero Tngzmgc? Indefinida | septiembre Sre:;?\(/:ilsigs
Alfonso 2019 ¢
Wilson - 01 de "

15 | Atberto Rios | 1.090.381.059 Lavador | AL TEMO | indefinida | septiembre Prestacidn
Melo ndefinido 2019 de servicios

Total, trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: uno (1)

Total, de trabajadores formalizados: quince (15)

2. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capitulo, se efectud en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores

Clase de Contrato

Fecha de Contratacion

Término indefinido

21 de enero del 2019

Término indefinido

Mes de mayo del 2019

Término indefinido

Mes de junio del 2019

Término indefinido

Mes de agosto del 2019

oo e || =

Término indefinido

Mes de septiembre del 2019

TOTAL, TRABAJADORES FORMALIZADOS: 15

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR ORTEGA ZAPATA
OMAR JOSUE / INDUSTRIAS PANTTER Y LA DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE
SANTANDER DEL MINISTERIO BEL TRABAJO

3. Cumplimientoc de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministerio
de Relaciones Laborales e Inspeccién, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral entre el empleador y la Direccion Territorial de Norte de Santander, que verifico el
cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucién
321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, Ia Direccion Territorial
de Norte de Santander, previene al Sefior OMAR JOSUE ORTEGA ZAPATA, propietario del
establecimiento de comercio INDUSTRIAS PANTTER, que la suscripcion del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral no vulneraré los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco
su derecho de acudir ante las autcridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

El sefior OMAR JOSUE ORTEGA ZAPATA, propietaric del Establecimiento de Comercio
INDUSTRIAS PANTTER, ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:

» Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa por el sefior OMAR JOSUE ORTEGA ZAPATA, propietario
del establecimiento de comercio INDUSTRIAS PANTTER.

¢ Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos del
sefior OMAR JOSUE ORTEGA ZAPATA, propietario del establecimiento de comercio
INDUSTRIAS PANTTER.

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
Calle 16 N° 1-45. Edificio Strada. Barrio La Playa. Ctcuta — Colombia
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR ORTEGA ZAPATA
OMAR JOSUE / INDUSTRIAS PANTTER Y LA DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE
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ll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

La Direccion Termitorial de Norte de Santander, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizagion
Laboral, verificara el cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo, mediante visitas de
seguimiento al establecimiento de Comercio INDUSTRIAS PANTTER, propiedad del sefior ORTEGA
ZAPATA OMAR JOSUE.

Las visitas de seguimiento se realizaran como minimo cada seis (6) meses a partir de la suscripcion
del Acuerdo de Formalizacion laboral y durante los tres (3) afios siguientes contados a partir de la
fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo dara lugar, de oficio 0 a peticion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto
en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1, Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, el sefior ORTEGA ZAPATA OMAR JOSUE, propietario del
establecimiento de comercio INDUSTRIAS PANTTER, manifiesta y se compromete a no incurrir en
formas de intermediacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso
contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
Calle 16 N° 1-45. Edificio Strada. Barrio La Playa. Cuicuta ~ Colombia
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL SENOR ORTEGA ZAPATA
OMAR JOSUE / INDUSTRIAS PANTTER Y LA DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado y otras formas asociativas

El sefior ORTEGA ZAPATA OMAR JOSUE, propietario del establecimiento de comercio
INDUSTRIAS PANTTER, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre
cooperativas y Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal o bajo
ninguna ofra modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y
prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.

3. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de |a Resolucidn 321 de 201 3, la Direccion Territorial
de Norte de Santander, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el listado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la vinculacion de los
trabajadores, y asi sucesivamente cada seis (6) meses y durante los tres (3) afios siguientes contados
a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral,

La vigencia del Acuerdo sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de su suscripcion.
4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores Formalizados

El Sefior OMAR JOSUE ORTEGA ZAPATA propictaio del establecimiento de comercio
INDUSTRIAS PANTTER, socializo previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como consta en el documento de fecha 28 de
noviembre de 2018 y, se anexa la evidencia del procedimiento de socializacion previa en dos (2) folios,

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
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el cual hace parte integral del presente Acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 2,
numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccién Territorial imparte la

aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por el
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion.

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion de la Directora Territorial de Norie de Santander

3. Certificado de Matricula Mercantil del Sefior ORTEGA ZAPATA OMAR JOSUE, propietario del
establecimiento de comercio INDUSTRIAS PANTTER.

4. Constancia de socializacién previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

5. Constancia que prueba la NO existencia de la Averiguacion Preliminar o del Proceso
Administrativo Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, expedida por el Coordinador competente.
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Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente dogcumento en sef ! de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la ciudad
de Clcuta, Departamentd de Norte de Santander, en fecha 1 2. NOy 2019

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER:
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