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Carrera 69 No. 44 — 35 Piso 1

Ciudad

ASUNTO: Cierre de Hallazgos en el Segundo Semestre de 2022 del Plan de Mejoramiento CGR del
Ministerio del Trabajo - Vigencias 2015-2021

De conformidad con la Resolucion Orgénica 42 de 2020 de la Contraloria General de la Republica y
las Directivas Presidenciales 08 de 2003 y 03 de 2012, la Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento
a 31 de diciembre de 2022 del Plan de Mejoramiento del Ministerio del Trabajo, de las vigencias 2015-
2021, evidenciando lo siguiente:
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Hallazgos 9
Actividades 21

Cumplidas 20 95%
En Ejecucion 1 5%

Actividades

o)
QO
=
jab]
<
@
=.
=h
Q
QO
=
V)
<
L
o
@
N
o
(]
@
w
—_
@
Q
[=]
Q
c
3
]
3
=3
o
40
12
Q
Q
3
@
(8

Frente al particular, 3 de los hallazgos, con 14 actividades, provienen de la Auditoria de Desempefio
al Sistema Nacional de Apoyo a las MiPymes - SNAM realizada al Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo (MINCIT).

Se precisa que el Plan de Mejoramiento resultante de dicha auditoria fue suscrito y remitido por el
SIRECI por MINCIT, incluyendo lo definido por el Ministerio del Trabajo, sin embargo, la Oficina de
Control Interno de la entidad incluyo los hallazgos en el Plan de Mintrabajo con el fin de verificar la
ejecucion de las actividades acordadas. Al respecto, se realizaron 4 seguimientos, evidenciando que
se cumplié con lo estipulado, lo cual fue comunicado al MINCIT de la siguiente manera:

e Con el Oficio 08SE2022150000000013926 del 4 de abril de 2022 (enviado igualmente por correo
electrdnico), se remitié el informe de seguimiento al 31 de marzo, donde se reportaron 4 acciones

cumplidas.
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o EI18 de mayo de 2022 se envio por correo electronico un seguimiento al 30 de abril y se remitieron
las evidencias de 6 acciones cumplidas (2 del anterior seguimiento y 4 del presente).

e El 29 de junio de 2022 mediante correo electronico se envid el seguimiento a 30 de junio,
reportando los soportes de 2 acciones cumplidas.

o Por ultimo, el 29 de diciembre de 2022 se remiti¢ con el Oficio 08SE2022150000000064504
(enviado también por correo electrénico), el seguimiento efectuado al 15 de diciembre, junto con
las evidencias del cumplimiento de las 6 acciones restantes.

De lo expuesto se concluye que las 14 acciones establecidas se cumplieron al 100%, por lo que se
excluyen del Plan de Mejoramiento del Ministerio del Trabajo.

En cuanto a los 6 hallazgos restantes, con 7 actividades, en el primer semestre de 2023 seran objeto
de evaluacion de la efectividad de las acciones, en aras de determinar si son viables de cerrar y excluir
del Plan de Mejoramiento, lo cual se informara a la CGR en julio de 2023, a través del SIRECI.
Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

Cordialmente,

LPRLC

MARISOL TAFUR CASTRO.
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Detalle de los hallazgos cerrados en tres (3) paginas

Copia: Doctora Gloria Inés Ramirez Rios - Ministra del Trabajo

Elaboré: Adriana H.
Aprobé: Marisol T.
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HALLAZGOS CERADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Entidad: Ministerio del Trabajo

Fecha de revision de acciones: 29 de diciembre de 2022

Dependencia o proceso objeto de seguimiento: Corresponde a varias dependencias (Ver Columna Responsable)

Fecha
Cadigo AL I el Unidad de Fecha Observaciones de la Oficina de control
vigencia | plande Descripcion Hallazgo Causa Hallazgo Accion de Mejora  |Descripcion de Actividades Responsable medidadela| . .. Fecha final Evidencia Conclusion o justificacion del cumplimiento .
Hallazgo . ; : . inicio Interno o quien haga sus veces
Auditoria |mejoramien actividad
to

SNAM- | 2014 - 2022  |Hallazgo No. 28. Seguimiento a|Causas sefialadas en el|1. Disefiar un portal web|1.1. Levantar los| Direccidon de Generacion |# de informes| 01/01/22 | 30/03/22 | Las evidencias |[La Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y|La Auditoria de la CGR fue realizada al

2021-28 2020 los resultados de la Aplicacion|informe: "(...) deficiencias en|sobre seguridad social y|requerimientos funcionales y| y Proteccion del Empleo pueden ser  [Subsidio Familiar elabor6 el documento: “Micrositio|Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Informatica para afiliacion a la|la planeacion, coordinacién,|formalidad laboral. no funcionales para el portal| y Subsidio Familiar / consultadas en la |Proceso de Formalizacion Laboral y Afiliacion a|(MINCIT), estableciendo en el informe 3
Seguridad Social - 2014. monitoreo y seguimiento de web. Subdireccion de Suite Empresarial, |Seguridad Social’, el cual contiene los requerimientos|hallazgos para el Ministerio del Trabajo. Se
Contexto informe CGR: La CGR|este tipo de programas dado Formalizacién y Proteccién aplicativo funcionales y no funcionales para el portal web. precisa que el Plan de Mejoramiento fue
busco informacion detallada de|que, sumado a los hechos ya del Empleo / Oficina de dispuesto por remitido por el SIRECI por MINCIT, el cual
los beneficiados del Programa|descritos, no permitieron tecnologias de la Mintrabajo para el contemplaba lo definido por Mintrabajo.
para la Afliliacion a la Seguridad|establecer el tipo de usuario informacion y la seguimiento de Al respecto, la OCI realiz6 4 seguimientos a
Social (Aplicacion Movil de Tipo|que accedid y se beneficid comunicacion TIC las acciones del las acciones definidas por las areas
Informativo) que fueron|del  programa  Aplicacion Plan de responsables, evidenciando que cumplieron
reportados por la Secretaria|Informatica para afiliacion a la 1.2. Diseriar los contenidos y| Direccion de Generacion |# de informes | 01/01/22 | 30/03/22 | Mejoramiento de |Se cuenta con el documento "Micrositio — Red Nacional|con lo estipulado en el Plan de Mejoramiento,
Técnica Permanente del Consejo|Seguridad Social." referencias  técnicas  y|y Proteccion del Empleo / laCGRoenel |de Formalizacion Laboral” que contiene las referencias|lo cual fue comunicado al MINCIT de la
Superior, la cual, esta a cargo de legales para el portal web. Subdireccién de Ministerio de  |técnicas y legales para el portal web. siguiente manera:
la Direccion de Mipymes del Formalizacion y Proteccion Comercio, Asi mismo, se adelantaron dos reuniones (15 de febrero|s Con el Oficio 08SE2022150000000013926
Ministerio de Comercio, Industria del Empleo Industriay |y 02 de marzo de 2022) con el Grupo de|del 4 de abril de 2022 (enviado igualmente
y Turismo en el Informe al Turismo, entidad a|Comunicaciones, para revisar el plan de mejora dellpor correo electronico), se remitio el informe
Congreso de la Republica de la la que se les  |micrositio . de seguimiento al 31 de marzo, donde se
vigencia 2014. Lo anterior, con el remitieron. reportaron 4 acciones cumplidas.
fin de evidenciar el numero de 2. Desplegar el portal|2.1. Integrar el portal web a| Direccion de Generacién |# de informes | 01/04/22 | 30/06/22 La Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y|* E! 18 de mayo de 2022 se envio por correo
microempresas Y pymes  que web sobre seguridad|la pagina del Ministerio del| y Proteccién del Empleo Subsidio Familiar, realizo 06 de mayo de 2022 la|ElECtronico un seguimiento al 30 de abril y se
habian sido reportadas en dicho social y  formalidad|Trabajo. y Subsidio Familiar / integracion del micrositio de seguridad social, en la|féMitieron las evidencias de 6 acciones
!nforme.”Una vez valorada Ie,1 laboral a través de la Subdireccion de seccion de formalizacion laboral en la pagina web del cumplidas (2 del anterior seguimiento y 4 del
informacion aportada, se concluyo pagna  web  del Formalizacién y Proteccion Mintrabajo, lo cual fue certificado por el Grupo de|Presente). _
que no era posible identificar a los Ministerio del Trabajo. del Empleo / Oficina de Comunicaciones el 12 de mayo de 2022. * £l 29 de junio de 2022 mediante correo
beneficiarios del Programa para la tecnologias de la electronico se envio el seguimiento a 30 de
AfI|I|laC|c’>lr] a la §egundad Soglal informacion y la junio, reportando los soportes de 2 acciones
(Aplicacion ~ Mévil de  Tipo comunicacion TIC cumplidas.
Informativo). * Por ultimo, el 29 de diciembre de 2022 se
Conclusion de la CGR: '(...) si 2.2, Difundir los beneficios y| Direccion de Generacion # de 01/07/22 | 15/11/22 Se cumplié con la difusion en la web de Miintrbajo sobre|remitio con el Oficio 08SE202215000000
bien el Ministerio de Trabajo disponibilidad del portal web. |y Proteccién del Empleo /| campafias sus beneficios, a través de un banner informativo junto|0064504 (enviado también por correo
remitio a la CGR documentacion Subdireccion de con un video introductorio, el 06 de mayo del 2022 y con|electrdnico), el seguimiento efectuado al 15
relacionada con la puesta en Formalizacion y Proteccion un correo electronico se remitio la ficha publicitariajde diciembre, junto con las evidencias del
marcha de esta aplicacidn movil, del Empleo invitando a conocer el micrositio. cumplimiento de las 6 acciones restantes.De
es sobre la ausencia de De otra parte, se enviaron a empresas y grupos deflo anterior se concluye que las 14 acciones
informacion de los beneficiarios interés, 20.426 correos electronicos el 06 de mayo de|establecidas se cumplieron al 100%, por lo
finales (2.000 microempresas y 2022. que se excluyen del Plan de Mejoramiento
2.000 Pymes) que la CGR También se utilizaron las redes sociales YOUTUBE,|del Ministerio del Trabajo y no se seguiran
expresd en la observacién (...)" INSTAGRAM, FACEBOOK'Y TWIITER. reportando por el SIRECI.
(Subrayado fuera de texto) Lo anterior se reflejo en un informe:Micrositio — Red

Nacional de Formalizacion Laboral.
Se cumplié anticipadamente
2.3. Informar anualmente| Direccion de Generacion |# de informes| 01/11/22 | 30/11/22 El' micrositio creado para difundir informacion sobre

sobre la cobertura o usuarios
del portal web.

y Proteccion del Empleo /
Subdireccién de
Formalizacion y Proteccion
del Empleo

seguridad social, esta articulado con los temas de
Formalizacion laboral y puede ser consultado desde
cualquier dispositivo. Cuenta con un calendario de
eventos y un contador de visitas para determinar la
cobertura anual, en cuanto a la difusién de la
informacion.

Al respecto, se emitidé un informe al 21 de noviembre de
2022, en el que se evidencio que a esa fecha se habian
realizado 2448 visitas.
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Fecha

Cadigo L ST el ULCLE Fecha : e . Observaciones de la Oficina de control
vigencia | plande Descripcion Hallazgo Causa Hallazgo Accion de Mejora  |Descripcion de Actividades Responsable medidadela| . . . Fecha final Evidencia Conclusion o justificacion del cumplimiento .
Hallazgo Y : : . inicio Interno o quien haga sus veces
Auditoria | mejoramien actividad
to
SNAM- | 2014 - 2022 Hallazgo No. 29. Programa de|Causas sefaladas en el|1. Remitr informe(1.1. Disefiar el Plan de| Direccion de Generaciéon |# de informes| 01/01/22 | 28/02/22 | Las evidencias |[La Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo|La Auditoria de la CGR fue realizada al
2021-29 2020 Formalizacion Laboral Red|informe: "(...) al revisar los|semestral a la Secretaria|Trabajo de la Red Nacional|y Proteccion del Empleo / pueden ser  |disefi6 el Plan de Trabajo y la Matriz de Programacion de|Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Nacional de Formalizacion|Planes de Accion del SNAM,|Técnica Permanente del|de Formalizacion Laboral - Subdireccion de consultadas en la {la Red Nacional de Formalizacién Laboral - 2022. (MINCIT), estableciendo en el informe 3
Laboral-RNFL. Mediciéon de|los Informes Anuales de|Consejo Superior, la|RNFL 2022. Formalizacién y Proteccidn Suite Empresarial, hallazgos para el Ministerio del Trabajo. Se
Resultados. Gestion y resultados|cual, esta a cargo de la del Empleo aplicativo precisa que el Plan de Mejoramiento fue
gontexto |nlforlme CQR' presentadqs ?l Congreso deDireccion : Qe _Mlpymes 1.2. Reportar semestral-| Direccion de Generacion |# de informes| 01/06/22 | 30/11/22 ldlspue.s to por Se emitieron dos informes con corte a 30 de junio y 21 remitido por el SlRE.C| por MlNClTi el cual
onforme al criterio del equipo|la Republica y la|del Ministerio de . Mintrabajo para el . contemplaba lo definido por Mintrabajo.
auditor de la CGR, el Ministerio de {documentacion recibida|Comercio, Industria y mente los la’vances en lajy Proteccpn d.e,l Empleo seguimiento de de r.10.\{|emlt3re de 202.2’ S obre lIos avances en la Al respecto, la OCI realiz6 4 seguimientos a
Trabajo es responsable de lajdesde el Ministerio de|Turismo en relacion a los ImpIementamon del P'af‘ de Sgbd{r’e cclon de ., las acciones del sep5|b|llzaC|oon y capacnacpp en diferentes regiones el las acciones definidas por las areas
: : ., : Trabajo de la Red Nacional| Formalizacion y Proteccion pais, los cuales fueron remitidos el 29 de diciembre de . . .
calidad de la informacion de los|Trabajo, se encontraron|avances de la Red L Plan de o . L responsables, evidenciando que cumplieron
beneficiarios y montos ejecutados|grandes inconsistencias que|Nacional de de Formalizacion Laboral - del Empleo Mejoramiento de 2022 g 2 Dlrelcmon d.e Mipymes del Ministerio de con lo estipulado en el Plan de Mejoramiento,
. . RNFL 2022. Comercio, Industria y Turismo. :
por la Red Nacional de|se agrupanen 3 aspectos: |Formalizacion Laboral - laCGRoen el ’ lo cual fue comunicado al MINCIT de la
Formalizacion Laboral - RNFL, la|1- Diferencias entre los|RNFL. 1.3. Realizar una mesa de| Direccion de Generacion | # de mesas | 01/06/22 | 30/11/22 Ministerio de  |Se realizaron 2 mesas de trabajo con la Secretaria|siguiente manera:
cual, corresponde a unalplaneado y lo ejecutado por trabajo semestral con la|y Proteccion del Empleo /| de trabajo Comercio,  |Técnica Permanente del Consejo Superior, el 28 de julio|* Con el Oficio 08SE2022150000000013926
estrategia publico privada, tal{la RNFL del Ministerio de Secretaria Técnica Subdireccién de Industria y y el 28 de noviembre de 2022; entre otros temas|del 4 de abril de 2022 (enviado igualmente
como fue creada en el Decreto|Trabajo. Permanente del Consejo| Formalizacion y Proteccion Turismo, entidad a |tratados, se presentd la ruta de trabajo de la Red|por correo electronico), se remitio el informe
567 de 2014. Dado lo anterior,|2- Diferencias entre o Superior, la cual, estd a del Empleo laque seles |Nacional de Formalizacion Laboral del MT y los|de seguimiento al 31 de marzo, donde se
sefiala la CGR que la direccion y|reportado al Congreso de la cargo de la Direccion de remitieron. procedimientos de capacitacion y vinculacion a la RNFL; [reportaron 4 acciones cumplidas.
coordinacion interinstitucional de|Republica y a la CGR. Mipymes del Ministerio de tambien, se aclard que de acuerdo con la Ley 2069 de|* EI 18 de mayo de 2022 se envio por correo
la RNFL esta a cargo de estajmediante los documentos Comercio,  Industria 'y 2020 el reporte del Plan de Mejoramiento esta a cargo de|electronico un seguimiento al 30 de abril y se
cartera Ministerial y por tanto, remitidos por el Ministerio de Turismo frente a los avances los Consejos Regionales de Mipymes. remitieron las evidencias de 6 acciones
debe estalecer mecanismos para|Trabajo. de la Red Nacional de cumplidas (2 del anterior seguimiento y 4 del
disponer de informacion |3- Inconsistencias ~ de Formalizacion  Laboral presente).
consistente sobre los beneficiarios |beneficiarios en la RNFL. « El 29 de junio de 2022 mediante correo
atendidos a través de la RNFL.  |Registraduria Nacional." electronico se envio el seguimiento a 30 de
Conclusion de la CGR: "(...) Por 2. Estandarizar  los|2.1. Adoptar procecimiento| Direccion de Generacién # de 01/01/22 | 30/04/22 La Direccion cuenta con el Procedimiento de|junio, reportando los soportes de 2 acciones
lo tanto, teniendo en cuenta lo procedimientos de lalpara la promocién de las|y Proteccion del Empleo / |procedimiento Capacitacion de la Red Nacional de Formalizacion|cymplidas.
expuesto el Ministerio de Trabajo Red Nacional de|actividades de formalizacion Subdireccion de s adoptados Laboral RNFL, aprobado por el area técnica y legalizado|. por ltimo, el 29 de diciembre de 2022 se
tiene el deber de asumir la Formalizacién Laboral -|laboral a través de Gestores| Formalizacion y Proteccion en el SIG Cddigo (GPP-PD-09), version 1.0 del 23 de|remiti6 con el Oficio 08SE202215000000
coordinacion, direccion de la RNFL en atencion al|de Formalizacion. (Art. 8 -|  del Empleo/ Oficina mayo de 2022), el cual contempla los siguientes|0064504 (enviado también por correo
RFNL y  establecer los Decreto 567 de 2014.  |Dec. 567/14) Asesora de Planeacion formatos: electrénico), el seguimiento efectuado al 15
mecanismos para contar con un 1. Formato de solicitud de capacitacion o asistencialde diciembre, junto con las evidencias del
sistema de informacion técnica. cumplimiento de las 6 acciones restantes.De
consistente sobre los beneficiarios 2. Estructura de la Base de datos de capacitacion Yo anterior se concluye que las 14 acciones
atendidos,  para  presentar asistencia técnica de la RNFL. establecidas se cumplieron al 100%, por lo
informacion ~ adecuada  al 3. Formato de Formato de aceptacion o rechazo. que se excluyen del Plan de Mejoramiento
Congreso de la Republica y a la 4. Formato de acta de reunion. del Ministerio del Trabajo y no se seguiran
CGR." (Subrayado fuera de texto) 5. Formato de informe semestral. reportando por el SIRECI.
6. Estructura de la Base de datos de poblacion asistente
a los eventos de capacitacion.
7. Formato de certificacion de poblacion asistente a los
eventos.
2.2. Adoptar procedimiento| Direccidon de Generacion # de 01/01/22 | 30/04/22 Se cuenta con el Procedimiento Vinculacion a la Red

para coordinacion
interinstitucional de la Red
Nacional de Formalizacion
Laboral - RNFL.

y Proteccion del Empleo /
Subdireccion de
Formalizacion y Proteccion
del Empleo / Oficina
Asesora de Planeacion

procedimiento
s adoptados
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Nacional de Formalizacién Laboral, aprobado por el area
técnica y legalizado en el SIG Cddigo (GPP-PD-10),
version 1.0 del 23 de mayo de 2022), el cual contempla
los siguientes formatos::

1.Formato de acta de reunion.

2. Estructura de la Base de datos de potenciales
integrantes de la RNFL y tramite de solicitudes.
3.Formato de solicitud de vinculacion de entidad
cooperante.

4 .Formato de aceptacion o rechazo.

5.Formato de informe semestral.




Fecha
Cadigo L ST el ULCLE Fecha . Observaciones de la Oficina de control
vigencia | plande Descripcion Hallazgo Causa Hallazgo Accion de Mejora  |Descripcion de Actividades Responsable medidadela| . . . Fecha final Evidencia Conclusion o justificacion del cumplimiento .
Hallazgo Y : : . inicio Interno o quien haga sus veces
Auditoria | mejoramien actividad
to
3. Crear mecanismos de(3.1.  Realizar  consultas| Direccion de Generacion |# de informes| 01/06/22 | 30/11/22 Se realiz6 una consulta sobre el aseguramiento de
seguimiento al estado|semestrales sobre el|y Proteccion del Empleo / beneficiarios indirectos en el semestre, con tres aliados a
del aseguramiento de los|aseguramiento  de  los Subdireccion de la RNFL, validando que el 100% de los asistentes a los
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS Formalizacién y Proteccidn espacios de divulgacion en materia de formalizacidn
INDIRECTOS. INDIRECTOS que reportan| del Empleo / Subdireccion laboral, efectivamente estan realizando aportes al
las Entidades Aliadas de la| de Analisis y Prospectiva sistema de seguridad en salud. Se report6 el resultado
RNFL. Laboral. del cruce de la informacion y un informe sobre el
particular. Se precisa que la cantidad de la unidad de
medida determinada (2) no es viable, ya que entre la
fecha de inicio y la de terminacién sélo es viable la
elaboracion de 1 informe semestral.
SNAM- | 2014 - 2022  |Hallazgo No. 30: "El Ministerio|Causas sefialadas en el|1. Estandarizar  un{1.1. Disefiar el informe de| Direccion de Generacion |# de informes| 01/01/22 | 28/02/22 | Lasevidencias |La Direccion emitié el informe de resultados de lalLa Auditoria de la CGR fue realizada al
2021-30 2020 de Trabajo en el diseiio de lajinforme: "(...) el Informelinforme semestral sobre|resultados de la Ventanilla|y Proteccién del Empleo / pueden ser  |Ventanilla Unica Empresarial (VUT) del Ministerio del{Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Ventanilla Unica Empresarial —|presentado a las comisiones|los resultados de la|Unica  Empresarial  del Subdireccion de consultadas en la |Trabajo - vigencia 2021, del 21 de febrero de 2022, en el|(MINCIT), estableciendo en el informe 3
VUE 2016" terceras y cuartas del|Ventanilla Unica|Ministerio del Trabajo. Formalizacion y Proteccion Suite Empresarial, |que observa que se ejecutaron 61.443 tramites. Asi|hallazgos para el Ministerio del Trabajo. Se
Contexto informe CGR:|Senado y Camara de|Empresarial del del Empleo aplicativo mismo, cuentan con una matriz que contiene el detalle|precisa que el Plan de Mejoramiento fue
Conforme lo determiné el equipo|Representantes de 2016, se[Ministerio del Trabajo dispuesto por |de las operaciones VUT. remitido por el SIRECI por MINCIT, el cual
auditor de la CGR al analizar ellinform¢ sobre la ejecucion de{como insumo para el Mintrabajo para el contemplaba lo definido por Mintrabajo.
Informe  presentado  por lajun monto de $255 millones|informe al Congreso a seguimiento de Al respecto, la OCI realiz6 4 seguimientos a
Secretaria Técnica Permanente|por parte del Ministerio de|cargo de la Direccion de las acciones del las acciones definidas por las areas
del Consejo Superior, la cual, esta|Trabajo la CGR indag6 sobre[Mipymes del Ministerio Plan de responsables, evidenciando que cumplieron
a cargo de la Direccion de|su participacion en la VUE,|de Comercio, Industria y Mejoramiento de con lo estipulado en el Plan de Mejoramiento,
Mlpyme§ del .M|n|ster|lo de|sin embargo, como se|Turismo. 1.2. Reportar| Direccién de Generacion |# de informes| 01/06/22 | 30/11/22 2 QQRqen el Se emitieron dos informes, del 21 de julio de 2022 con Iq gual fue comunicado al MINCIT de la
Comerc:llo: Industria y Tunismo aobserva de acqerdo @ 2 semestralmente los avances|y Proteccion del Empleo / M'n'Ste”O_ de informacion del primer semestre y el 23 de noviembre de siguiente manera.
las comisiones tercera§ y cuartas respugsta, el M|n|'.s’ter|o de de la Ventanila Unica Subdireccion de Comerqo, 2022, para lo corriido del sequndo semestre, donde se * Con el OfIC.IO 08SE2022159000900013926
gzl Senado y Cla mar.a d.e Trabgjc?’no establle.cm ?,n que Empresarial del Ministerio del| Formalizacion y Proteccion .Industrla.y informan los tramites gestionados a través de |la del 4 de abrl de’ 2,022 (enwad.q’lguqlr;]ente
presentantes lde a vigencia consistio la participacion de Trabajo. del Empleo / Direccion de Turismo, entidad a Ventanilla Unica del Ministerio del Trabajo. por correo .electronlco), se remitio el informe
2016, no fue posible determinar la|esta cartera". Inspeccidn, Vigilancia la que se les de seguimiento al 31 de marzo, donde se
participacion del Ministerio del Control ’G i ’ remitieron. reportaron 4 acciones cumplidas.
! y Gestion .,
Trabajo en la puesta en marcha Territorial. * EI 18 de mayo de 2022 se envid por correo
de la Ventanilla Unica de Tramites electronico un seguimiento al 30 de abril y se
- VUE. remitieron las evidencias de 6 acciones
Conclusion de la CGR: "(...) la cumplidas (2 del anterior seguimiento y 4 del
CGR  indagé  sobre  su 1.3. Realizar una mesa de| Direccion de Generacion | # de mesas | 01/07/22 | 30/11/22 Se efectuaron dos reuniones: el 28 de julio y el 28 de|presente).
participacion en la VUE, sin trabajo semestral con la|y Proteccion del Empleo /| de trabajo noviembre de 2022, que tuvieron como objetivo, entre|* El 29 de junio de 2022 mediante correo
embargo, como se observa de Secretaria Técnica Subdireccion de otros, reportar los avances de la Ventanilla Unicalelectronico se envié el seguimiento a 30 de
acuerdo a la respuesta, el Permanente del Consejo| Formalizacion y Proteccion Empresarial, con la presentacion de los tramites|junio, reportando los soportes de 2 acciones
Ministerio  de  Trabajo  no| Superior, la cual, estd a| del Empleo/Direccion de gestionados. Se tuvo la participacion de funcionaios de la|cumplidas.
establecid en que consistid la cargo de la Direccion de| Inspeccion, Vigilancia, Direccion de MiPymes del Ministerio de Comercio,|* Por ultimo, el 29 de diciembre de 2022 se
participacion de esta cartera.” Mipymes del Ministerio de Control y Gestion Industria y Turismo y los del MT. remitio con el Oficio 08SE202215000000
(Subrayado fuera de texto) Comerecio, Industria y Territorial. 0064504 (enviado también por correo
Turismo frente a los avances electronico), el seguimiento efectuado al 15
de la Ventanila Unica de diciembre, junto con las evidencias del
Empresarial del Ministerio del cumplimiento de las 6 acciones restantes.De
Trabajo. lo anterior se concluye que las 14 acciones
establecidas se cumplieron al 100%, por lo
que se excluyen del Plan de Mejoramiento
del Ministerio del Trabajo y no se seguiran
reportando por el SIRECI.
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