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TRABAJO CON DERECHOS
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Formular, adoptar y orientar la política pública en 
materia laboral que contribuya a mejorar la 
calidad de vida de los colombianos, para 
garantizar el derecho al trabajo decente, 
mediante la identificación e implementación de 
estrategias de generación y formalización del 
empleo; respeto a los derechos fundamentales 
del trabajo y la promoción del diálogo social y el 
aseguramiento para la vejez.
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Para el 2030, el Ministerio del Trabajo será 
reconocido como la entidad que garantiza el 
derecho al Trabajo Digno y Decente, 
transformando la política laboral del país con 
enfoque diferencial y de género.



Propender por el bienestar social de las y los
colombianos promoviendo el empleo e ingresos
dignos, con seguridad y protección social,
mejores oportunidades para desarrollo personal e
integración a la sociedad.

Mejorar la gestión institucional,
desarrollando una eficiente
gestión orientada a al buen
gobierno y el desarrollo humano
de sus servidores.

1. Garantizar los derechos fundamentales del
trabajo y la garantía de derechos laborales

2. Promover la generación de ingresos y de
empleo productivo para la población
colombiana y migrante.

3. Contribuir a la consolidación del Sistema
Nacional de Cualificaciones para promover
la empleabilidad

4. Fortalecer el sistema de protección social y
de seguridad social

5. Fortalecer el dialogo social a través del
tripartismo, el fomento de la asociación
sindical y organización social.

Garantizar que los recursos

presupuestales se asignen y

ejecuten con criterios de

oportunidad, austeridad, eficiencia y

eficacia, orientados a la justicia

social.
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Modelo alineación planeación estratégica y 
operativa

PAZ
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