REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2021

( )

Por la cual se modifican los articulos 2 y 3 de la Resolucion 1484 de 2014, mediante la

cual se amplian los criterios para la identificacion de los rubros que corresponden a los

gastos de administracion y operacion con cargo al Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante- FOSFEC

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de las atribuciones legales, y en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
2.2.6.1.3.14 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015

CONSIDERANDO

Que la Ley 1636 de 2013 cre6 el Mecanismo de Proteccion al Cesante y establecié como
objeto de éste, el de articular y ejecutar un sistema integral de politicas activas y pasivas
de mitigacion de los efectos del desempleo y facilitar la reinsercién de la poblacion
cesante en el mercado laboral.

Que el articulo 2.2.6.1.3.14 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, indica que, aparte de las comisiones por la labor administrativa, se les reconoceran
gastos de administracion y operacion a las Cajas de Compensacion Familiar, los cuales
seran definidos anualmente por el Ministerio del Trabajo.

Que el articulo 2.2.6.1.3.12 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, define las subcuentas que componen el Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante -FOSFEC y establece la forma de apropiar y distribuir
los recursos para el reconocimiento y pago de las prestaciones econdmicas del
Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Que laresolucion 1484 de 2013 “establece los criterios para la identificacion de los gastos
administrativos y operativos que se pueden ejecutar con los recursos del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante - FOSFEC, administrado por
las Cajas de Compensacion Familiar”.

Que la Resolucion 4929 de 2018 en su articulo 5° y 6° define los porcentajes de gastos
de administracion y gastos operativos, respectivamente, de acuerdo con el tipo de caja.

Que se considera pertinente ampliar los criterios que permitan identificar los conceptos
correspondientes a gastos administrativos y operativos aplicables para el funcionamiento
del Fondo de Solidaridad y Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante-FOSFEC.
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En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Modificacion. Modifiquese los articulos 2. y 3. de la Resolucién 1484 de
2014, los cuales quedaran asi:

Articulo 2. Gastos de Administracién. Los gastos de administracion del Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante —FOSFEC, se
entenderan como aquellos requeridos para poder llevar a cabo la operacion de los
diferentes componentes del Mecanismo de Proteccion al Cesante, tales como:
2.1. Recurso humano dedicado a la atencion directa del reconocimiento de las
prestaciones econdmicas, la organizacion y logistica de la capacitacion para la
reinsercion laboral y el fortalecimiento del recurso humano requerido para habilitar
y brindar los servicios de fomento y desarrollo empresarial, en concordancia con
lo sefialado en la Seccion 8 del Capitulo 1 del Titulo 6 del Libro 2 de la Parte 2 del
Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2.2. Recurso humano transversal, encargado de soportar la prestacion de los
servicios de todos los componentes del Mecanismo de Proteccion al Cesante, tales
como contable, juridico, de planeacién, estratégico, de direccidon y de coordinacion
del Fondo; asi mismo con procesos de soporte, auditoria y pago de honorarios.
2.3. Arrendamientos;

2.4. Sequros;

2.5. Servicios publicos domiciliarios;

2.6. Gastos legales;

2.7. Mantenimiento;

2.8. Gastos de viaje;

2.9. Gastos de papeleria, materiales y cafeteria;

2.10. Servicio de vigilancia;

2.11. Promocién y publicidad del Mecanismo de Proteccion al Cesante;

2.12. Gastos relacionados con transacciones bancarias;

2.13. Equipos de cémputo para el reconocimiento de las prestaciones econdémicas
(salud, pension, e incentivo econdmico por ahorro de cesantias) y capacitacion.

Paragrafo 1. No podran imputarse bajo ningun titulo o mecanismo, gastos de
administracion a gastos operativos.
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Paréagrafo 2. Sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucion 1135 de 2013, la
Superintendencia del Subsidio Familiar establecera un formato para la
desagregacion de los gastos de administracién, de acuerdo con los conceptos
definidos en el presente articulo.

Paragrafo 3. La adquisicion de equipos de oficina y mobiliario hace parte de los
gastos administrativos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante -FOSFEC, pero su control contable es responsabilidad de
la administracion de la Caja.

Articulo 3. Gastos Operativos. De conformidad con lo dispuesto por el articulo
58 del Decreto 2852 de 2013, los gastos operativos del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante -FOSFEC comprenden los siguientes
conceptos:

1. Pago de las prestaciones econdmicas: con los recursos de la subcuenta de
prestaciones econémicas se deben realizar los pagos de los aportes considerados
en este componente.

2. Capacitacion para la reinsercion laboral y el fortalecimiento del recurso humano
para la productividad: este rubro incluye todos los conceptos relacionados con la
prestacion directa de la capacitacion tales como, docentes, matriculas, materiales
de apoyo para asistir a los cursos, estos rubros serdn determinados a juicio de la
Caja de Compensacion Familiar.

3. Gestibn y colocacion de empleo: esta subcuenta comprende los gastos
requeridos para brindar los servicios basicos de gestion y colocacion tales como:

3.1. Recurso humano dedicado a la prestacion de los servicios basicos de
gestion y colocacion.

3.2. Recursos fisicos y tecnoldgicos relacionados directamente con la
prestacion de los servicios.

3.3. Actividades y servicios de gestion que se consideren habilitantes para
gue un cesante pueda postularse a las vacantes disponibles.

3.4. Actividades y servicios para la gestion empresarial.

3.5. Otros gastos relacionados directamente con la prestacion de los
servicios basicos de la agencia de gestion y colocacion;

4. Fomento y desarrollo empresarial: comprende todos los gastos requeridos para
adelantar la operacion de las diferentes actividades del fomento y desarrollo
empresarial.

5. Sistema de informacion: los gastos para el Sistema de Informacion del Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante -FOSFEC
comprenden Unicamente las actividades propias de disefio, desarrollo,
implementacion, operacion y actualizacién.
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Paragrafo 1. Los gastos operativos que se causen seran imputados a cada

una de las subcuentas del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante -FOSFEC, segun la naturaleza del servicio atendido con
ellos.

Paragrafo 2. Los gastos administrativos y operativos relacionados con la
prestacion de los servicios complementarios en las agencias de gestion y
colocaciéon de empleo, no podran cargarse al Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccién al Cesante -FOSFEC.

Paradgrafo 3. Las Cajas de Compensacion Familiar podran utilizar gastos de
administracion para las actividades propias del Sistema de Informacion, solamente
cuando se agoten los gastos operativos definidos para tal fin.”

Articulo 2. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
Ministro del Trabajo

Proyect6: C Cuevas
Reviso: A. Uribe, L.
Vo. Bueno: A. Pardo




