MINISTERIO DEL TRABAJO

resoLucionNod 0 7 bEL 59 a8k 2022
Por la cual se integra el Comité Evaluador para el proceso de Seleccion por Licitacion Pablica No. LP-MT-001
DE 2022.

LA SECRE';ARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de las facultades legales previstds en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, &l

Decreto 1082 de 2015, la Resolucion de Delegacién de Funciones No. 00005281 del 03 de noviembre de 2011
Y,

£ CONSIDERANDO

Que la Directora de Moviidad y Formacion para el Trabajo mediante memorando inteng MNo.
08S120222220000000004765 del 24 de febrero de 2022, remitié al Grupo de Gestion Contractual la solicitud
para adelantar el tramite para la suscripcion de un contrato que tiene por objeto: * Contratar los servicios de
encargo fiduciario para custodiar, administrar y pagar los incentivos a los estudiantes beneficiarios del programa
Estado Joven, en los términos y condiciones dispuestas en la Resolucion 452 de 2021 y la Resolucion 080 de
2022, asf como las demés normas que regulen, adicionen y modifiquen esta materia y el Manual Operativo def
programa Estado Joven.”, sustentando la necesidad del proceso en los siguientes términos:

“En el marco del proceso de aprendizaje que cada ser humano atraviesa a lo largo de su vida, se ve
enfrentado a todo tipo de situaciones que le permiten adquirir capacidades; la reunion de capacidades
. permite a la persona poner en ejecucion diferentes conocimientos, habilidades, ideas, valores de

manera sistémica en los &mbitos personal, social y laboral. Tal conglomerado de capacidades son
denominadas competencias.

Las competencias permiten a las personas desenvolverse en las relaciones humanas con mayor
facilidad, y para ello, el mundo del frabajo se presenta como un escenario fundamental para la
formacién en competencias bésicas, ciudadanas y, sobre todo, laborales.

La dinémica propia del mundo globalizado en la actualidad requiere de una adquisicion constante de
conocimientos, habilidades y destrézas, que toda persona debe obtener para acceder al mundo de!
trabajo. De alli que la eficiencia en el proceso de obtener un trabajo, parte de una oferta educativa que

. permita a las personas adquirir las competencias integrales requeridas segun la demanda. Esta es la
gran importancia que reviste la conexidad entre el mundo del trabajo y la educacion.

En relacién con la educacién en Colombia, la expedicién de la Constitucion Politica de 1991 representd,

en muchos otros aspectos, el establecimiento de un nuevo paradigma. En el texto constitucional se

consagré a la educacion con una doble connotacién: como un derechoy un servicio publico con funcion
social. También se delimitaron de manera expresa los fines de la educacion, las responsabilidades de
Estado, la sociedad y la familia, su obligatoriedad, los alcances de la gratuidad, la concurrencia de la
nacion y las entidades temitoriales en su direccion, financiacion y administracién. Con este marco, se
expide la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion. Alli se presentan los marcos o elementos
cardinales del servicio educativo colombiano. Con la Ley 30 de 1992, ya se habia organizado el servicio
publico de Educacién Superior.
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Su paso y de acuerdo con la linea marcada por las normas ya referidas, las instituciones educativas
en Colombia ofrecen educacion inicial, preescolar, bésica, media, superior y formacion para el trabajo
(también conocid‘? como formacion profesional o formacion vocacional).
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La formacion y el trabajo han confluido en diversas tipologlas contractuales destinadas a rogular [as
practicas laborales, como primer momento do inmersién al frabajo que fienen las personas en
formacion. Y estas, a su voz, han visto en ol contrato de aprendizajo, la modatidad contractual mids
conocida, lo que no significa que sea la unica quo se utilico

Para Patrice Pelpel! los dos tipos de formas do apronder se resumen como' ‘rocurric a saber do ofros

0 adquinir el conocimiento por medio de la experiencia®, Belbenoit también sefiala al rospecto qua son

dos los modelos de formacidn: una la pedagogla del conocimiento y ofra la pedagogla do Ia practcd’
y

Colombia, durante la tltima década ha prosontado mayoros niveles do cobortura educativa, mayor
acceso a las tecnologlas da la informacion y a las comunicaciones. Uno de los seclores mis
beneficiados con dichos cambios han sido los jovenoes, y aunque en un principio podria pensarse quo
tal situacion solamente pudo representar aspoctos posilivos, lo ciorto os que hoy los jovenes so
enfrentan a importantes brechas relacionadas con el acceso al mercado laboral,

Aunque la tasa de desempleo (TD) tuvo un comporfamiento decreciente en ol perlodo comprendido
entre el 2013 y 2015, ya que el pals luvo por primora vez tasas do desempleo do un solo digito, en el
2020 llegd a dos digitos y a causa de la emergencia sanitaria dosatada por la pandemia del coronavirus
COVID-19. Para el trimestre de septiembre a noviembre del afio 2021, la tasa de desempleo do I
poblacién joven se ubicé en 18,8%, registrando una disminucion de 3,6 puntos porcentuales frente al
trimestre mévil septiembre - noviembre 2020, cuando estaba en 22,4%. Respecto a las tasas do
ocupacion de hombres y mujeres jovenes, se destaca que en el timestre mévil septiembre - noviembro
2021, la tasa de ocupacion (TO) de los hombres (54,5%) fue mayor que la TO de las mujeres (35,5%)
en 19,0 puntos porcentuales. Comparado con el timestre movil septiembre - noviembre 2020 esta
diferencia disminuyo 1,5 puntos porcentuales. Entre tanto, la tasa de desempleo (TD) de los hombres
(14,1%) fue menor que la TD de las mujeres (25,3%) en 11,2 puntos porcentuales. Y sequn el DANE,
esta diferencia disminuyé 4,2 puntos porcentuales frente al trimestro movil septiembre - noviembre
2020. (Departamento Administrativo Nacional de Estadlstica (DANE), 2021). Pero es ovidente que las
tasas de desempleo en jovenes, reportan un nivel muy elevado.

De acuerdo con el informe publicado el 27 de octubre de 2021 por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) (Organizacién Internacional del Trabajo, 2021), En 2021, el Indice de inactividad ha
seguido siendo muy elevado, en particular en las economlas de ingresos medianos. Los datos
disponibles ponen de relieve que, tras el acusado aumento de la inactividad en el segundo trimestro
de 2020, el indice de esta sigui6 siendo elevado en los palses de ingresos medianos en 2021, Las
estimaciones mas recientes a escala mundial y los datos por pals ponen de manifiesto una incidencia
dispar de la crisis en el empleo en 2020, as/ como una leve tendencia, con frecuencia variable, de la
recuperacion a lo largo de la primera mitad de 2021. La cantidad de personas empleadas que forman
parte de la poblacién activa no se ha recuperado plenamente y la inactividad del mercado laboral sigue
siendo elevada en muchos palses. Los jovenes, en particular las mujeres, siguen afrontando un mayor
déficit de empleo, al tiempo que en los palses de ingresos medianos siguen sin registrarse avances.

El problema de los jévenes en el mercado laboral se asocia a un problema de barreras al acceso a
oportunidades de trabajo decente. La OIT ha sefialado que el acceso a un trabajo decente es la mejor
manera para que los jovenes puedan alcanzar sus aspiraciones, mejorar sus condiciones de vida y
participar activamente en la sociedad y en la estimulacion de la economla. Todo trabajador, joven o
adulto, tiene derecho a un trabajo decente.

Es en esta contexto los programas que buscan la articulacion entre la escuela y el trabajo se conforman
como una politica activa laboral enfocada a mejorar la empleabilidad de los jovenes y promover el
acceso al mercado laboral. De esta forma, el programa de pricticas laborales impulsado por la
Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo busca promover esta
iniciativa para asi mejorar la empleabilidad de este grupo poblacional.

1 PELPEL, Patrice. Les stages de formation. ISBN: 2040187626 9782040187620. Editorial Bordas, 1993. Citado en UNIVERSIDAD COMPULTENSE DE
MADRID, Facultad de Educacion. NIETO DIEZ, Jestis. Hacla un modelo comprensivo de pricticas do ensedanza en la fomachon Iniclal del maestra.
Disponible en http://bibli { il ]

2 |bfd. Citado en UNIVERSIDAD COMPULTENSE DE MADRID. Facullad de Educacion, NIETO DIEZ, Jesus. Hacla un modelo comprensive de
précticas de ensefianza en la formacion iniclal del maestro.
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Por todo fo descrito, encontramos en las practicas laborales un mecanismo de promocitn del trabajo
decente de las personas jovenes, vinculando el empleo. la educacion y la formacion para el trabajo
desde la perspectiva de los derechos fundamentales. Precisamente asi lo ha reconocido el
ordenamiento juridico colombiano, que sobre el tema refiere lo siguiente:

Practicas Laborales: articulos 13, 15, 16, 17y 18 de la Ley 1780 de 2016 y el articulo 192 de /a Ley
1955 de 2019. Resolucion 3546 de 2018, modificada por la Resolucion 623 de 2020 del Mnisterio del
Trabajo. Afiliacion y cotizacion en riesgos laborales: Ley 1562 de 2012 y Decreto 55 de 2015,
compilado en el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo). Contrato de
aprendizaje: Ley 789 de 2002 y Decreto 933 de 2013, compilado en el Decreto 1072 de 2015 (Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo). Relacion Docencia de Servicio: Decreto 2376 de 2010,

compilado en el Decreto 780 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario del sector administrativo Salud y
Proteccion Social).

Por este marco juridico préctico expuesto, resulfa claro que se requiere contar con nexos sélidos,
constantes y provechosos entre el mundo de la educacion y el del trabajo; pues la educacion y &l

trabajo estan llamados a ser actividades que pueden y deben altemarse durante toda la vida, para
enriquecerse mutuamente.

Sobra recordar que, entre el 7y 8 de julio de 2017, la Cumbre del G-20 sostuvo en temas de empleo
lo siguiente:

v

“Los mercados de trabajo que funcionan bien, contribuyen a sociedades inclusivas y cohesionadas y
a economias resilientes. La digitalizacion ofrece la oportunidad de crear nuevos y mejores puestos de
trabajo, al mismo tiempo que plantea retos en materia de competencias, proteccion social y calidad del
empleo. Por lo tanto, reconocemos la necesidad de educar a las personas con las habilidades
necesarias para el futuro del trabajo, la importancia de las oportunidades para reentrenamiento a fo

largo de su vida laboral, y ayudarles a adaptarse exitosamente para cambiar, de acuerdo con el marco
social de cada estado miembro.”

Reconociendo la creciente diversidad del empleo, evaluaremos la proteccion social y las condiciones
de trabajo y seguir vigilando las tendencias mundiales, el impacto de las nuevas tecnologias, la
transicion demogréfica, la globalizacion y el cambio de las relaciones de trabajo en los mercados
laborales. Promoveremos de oportunidades de trabajo decente durante las transiciones del mercado
laboral. Esperamos un intercambio continuo de experiencias y practicas nacionales.

Reconocemos el importante papel de la educacién vocacional y el entrenamiento, incluyendo las
pasantias de calidad para la integracion de los jovenes en el mercado de trabajo. En este sentido,
reconocemos que el aprendizaje mediante pasantias es particularmente eficaz cuando: (i) proporciona
una afta calidad coordinada del aprendizaje basado en la escuela y en el trabajo, (i) cuando se basa

en la cooperacion los gobiemos, las comunidades empresariales y los interfocutores sociales.” (G20
leaders, 2017)

Los ministros del trabajo del G20 recordaron la importancia de afianzar la coherencia de las politicas
sociales frente a la globalizacion en cada pais. Recordaron que los jovenes, los migrantes y las mujeres
son elementos clave en las politicas de empleo. También recordaron que se debe eliminar la dualidad,
para reconocer claramente cuéles son los trabajos decentes, identificando y reconociendo un creciente
segmento de fuerza de trabajo vinculada con contratos temporales, Asi lo evidenci6 un estudio de la

OIT, que identifico que, entre el 10 y el 25% de los trabajadores se vincula a sus trabajos mediante
esta modalidad de contratacion. (Intemational Labour Organization, 2011).

Articularmente, mediante la Resolucion 3546 de 2018 de este Ministerio modificada por la Resolucion
623 de 2020, fueron reguladas las précticas laborales en los sectores privado y publico, para los

programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacion
superior de pregrado.

Por su parte, el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 ampli6 los niveles objeto de la regulacion de
practicas laborales contemplados por el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, incluyendo en esta a los
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programas de educacién superior de posgrado, de edue ackn para el lrabajo y desarrollo humano, asi
como la formacién profesional integral del SENA

En atencion a lo dispuesto por el articulo 13, 15y 16 de fa Ley 1780 de 2018, ef Ministerio def Trabajo
en articulacion con el Dapartamento Administrathvo da la Funcidn Pubica crearon en ef aflo 2016 el
programa “Estado Joven: practicas laborales en el sector pribico, con ef objetio promover i3 fransicicn
al mercado laboral de los jovones que finalkzan su cicl de formacidn post media, en los niveles
normalista, técnico laboral, tétnico profesional, tecndlogo, profesional universitario prograds, o dn
programas de formacion profosional integral litulada del Servicio Nacional da Aprendizaje- SENA, a
través de incentivos para la realizacion de practicas laborales en enfidades del sector publico

Hasta el afio 2019, este programa se financio con recursos del Fonda do Solidaridad de Formento al
Empleo y Proteccidn del Cesante - FOSFEC y fuo operado por las Cajas do Compensacion Familiar,
beneficiando a mas de 8.000 estudiantes, a fravés de seis convocatorias; no obstante, a través do la
sontencia C473 del 9 de octubre de 2019 se determinG que no podian continuar utiizandose los
recursos del FOSFEC para financiar practicas laborales, por lo tanto, el programa Estado Joven perdii
su fuente de recursos y esquema operativo.

Con el propésito de reactivar el programa Estado Joven y de esta forma contribuir a la eliminacién de
barreras de empleabilidad para la poblacién joven del pals, el Ministerio def Trabajo, gestiond recursos
del Presupuesto General de la Nacion, que permitieron publicar una nueva convocatoria en el afio
2021, bajo una estructura juridica, operativa y financiera, amparado en las Resoluciones 0452 da 2021,
modificada por la 080 de 2022 y el Manual Operativo del Programa modificado mediante la circular
065 de 2022, que permitieron beneficiar a 1.245 estudiantes a nivel nacional.

El programa Estado Joven contempla el pago de incentivos que se materializan a través de un auxilio
de practica mensual equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se
gira dentro de los 10 primeros dias hébiles del mes siguiente al desarrollo de actividades.

De acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del programa, el giro del auxilio de practica de
los estudiantes se realiza a través de un operador de pagos. Para efectos de los pagos durante el afio
2021, el Ministerio del Trabajo, previo proceso de licitacién publica, “LP-MT-001 de 2021 para la
contratacion de un operador de pagos para la 7° convocatoria del programa Estado Joven™ suscnbio
el contrato No. 485 de 2021 con la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. - Fiduagrana
S.A., con el objeto de “Contratar los servicios de encargo fiduciario para custodiar, administrar y pagar
a los estudiantes beneficiarios del programa de précticas laborales en el sector publico "Estado Joven,
el auxilio mensual de practica en los términos y condiciones dispuestos en el Manual Operativo del
programa.”

Para dar continuidad a la aplicacion de un mecanismo necesario para que los jovenes estudiantes
rompan Ja brecha de empleabilidad a través de la equivalencia de experiencia profesional previa, a la
que se refiere la Ley 2039 de 2020, reglamentada por el Decreto 616 de 2021, y continuar con la
implementacion de un mecanismo que incentive la realizacion de précticas laborales en el sector
publico, se asignaron al Ministerio del Trabajo, DOCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
MICTE ($12.447.924.689,00) del Presupuesto General de la Nacion, a través del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la politica de formacion para el trabajo, aseguramiento de la calidad y movilidad
Jaboral de los trabajadores Nacional’, cédigo BPIN 2018011000109, destinados a la implementacion
del programa “Estado Joven” durante el afio 2022.

Estos recursos permitirén el desarrollo de dos convocatorias del programa Estado Joven durante el
afio 2022, para beneficio de 2.426 estudiantes de programas de formacion en los niveles normalista,
técnico faboral, técnico profesional, tecndlogo, profesional universitario pregrado, o programas de
formacion profesional integral titulada del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, entre 15 y 28 afios,
cuyos planes académicos contemplen como requisitos para optar a la titulacion, el desarrollo de una

, efapa practica.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio del Trabajo a través de la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo, en articulacion con el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica,
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publicaron en el ato 2021 la §* comvocatoda del programa, para el desarrollo de pricticas laborales
durante o primer semastre del afto 2022 (1 de febrero af 30 de junio de 2022), adelantando las
siguiontes actividades:

0 *El 14 do octubre de 2021 se publicaron ks tdminas de referencia de la 8* convocatorfa a Entidades
Estatales. Resutado de este efercicio, se habiltaron 2388 plazas oferfadas por 272 Entidades
Estatales a ey nacional. ¢

B El 16 de noviembre de 2021, se publicaron ks Mmmm‘c de referencia de la 8* convocatoria a

ashdiantes.

\
Resultado de fo anterior, se racibieron 4.965 pastulaciones de estudiantes, quienes aplicaron a 1.649
plazas de practica de las 2.388 plazas ofertadas por las Entidades Estatales. Estas postulaciones
fueron revisadas por el Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion de Movilidad y Formacica para
ol Trabg, y se determind que 1.273 estudiantes cumplieron los requisitos minimos exigidos por el
programa Estado Joven y por lo tanto, fueron remitidos para proceso de seleccidn por parta da las
Entidades Estatales.

Surtido este procesa por parte de las Entidades Estatales, 1.140 estudiantes fueron seleccionados
para desarrollar practicas labarales en el marco de la 8* convocatoria del programa, las cuales inician
el 1°ds febrero del affo 2022 y finalizan el 30 de junio de 2022",

De igual forma, durante el primer semestre del aifo 2022 se iniciara una nueva convocatoria del
programa, para seleccionar a los estudiantes que realizardn practicas laborales durante el segundo
semestre del affo.

Teniendo en cuenta que los pagos de los estudiantes de la 8 convocatoria del programa deben
realizerse a partir del mes de marzo del 2022, fue necesario realizar una modificacion, proroga y
adicion al contrato 485 de 2021 suscrito entre el Ministerio del Trabajo y Fiduagraria S.A., que permite
realizar los tres primeros pagos de los estudiantes que iniciaron actividades en febrero de este afio
(Auxilios de practica de febrero, marzo y abni).

Para el pago del auxilio de préctica correspondiente a los meses de préctica de ma}o y junio de 2022
en la 8% convocatoria y la totalidad de los pagos de la 9% convocatoria (segundo semestre del afio 2022)
es necesario adelantar un nuevo proceso de licitacién para la contratacién del operador de pagos que
administre los recursos previstos para este fin durante el aiio 2022.

El operador de pagos que se contrate recibird una comision en la modalidad de valor por giro, es decir,
se pagara una suma fija por cada pago efectivamente realizado a cada beneficiario del programa
Estado Joven, que incluira el IVA.

Que el Ministerio del Trabajo ratifica que en el valor ofertado por giro debe incluir todos los gastos y costos
necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

Que igualmente, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el
Ministerio del Trabajo verifico si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual se pueda satisfacer la
necesidad identificada respecto a los servicios objeto del presente procsso, encontrando que dentro del
Catalogo de Acuerdos Marco de Precios establecido en el portal Colombia Compra Eficiente, actualmente la
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA (COLOMBIA COMPRA EFICIENTE) no tiene vigente a
la fecha de publicacion del presente proceso, un acuerdo marco de precios para “ Contratar los servicios de
encargo fiduciario para custodiar, administrar y pagar los incentivos a los estudiantes beneficiarios del programa
Estado Joven, en los términos y condiciones dispuestas en la Resolucion 452 de 2021 y la Resolucion 080 de
2022, asi como las demas normas que regulen, adicionen y modifiquen esta materia y el Manual Operativo del
programa Estado Joven.” 5
Que la contratacion se previo en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios del Ministerio del Trabajo para la
vigencia fiscal de 2022.
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Que toniendd e cuenta ka bevesilad anteada por el Minaterto dol Trabaj y en conahler achdn alanaturatoza
ol sarvion & aonbratary el prostpurest asianady @ st proces, 50 enmana en a modatidad do | iitackin do
Pabica de coatormidad con b sedalado en et et 4° del numetal & dol artivuly L do Loy 10 do 1000, Lo
SRR o a8 SNTOTATAS FRANIHAS @ QTalar, S (NRVRG O PV S0 D O sk ahsepanel ol
EVODRTERHD (R BRAANY O QUi previety e esl ke, y

Que o atiould 2.2.0.1.2.0.3 del Deoreto 1082 de 01, establoce que pata el proceso do licitackdn pablica la
ontidad Estatal desianard w Comdd Evalnador, conbormado jor setvidores pablicos o paticulares contratados
para el efeky, para evaliar las ofeitas y las manifestaciones de interds para vada proceso de contratackn, con
o fin de que se verifique @ contenido de g requediinientos ek, uridivos y financlens, evaliten fax ofortas
objetivamente de contmidad con ks eriterios sedakados en el Pliego do Condichones; provia reunion en la que
uncardn su entendimiento solve ks criterios de evaluackin para minimizar las posibles diterenclas de criterio
individual con que cada factor debe evaluarse,

Que ast mismo, de acuendo con hos resultados de la evaluackan, recomendara la adjudicacidn al ordenador del
gast.

Que, por lo antes expuesto, en cumplimiento de ks principlos de economla, transparenca, responsabilidad y
ol deber de seleackdn objetiva, dispuestos en el Estatuto Goneral de Contratacion de la Administracion Publica,
es preciso conformar el Comitd Evaluador para el proceso do selecckdn, que se prove abrir formalinente con ol
objeto referdo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. - INTEGRACION DEL COMITE EVALUADOR. Integrat do la siguiento forma el Comitd
Evaluador para el proceso de Seleccidn por licitacion publica No. LP-MT-001 DE 2022, quo tione por objeto
“Contratar ks senicias de encano fiduciario para custodiar, adiministrary pagar Jog incentivos a los estudiantes
benefiianas del programa Estado Joven, en ks tmninos y condickones dispuestas en la Rosolucion 452 do
2021 y la Resokueion 080 de 2022, asl como las demas normas quo regulen, adicionen y modifiquen esta
matena y el Manual Operativo del programa Estado Joven o

Wmﬂmm_ommmuﬁcm S_HABILITANTES,
UACION DE CRITERIOS DE PUNTAJE Y EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA;

) Profesional E{xiciliiﬁa(ﬂﬁi& la Direceion do Movilidad
Carlos Andrés Matallana Torres y Formacion para el Trabajo.
Contratista do la Direccion de Movilidad y Formaclon
Deici Torrado para el Trabajo.
Contratista de la Direccion do Movilidad y F omaclon
Yexica Martinez Fuentes para el Trabajo.

RESPONSABLES DEL INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES:

Luis Olando Quemba Gonzélez Coordinador del Grupo de a)nlabjﬁgi jad
Adriana Maria Lopez Espinosa Técnico Administrativo del Grupo de Contabilidad

RESPONSABLES DEL INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTE;

Maria Claudia Zenda Aguirre Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual
Paula Andrea Bravo Roser Abogada DRU Grupo de Gestion Contractual.
Milton Alberto Bello Rodriquez Abogado Secretaria General
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RESOLUCION hA.Z . 'JDEL .0 ABR -
Ao (04;
Continuacidn de ke Resolucidn por la cual se integra el Comité Evaluodorpwa el proceso de
_ Uicitacién Publica No. LP-MT-001 DE 202
ARTICULQ SEGUNDQ. - ACTIVIDADES DEL EVALUADOR. £n desarralio 59 i2 actvidad asignada o Comté
Dvalaador dsdenz

3) Revisar el diego de condoones propuest y recomendar los apustes que estimen perfinertas de acuerds
T07 $US QONCCTIRS y rpertd sobve o tema

¥ Derresouesta 3 las cbservaciones de cardoter jridicn, fmancers o ticnics que presenten os mieresados
Surante & proese 32 secodn

O Verfewr & compiment & las condiconmes tionicas, fmandierss y juridicas habiltartss de oo
DRI0ONSNIES ¥ 2o0NOTICE Je 133 progussias

d Eadoryr & rivme fnd 32 los proponentes habiltados y 13 evaluacién econdmica de las oferias de
A0S0 0 108 orenos estzbiecados en el pliego de condiciones

& Nerftw anaize comorobary evalaer \os cfeomienios contenidos en cadz una de las ofertas 'w,tfias

Sstemirent & corpimen d2 odos s reguerientos y condiciones estabiecidas en &f plego de

condicones L2 evaluacdn, verficacin v cafficacion de las ofertas, se efectuzz en s cbigta,

SRENO0Se 2 108 s estzbiiecidos en e pliego de condiciones, 92 conformidad con o sefzizdo en &

Doceo 10328 X '.i

Respondesr tor rismadio 32 Ordanador dal Gash, ios dermchos d2 peticdn y f=s obsenvacionss ©

cUsstonaTIETDS & mivme d2 svabiasdn, cus i:r-c‘z:- fos prooonentss.

¢ Recomendz 3 Ordenader 3¢ Gaste k= oropussts mas Savorzdis pars ser adiudicads por ¢l Mimstzno oef
Trabaie. de confomidad o los resuitados e g evaiacsin o servando sshicamene bos princoics gus
TSIUIEN 08 DTOCSS0s 38 oOM TGN S5 y Ias actuzconss de oS servidoss podices.

8 Darsstod somoimien 2 s Jsoosiconss isgaiss y nommas reglameniznas aoficebies 2l proceso y 0
S32asE 2 D astsbecdo en e Deoelo 108232 2015

} Seborery fmar ¢ rorme inadl & norme de evaluacién individual y € d2 evaluacin y los demas
docoments que produzean oon oc3sion del cumplimientd de las funciones asu;‘adaa.

Fos J

ARTICULO TERCERO: VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS HABILITANTES DE CO'{"EN!DO
JURIDICO. L= verficaciin de complmient de las calidadss y capacidad jvidics habiitants, serf reafizadz
medizrts & estadio da los documents ds contenido pridico indicades en el plisgo de condiciones, que deben
presentzr los proponsates.

ARTICULO CUARTO: VERIFICACION DZ DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO.
L= verfeactn v cumplmisnio ¢ os indices y czpacidad fnancierz de los proponentes serd rezizada madiznts
& estado e los documends de contenido fnanciero sefizlades en &l pliego de condicionss, que deben
presentsr Ios proponenEsS.

ARTICULO QUINTO: VERIFICACION DE DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES, CALIFICACION
TECNICA Y ECONOMICA DE LAS OFERTAS. Lz varficacidn def arpﬁ'ﬁ:"a de los requisitos, condicionss
Bocasye .wrachaﬂp.&aw'eammiaﬁ | esdio y andisks ¢2 los docymentos de
cortenido Sonico v 2condmics sefiaiados en & pliego ds condiciones, que deben presentar los proponeniss.

ARTICULO SEXTO: INHABILIDADES E INCOMPATIEILIDADES, PROHIBICIONES Y/O CONFLICTO DEL
INTERESES. Los nisgranes de! Com2 Evaluador no padran asiar nourses en causzles de nhabidad o
noompethiidad, prohbicin 0 confic de nErEs, previstzs en ls Constucidn, la ey y kes demés nomas que
f=s reglamenien

S en & curso daf proceso se preseniz una de estas causzles, € integrants en el que sobreviens la causal,
deberd manfestario de nmedizio por escrid & jefe de lz enfidad o su delegado, anexando los respectves
docomenios gus k& demusstan,

En & c20, § se deioming pisnamente k2 causal y conforme con o antes sefizlado, el jefe de laentidad o su
Celegado designara & profesional que fo remplace.

S se determinzrs k2 configuracidn de una de estas causales en cualguiena de los integrantes del Com2, el ple
dz k2 entdad o su delegado deberd remplazario, siguiendo e! proceso antes indicado.

ARTICULO SEPTIMO: CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA. Las actvidadss del Comité se realzaran da
acverdo con & cronograma que se sefiale en el pliego de condiciones, en el que se incluye el lapso en el cual
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Continuacién de la Resolucién por la cual se integra el Comité Evaluador para el proceso de
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se realizaran las actividades correspondientes al proceso, sin Gue en n ngin caso el concepto de los Comiés

sea emitido con posterioridad al plazo maximo fijado.

ARTICULO OCTAVO: DISPONIBILIDAD Y DEDICACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Los
integrantes del Comité prestaran la asesoria cuando sea requerida y tendrn la disponibiidad de tempo
suficiente para cumplir con las actividades inherentes a esta designacion, de acuerdo con el cronograma

establecido para el proceso de seleccion.

ARTICULO NOVENO: REUNIONES, ACTAS Y DOCUMENTOS. El Comité sesionard en pleno cuando el gfe
de la entidad o su delegado, el area técnica o el Grupo de Gestion Contractual lo requieran

Asimismo, el Comité sesionara en forma independiente, sus conceptos 0 recomendaciones deberan constar
por escrito y los mismos seran eminentemente objetivos y soportados sobre dolumentos, hechos
apreciaciones técnicas precisas, concretas, demostrables y razonables.

Todos los documentos que expida el Comité deben estar debidamente fimados por cada uno c2 sus
integrantes, en los cuales constaran sus conceptos y razones de sus decisiones

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
DadaenBogota D.C, /U ABK zUZZ

|
ESE Y CUMPL#

Elaboré: Paula Andrea Bravo Rosero — Abogada DRUGGCY,
Revisé: Maria Claudia Zerda Aguirre - Coordinadora GGC. '
Milton Alberto Bello Rodriguez — Abogado Secretaria General
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