* REPUBLICA DE COLOMBIA

MlNiSTERlO DEL TRABAJO

RﬁSOLUCiON NUMERO ﬁ? g é % . DEZ2019 - . .

Por la cual se brea la Comision-Interdisciplinaria para ] Cumplimiento de la Sentencia. T-572 de 2017
- .L-Aj.mmlsmﬁ I'JEL_'?RABAJQ - '_ S

En uso de sus facultades legales, en especlal de ias que le conf" eren Ios numeraies 11 y 27’ del
articulo 6° del Decreio 4108 de. 2011 Yy . e . _ o

CONSIDERANDO |

_-Que Ia Constatuczon Polmca de Colombza establece en ei arizcuio 13 que ei Estado promovera las

- condiciones. para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas- en -favor de.grupos |

- discriminados 0. marglnados 'y Que protegera espemalmente a aquelias -personas. que .por -su -
-condicién: econdmica, fisica 6 mental, se encuentren-en circunstancia de_debilidad-manifiesta;-asi

~mismo. el articulo. 209 de la Constitucion Politica. establece que Ja funcidn: administrativa esta al ©
servicio de los intereses generales y se desarrollara con fundamento.en-los- principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, ceiendad zmparc;aildad ypub!zc;dac% '

';Que ia Deciaracmn Universai de Derechos Humanos prociamada desde 1948 preceptua en Su

sin distincion alguna: de raza,-color, sexo. idioma, Teligion, opinion politica 0 de cualguier otra indole, -
crigen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion”. Asimismo, en el
articulo 7° de 1a misma Carta Universal-de Derechos establecié que "Todos son.iguales ante fa fey y
tienen, sin distincion, derecho.a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion -
confra -toda - dfscnmmaczon que mfrmja esfa Dec!arac;én y confra toda provocac;on a’ tal :
dfscnmmacron . S SRR : : :

Que el Pacto intemacrona! de Derechos Economzcos Socra!es y Cultura!es en el arfzcuio 2" numerai :
2°, proscribe g discriminacion respecto de la garantia del. e;erc:c;o de los derechos que en ese
. Conj unto de dispossc:ones se oonsagran e R - -

Que a UNESCO emmo ia Deciarac on sobre 1a Raza y %os Pre;usc:os Raciaies en ﬂowembre de 19?8 _
-en cuyo articulo 1°, numeral 2°, dispuso:“Todos fos:individuos: . los grupos tiensn derecho a ser
diferentes, a considerarse y ser considerados como tales. Sin embargo, la diversidad de fas formas de :
-vida y ef derecho-a fa diferencia no pueden en: nmgun caso servir de pretexio a los. prejwcros raczaies :
“no pueden !egmmar ni-en derecho ni de hecho ninguna practica discriminatoria {,..)" . o

Ve

. articulo 2° que “Toda persona tiene todos los derechos: v fibertades proclamados en esta Declaracion,
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Que el Estado colombiano aprobd medianie _i_a-" Ley22 de 1967 ef Convenio 111 de la OIT relativo a la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

Que mediante la expedicion de:ia Ley 1482 de 2011, modificada por la Ley 1752 de 2015, se '_
establecieron preceptos encaminados a sancionar penalmente préacticas discriminatorias.

Que de conformidad ‘con el articuld 1% del Decreto 4108 de 2011, son objetivos del Ministerio del -
Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
frabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocidn y proteccién de las actividades de ta. economia sofidaria y ef trabajo
decente, a través un sistema efectivo de \ngslancua informacion, registro, inspeccién y control; asi
como det entendimiento y didlogo social para el buen desarroilo de las relaciones laborales.

Que-el. numeral 1% del articulo 22 del Decreto 4108 de 2011 prevé, dentro de las funciones del

Ministerio del Trabajo a través del Viceministerio de Relaciones Laborales e’ inspeccion, la de:

“1. Proponer, coordinar y evaluar politicas que promuevan el principio del frabajo decente, relaciones

individuales y colectivas del trabajo; “libertad- sindical,” fortalecimiento de los actores sociales,
proteccion de los derechos fundamentales del trabajo, proteccion laboral de las poblaciones

vu!nerab!es y de mclus:on !abora.’ g

Que medzante Sentencza T-572 dei 13 de septiembre de 2017, |a Sala Cuarta de Rewszon de ia
Honorable Corte Constitucional, amparé los derechos fundamentales a la dignidad humana, 2 la
igualdad, a la no discriminacidn y al debido proceso d’ei sefior Jonh Jack Becerra Palacios.

Que en &f numeral cuarto de la parte resoiuzwa de Ia mencionada sentencia 7-572 de 2017, faH.
Corte Constitucional : dispuso: “ORDENAR al” Ministro del” Trabajo que: conforme’ tina comision -
* integrada por profesionales de diversas disciplinas y con conocimiento de la situacioén de las minorias
~ étnicas en el pals; para que en el término-de tres (3) meses elaboren un documento que plantee las
formas'y contextos en los que puede tener lugar el desconocimiento del principio de no discriminacion
“racial, las implicaciones de d:cha vufnerac:on y Ias pos;b!es formas de e!;mmarfa ewtar!a y fraz‘arfa en
“particular en el entomno faboral. - . :

Con base en el documento e!aborado por !a Comrs.'on el Mzmstro del Trabajo dentro de !os freinta

~(30) dias siquientes a su entrega, expediré una circular dirigida a Jos funcionarios de la entidad, en el -

“cual se establezcan las directrices; recomendaciones y-eventualmente los mecanismos espec;ffcos _

- para la atencién, ef tramite-y el tratamiento-de quejas y situaciones sobre discriminacion racial en el
émbito del frabajo. Dicho instrumento tendré en cuenta las pautas normativas inciuidas en el apartado

: 5 2 de Ia parte motfva a‘e esta prov;dencra y sera d:vu»‘gado entre fos funcronanos ef Mmfsrro [sic]”

1" Que el numeral 2? dei artlcuio 6° del Decreic 4108 de 20?1 senala que es una funczon de'la Ministra

del Trabajo: “Organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en
cuenia fa estructura interna, fas neces;dades del servrczo y !os p;‘anes y programas trazados por el
. Mmfsteno para s adecuado funcronam:ento — : _ . '

Que conforme a las competencnas amgnadas a este Mlnisterio en vzrtud dei cumpl;mlento del
mencionado falle de tutela, de las consideraciones precedentes y con el fin de elaborar un documento
-que plantee las formas y contextos en los que puede tener lugar-el desconoeimiento. det principio de
- no discriminacion racial, las mpl:cacaones de dicha vuineracidn 'y las posibles formas de eliminarla,
“evitarla y-tratarla;- en particular en: el -entomo laboral; en los términos  sefialados por- ta Corfe
-Constitucional en la Sertencia T-572 de 2017, se hace necesario crear una comision; la-cual estara
integrada por profesionales de diversas disciplinas y con conocimiento de la situacion de las minorias
éfnicas. .
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Comision cumplimiento sentencia T-572 de 2017, Crear la Comision Interdisciplinaria
para el Cumplimiento de la Sentencia T-672 de 2017.

Articulo 2. !m_‘egracidn., La Comision de que trata la presente resolucidn estara integrada por,

£l Viceministro de Relaciones Laborales ¢ su delegade, quien la presidira. El Direclor de Derechos
Fundamentales del Trabajo o su delegado, El Director de Riesgos Laborales o su delegado. Ei Jefe
de la Oficina de Cooperacion y Relaciones internacionales o su delegado. £ Subdirector de Talenio
Humano o su delegado y ef Coordinador del Grupo Interno de Trabaje para las Victimas y la Equidad
l.aborai con Enfoque de Género..

Articulo 3. Objeto de la Comision. La Comision Interdisciplinaria para el Cumplimiento de la
Sentencia T-572 de 2017 debéra elaborar dentro de los fres (3) meses siguientes a la expedicion de
la presente Resolucién, un documento que plantee las formas y contextos en los que puede tener
lugar el desconocimiento del principio de no discriminacion racial y ofras formas de discriminacion
establecidas en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, las implicaciones de dicha
vuineracion y las posibles formas de eliminaria, evitarla y fratarla, en particular en el enforno laboral,

Articulo 4. Informe. La Comision Interdisciplinaria arriba sefialada presentara el documento de que
trata el articulo anterior al Despacho de la Ministra del Trabajo, con €l fin de expedir, en el #rmino de
los treinta {30} dias siguientes a la entrega del mismo, una circular dirigida a los funcionarios de la
entidad, en el que se establezcan las direcirices, recomendaciones y eventualmente los mecanismos

especificos para la atencidn, framite y el fratamiento de quejas y situaciones sobre discriminacion
racial o de cualquier tipo en el ambito del trabajo.

Articulo 5. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expadicion.
COMUN-iQU_ESE Y CUMPLASE

DadaenBogots, D.C. alos 77 MAR 2(01¢

e

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS

A/ Ministra del Trabajo

Elabore: Fornmnde A. Birectar Dorechins Fundamentatas dal Trabajo

Aprobd Affrodte ©. Jofo Oficina-Asesora Juridica ': . D
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i 1esponder por favor cltar este nimero de radicado

'MEMORANDO
PARA. | Dra. CARMINA MARGARITA BERROCAL GUERRERO
- Secretaria General. - " '
DE: ' JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURiD%CA
ASUNTO: Proyecto de Resolucion por.ia cual se creala Comision Interdlscmlma{za para el

Cumpi:mzenio dela Sentencza T-572 del 2017"

Respetada Dra. Carmifia.

De manera atenta y de acuerdo con el asunto, ¢st0y.remitiando_ proyecto de resolucion, proyectado por esta
Oficina Asesora, con mi visto bueno para firma de la Sefiora Ministra si ast lo considera pertinente.

Cordizlmente,

Anexos: Proyecto de Resolucidn en cuatr (4} folios

Transorbid/Proyecto Claudia M, Parez

Sede Administrativa :
Direccién: Carrera 14 Ne, 98-33
pisos 6, 7,10, N 12y 13
Teléfonos PEX

{57-1} 5186368

Atencion Presencial

Sede de Arencidn al Ciudadans
Bogota Carrera 7 No. 52-65
Puntos de atencidn

Bogotd (571} 5186868 Opcidn 2

www.mintrabajo gov.co

Linea nacional gratuita
QI8000 112183

Celular
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