REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NOMERo 06 5 9 DE 2020

C g6 MR 2000

Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

EL MINISTRO DEL TRABAJO
En uso de sus facultades y en especial de las que le confiere el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y
CONSIDERANDO

Que el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que la adopcion, adicion, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

Que el mencionado Decreto 1083 de 2015 defini en su Articulo 2.2.4.3 que las competencias laborales estan
compuestas por los requisitos de estudio y experiencia del empleo, las competencias funcionales del empleo
y las competencias comportamentales.

Que el Articulo 2.2.4.10 del Decreto 815 del 08 de mayo de 2018 establece que se deben incluir: el contenido
funcional de los empleos; las competencias comunes a los empleados pblicos y las comportamentales; las
competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia.

Que mediante Resolucion 667 del 03 de agosto de 2018, proferido por el Departamento Administrativo de la
Administracion Piblica - DAFP se adopt6 el catalogo de competencias funcionales para las areas o procesos
transversales de las entidades publicas

Que mediante Decreto 1497 del 06 de agosto de 2018, se modifico la planta de personal del Ministerio del
Trabajo en el sentido de suprimir mil setecientos noventa y ocho cargos (1798) de todos los niveles jerarquicos
y se crearon mil setecientos noventa y ocho cargos (1798) con un grado superior de asignacion salarial,
exceptuando el empleo Director Territorial Cadigo 0042 Grado 09, el cual aumento dos grados de asignacion
salarial.

Que mediante Decreto 2283 del 12 de diciembre de 2018, se modifico la planta de personal del Ministerio del
Trabajo en el sentido de suprimir un (1) cargo de profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10, y dos (2)
cargos de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13, y se crean un (1) cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 01, ubicado en el Despacho del Ministro, y un (1) cargo de Director Territorial
Cédigo 0042 Grado 12.

Que mediante Resolucion 3811 del 03 de septiembre de 2018, se modifico y adopté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

Que mediante Resolucion 0253 del 07 de febrero de 2019, se modifico la Resolucion 3811 del 03 de septiembre
de 2018.

Que mediante Resolucion 3801 del 27 de septiembre de 2019, se modifico parcialmente el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

Que mediante Resolucion 4034 del 04 de octubre de 2019, se modifico la Resolucion 3811 del 03 de septiembre
de 2018.

Que el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 expresa que “De acuerdo con las
necesidades del servicio, las autoridades competentes determinaran en sus respectivos manuales especificos
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0 en acto administrativo separado, las equivalencias para los empleos que lo requieran, de conformidad con
los lineamientos establecidos en el presente decreto.”

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modifiquese la Resolucion 3811 del 03 de septiembre de 2018, en el sentido adicionar
una alternativa para los siguientes empleos del Nivel Profesional:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 08
No. de cargos: 1 (Uno)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata
IIl. AREA FUNCIONAL. - DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la promocion de politicas que contribuyan en los procesos de mediacion, conciliacion,
concertacion y arbitraje, para la solucion de conflictos laborales fomentando el dialogo social, de acuerdo
con las normas establecidas en el pais.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir al desarrollo de programas, estudios y acciones en materia de dialogo social, como
garantia del respeto de los derechos laborales de los trabajadores, de acuerdo con los lineamientos
técnicos y normativos institucionales.

2. Contribuir a la planeacion, intervencién, desarrollo y control de programas de intervencion
institucional que promuevan el dialogo social.

3. Promover el dialogo social en las instituciones publicas y privadas del pais, para que la construccion
colectiva de la politica y la implementacion de programas y proyectos, involucre a todos los actores
sociales, de acuerdo con los requerimientos de las entidades competentes.

4, Contribuir a la realizacion de acuerdos sectoriales de empleo, para promover la construccion de
relaciones laborales de largo plazo en los sectores en los que presenten grados elevados de
informalidad o déficit en calidad del empleo, de acuerdo con los requerimientos de la entidad y la
normatividad vigente aplicable.

5. Contribuir en la realizacion de actividades, talleres y encuentros que transformen las relaciones
laborales del pais, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio y las entidades competentes.

6. Realizar acciones enfocadas al disefio de programas relacionados con el dialogo social y temas
relacionados con el mismo, de acuerdo a las necesidades y bajo lineamientos normativos vigentes.

7. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area del desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Legislacion Laboral

2. Legislacion Administrativa

3. Administracién Publica

4. Normatividad Laboral vigente

5. Metodologias de Investigacion

_ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

-Aprendizaje continuo -Aporte técnico — Profesional
-Orientacion a resultados -Comunicacion efectiva
-Orientacion al usuario y al ciudadano -Gestién de procedimientos
-Compromiso con la Organizacion -Instrumentacion de decisiones
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-Trabajo en equipo
-Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Veintiun (21) meses de experiencia profesional
Nucleo Basico del Conocimiento en: relacionada.
-Administracion
-Economia
-Antropologia, Artes Liberales
-Derecho y Afines
-Filosofia, Teologia y Afines
-Geografia, Historia
-Psicologia
-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Disefio
-Contaduria Publica

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del N/A
Nucleo Basico del Conocimiento en:
-Administracion
-Economia
-Antropologia, Artes Liberales
-Derecho y Afines
-Filosofia, Teologia y Afines
-Geografia, Historia
-Psicologia
-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Disefio
-Contaduria Publica

Titulo posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

AR R [IDENEICACIONDEL EMPREG T 10 0

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 08
No. de cargos: 15 (Quince)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

~ 1. AREA FUNCIONAL. - DIRECCION TERRITORIAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener actualizado el sistema de reporte de datos e informes sobre el sistema de prevencion,
inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector pablico como
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privado, acorde con los planes, programas y proyectos que desarrolle la Direccion Territorial donde se
desempeiie

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Administrar la informacion de la Direccion Territorial, para garantizar la adecuada produccion,
interpretacion y reporte de datos e informes. ‘

-Trabajo en equipo
-Adaptacién al cambio

2. Apoyar las campaiias preventivas que favorezcan el cumplimiento de las normas laborales,
en cuanto a jornada laboral, salario, salud ocupacional y prevencion de accidentes.

3. Implementar los programas de control interno que en materia de su competencia se
establezcan.

4. Mantener actualizada la informacion sobre conflictividad y riesgos laborales, para planear y
ejecutar acciones de prevencion, tendientes a reducir y mitigar el riesgo laboral presente en
la jurisdiccion

5. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho laboral.

2. Seguridad Social.

3. Riesgos Profesionales.

4. Derecho administrativo.

5. Planeacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
-Aprendizaje continuo -Aporte técnico — Profesional
-Orientacion a resultados -Comunicacion efectiva
-Orientacion al usuario y al ciudadano -Gestion de procedimientos
-Compromiso con la Organizacion -Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del | Veintiun (21) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: relacionada.

-Comunicacion Social, Periodismo y Afines
-Derecho y Afines

-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Administracién

-Contaduria Publica

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria Quimica y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | N/A
nucleo basico de conocimiento en:
-Comunicacion Social, Periodismo y Afines
-Derecho y Afines

-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Administracion

-Contaduria Publica

-Economia

| -Ingenieria Industrial y Afines
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-Ingenieria Quimica y Afines
-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel; Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Caodigo: 2044
Grado: 07
No. de cargos: 5 (Cinco)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
II. AREA FUNCIONAL. — DIRECCION TERRITORIAL
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener actualizado los datos e informes sobre el sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y
control del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector pablico como privado, acorde con los
planes, programas y proyectos que desarrolle la Direccion Territorial donde se desempeiie.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar la informacion de la Direccion Territorial, para garantizar la adecuada produccion,
interpretacion y reporte de datos e informes.

2. Apoyar las campanas preventivas que favorezcan el cumplimiento de las normas laborales,
en cuanto a jornada laboral, salario, salud ocupacional y prevencion de accidentes.

3. Implementar los programas de control interno que en materia de su competencia se
establezcan.

4. Mantener actualizada la informacion sobre conflictividad y riesgos laborales, para planear y
ejecutar acciones de prevencion, tendientes a reducir y mitigar el riesgo laboral presente en
la jurisdiccion.

5. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del empleo.

1. Derecho laboral.

2. Seguridad Social.

3. Riesgos Profesionales.

4. Derecho administrativo.

5. Planeacion.

____________________ V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

e COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
-Aprendizaje continuo -Aporte técnico — Profesional
-Orientacion a resultados -Comunicacion efectiva
-Orientacion al usuario y al ciudadano -Gestién de procedimientos
-Compromiso con la Organizacion -Instrumentacion de decisiones
-Trabajo en equipo
-Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA

A

AN
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Titulo profesional en disciplina académica del | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
nuicleo basico de conocimiento en: relacionada.

-Derecho y Afines

-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos

o ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA _EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | N/A
nicleo basico de conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Administracion
-Economia
-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion y deroga en lo
pertinente la Resolucion 3811 del 3 de septiembre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los U % MAR 2“20

Proyecto/Revisp: iIva>‘ll7

Aprobé: Efvanni




