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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2019

( )

Por la cual se modifica la Resolucion 4927 de 20016, para establecer el programa
de la capacitacion virtual de 20 horas, relacionada con Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, como actualizacion de la capacitacion de 50
horas sobre la materia.

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las
consagradas en el numeral 9° del articulo 2°, el numeral 8° del articulo 6° del
Decreto 4108 de 2011, el articulo 2.2.4.6.35. del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, la
Seguridad y Salud en el Trabajo, denominada antes como salud ocupacional, es
aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la
salud de los trabajadores, y tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y
el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones.

Que el mismo articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 defini6 el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Que en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, se reglamenta lo
relacionado con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
dentro de las disposiciones contenidas en dicho capitulo, especificamente en el
numeral 10° del articulo 2.2.4.6.8., se establece como una de las obligaciones del
empleador en el marco del Sistema de Gestion, la de garantizar la disponibilidad
de personal responsable de la seguridad y salud en el trabajo.

Que conforme al articulo 2.2.4.6.35. del Decreto 1072 de 2015, los responsables
de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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deberan realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas que
defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal
a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion
del mismo.

Que el articulo 88 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el referido articulo 12
de la Ley 1562 de 2012, establece en su literal a) como uno de los objetivos del
Fondo de Riesgos Laborales “a) Adelantar estudios, camparnas y acciones de
educacion, prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en todo el territorio nacional y ejecutar programas
masivos de prevencion en el ambito ciudadano y escolar para promover
condiciones saludables y cultura de prevencion, conforme los lineamientos de la
Ley 1502 de 2011”".

Que conforme al articulo 1° de la Ley 1502 de 2011, se debe fomentar la cultura
de la seguridad social en Colombia y en particular, el conocimiento y divulgacién
de los principios, valores y estrategias en que se fundamenta la proteccion social.
Asi mismo, las autoridades publicas, las organizaciones empresariales y de
trabajadores, las organizaciones solidarias, las operadoras del sistema de
proteccion social y las comunidades educativas deben ejecutar en el &mbito de
sus competencias, acciones orientadas a la apropiacion en el pais de una cultura
previsional y de seguridad social.

Que mediante la Resolucion 4927 de 2016 expedida por este Ministerio, se
establecieron los pardmetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, con una intensidad de cincuenta (50) horas.

Que para garantizar la observancia de las disposiciones sefialadas en el Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y el fomento de la cultura de la
seguridad social, se hace necesaria la permanente actualizacion de los procesos
de capacitacioén sobre el SG-SST a que se hace referencia en el parrafo anterior.

Que la capacitacion y promocion en seguridad social y derechos de los
trabajadores, empleadores y ciudadania en general, es uno de los pilares para
consolidar la paz en Colombia.

Que conforme a lo anteriormente sefialado, se hace necesario establecer el
programa de actualizacion virtual sobre SG-SST, el cual se desarrollard mediante
un proceso de capacitacion virtual con una intensidad horaria de veinte (20) horas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Modificacion del articulo 1° de la Resolucion 4927 de 2016.
Modifiquese el articulo 1° de la Resolucion 4927 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. La presente Resolucion
tiene por objeto definir los pardmetros y requisitos para desarrollar,
certificar y registrar los procesos de capacitacion virtual gratuita con una
intensidad de cincuenta (50) horas, y sus actualizaciones respecto al
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidos a
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los responsables de la ejecucion de dicho Sistema y la ciudadania en
general. Asi mismo, rige a los oferentes de estos procesos de
capacitacion.”

Articulo 2. Modificacion del articulo 3° de la Resolucion 4927 de 2016.
Modifiquese el articulo 3° de la Resolucion 4927 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 3. Oferentes. Las siguientes instituciones impartiran la
capacitacion virtual gratuita de cincuenta (50) horas respecto al Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
actualizaciones:

1. De manera obligatoria:
1.1. Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).
2. De manera potestativa:

2.1. El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

2.2. Las Cajas de Compensacion Familiar.

2.3. Las instituciones de educacion superior debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional y las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano con certificacion de calidad.

2.4. Las empresas, los gremios y asociaciones de los sectores

productivos, empresariales y sociales.

2.5. Las empresas, los gremios y asociaciones de los sectores
productivos, empresariales y sociales que hayan creado una
Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa (Uvae).

2.6. Las entidades u organizaciones internacionales.

Paragrafo. Todos los oferentes de capacitaciébn deben contar con una
plataforma adecuada para impartir el programa virtual de cincuenta (50)
horas y sus actualizaciones, que contenga como minimo:

a) cobertura regional, nacional o internacional;

b) organizacion por médulos;

c) capacidad de realizar el registro y evaluacion virtual de los
participantes y

d) herramientas que procuren la accesibilidad a personas con
discapacidad.”

Articulo 3. Modificacion del articulo 9° de la Resolucion 4927 de 2016.
Modifiquese el articulo 9° de la Resolucion 4927 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 9. Inscripcion en el registro. Verificado el cumplimiento de
los requisitos exigidos, la Direccidén de Riesgos Laborales del Ministerio
del Trabajo o quien haga sus veces, procedera a la inscripcion en el
registro y comunicara lo pertinente al oferente de capacitacion.
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Los oferentes de capacitacion del curso de cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones unicamente podran ofrecer el programa de formaciéon y
expedir las certificaciones correspondientes, a partir de la fecha de
aprobacion de la inscripcidon en el registro y mientras esta se encuentre
vigente.”

Articulo 4. Modificacion del articulo 12 de la Resolucion 4927 de 2016.
Modifiquese el articulo 12 de la Resolucion 4927 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 12. Registro de los certificados. Todos los oferentes de
capacitacion que otorguen certificados, del curso de cincuenta (50)
horas y sus actualizaciones, deberan registrar en la pagina web
http://www.fondoriesgoslaborales.gov.co, del Fondo de Riesgos
Laborales o la que se defina por parte del Ministerio del Trabajo, lo que
se tendra como requisito previo para tener validez el curso de 50 horas,
y posteriormente para poder cursar el curso de actualizacién de las 20
horas.

El registro se realizara maximo dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la finalizacion del respectivo curso. El certificado que no
esté registrado no serd reconocido por el Ministerio y en ese caso, el
proveedor del servicio de formacién asumira la responsabilidad por los
perjuicios que llegue a ocasionar esta omision a la persona que realiz6
y aprobd los cursos virtuales de cincuenta (50) horas y/o sus
actualizaciones.”

Articulo 5. Modificacion del articulo 16 de la Resolucién 4927 de 2016.
Modifiquese el articulo 16 de la Resolucion 4927 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 16. Actualizacién de la capacitacion virtual. Para mantener
vigente la certificacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas y una vez pasados tres (3) afios desde su aprobacion, las
personas deberan realizar un curso virtual de veinte (20) horas,
conforme con el contenido formulados por la Direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, por ahora la tematica sera la
siguiente:

Mdédulos Horas Temas

1. Lista de chequeo/autoevaluacién de
contenidos y productos de la organizacion y
planificacién del SG-SST.

2. Reuvision de la Politica del SG SST

3. Revision de los Objetivos General y
Especificos del SG-SST.

4. Revisién de la Gestion de los peligros y
riesgos de la empresa — Condiciones de
Trabajo

5. Reuvision de la Gestion de exdmenes
médicos ocupacionales — Ausentismo -
Condiciones de Salud.

6. Revision de indicadores y de estandares
minimos del SG-SST

|.Verificacion del
conocimiento de
contenidos del SG-
SST en empresa y 7
del cumplimiento de
los estandares
minimos
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1. Identificacién de No conformidades y su

Il. Construccion del analisis
Plan de mejora 11 |2. Definicidn de acciones correctivas
continua del SG-SST 3. Definicion de acciones preventivas

4. Construccion del plan anual del SG-SST

. El Plan 1. Generalidades del PESV

Estratégico de
Seguridad Vial -
PESV

2 2. Definicién de acciones preventivas

3. Construccion del plan anual del SG-SST

Paragrafo 1. Al finalizar la actualizacion del programa, el participante
realizard la correspondiente evaluacion, la cual como minimo seré:
satisfactoria, permitiendo asi la obtencion y tramite de la certificacion,
expedida por la entidad autorizada y escogida para adelantar el curso
de 20 horas.

Paragrafo 2. Como prerrequisito, para adelantar el curso de veinte (20)
horas, los interesados deberdn contar con la certificacion de haber
aprobado el curso de las 50 horas, constancia que se consultara en la
pagina web http://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/ del Fondo de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 3. Una vez cursado y aprobado el curso virtual de
actualizacion de 20 horas, los oferentes de capacitacion deberan enviar
a la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, el listado
de los participantes aprobados, para darle la publicidad y validez
correspondinte, en la pagina web
http://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/.

Paragrafo 4. La Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio de
Trabajo, podra actualizar el contenido del curso, conforme a los
cambios de normatividad relacionada con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG-SST)”

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y
modifica los articulos 1°, 3°, 9°, 12 y 16 de la Resoluciéon 4927 de 2016 expedida
por este Ministerio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a
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ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS.
Ministra del Trabajo




