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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION DE 2022

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 2631 del 24 de septiembre de 2021,
que crea el Programa de Certificacion y Capacitacion para la Poblacion Nacional y
Migrante Saber Hacer Vale

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, y en particular las conferidas-en los articulos 2
y 6 del Decreto Ley 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Trabajo a través de la Resolucion No. 2631 del 24 de septiembre
de 2021 cre6 el “Programa de Certificacion y Capacitacion parala Poblacion Nacional
y Migrante Saber Hacer Vale”y definio las reglas para la operacion.

Que en cumplimiento de lo sefalado en la.Resolucion 2631 de 2021, el Ministerio del
Trabajo con el apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y la Fundacién
Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani (FIPCAM), operador del
Programa, abrieron la primera.convocatoria del Programa Saber Hacer Vale, que se
adelanto entre los dias 29 de septiembre y 15 de octubre de 2021; convocatoria que
por decisién del Comité Técnico Operativo, se extendié hasta el dia 22 de octubre de
2021.

Que en el marco del Comité Técnico Operativo del Programa, realizado el dia 22 de
octubre de 2021, el operador, Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual
Alberto Merani, en su informe de gestion, evidencié que de un numero total de 9.427
personas inscritas, 1.348 registraron la documentacion exigida para ser beneficiario
del programa. De las 1.348 personas que hicieron el registro de los documentos, 107
cumplieron con los requisitos documentales, sin embargo, sélo dos (2) cumplirian con
los'presupuestos del articulo 8 de la Resolucion 2631 de 2021, que exigia minimo dos
(2) requisitos enlistados en la resolucion para ser beneficiario del programa Saber
Hacer Vale. Esa cifra equivale a menos del 2% de quienes habrian aportado los
soportes para ser parte del Programa.

Que de acuerdo con lo anterior y en el marco de las funciones del Comité Técnico
Operativo del Programa, se recomendo flexibilizar el criterio en el sentido de exigir
s6lo el cumplimiento de uno (1) de los requisitos, para acceder al beneficio de los
incentivos ofrecidos por el Programa.
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Que por lo anterior mediante Resoluciéon No. 3034 del 25 de octubre de 2021, se
modificé la Resolucién No. 2631 del 24 de septiembre de 2021, en el sentido de
flexibilizar los aspectos estratégicos y operativos del Programa Saber hacer Vale.

Que la primera convocatoria del Programa Saber Hacer Vale estuvo abierta desde el
30 de septiembre hasta el 22 de octubre de 2021 y se registraron en la plataforma de
gestion del Programa Saber Hacer Vale 16.169 personas; 3.386 completaron la
documentacion solicitada e iniciaron el proceso de evaluacion y certificacion de
competencias en la plataforma Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo - DSNFT del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. De este total, 2.924 se
certificaron, 89 resultaron no competentes y 373 se retiraron del proceso.

Que de las 3.386 personas que iniciaron el proceso de evaluacion y certificacion, 1.725
fueron beneficiarias de los incentivos, de las cuales 508 son migrantesy 1.217
colombianos.

Que el proceso de evaluacion y certificacion de. competencias en la primera
convocatoria se realiz6 de manera virtual, como consecuencia de ello se originé un
nivel de dificultad en el manejo técnico y de acceso a esta modalidad, lo que implico
generar estrategias y planes de choque para superar esta barrera.

Que dentro de los objetivos del programa. Saber Hacer Vale, el aumento de la
empleabilidad de la fuerza laboral nacional y migrante, justifica aspectos como:
aumento de la cobertura y efectividad de las politicas de empleo con el fin de facilitar
el encuentro efectivo entre la oferta y la demanda de trabajo, y con ello mitigar los
problemas de insercion laboral de la poblacion; y; fortalecer el sistema que asegura la
pertinencia y la calidad de la Formacién para el Trabajo -FT-, al ampliar el alcance de
la certificacion basada en competencias, con el fin de elevar los niveles de
productividad y competitividad, y mejorarlos beneficios econémicos y sociales para la
poblacion.

Que ademas de la poblacién a la que esta dirigido el Programa de Certificacion y
Capacitacion para la Poblacién Nacional y Migrante Saber Hacer Vale, se identifican
los siguientes sectores vulnerables de la poblacion colombiana y migrante, quienes
no_son beneficiarios del programa, a saber:

» Jovenes: segun cifras del Dane el desempleo de esta poblacion esta en
23,10%, por lo que hay mas de 1,57 millones de jévenes desocupados en el
pais, una cifra mucho mayor a la presentada antes de la emergencia sanitaria,
que se indicaba en 18%.

» Los Migrantes y retornados: forman parte de un sector poblacional que se
encuentra ubicado dentro de los sectores de mayor vulnerabilidad.

» Adultos mayores de sesenta afios: quienes segun las Ultimas cifras del Dane,
en Colombia ascienden a 7.107.914 y corresponden al 13,9% de la poblacién
total del pais. Es una poblacién con altos indices de desempleo, de baja
cobertura pensional y de pobreza.
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» Las personas que forman parte de los grupos A (pobreza extrema), B (pobreza
moderada) y C (vulnerable) del Sisbén: representan los niveles mas altos de
vulnerabilidad en términos de caracteristicas socioeconémicas.

Que la Corte Constitucional de Colombia, en diferentes sentencias ha indicado la
necesidad de trato diferencial con proteccion especial a la poblacion migrante. Por
ejemplo, en sentencia T-091 del afio 2021, indico:

“...)

Los extranjeros tienen una serie de derechos y obligaciones que se establecen
tanto en la Constitucion Politica como en los distintos instrumentos
internacionales. Estos contemplan disposiciones orientadas a garantizar, sin
discriminacion alguna, el goce efectivo de sus libertades y la posibilidad de
acceso a diferentes oportunidades. Todo ello, bajo_el absoluto apego a los
parametros que la ley interna establezca para tales efectos.

(...)

Asi las cosas, le es permitido a los Estados' establecer una’ regulacion
migratoria dando un trato diferencial para-los extranjeros en relacion con los
nacionales; y esas diferencias por si solas no deben tomarse como un trato
discriminatorio, toda vez que tales distinciones deben justificarse por el
legislador en razones constitucionalmente admisibles, que atiendan a los
criterios de objetividad y razonabilidad (...)”

Que como respuesta a los aspectos de pertinencia y necesidad, el Programa de
Certificacion y Capacitacion para la Poblacion Nacional y Migrante Saber Hacer Vale
podra ser modificado en lo gue respecta a los grupos poblaciones priorizados como
objeto de las convocatorias para las.vigencias 2022, 2023 y 2024. Asimismo, los
requisitos para ser beneficiario de los incentivos, sefialados en la Resolucion No. 2631
del 24 de septiembre de 2021, atendiendo aspectos técnicos de evolucién del
programa y los lineamientos de politica publica.

Que se deben optimizar el uso de las tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones, de manera particular en la entrega de los incentivos a través de
canales. alternativos a la presencialidad fisica o en especie y/o a través de medios
donde se pueda optar por la virtualidad.

Que como consecuencia de los aspectos mencionados, en particular el proceso de
entrega de .incentivos, los tiempos requeridos para habilitar los mecanismos de
dispersion de los recursos a los beneficiarios, los grupos poblacionales vulnerables
gue pueden ser beneficiarios del Programa, es necesario realizar modificaciones a las
disposiciones que orientan el Programa de Certificacion y Capacitacion para la
Poblacion Nacional y Migrante Saber Hacer Vale, con el fin obtener una eficiente
ejecucion de recursos disponibles y beneficiar a la mayor cantidad de personas
posibles que cumplan con los requisitos minimos, para romper las brechas de
empleabilidad.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Modificacion del articulo 2 de la Resolucion 2631 de 2021. Modifiquese
el articulo 2 de la Resolucion 2631 del 24 de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la
presente resolucion se aplicaran en todo el territorio nacional a las personas
naturales nacionales, migrantes y retornados mayores de dieciocho (18) afios
de edad, personas que forman parte de los grupos A, B y C del Sisbén, a los
nacionales y migrantes mayores de sesenta (6) afios de edad que se postulen
como beneficiarios del Programa de Certificacion y .Capacitacion para
Poblacion Nacional y Migrante “Saber Hacer Vale” y al‘Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) como ente encargado del proceso de 'Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales.

Articulo 2. Modificacion del articulo 3 de la Resolucion 2631 de 2021. Modifiquese
el articulo 3 de la Resolucion 2631 de 2021, el cual quedaré asi:

“Articulo 3. Definiciones. Para la interpretacion y aplicaciéon del procedimiento
del programa “Saber Hacer Vale”, a que se refiere la presente resolucion, se
adoptan las siguientes definiciones:

1. Aprendizajes Previos: son aquellos obtenidos por las personas a lo largo
de lavida, independientemente de dénde, cuando y como fueron adquiridos.
Incluye los aprendizajes empiricos y autbnomos adquiridos en el lugar de
trabajo, en la comunidad y como parte-del vivir diario. Es un aprendizaje no
necesariamente institucionalizado.

2. Beneficiario: persona nacional’ o migrante que ha sido seleccionada para
recibir alguno de los incentivos del programa.

3. Candidato: cualquier persona nacional o migrante, mayor de 18 afos,
interesada en obtener una certificacion de sus competencias laborales,
siempre que cumpla con los requisitos para ello.

4. Certificado de competencias: documento formal otorgado por una
entidad evaluadora y certificadora, en el cual se reconoce la competencia
de una persona de acuerdo con los referentes establecidos en el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

5. Cierre de brechas: proceso por medio del cual los beneficiarios del
Programa Saber Hacer Vale podran obtener las herramientas necesarias
para mejorar el nivel alcanzado en el proceso de evaluacion y certificacion,
de acuerdo con los estandares evaluativos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

6. Competencia: capacidad demostrada por una persona para poner en
accion conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que hacen posible
su desempefio en diversos contextos sociales. Se evidencia a través del
logro de los resultados de aprendizajes.
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7. Evaluacién y certificacion de competencias: proceso por medio del cual
se obtiene de una persona evidencias de desempefio, de conocimiento y de
producto, con el fin de determinar si es competente, 0 no, para desempeniar
una funcién productiva, respecto a una nhorma de competencia laboral.

8. Evaluador: persona encargada de evaluar las competencias laborales de
los beneficiarios del programa con el fin de determinar su nivel de
competencia para desempefiar una funcién productiva, basado en las
normas sectoriales de competencia laboral existentes.

9. Incentivos: recursos que entrega el programa a los beneficiarios para
mitigar las barreras de acceso a los procesos de evaluacién y certificacion
de competencias, la permanencia en ellos y la culminacion exitosa de los
Mismos.

10.Instructor: persona encargada de impartir el proceso de cierre de brechas
a los beneficiarios que lo requieran.

11.Migrante: Toda persona extranjera que ingresa al territorio colombiano y
gue cumple con los requisitos establecidos por la ley para entrar y/o
permanecer en éste, para acceder a la oferta del programa Saber Hacer
Vale.

12.Norma Sectorial de.Competencia Laboral: estandar reconocido a nivel
nacional que describe los resultades que un trabajador debe lograr en el
desempeiio de una funcidn laboral, los conocimientos que aplica, y las
evidencias requeridas para demostrar su competencia.

13.0cupacién: conjunto de cargos, empleos u oficios que incluyen categorias
homaogéneas de funciones, independientemente del lugar o tiempo donde
se desarrollen.

14.Operador de programa: entidad encargada de la administracion de los
recursos del programa y de desarrollar el proceso operativo acorde a lo
establecido.en-el manual operativo.

15.Personal de acompafiamiento ocupacional y motivacional: personal
encargado de acompafar y apoyar integralmente a los beneficiarios durante
todao el proceso hasta recibir su certificacion.

16.Resultados de aprendizaje: es el actuar de una persona como expresion
de lo que sabe, comprende, hace y demuestra después de un proceso de
aprendizaje. Estos deberan ser coherentes con las necesidades sociales,
laborales, productivas y con las dinAmicas propias de los aprendizajes
adquiridos a lo largo de la vida.

17.Retornado: Es un Ciudadano colombiano residente en el exterior que,
previo al cumplimiento de requisitos, se acoge a la ruta de atencidn
disefiada por el Estado colombiano para acompafar y otorgar condiciones
favorables para su regreso al pais. Incluidos los hijos de connacionales
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nacidos en el exterior considerados retornados de 22 y 32 generacion, o el
colombiano luego de haber residido en el exterior regresa, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 2136 de 2021.

18.Vias de cualificacion: son las diferentes maneras y opciones mediante las
cuales las personas adquieren y desarrollan resultados de aprendizaje y los
aplican en los contextos social, educativo, formativo, laboral y productivo.
Las vias de cualificacion son la educativa, la del subsistema de formacion
para el trabajo y la del reconocimiento de aprendizajes previos.”

Articulo 3. Modificacién del articulo 4 de la Resolucion 2631 del 24 de septiembre
de 2021. Modifiquese el articulo 4 de la Resolucion 2631 del 24 de septiembre de
2021, el cual quedara asi:

“Articulo 4. Procesos Operativos del Programa. ElI Programa de
Certificacion y Capacitacion para Poblacion Nacional y Migrante “Saber Hacer
Vale”- se desarrollard en cinco (5) procesos integrales y dos (2) transversales
a saber:

1. Convocatoria: consiste en la difusion y divulgacion del programa a la
poblacion interesada. La primera convocatoria del programa se realizara en
el segundo semestre de la vigencia 2021, durante los afios 2022 y 2023, se
desarrollardn dos convocatorias al-afo, y una convocatoria para la vigencia
2024.

2. Registro, inscripcion y seleccion de' beneficiarios: consiste en el
proceso mediante el cual las personas interesadas en participar del
programa se inscriben de manera virtual a través de la pagina web del
Ministerio del Trabajo, www.mintrabajo.gov.co. El usuario debe registrar y
cargar la‘documentacion necesaria para demostrar su situacion actual, lo
cual va.a determinar si.es candidato o no a recibir los incentivos que el
programa ofrece.

3. Proceso de certificacion: el proceso de certificacion de competencias se
realiza a traves de las entidades autorizadas por el Ministerio del Trabajo.
Los parametros'y estadndares se estableceran por esta Entidad.

En el momento de la evaluacibn o recoleccion de evidencias del
conocimiento, desempefio y producto, los beneficiarios que queden en un
nivel basico entraran en un proceso de cierre de brechas que les permita
presentar nuevamente la evaluacion de conocimiento y asi mejorar su nivel.

Este proceso también cuenta con un acompafamiento motivacional,
ocupacional y de orientacion sobre plataformas del mercado laboral.

4. Entrega de incentivos: se plantea como una medida para mitigar las
barreras a la certificacién de competencias y facilitar el acceso y culminacién
exitosa de los procesos.
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5. Cierre y evaluacion: en este proceso se hace el cierre del programa, la
evaluacion final, se emiten los informes de gestion y se plantean los ajustes
necesarios para la siguiente convocatoria.

6. Procesos transversales: son los procesos administrativos y de gestion, y
analisis de la informacion, contenidos en el Manual Operativo del Programa.

Articulo 3. Modificacion del paragrafo 2 del articulo 5 de la Resolucion 2631 del
24 de septiembre de 2021. Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 5 de la Resolucion
2631 del 24 de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

“Paragrafo 2. En el evento en que cualquiera de los periodos de convocatoria
sefialados en este acto administrativo deba ser modificado, contarda con la
aprobacion del Comité Técnico Operativo.”

Articulo 4. Modificacién del articulo 7 de la Resolucién 2631 del 24 de septiembre
de 2021. Modifiquese el articulo 7 de la Resolucion 2631 del 24 de septiembre de
2021, el cual quedara asi:

“Articulo 7. Documentacion que deben‘aportar los interesados en postularse
al programa “Saber Hacer Vale”- SHV-. Los interesados deberan aportar los
siguientes documentos:

1. Documento de identidad

2. Constancia de experiencia en el area en la que quiere certificarse, no
menor a seis (6) meses.

3. Carta de compromiso donde se responsabiliza de permanecer en el
proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

4. Documento de identidad de los menores a su cargo: tarjeta de identidad,

registro civil de nacimiento, partida de bautizo o de nacimiento (si aplica)

Documento de identidad de las personas mayores a su cargo (si aplica)

Documento gque certifique su condicién de madre cabeza de hogar (si

aplica).

7. Declaracion juramentada, que se entendera con la firma del documento,
donde se indique las personas que tiene a su cargo (nifios, nifas,
adolescentes y/o persona(s) mayor(es) y su vinculo familiar (si aplica)

8. Registro Unico de Retornados -RUR (si aplica).

oo

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo en el Manual Operativo relacionara los
documentos que sean necesarios para el registro en el Programa.”

Articulo 4. Modificacién del articulo 8 de la Resolucién 2631 del 24 de septiembre
de 2021. Modifiquese el articulo 8 de la Resolucion 2631 del 24 de septiembre de
2021, el cual quedara asi:

“Articulo 8. Requisitos para ser beneficiario de los incentivos del programa
“Saber Hacer Vale”-SHV. Para ser beneficiario de los incentivos del Programa
SHV los interesados deben ser mayores de 18 afios de edad y cumplir minimo
con uno de los siguientes requisitos:




RESOLUCION No. DE 2022 HOJA 8 de 12

Continuacion de la Resolucion: “Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 2631 del 24 de
septiembre de 2021, que crea el Programa de Certificacion y Capacitacion para la Poblacion Nacional
y Migrante Saber Hacer Vale”

1. Ser madre o padre cabeza de familia: se entiende por madre o padre cabeza

de familia, la mujer o el hombre que:

1.1. Tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas
en condicion de discapacidad para trabajar.

1.2.  No cuenta con la ayuda econdémica de otro miembro de la familia.

1.3. Su pareja fallecid, esta ausente de manera permanente o abandono
el hogar, y se demuestra que ésta se sustrae del cumplimiento de
sus obligaciones.

1.4. Cuando su pareja se encuentra presente pero no le es posible asumir
la responsabilidad que le corresponde por motivos como incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental.

Esta condicion se acredita a través de una declaracion juramentada
(Ver formato Anexo Declaracion Madre o Padre Cabeza de Familia).

2. Tener bajo su cuidado nifios, nifias, adolescentes o0 personas mayores:
cualquier persona diferente a los padres, hombre o mujer que tengan bajo
su cuidado nifios, nifias, adolescentes 0 personas mayores.

Esta condicion se acredita a través‘de una declaracion juramentada donde
conste nombre, edad e identificacion. de las personas a su cargo.
Adicionalmente, se debe anexar el documento de identidad de cada una de
ellas.

3. Jovenes: personas entre los 18 y 28afios.
Esta condicion se acredita a través del-documento de identidad.

4. Pertenecer.a algln grupo poeblacional con enfoque étnico: se entiende como
grupos étnicos a las poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales,
culturales y econémicas.los distinguen del resto de la sociedad y que han
mantenido su identidad a lo largo de la historia, como sujetos colectivos que
aducen un origen, una historia y unas caracteristicas culturales propias, que
estan dadas en sus cosmovisiones, costumbres y tradiciones.

Esta _condicion'no es necesario acreditarla con ningin documento, solo
basta su autorreconocimiento al momento de registrarse en la plataforma
del Programa.

5. Pertenecer a la poblacion LGBTIQ+: se entiende como LGBTIQ+ a las
personas que se identifiguen como lesbianas, gais, bisexuales, transgénero,
intersexuales, queers y todas las personas cuyas orientaciones sexuales e
identidades de género no se corresponden con la norma dominante.

Basta con identificacion de cualquiera de las categorias LGBTIQ+ al
momento de registrarse en la plataforma del Programa.

6. Personas mayores: personas de 60 afios 0 mas.
Esta condicion se acredita a través del documento de identidad.
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7. Migrantes: Toda persona extranjera que ingresa al territorio colombiano y
gue cumple con los requisitos establecidos por la ley para entrar y/o
permanecer en éste.

Esta condicion se acredita a través del documento de identidad.

8. Retornados: Ciudadano colombiano residente en el exterior que previo al
cumplimiento de requisitos se acoge a la ruta de atencion disefiada por el
Estado para acompafar y otorgar condiciones favorables para su regreso al
pais. Incluidos los hijos de connacionales nacidos en el exterior
considerados retornados de 22 y 32 generacion, o el‘colombiano luego de
haber residido en el exterior regresa.

Esta condicion se acredita a través del Registro Unico de Retornados -RUR

9. Toda persona clasificada en los niveles’A, B o0.C del Sisbén.

La consulta y evidencia del documento del Sisbén lo haré directamente el
operador del programa.

Paragrafo 1. Las personas se seleccionaran como beneficiarios del Programa de
acuerdo con el orden de inscripcién y hasta agotar los cupos disponibles en cada
incentivo.

Paragrafo 2. Los Requisitos para ser beneficiario de los incentivos del programa
“Saber Hacer Vale” podran ser modificados para las vigencias 2022, 2023 y 2024,
de acuerdo con.las orientaciones que en esta materia brinde la Direccién de
Movilidad y Formacién para el Trabajo de esta Cartera Ministerial, requisitos que
se incluiran-en-el Manual Operativo del Programa.”

Articulo 5. Modificaciéon del articulo 9 de la Resolucién 2631 del 24 de septiembre
de 2021. Modifiquese el articulo 9 de la Resolucion 2631 del 24 de septiembre de
2021, el cual quedara asi:

“Articulo 9. Selecciéon de Beneficiarios. El operador del Programa de
Certificacion y Capacitacion para Poblacion Nacional y Migrante “Saber Hacer
Vale”-, luego de verificar que el postulado cumple con los requisitos y aporto la
totalidad de los documentos sefialados en la presente Resolucion para ser
beneficiario del programa, entregard una base de datos preliminar con el listado
de beneficiarios e incentivos. El Ministerio del Trabajo, verificara la base de datos
preliminar, el cumplimiento de los requisitos y condiciones para ser beneficiario
del Programa, validara la no duplicidad de aspirantes, y decidira el listado final de
beneficiarios con los apoyos que cada uno recibira de acuerdo con el orden de
inscripcion y los cupos disponibles en cada incentivo. Lo anterior, en concordancia
con las funciones asignadas al Comité Técnico Operativo.

El Manual Operativo, sefialara los mecanismos que tendran las personas que no
resulten seleccionadas como beneficiarios de los incentivos del Programa, asi
como los canales de comunicacion para formular las solicitudes correspondientes.
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Paragrafo. El operador informara a los seleccionados el tramite que deben seguir
para continuar con el proceso de orientacion y capacitacion y reconocimiento de
incentivos.”

Articulo 5. Modificacion del articulo 10 de la Resolucion 2631 del 24 de
septiembre de 2021. Modifiquese el articulo 10 de la Resolucion 2631 del 24 de
septiembre de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 10. Incentivos del programa “Saber Hacer Vale”. Los incentivos que
seran otorgados a los beneficiarios del programa seran los siguientes:

1. Incentivo de cuidado infantil o de personas mayores. Este incentivo esta
destinado para las mujeres cabeza de hogar que tengan 'nifios, nifias,
adolescentes 0 personas mayores a su cargo, lo"que les impide adelantar
correctamente el proceso de certificacion y capacitacion. Con este recurso se
busca que las personas puedan contratar servicios de cuidado infantil o de
personas mayores que les permita disponer.del tiempo requerido para obtener
la certificacion. Para ser beneficiario de este incentivo, los beneficiarios deben
cargar en la plataforma establecidapor el programa, los documentos de
identidad de las personas a su cargo demastrando el vinculo familiar.

2. Incentivo de Conectividad. Este recurso busca gue los beneficiarios puedan
acceder a una tarjeta de conectividad o recarga de datos al celular que les
permita tener acceso a internet y con ello participar del Programa Saber Hacer
Vale.

3. Incentivo de transporte Local. Este Incentivo es para que los beneficiarios
puedan acceder a dos viajes diarios en transporte publico de ida y regreso de
su lugar residencia, en caso de que se desarrollen actividades presenciales.

4. Incentivo de Alimentacién. Este incentivo busca garantizar a los beneficiarios
del programa, la entrega.de un bono de alimentacion durante el tiempo que
dure el proceso de evaluacion y certificacion de competencias, de manera tal
gue las necesidades basicas estén cubiertas y puedan dedicar tiempo para
obtener su certificacion.

5. Incentivo para el Desarrollo de la Capacitacién. Este incentivo es un recurso
gue se entregara unicamente a los beneficiarios que alcancen un nivel basico
en el proceso evaluativo de acuerdo con los estandares del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, y se dispongan a recibir la capacitacion corta para asi
evaluar de nuevo sus conocimientos y mejorar su nivel.

Articulo 6. Modificacién del articulo 11 de la Resolucion 2631 de septiembre de
2021. Modifiquese el articulo 11 de la Resolucion 2631 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 11. Valor, periodicidad y forma de entrega de los incentivos. Los
incentivos tendran las siguientes caracteristicas en cuanto a su valor, tiempos
y formas de entrega:
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1. Incentivo de cuidado infantil o de personas mayores. El valor de este
incentivo correspondera a DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/Cte ($ 245.000)

2. Incentivo de Conectividad. El valor de este incentivo correspondera a
TREINTA MIL PESOS M/Cte ($30.000)

3. Incentivo de transporte Local. El valor de este incentivo correspondera a
CIEN MIL PESOS M/Cte ($100.000)

4. Incentivo de Alimentacién. El valor de este incentivo correspondera a
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/Cte ($240.000)

5. Incentivo Desarrollo de la Capacitacion. El valor de este incentivo
correspondera a NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/Cte
($92.500)

Los incentivos de alimentacién, conectividad y cuidado infantil o de personas
mayores se entregaran en un solo contado y en una‘inica ocasion. El'incentivo
de desarrollo de la capacitacion se entregara al finalizar dicho proceso en un
solo contado y en una Unica ocasién.”

Articulo 7. Modificacién del articulo 12 de la Resolucion 2631 del 24 de
septiembre de 2021. Modifiquese el articulo 12 de la Resolucién 2631 del 24 de
septiembre de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 12. Entrega de Incentivos. Eloperador del programa Saber Hacer Vale
sera el responsable de la entrega de los incentivos, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

1.

Todos los beneficiarios deben cumplir con los requisitos y la documentacién
exigida para tener-el acceso a los incentivos.

Los incentivos:Se entregaran una sola vez, en una sola entrega y al finalizar el
proceso de evaluacion previo cumplimiento de los requisitos y de acuerdo con
los incentivos. establecidos segun su perfil.

Todos (los beneficiarios del programa recibiran el bono de alimentacion y

conectividad.
Los demas incentivos se entregardn de acuerdo con el cumplimiento del
requisito para acceder a él.”

Articulo 8. Modificacion del articulo 16 de la Resolucion 2631 del 24 de
septiembre de 2021. Modifiquese el articulo 16 de la Resolucion 2631 del 24 de
septiembre de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 16. Comité Técnico Operativo del Programa. EI Comité Técnico
Operativo del Programa Saber Hacer Vale, sera el encargado de direccionar la
ejecucion de todas las actividades administrativas, técnicas y de seguimiento del
Programa, el cual se constituira para la ejecucion de cada convocatoria de éste y
estara conformado por tres (3) delegados del Ministerio del Trabajo, dos (2)
delegados del SENA o entidades autorizadas por el Ministerio del Trabajo
(Evaluacién y Certificacion de Competencias) y dos (2) delegados por parte del
operador del programa. El comité tendra las siguientes funciones:

1. Avalar y hacer seguimiento a las actividades de divulgacion del programa.
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2. Apoyar al Ministerio del Trabajo en el seguimiento y monitoreo del programa
basados en los informes presentados por el operador y direccionar propuestas
de ajustes y modificaciones que sean necesarias para la correcta operacion del
mismo.

3. Aprobar el listado de candidatos para obtener los incentivos del programa,
basados en la informacion presentada por el operador.

4. Apoyar al Ministerio del Trabajo en el seguimiento y monitoreo del presupuesto
del programa basados en los informes presentados por el operador y
direccionar propuestas de ajustes y modificaciones que sean necesarias para
la correcta operacion de este.

5. Realizar las demés actividades necesarias para el correcto desarrollo del
programa.

6. conocer y decidir sobre las modificaciones o cambios que deban adelantarse
en el cronograma del programa, a solicitud de los Actores del Programa.

Paragrafo. El Comité Técnico Operativo del Programa Saber Hacer Vale contara
con una secretaria técnica, que estara a cargo del operador del programa, quien
debera citar a las reuniones, organizar la agenda, elaborar las actas, proveer la
informacion y documentacion necesaria para cada citacion. y hacer seguimiento a
las tareas establecidas en cada reunién. Esta labor sera realizada por una persona
delegada por el operador distinta a los representantes en el Comité Técnico
Operativo y no tendra voz ni voto.”

Articulo 9. Vigencia. La presente Resolucion. rige a partir de la fecha de su
publicacién y modifica en lo pertinente la Resolucion 2631 del 24 de septiembre de
2021.

PUBLIQUESE Y.CUMPLASE

Dada en Bogota. a los

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
MINISTRO DEL TRABAJO

Proyect6: Natalia B. / O. Fernandez / D. Lépez
Revis6: A Araujo.
Vo. Bo.: Amanda Pardo




