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P del proceso

Amanda Pardo Olarte

Fecha de p

inicial (salida a

31/10/2020

Fecha de p final

de

27/01/2021

Fecha de ultima actualizacion

Nombre del
proyecto

5 técnica
normativo

Dependencia

Nombre del
responsable técnico

18/06/2021

Cargo del

Entidades

et
técnico

participantes en el
disefio

Entidades
firmantes del
proyecto
normativo

Competencia legal
de los firmantes

Tema u objeto de
la regl tacié

Norma concreta que se

o modifica

para expedirlo

Tipo de
instrumento
juridico

Origen de la
iniciativa

¢Es un
reglamento
técnico?

¢Tiene costo
sobre las
Mipymes?

¢Adopta o
modifica un
tramite?

¢ Esta iniciativa busca
derogar una norma por
su obsolescencia o
desuso?

En caso de que aplique
¢Cual es la razén para su
derogacion?

Fecha de inicio del proceso de
consulta publica

Por el cual se adiciona
un capitulo al Decreto
1833 de 10 de
noviembre de 2016 en
relacion con las reglas
para la asuncion de la
funcién pensional del
liquidado Instituto
Nacional de los
Recursos Naturales
Renovables y del
Ambiente, INDERENA
por parte de la Unidad
Administrativa Especial
de Gestion Pensional y
Contribuciones
Parafiscales de la
Proteccién Social -
UGPP y el pago a través
del Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel
Nacional - FOPEP

Direccion
Pensiones y
Prestaciones
Subdireccién
Pensiones
Contributivas

de
Otras

de

Juan Carlos Hernandez
Rojas- Ménica Liliana
Torres Bernal

Director de Pensiones y
Otras Prestaciones -
Subdirector de Pensiones
Contributivas

Ministerio del Trabajo -
Ministerio de Hacienda y
Credito Publico

Ministerio del Trabajo -
Ministerio de Hacienda y
Credito Pablico

articulos 189, numerales

11y 17 de la Constitucion

Politica y en desarrollo de

los articulos 156, literal i)

de la Ley 1151 de 2007 y

1y 2 del Decreto Ley 169
de 2008

INDERENA

Decreto 1833 de 2016

Decreto

Ley

No

No

No

No

N/A

31 de julio de 2021




