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Esta Sireccidn se Permite informap a las entidades oficiales, semioficiziac

Y emiresas ¢ Palrenos Perticulares que ragan Pensiones de j!.tbilacién, Thves

Lidey, veiez y s:;brevivientes, lo misio que a sys beneficiap:qag que de acyer.
Co con la'lay ua, Ce 1975, la formmla cel reajuste correspondiente g wal srew.

e : . :
tacisn a FAITIr del 10 4. SNero de 1085, eg 13 €lgulente:

P.R. =P 4t $1.018.50 + £, % 11%)

De acverds con 15 modificacidn dey salario minimo en el afe inmediatamen:e an-_

terion (1934), 10 fecteres que Permiten establecer 15 formula son:

Salario Mfnime el 1° ce em;ro de 1984 $ 3.261
S2lario Minino e] 31 gq dicienbre de- 193y o TR i1.256
Plferencia Salario Mining s 2.037

Inercrento Porcentual . 22%

Mitad de 14 diferencia C2 salario .3 1.016.5¢

Sine'ﬂ:azgo, €O qQuiera que dentro de lag pencisnas inferiores a cinco ¢

Veces el salarip mr 1lmo, aleunas e éllas can yn reajuste inferiop al 13%

cel que se habla er, el farfgre 3 ges articulo 1° da 14 Ley La. ce 13973,
"~ el Despacho Frevée que aquellas pensiones cerirendidas entre las sumas ce
. 925,462,509 Y 956.490.00, se reajustardn en un 15,
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