
UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Medicina,

Ingeniería Industrial,

Administración de Empresas y

Economía.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

ANTIOQUIA 

5 0003

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

NIVEL CENTRAL 9 0002

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Medicina,

Ingeniería Industrial,

Administración de Empresas y

Economía.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

ATLANTICO 

3 0006

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

ANTIOQUIA 

3 0004

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

ARAUCA 

1 0005



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Medicina,

Ingeniería Industrial,

Administración de Empresas y

Economía.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

OFICINA 

ESPECIAL DE 

BARRANCABERME

JA

1 0008

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

BOLIVAR 

1 0009

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

ATLANTICO 

1 0007



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Medicina,

Ingeniería Industrial,

Administración de Empresas y

Economía.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

CAQUETA 

1 0012

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

BOYACA 

2 0010

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

BOYACA 

2 0011



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Medicina,

Ingeniería Industrial,

Administración de Empresas y

Economía.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

CAUCA

1 0014

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

CESAR 

2 0015

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

CASANARE 

2 0013



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

DIRECCION  

TERRITORIAL DE 

CUNDINAMARCA 

14 0018

DIRECCIÓN  

TERRITORIAL DE 

CHOCO 

1 0016

DIRECCIÓN  

TERRITORIAL DE 

CORDOBA  

1 0017



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Medicina,

Ingeniería Industrial,

Administración de Empresas y

Economía.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

LA GUAJIRA 

1 0020

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

HUILA

2 0021

DIRECCION  

TERRITORIAL DE 

CUNDINAMARCA 

3 0019



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Medicina,

Ingeniería Industrial,

Administración de Empresas y

Economía.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Medicina,

Ingeniería Industrial,

Administración de Empresas y

Economía.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

DIRECCION 

TERRITORIAL DEL 

META 

2 0024

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

MAGDALENA 

2 0022

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

MAGDALENA 

1 0023



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Medicina,

Ingeniería Industrial,

Administración de Empresas y

Economía.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

0026

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

PUTUMAYO 

1 0027

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

NORTE DE 

SANTANDER 

1 0025

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

NORTE DE 

SANTANDER 

1



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

QUINDIO 

2 0028

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

RISARALDA

2 0029

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

SANTANDER

3 0030



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Medicina,

Ingeniería Industrial,

Administración de Empresas y

Economía.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

SANTANDER

2 0031

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE 

SUCRE 

1 0032

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

OFICINA 

ESPECIAL DE 

URABA-

APARTADO

2 0034

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

TOLIMA 

2 0033



UBICACIÓN

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

EMPLEO: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

NIVEL CENTRAL 14 0001

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Título Profesional en Derecho.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

Título Profesional en Medicina,

Ingeniería Industrial,

Administración de Empresas y

Economía.  

Titulo de postgrado en áreas

relacionadas con las funciones del

cargo. 

Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por ley. 

TOTAL EMPLEOS 100

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Siete (7) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título de postgrado en la 

modalidad de 

especialización por dos 

años de experiencia 

profesional relacionada 

adicional a la experiencia 

requerida para ocupar el 

cargo. 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control 

en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de 

su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento 

de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales, tanto en el sector público como en el 

privado.

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

VALLE DEL CAUCA 

4 0036

DIRECCION 

TERRITORIAL DE 

VALLE DEL CAUCA 

4 0035


