
Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

100

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

(DESPACHO)

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y SUBSIDIO 

FAMILIAR (DESPACHO)

Treinta y un (31) meses de 

experiencia

profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 52285481
Luz Adriana Arboleda 

Villamil

Profesional Especializado 

2028 -18

Profesional Abogado

Especialización 

Negociación, Conciliación y 

Arbitraje

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado 

2028 -14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 37822447
Cadena Tovar Elisa 

Marlene

Profesional especializado 

2028- 12

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en  Gerencia 

de la Salud Ocupacional

Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044 - 6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 41768427
Rosa María Ariza 

Gamba
Profesional Especializado 2028- 19

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79154912
Almonacid Castañeda 

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

Cumple 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional Especializado 2028- 17 Profesional Economista No Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Realizar procedimientos para la coordinación,

diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de

impacto de políticas de mercado de trabajo a nivel

regional o local según la agenda de asistencias

técnicas que el Ministerio de Trabajo brindará a los

gobiernos departamentales y municipales para

fortalecer la capacidad de los mismos para el diseño

y desarrollo de lineamientos de política y ejecución

de planes, estrategias y programas que permitan

mejorar las condiciones de empleo de la población. 

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Ciencias Políticas 

ó Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Derecho, Administración de Empresas, 

Ciencias Políticas ó Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y diecinueve (19) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 1



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

100

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

(DESPACHO)

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y SUBSIDIO 

FAMILIAR (DESPACHO)

Treinta y un (31) meses de 

experiencia

profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar procedimientos para la coordinación,

diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de

impacto de políticas de mercado de trabajo a nivel

regional o local según la agenda de asistencias

técnicas que el Ministerio de Trabajo brindará a los

gobiernos departamentales y municipales para

fortalecer la capacidad de los mismos para el diseño

y desarrollo de lineamientos de política y ejecución

de planes, estrategias y programas que permitan

mejorar las condiciones de empleo de la población. 

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Ciencias Políticas 

ó Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Derecho, Administración de Empresas, 

Ciencias Políticas ó Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y diecinueve (19) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No Aplica 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 41570546 Solano Martha Cecilia Profesional Especializado 2028- 18

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gobierno 

Municipal

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 2



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

100

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

(DESPACHO)

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y SUBSIDIO 

FAMILIAR (DESPACHO)

Treinta y un (31) meses de 

experiencia

profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar procedimientos para la coordinación,

diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de

impacto de políticas de mercado de trabajo a nivel

regional o local según la agenda de asistencias

técnicas que el Ministerio de Trabajo brindará a los

gobiernos departamentales y municipales para

fortalecer la capacidad de los mismos para el diseño

y desarrollo de lineamientos de política y ejecución

de planes, estrategias y programas que permitan

mejorar las condiciones de empleo de la población. 

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Ciencias Políticas 

ó Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Derecho, Administración de Empresas, 

Ciencias Políticas ó Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y diecinueve (19) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No Aplica 51598890
Arrieta Torres Amanda 

Luz

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 41748006
Gloria Stella Gomez 

Sanchez

Profesional Universitario

2044- 6

Profesional Economista

Especialista em Higiene y 

Salud Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional Universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 3



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

103
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCION DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional especializado 2028- 17 Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

2 51665742
Lucia del Pilar Matiz

Pulido
Profesional especializado 2028- 17

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Mercado
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

3 41744210
Contreras Mantilla

Clara María

Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

4 46676716
Angela del Carmén

Arias Castellanos
Profesional especializado 2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Contencioso Administrativo
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

5 41737900 Pachón Pachón Mary
Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Laboral
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Gestionar el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades públicas, privadas,

nacionales e internacionales, para la prevención y

erradicación del trabajo de los niños, mujeres

trabajadoras en condiciones de discriminación y

trabajadores rurales

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y demás 

carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales 

que sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización , en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título profesional Título profesional en Derecho,  

Ciencias Políticas, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y 

demás carreras profesionales de las ciencias 

humanas y sociales que sean afín a las funciones del 

cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 4



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

103
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCION DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Gestionar el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades públicas, privadas,

nacionales e internacionales, para la prevención y

erradicación del trabajo de los niños, mujeres

trabajadoras en condiciones de discriminación y

trabajadores rurales

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y demás 

carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales 

que sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización , en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título profesional Título profesional en Derecho,  

Ciencias Políticas, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y 

demás carreras profesionales de las ciencias 

humanas y sociales que sean afín a las funciones del 

cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

7 35516388
María Antonia

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud

Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

8 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista

Agrario

Especialista en

administración de

empresas

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

9 37822447
Cadena Tovar Elisa

Marlene
Profesional especializado 2028- 12

Profesional Administrador

de Empresas

Especialista en Gerencia

de la Salud Ocupacional

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

10 19370426
Edgar Enrique Bernal

Pulido

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Abogado 

Especialista en Derecho

Procesal
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 5



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

103
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCION DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Gestionar el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades públicas, privadas,

nacionales e internacionales, para la prevención y

erradicación del trabajo de los niños, mujeres

trabajadoras en condiciones de discriminación y

trabajadores rurales

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y demás 

carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales 

que sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización , en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título profesional Título profesional en Derecho,  

Ciencias Políticas, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y 

demás carreras profesionales de las ciencias 

humanas y sociales que sean afín a las funciones del 

cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

11 4301256
Campo Elias Antolinez

Martinez
Profesional Universitario 2044 -8 Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

12 64696485
Rivero Lopez Eibys

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y

Administrador de Empresas

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de

los Servicios de Salud

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

13 32718451
Amarelys Judith

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

No Aplica 2993406
Jorge Enrique Gallo

Romero
Profesional especializado 2028- 18

Profesional Administrador

de empresas

Especialista en Gerencia en

Salud Ocupacional

Especialista en Auditoría de

Programas de Prevención

de Riesgos Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No Aplica 41681427
Nuñez Torres Flor

Nancy
Profesional especializado 2028- 17

Profesional Abogado

Especialista en Seguridad

Social

Especialista en Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No Aplica 88151752
Carlos Luis Ayala

Caceres
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Abogado

Especialización 

Instituciones Jurídicas

Laborales

Especialización Gerencia

de la Salud Ocupacional

Doctorado Derecho

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No Aplica 36456088
Gloria Cecilia

Valbuena Torres

Profesional Universitario

2028-14

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho

Público, Ciencia y

Sociología Políticas

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 6



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

103
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCION DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Gestionar el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades públicas, privadas,

nacionales e internacionales, para la prevención y

erradicación del trabajo de los niños, mujeres

trabajadoras en condiciones de discriminación y

trabajadores rurales

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y demás 

carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales 

que sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización , en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título profesional Título profesional en Derecho,  

Ciencias Políticas, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y 

demás carreras profesionales de las ciencias 

humanas y sociales que sean afín a las funciones del 

cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia

profesional relacionada

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas

Leonardo Fabio
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador

de Empresas

Especialista en

Administración Salud

ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No Cumple No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en

ciencias de la educación

especialidad lenguas

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación

de Familia y de Menores

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 7



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

103
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCION DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Gestionar el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades públicas, privadas,

nacionales e internacionales, para la prevención y

erradicación del trabajo de los niños, mujeres

trabajadoras en condiciones de discriminación y

trabajadores rurales

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y demás 

carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales 

que sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización , en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título profesional Título profesional en Derecho,  

Ciencias Políticas, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y 

demás carreras profesionales de las ciencias 

humanas y sociales que sean afín a las funciones del 

cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No Aplica 5823873
Guzmán Gallego

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No Aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo y

Constitucional

Especialista en Derecho

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No Aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 8



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

107

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

DIRECCION DE 

INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 19157268 Raul Ballen Herreño
Profesional especializado 

2028- 15

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

Magister en Economía

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 52083300
Coral Duarte Leslye 

Marcela

Profesional Especializado

2028-13

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Gestión 

Publica

Cumple cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 41688154
Elizabeth Fabiola 

Salazar Rengifo

Profesional Universitario

2044-10

Profesional Ingeniería 

Industrial
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Desarrollar a nivel nacional actividades relacionadas

con la elaboración de estudios técnicos, mapeos de

procesos, indicadores de gestión, cálculos de

capacidad instalada, históricos de producción que

permita priorizar, estructurar, diseñar y adelantar las

visitas y las investigaciones administrativasNo aplica

laborales dirigidas a sectores específicos.

Realizar estudios y análisis técnicos laborales y

económicos correspondientes a solicitudes de

autorización de suspensión de actividades hasta por

120 dias, despidos colectivos, declaratoria de

unidad de empresas y demás autorizaciones

relacionados con la conflictividad laboral. 

Así mismo participar en la elaboración de planes,

programas y proyectos de inversión. Apoyo en la

implementación del Sistema Integrado de Gestión

de la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y

Gestión Territorial.  

Título Profesional en Ingeniería Industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

gestión pública o en gestión de calidad en sector público.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y cincuenta y un (51) meses 

de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 9



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

107

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

DIRECCION DE 

INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Desarrollar a nivel nacional actividades relacionadas

con la elaboración de estudios técnicos, mapeos de

procesos, indicadores de gestión, cálculos de

capacidad instalada, históricos de producción que

permita priorizar, estructurar, diseñar y adelantar las

visitas y las investigaciones administrativasNo aplica

laborales dirigidas a sectores específicos.

Realizar estudios y análisis técnicos laborales y

económicos correspondientes a solicitudes de

autorización de suspensión de actividades hasta por

120 dias, despidos colectivos, declaratoria de

unidad de empresas y demás autorizaciones

relacionados con la conflictividad laboral. 

Así mismo participar en la elaboración de planes,

programas y proyectos de inversión. Apoyo en la

implementación del Sistema Integrado de Gestión

de la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y

Gestión Territorial.  

Título Profesional en Ingeniería Industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

gestión pública o en gestión de calidad en sector público.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y cincuenta y un (51) meses 

de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No Aplica 79154912
Almonacid Castañeda 

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 10135019
Molina Lemus Juan 

Carlos

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Ingeniería 

Industrial
No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No cumple requisitos de 

estudio

No Aplica 40381426
Ariza Tovar Nubia 

Lucía

Profesional especializado 

2028- 12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 41570546 Solano Martha Cecilia
Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gobierno 

Municipal

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 10



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

109

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION TERRITORIAL

Treinta y un meses (31) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 19157268 Raul Ballen Herreño Profesional especializado 2028- 15

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

Magister en Economía

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 52083300
Coral Duarte Leslye 

Marcela

Profesional Especializado

2028-13

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Gestión 

Publica

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 79344418
Sandoval Quebraholla 

German

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 41688154
Elizabeth Fabiola 

Salazar Rengifo

Profesional Universitario

2044-10

Profesional Ingeniería 

Industrial
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Impulsar el proceso de gestión que oriente el

sistema de inspección al mejoramiento de la

prevención y al cumplimiento de la normatividad

laboral, focalizando las estrategias al minimizar el

riesgo laboral en los sectores de la economía.

Desarrollar la implementación y seguimiento de los

planes, programas, proyectos, procesos y

procedimientos relacionados con la Dirección

General de Inspección Vigilancia y Control, la

Subdirección de Gestión Territorial y las Direcciones

Territoriales para el control y mejoramiento de los

mismos.

Título Profesional en Ingeniería Industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 11



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

109

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION TERRITORIAL

Treinta y un meses (31) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Impulsar el proceso de gestión que oriente el

sistema de inspección al mejoramiento de la

prevención y al cumplimiento de la normatividad

laboral, focalizando las estrategias al minimizar el

riesgo laboral en los sectores de la economía.

Desarrollar la implementación y seguimiento de los

planes, programas, proyectos, procesos y

procedimientos relacionados con la Dirección

General de Inspección Vigilancia y Control, la

Subdirección de Gestión Territorial y las Direcciones

Territoriales para el control y mejoramiento de los

mismos.

Título Profesional en Ingeniería Industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 79154912
Almonacid Castañeda 

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19376981
Manuel Antonio Gaitán 

Mahecha

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Administrativo
No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 10135019
Molina Lemus Juan 

Carlos

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Ingeniería 

Industrial
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 12



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

110

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

FORMALIZACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

o

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional especializado 2028- 17 Profesional Economista Cumple No Cumple Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluacio del 

desempeño 100% y factor 5

2 51665742
Lucia del Pilar Matiz 

Pulido
Profesional especializado 2028- 17

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Mercado
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluacio del 

desempeño 100% y factor 2

3 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluacio del 

desempeño 97% y factor 5

4 19157268 Raul Ballen Herreño Profesional especializado 2028- 15

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

Magister en Economía

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

5 34535524
María Patricia Sanchez 

Pardo
Profesional Especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización Evaluación 

Social de Proyectos

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Implementar los lineamientos de política que

permitan desarrollar estrategias que promuevan la

asociatividad y la cultura de emprendimiento para la

creación, desarrollo y fortalecimiento de proyectos

productivos de subsistencia o necesidad, que

permitan generar ingresos sostenibles para la

población más pobre y vulnerables conforme a la

normatividad vigente.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, o Ingeniería Industrial o 

Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

o

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Ingeniería 

Industrial o Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 13



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

110

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

FORMALIZACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

o

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Implementar los lineamientos de política que

permitan desarrollar estrategias que promuevan la

asociatividad y la cultura de emprendimiento para la

creación, desarrollo y fortalecimiento de proyectos

productivos de subsistencia o necesidad, que

permitan generar ingresos sostenibles para la

población más pobre y vulnerables conforme a la

normatividad vigente.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, o Ingeniería Industrial o 

Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

o

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Ingeniería 

Industrial o Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 2993406
Jorge Enrique Gallo 

Romero
Profesional especializado 2028- 18

Profesional Administrador 

de empresas

Especialista en Gerencia en 

Salud Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 79154912
Almonacid Castañeda 

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 88151752
Carlos Luis Ayala 

Caceres
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Abogado

Especialización 

Instituciones Jurídicas 

Laborales

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional

Doctorado Derecho

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 14



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

110

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

FORMALIZACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

o

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Implementar los lineamientos de política que

permitan desarrollar estrategias que promuevan la

asociatividad y la cultura de emprendimiento para la

creación, desarrollo y fortalecimiento de proyectos

productivos de subsistencia o necesidad, que

permitan generar ingresos sostenibles para la

población más pobre y vulnerables conforme a la

normatividad vigente.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, o Ingeniería Industrial o 

Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

o

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Ingeniería 

Industrial o Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 41688154
Elizabeth Fabiola 

Salazar Rengifo

Profesional Universitario

2044-10

Profesional Ingeniería 

Industrial
No Cumple Cumple Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez
Profesional Universitario 2044 -8 Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No cumple con la experiencia 

relacionada 

No aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 15



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

110

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

FORMALIZACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

o

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Implementar los lineamientos de política que

permitan desarrollar estrategias que promuevan la

asociatividad y la cultura de emprendimiento para la

creación, desarrollo y fortalecimiento de proyectos

productivos de subsistencia o necesidad, que

permitan generar ingresos sostenibles para la

población más pobre y vulnerables conforme a la

normatividad vigente.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, o Ingeniería Industrial o 

Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

o

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Ingeniería 

Industrial o Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 41570546 Solano Martha Cecilia Profesional Especializado 2028- 18

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gobierno 

Municipal

No aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 16



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

110

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

FORMALIZACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

o

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Implementar los lineamientos de política que

permitan desarrollar estrategias que promuevan la

asociatividad y la cultura de emprendimiento para la

creación, desarrollo y fortalecimiento de proyectos

productivos de subsistencia o necesidad, que

permitan generar ingresos sostenibles para la

población más pobre y vulnerables conforme a la

normatividad vigente.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, o Ingeniería Industrial o 

Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

o

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Ingeniería 

Industrial o Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 72170244
Danilo Rafael Bacci 

Gutierrez
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración de Negocios

No aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 92498201
Alvaro Giovanny 

Cumplido Ruiz

Profesional Universitario

2044-11

Profesional Administrador 

de Empresas
No aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple Cumple Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 17



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

111 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada en Gestión del 

Talento Humano.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19393432
Caballero Sanchez 

Juan Manuel
Profesional especializado 2028- 19

Profesional Abogado

Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 41768427
Rosa María Ariza 

Gamba
Profesional especializado 2028- 19

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 41737900 Pachón Pachón Mary
Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 51686707
Ivonne Consuelo 

Morales Caro
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo

Especialista en Derecho 

Financiero

No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 49731687 Torres Infante Belinda
Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

2

Diseñar, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los

proceso de Gestión del Talento Humano,

relacionados con la planeación y desarrollo de

competencias, capacitación, bienestar y evaluación

del desempeño, para asegurar el nivel de

competencia requerido en cada uno de los

empleados, con base en las necesidades

detectadas, los requerimientos, las metodologías y

lineamientos existentes.

Título Profesional en Derecho

Título de Postgrado en la Modalidad de Especialización 

Gerencia de Recursos Humanos o áreas relacionadas

Título Profesional en Derecho

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia profesional relacionada en 

Gestión del Talento Humano

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 18



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

111 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada en Gestión del 

Talento Humano.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Diseñar, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los

proceso de Gestión del Talento Humano,

relacionados con la planeación y desarrollo de

competencias, capacitación, bienestar y evaluación

del desempeño, para asegurar el nivel de

competencia requerido en cada uno de los

empleados, con base en las necesidades

detectadas, los requerimientos, las metodologías y

lineamientos existentes.

Título Profesional en Derecho

Título de Postgrado en la Modalidad de Especialización 

Gerencia de Recursos Humanos o áreas relacionadas

Título Profesional en Derecho

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia profesional relacionada en 

Gestión del Talento Humano

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No Aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 49731561
Rosado Beleño Aslide 

Esther

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Seguridad Social

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 19



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

112

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional especializado 2028- 17 Profesional Economista Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 12985815
Muñoz Goyes Oscar 

Hernan
Profesional  Universitario 2044 -10

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gobierno 

Municipal

Maestría Magister en 

Estudios de Población

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 79154912
Almonacid Castañeda 

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 41688154
Elizabeth Fabiola 

Salazar Rengifo

Profesional Universitario

2044-10

Profesional Ingeniería 

Industrial
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Diseñar y hacer seguimiento de los planes y

programas de investigación sobre el mercado

laboral, teniendo en cuenta la articulación de los

procesos de creación, mantenimiento,

procesamiento y análisis de las bases de datos y de

los sistemas de información para brindar a la

nación estudios, investigaciones y mediciones entre

otros, en el sector de empleo y trabajo

Título Profesional en Estadística, Economia, Ingeniería 

Industrial, Administración de Empresas ó Administración 

Pública.  

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía, 

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas ó 

Administración Pública.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 20



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

112

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Diseñar y hacer seguimiento de los planes y

programas de investigación sobre el mercado

laboral, teniendo en cuenta la articulación de los

procesos de creación, mantenimiento,

procesamiento y análisis de las bases de datos y de

los sistemas de información para brindar a la

nación estudios, investigaciones y mediciones entre

otros, en el sector de empleo y trabajo

Título Profesional en Estadística, Economia, Ingeniería 

Industrial, Administración de Empresas ó Administración 

Pública.  

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía, 

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas ó 

Administración Pública.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez
Profesional Universitario 2044 -8 Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 34050236
Gloria Esperanza 

Cardona Cardona

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social
No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No cumple requisito de 

estudio

No aplica 92498201
Alvaro Giovanny 

Cumplido Ruiz

Profesional Universitario

2044-11

Profesional Administrador 

de Empresas
No aplica No Aplica No registra Satisfactorio No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 21



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

114

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 2993406
Jorge Enrique Gallo 

Romero
Profesional especializado 2028- 18

Profesional Administrador 

de empresas

Especialista en Gerencia en 

Salud Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional especializado 2028- 17 Profesional Economista Cumple por equivalencia Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

3 34535524
María Patricia Sanchez 

Pardo
Profesional Especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización Evaluación 

Social de Proyectos

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 37822447
Cadena Tovar Elisa 

Marlene
Profesional especializado 2028- 12

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en  Gerencia 

de la Salud Ocupacional

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Diseñar y desarrollar capacidades regionales a

través de la implementación de observatorios

regionales de mercado de trabajo, coordinados entre

sí en una red que reciba retroalimentación desde el

Ministerio, quien ejercerá como nodo central, para

la implementación de sistemas y procesamiento de

información, desarrollo de metodologías de análisis

y, desarrollo de estudios e investigaciones.

Título Profesional en Estadística, Economia, Ingeniería

Industrial, Administración de Empresas ó Administración

Pública.  

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía,

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas ó

Administración Pública.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 22



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

114

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Diseñar y desarrollar capacidades regionales a

través de la implementación de observatorios

regionales de mercado de trabajo, coordinados entre

sí en una red que reciba retroalimentación desde el

Ministerio, quien ejercerá como nodo central, para

la implementación de sistemas y procesamiento de

información, desarrollo de metodologías de análisis

y, desarrollo de estudios e investigaciones.

Título Profesional en Estadística, Economia, Ingeniería

Industrial, Administración de Empresas ó Administración

Pública.  

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía,

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas ó

Administración Pública.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 79154912
Almonacid Castañeda 

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19157268 Raul Ballen Herreño Profesional especializado 2028- 15

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

Magister en Economía

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 23



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

114

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Diseñar y desarrollar capacidades regionales a

través de la implementación de observatorios

regionales de mercado de trabajo, coordinados entre

sí en una red que reciba retroalimentación desde el

Ministerio, quien ejercerá como nodo central, para

la implementación de sistemas y procesamiento de

información, desarrollo de metodologías de análisis

y, desarrollo de estudios e investigaciones.

Título Profesional en Estadística, Economia, Ingeniería

Industrial, Administración de Empresas ó Administración

Pública.  

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía,

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas ó

Administración Pública.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 41688154
Elizabeth Fabiola 

Salazar Rengifo

Profesional Universitario

2044-10

Profesional Ingeniería 

Industrial
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 41570546 Solano Martha Cecilia Profesional Especializado 2028- 18

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gobierno 

Municipal

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 24



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

116

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en 

Administración de Empresas, 

Administración Pública, 

Ingeniería Industrial 

Tarjeta o matrícula 

profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses 

de experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 88151752
Carlos Luis Ayala 

Caceres
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Abogado

Especialización 

Instituciones Jurídicas 

Laborales

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional

Doctorado Derecho

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de la evaluación de 

desempeño 100% y 2 

factores

3 34535524
María Patricia Sanchez 

Pardo
Profesional Especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización Evaluación 

Social de Proyectos

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de la evaluación de 

desempeño 99% y 2 factores

4 52083300
Coral Duarte Leslye 

Marcela

Profesional Especializado

2028-13

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Gestión 

Publica

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 41688154
Elizabeth Fabiola 

Salazar Rengifo

Profesional Universitario

2044-10

Profesional Ingeniería 

Industrial
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Desarrollar estudios, e investigaciones identificando  

las tendencias económicas políticas y sociales del 

sector trabajo  para generar propuesta que permitan 

establecer el riesgo laboral en los sectores 

económicos más críticos del país.

Título Profesional en Administración de Empresas, 

Administración Pública e Ingeniería Industrial 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 25



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

116

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en 

Administración de Empresas, 

Administración Pública, 

Ingeniería Industrial 

Tarjeta o matrícula 

profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses 

de experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Desarrollar estudios, e investigaciones identificando  

las tendencias económicas políticas y sociales del 

sector trabajo  para generar propuesta que permitan 

establecer el riesgo laboral en los sectores 

económicos más críticos del país.

Título Profesional en Administración de Empresas, 

Administración Pública e Ingeniería Industrial 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 79154912
Almonacid Castañeda 

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 26



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

116

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en 

Administración de Empresas, 

Administración Pública, 

Ingeniería Industrial 

Tarjeta o matrícula 

profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses 

de experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Desarrollar estudios, e investigaciones identificando  

las tendencias económicas políticas y sociales del 

sector trabajo  para generar propuesta que permitan 

establecer el riesgo laboral en los sectores 

económicos más críticos del país.

Título Profesional en Administración de Empresas, 

Administración Pública e Ingeniería Industrial 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 27



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

124
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

SUBDIRECCIÓN DE

PENSIONES 

CONTRIBUTIVAS

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 4301256
Campo Elias Antolinez

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por Equivalencia

No aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Economista

Agrario

Especialista en

administración de

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 19188976
Ismael Alirio Romero

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica

General

Profesional Economista

Magister en Economia

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Participar en la proposición y desarrollo de las

políticas, planes, programas y proyectos tendientes

a garantizar a la población, los derechos a la

seguridad social.

Título Profesional en Economía

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Título Profesional en Economía

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la Ley y Cuarenta y nueve (49)

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 28



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

127
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza

Profesional especializado

 2028- 17
Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

2 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 41744210
Contreras Mantilla 

Clara María

Profesional especializado 

2028- 16

Profesional Abogado

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

4 46676716
Angela del Carmén 

Arias Castellanos

Profesional especializado 

2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Contencioso Administrativo
Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

5 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz

Profesional especializado

 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

6 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

7 52083300
Coral Duarte Leslye 

Marcela

Profesional Especializado

2028-13

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Gestión 

Publica

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

5

Participar en el desarrollo de acciones de carácter

intrainstitucional e interinstitucional con entidades

públicas, privadas, nacionales e internacionales,

relacionadas con la prevención y erradicación del

trabajo de los niños, mujeres trabajadoras en

condiciones de discriminación, y trabajadores

rurales

Título Profesional en Derecho, Ciencias Políticas, Economía,

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en Alta

Gerencia, Comunidad Organizacional, Promoción y

Desarrollo Humano, Derecho Laboral, Responsabilidad y

Daño Resarcible, Riesgos Profesionales y Seguridad Social,

áreas Administrativas, Gerencia Pública, Gestión de

Proyectos ó las relacionadas con el empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Ciencias Políticas,

Economía, Ingeniería Industrial, Administración de

Empresas. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 29



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

127
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

5

Participar en el desarrollo de acciones de carácter

intrainstitucional e interinstitucional con entidades

públicas, privadas, nacionales e internacionales,

relacionadas con la prevención y erradicación del

trabajo de los niños, mujeres trabajadoras en

condiciones de discriminación, y trabajadores

rurales

Título Profesional en Derecho, Ciencias Políticas, Economía,

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en Alta

Gerencia, Comunidad Organizacional, Promoción y

Desarrollo Humano, Derecho Laboral, Responsabilidad y

Daño Resarcible, Riesgos Profesionales y Seguridad Social,

áreas Administrativas, Gerencia Pública, Gestión de

Proyectos ó las relacionadas con el empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Ciencias Políticas,

Economía, Ingeniería Industrial, Administración de

Empresas. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

8 19370426
Edgar Enrique Bernal 

Pulido

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Abogado 

Especialista en Derecho 

Procesal
Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

9 17325738
Baquero Vanegas 

Campo Elías

Profesional universitario 

2044 -6

Profesional Economista

Especialista en Planeación, 

Gestión y Control del 

Desarrollo Social

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

10 24643347
Jimenez Castaño 

Maria Amparo

Profesional Universitario

2044 -6 

Profesional Economista

Tecnólogo en 

Administración Municipal
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

11 49731687 Torres Infante Belinda
Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

12 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

13 35401551 Tovar Nohora
Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

14 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

15 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

16 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 30



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

127
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

5

Participar en el desarrollo de acciones de carácter

intrainstitucional e interinstitucional con entidades

públicas, privadas, nacionales e internacionales,

relacionadas con la prevención y erradicación del

trabajo de los niños, mujeres trabajadoras en

condiciones de discriminación, y trabajadores

rurales

Título Profesional en Derecho, Ciencias Políticas, Economía,

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en Alta

Gerencia, Comunidad Organizacional, Promoción y

Desarrollo Humano, Derecho Laboral, Responsabilidad y

Daño Resarcible, Riesgos Profesionales y Seguridad Social,

áreas Administrativas, Gerencia Pública, Gestión de

Proyectos ó las relacionadas con el empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Ciencias Políticas,

Economía, Ingeniería Industrial, Administración de

Empresas. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

17 34050236
Gloria Esperanza 

Cardona Cardona

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 41681427
Nuñez Torres Flor 

Nancy

Profesional especializado 

2028- 17

Profesional Abogado

Especialista en Seguridad 

Social

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 36456088
Gloria Cecilia 

Valbuena Torres

Profesional Universitario

2028-14

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez

Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 51728425
María Jose Echeverri 

Hoyos

Profesional Universitario

2044- 10
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 72170244
Danilo Rafael Bacci 

Gutierrez

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración de Negocios

No Cumple No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Cumple No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 49731561
Rosado Beleño Aslide 

Esther

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Seguridad Social

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 31



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

127
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

5

Participar en el desarrollo de acciones de carácter

intrainstitucional e interinstitucional con entidades

públicas, privadas, nacionales e internacionales,

relacionadas con la prevención y erradicación del

trabajo de los niños, mujeres trabajadoras en

condiciones de discriminación, y trabajadores

rurales

Título Profesional en Derecho, Ciencias Políticas, Economía,

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en Alta

Gerencia, Comunidad Organizacional, Promoción y

Desarrollo Humano, Derecho Laboral, Responsabilidad y

Daño Resarcible, Riesgos Profesionales y Seguridad Social,

áreas Administrativas, Gerencia Pública, Gestión de

Proyectos ó las relacionadas con el empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Ciencias Políticas,

Economía, Ingeniería Industrial, Administración de

Empresas. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No Aplica 51598890
Arrieta Torres Amanda 

Luz

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 32



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

141 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

 


ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz

Profesional especializado

 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Apoyar el funcionamiento administrativo y logístico 

en materia de recursos físicos para garantizar el 

buen estado de los bienes muebles e inmuebles y 

del parque automotor

Título Profesional en Administración de Empresas, 

Ingeniería Eléctrica ó Ingeniería Industrial, Administración 

Pública ó Ciencias Políticas.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en 

Administración de 

Empresas, Ingeniería 

Eléctrica ó Ingeniería 

Industrial, 

Administración 

Pública ó Ciencias 

Políticas y Cuarenta y 

nueve (49) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 33



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

141 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

 


ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Apoyar el funcionamiento administrativo y logístico 

en materia de recursos físicos para garantizar el 

buen estado de los bienes muebles e inmuebles y 

del parque automotor

Título Profesional en Administración de Empresas, 

Ingeniería Eléctrica ó Ingeniería Industrial, Administración 

Pública ó Ciencias Políticas.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en 

Administración de 

Empresas, Ingeniería 

Eléctrica ó Ingeniería 

Industrial, 

Administración 

Pública ó Ciencias 

Políticas y Cuarenta y 

nueve (49) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No aplica 79344418
Sandoval Quebraholla 

German

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 34



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

143 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple No aplica

No aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Coordinar el diseño, implementación y seguimiento 

de los planes, programas, proyectos, procesos y 

procedimientos relacionados con la gestión 

documental, manteniendo y gestionando  los 

sistemas de información, para el desarrollo de las 

funciones y objetivos de apoyo de Ministerio de 

acuerdo con la normatividad vigente

Título Profesional en Archivística, Economía, Ingeniería 

Industrial, Bibliotecología y Archivística ó Ciencia de la 

Información – Bibliotecología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Archivística, Economía, 

Ingeniería Industrial, Bibliotecología y Archivística ó 

Ciencia de la Información – Bibliotecología y 

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 35



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

151
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

Veintidós (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79344418
Sandoval Quebraholla 

German

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Cumple por criterio de 

desempate evalaucion de 

desempeño

2 41798624
Rosa Delia Usme 

Sabogal

Profesional Especializado

2028-12

Profesional Contador 

Público

Especialización Control 

Interno

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 12985815
Muñoz Goyes Oscar 

Hernan

Profesional  Universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gobierno 

Municipal

Maestría Magister en 

Estudios de Población

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

5 3983368
Edison de Jesus 

Guerrero Torres

Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo

Profesional Contador 

Público
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Realizar actividades de implementación,

seguimiento y evaluación de líneas de política,

planes, programas y proyectos, procesos

normativos y asistencia técnica, en materia de

Mejoramiento Institucional para el fortalecimiento de

los Sistemas de Gestión de la Entidad.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración de Empresas, 

Administración Pública, Ingeniería Industrial, 

Contaduría, Ingeniería Administrativa, Ciencias 

Políticas o   Economía Y Cuarenta y tres (43) meses 

de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

2

Empleo

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 36



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

151
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

Veintidós (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Realizar actividades de implementación,

seguimiento y evaluación de líneas de política,

planes, programas y proyectos, procesos

normativos y asistencia técnica, en materia de

Mejoramiento Institucional para el fortalecimiento de

los Sistemas de Gestión de la Entidad.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración de Empresas, 

Administración Pública, Ingeniería Industrial, 

Contaduría, Ingeniería Administrativa, Ciencias 

Políticas o   Economía Y Cuarenta y tres (43) meses 

de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

2

Empleo

APTITUDES Y 

HABILIDADES

No Aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 79537153 Carlos Muñoz Robles
Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Contador 

Público

Especialización en 

Finanzas y Administración 

Pública

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 37



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

154

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

SUBSIDIO FAMILIAR

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

O

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 52218512
Leidy Marye Cortes

Rodriguez

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Economista

Agrario

Especialista en

administración de

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia

profesional relacionada

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia

profesional relacionada

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia

profesional relacionada

No Aplica 32718451
Amarelys Judith

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Implementar los lineamientos de política para

hacer una efectiva gestión del esquema de

subsidio familiar, mejorando su calidad y cobertura

de acuerdo con la normatividad vigente.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública,

Ciencias Políticas, Ciencia política y Gobierno,

Economía o Derecho Tarjeta o matrícula profesional

en los casos reglamentados por la ley. Y cuarenta y

tres (43) meses de experiencia profesional

relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Empleo

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 38



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

154

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

SUBSIDIO FAMILIAR

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

O

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Implementar los lineamientos de política para

hacer una efectiva gestión del esquema de

subsidio familiar, mejorando su calidad y cobertura

de acuerdo con la normatividad vigente.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública,

Ciencias Políticas, Ciencia política y Gobierno,

Economía o Derecho Tarjeta o matrícula profesional

en los casos reglamentados por la ley. Y cuarenta y

tres (43) meses de experiencia profesional

relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Empleo

No Aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo y

Constitucional

Especialista en Derecho

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia

profesional relacionada

No Aplica 5823873
Guzmán Gallego

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia

profesional relacionada

No Aplica 19188976
Ismael Alirio Romero

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica

General

Profesional Economista

Magister en Economía

No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte

Claudia Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 39



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

159
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE  

PROMOCION DE LA 

ORGANIZACION SOCIAL

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 55172581
Tatiana Andrea Forero 

Fajardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Relaciones  

industriales

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Maestría Prevención y 

Protección de Riesgos 

Laborales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Crieterio de desempate 

calificaión evalición de 

desempeño

2 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Crieterio de desempate 

calificaión evalición de 

desempeño

3 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

4 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 51993058
Leal Bedoya Gloria 

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

6

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Coordinar y desarrollar acciones que permitan

armonizar, regular y realizar un seguimiento

constante de las formas de vinculación laboral y de

las instituciones laborales en el país; así como

coordinar y desarrollar acciones de carácter

interinstitucional e intersectorial, con entidades

púbicas, privadas, nacionales e internacionales, que

permitan armonizar, regular y realizar seguimiento

constante a las Políticas Salariales y Laborales, a

los Acuerdos Tripartitos,  y al Diálogo Social.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Derecho, Relaciones 

Internacionales, Comunicación social, 

Administración Pública,  Administración de 

Empresas, Ingeniería Industrial

 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43) 

meses de experiencial profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 40



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

159
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE  

PROMOCION DE LA 

ORGANIZACION SOCIAL

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

6

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Coordinar y desarrollar acciones que permitan

armonizar, regular y realizar un seguimiento

constante de las formas de vinculación laboral y de

las instituciones laborales en el país; así como

coordinar y desarrollar acciones de carácter

interinstitucional e intersectorial, con entidades

púbicas, privadas, nacionales e internacionales, que

permitan armonizar, regular y realizar seguimiento

constante a las Políticas Salariales y Laborales, a

los Acuerdos Tripartitos,  y al Diálogo Social.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Derecho, Relaciones 

Internacionales, Comunicación social, 

Administración Pública,  Administración de 

Empresas, Ingeniería Industrial

 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43) 

meses de experiencial profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

6 9397285
Leonardo Fabio 

Salamanca Castro

Inspector de trabajo

2003- 12

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho 

Público

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

7 34050236
Gloria Esperanza 

Cardona Cardona

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

8 33282574
Carmenza Gallo 

Peñaloza

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

9 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No Acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 51728425
María Jose Echeverri 

Hoyos

Profesional Universitario

2044- 10
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 65696925
Yolanda Ortiz 

Caviedes

Profesional universitario 

2044 - 8

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 19188976
Ismael Alirio Romero 

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica 

General

Profesional Economista

Magister en Economía

No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 41



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

159
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE  

PROMOCION DE LA 

ORGANIZACION SOCIAL

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

6

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Coordinar y desarrollar acciones que permitan

armonizar, regular y realizar un seguimiento

constante de las formas de vinculación laboral y de

las instituciones laborales en el país; así como

coordinar y desarrollar acciones de carácter

interinstitucional e intersectorial, con entidades

púbicas, privadas, nacionales e internacionales, que

permitan armonizar, regular y realizar seguimiento

constante a las Políticas Salariales y Laborales, a

los Acuerdos Tripartitos,  y al Diálogo Social.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Derecho, Relaciones 

Internacionales, Comunicación social, 

Administración Pública,  Administración de 

Empresas, Ingeniería Industrial

 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43) 

meses de experiencial profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 79628795
Bernal Vásquez 

Santiago

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 52021254
Ortega Bedoya Gloria 

Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Comunicador 

Social
No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 11336849
Gutierrez Sarmiento 

Jorge

Inspector de Trabajo

2003-13
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 42



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

159
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE  

PROMOCION DE LA 

ORGANIZACION SOCIAL

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

6

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Coordinar y desarrollar acciones que permitan

armonizar, regular y realizar un seguimiento

constante de las formas de vinculación laboral y de

las instituciones laborales en el país; así como

coordinar y desarrollar acciones de carácter

interinstitucional e intersectorial, con entidades

púbicas, privadas, nacionales e internacionales, que

permitan armonizar, regular y realizar seguimiento

constante a las Políticas Salariales y Laborales, a

los Acuerdos Tripartitos,  y al Diálogo Social.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Derecho, Relaciones 

Internacionales, Comunicación social, 

Administración Pública,  Administración de 

Empresas, Ingeniería Industrial

 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43) 

meses de experiencial profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 51870684
Enriquez Guerrero 

Amanda Patricia

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Procesal
No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 79309504
Manuel Arturo 

Rodriguez Lara

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho del 

Trabajo
No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 43



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

176
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

Diez y seis  (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79344418
Sandoval Quebraholla 

German

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en

Administración de Salud

Ocupacional

Especialista en Auditoría de

Programas de Prevención

de Riesgos Profesionales

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 19188976
Ismael Alirio Romero 

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica

General

Profesional Economista

Magister en Economía

No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPELO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Participar en la proposición y desarrollo de las

políticas, planes, programas y proyectos tendientes a

garantizar a la población, los derechos a la seguridad

social.

Título profesional en Ingeniería Industrial. 

Título de posgrado en la modalidad de especialización en

área relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

Título profesional en

Ingeniería Industrial y

Cuarenta (40) meses

de experiencia

profesional 

relacionada

Tarjeta o matrícula

profesional en los

casos reglamentados

por la Ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 44



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

177
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

SUBDIRECCION DE 

SUBSIDIOS 

PENSIONALES, 

SERVICIOS SOCIALES 

COMPLEMENTARIOS Y 

OTRAS PRESTACIONES

Diez y seis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 51722392
Marcela Forero 

Jimenez

Inspector de trabajo

2003- 12
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Desarrollar  las políticas, planes y programas 

tendientes a garantizar a la población, los derechos 

a la Seguridad Social Integral

Título profesional en Derecho

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la Ley.

Título profesional en  

Derecho

Tarjeta o matrícula 

profesional en los 

casos reglamentados 

por la ley y Cuarenta 

(40) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 45



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

177
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

SUBDIRECCION DE 

SUBSIDIOS 

PENSIONALES, 

SERVICIOS SOCIALES 

COMPLEMENTARIOS Y 

OTRAS PRESTACIONES

Diez y seis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Desarrollar  las políticas, planes y programas 

tendientes a garantizar a la población, los derechos 

a la Seguridad Social Integral

Título profesional en Derecho

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la Ley.

Título profesional en  

Derecho

Tarjeta o matrícula 

profesional en los 

casos reglamentados 

por la ley y Cuarenta 

(40) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

4 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 9397285
Leonardo Fabio 

Salamanca Castro

Inspector de trabajo

2003- 12

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho 

Público

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

No aplica 79628795
Bernal Vásquez 

Santiago

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Especialista en Derecho 

Administrativo

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

No aplica 41687951
Jacqueline Diaz 

Sarmiento

Profesional especializado

 2028- 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho de 

Familia No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 46



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

180

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO 

FAMILIAR

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y SUBSIDIO 

FAMILIAR

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ó

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez
Profesional Universitario 2044 -8 Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente cumple

No aplica 79859445
Miguel Angel Pulido 

Tacha

Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en

Administración y Gerencia

de Sistemas de la Calidad

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No aplica 91011531 Melo Tovar Richard Técnico Administrativo  3124 - 18

Técnico   Contador general

Tecnólogo en 

Administración financiera

Profesional Administrador 

de empresas

Especialista en seguridad 

social

Especialista en auditoria de 

programas de prevención 

de riesgos profesionales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Participar en la ejecución y seguimiento de la 

agenda de asistencias técnicas que el Ministerio de 

Trabajo brindará a los gobiernos departamentales y 

municipales para fortalecer la gestión del empleo en 

la zona centro, siguiendo los lineamientos de 

operación general y apoyando técnica y 

administrativamente la ejecución del plan de acción 

para la zona centro (Boyacá, Santander, Norte de 

Santander, Meta, Cundinamarca, Huila, Tolima, 

Risaralda, Caldas, Quindío y Antioquia).

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Ciencia Política ó Ingeniería 

Industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en 

Administración Pública, 

Economía, Administración 

de Empresas, Ciencia 

Política ó Ingeniería 

Industrial

.

Tarjeta o matrícula 

profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y treinta y siete meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 47



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

180

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO 

FAMILIAR

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y SUBSIDIO 

FAMILIAR

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ó

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Participar en la ejecución y seguimiento de la 

agenda de asistencias técnicas que el Ministerio de 

Trabajo brindará a los gobiernos departamentales y 

municipales para fortalecer la gestión del empleo en 

la zona centro, siguiendo los lineamientos de 

operación general y apoyando técnica y 

administrativamente la ejecución del plan de acción 

para la zona centro (Boyacá, Santander, Norte de 

Santander, Meta, Cundinamarca, Huila, Tolima, 

Risaralda, Caldas, Quindío y Antioquia).

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Ciencia Política ó Ingeniería 

Industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en 

Administración Pública, 

Economía, Administración 

de Empresas, Ciencia 

Política ó Ingeniería 

Industrial

.

Tarjeta o matrícula 

profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y treinta y siete meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 79344418
Sandoval Quebraholla 

German

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en

Administración de Salud

Ocupacional

Especialista en Auditoría de

Programas de Prevención

de Riesgos Profesionales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No aplica 52910886
Feliciano Mora Maritza 

Alejandra

Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 48



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

181

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO 

FAMILIAR

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y SUBSIDIO 

FAMILIAR

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ó

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 79859445
Miguel Angel Pulido 

Tacha

Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Participar en la ejecución y seguimiento de la 

agenda de asistencias técnicas que el Ministerio de 

Trabajo brindará a los gobiernos departamentales y 

municipales para fortalecer la gestión del empleo en 

la zona oriental, siguiendo los lineamientos de 

operación general y apoyando técnica y 

administrativamente la ejecución del plan de acción 

para la zona oriental (Putumayo, Vichada,  

Amazonas, Arauca, Casanare, Caquetá, Vaupés y 

Guaviare).

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Ciencia Política ó Ingeniería 

Industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en 

Administración 

Pública, Economía, 

Administración de 

Empresas, Ciencia 

Política ó Ingeniería 

Industrial

.

Tarjeta o matrícula 

profesional en los 

casos reglamentados 

por la ley.

Y treinta y siete meses 

de experiencia 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 49



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

181

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO 

FAMILIAR

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y SUBSIDIO 

FAMILIAR

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ó

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Participar en la ejecución y seguimiento de la 

agenda de asistencias técnicas que el Ministerio de 

Trabajo brindará a los gobiernos departamentales y 

municipales para fortalecer la gestión del empleo en 

la zona oriental, siguiendo los lineamientos de 

operación general y apoyando técnica y 

administrativamente la ejecución del plan de acción 

para la zona oriental (Putumayo, Vichada,  

Amazonas, Arauca, Casanare, Caquetá, Vaupés y 

Guaviare).

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Ciencia Política ó Ingeniería 

Industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en 

Administración 

Pública, Economía, 

Administración de 

Empresas, Ciencia 

Política ó Ingeniería 

Industrial

.

Tarjeta o matrícula 

profesional en los 

casos reglamentados 

por la ley.

Y treinta y siete meses 

de experiencia 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 79344418
Sandoval Quebraholla 

German

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No aplica 52910886
Feliciano Mora Maritza 

Alejandra

Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 50



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4

205

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

DIRECCION DE

PENSIONES Y OTRAS

PRESTACIONES

Ejecutar acciones 

propias de la 

recolección y 

registro de 

información, 

trámites, gestión 

documental y 

presentación de 

informes pertinentes 

a los planes 

estratégicos y 

operativos, 

requeridos por la 

Titulo de formación técnica 

profesional

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

labora

 Tres (3) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Título de bachiller y 

terminación y aprobación de 

estudios de formación 

Técnica Profesional Y 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) 

años de Educación 

Superior afín con las 

funciones del área de 

desempeño Y Quince 

(15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de un (1) año de 

Educación Superior afín con 

las funciones del área de 

desempeño y Veintisiete (27) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Título de bachiller y Treinta y 

nueve (39) meses de experiencia 

relacionada o laboral

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

Cumple No aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado en evaluación de 

desempeño

2 39794238 Quevedo Quintero Ana Yaneth
Auxiliar Administrativo

4044- 15
Bachiller Comercial Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

3 93389645 Murcia Moreno Carlos Alberto
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple

4 15303385 Patron Sierra Nabonasar
Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

5 52469543 Espitia Cárdenas Maribel
Auxiliar Administrativo

4044 -11

Nueve (9) semestres 

aprobados en 

Administración de 

Empresas

Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Técnico Administrativo 3124 - 12

Empleo

1

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 51
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4

205

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

DIRECCION DE

PENSIONES Y OTRAS

PRESTACIONES

Ejecutar acciones 

propias de la 

recolección y 

registro de 

información, 

trámites, gestión 

documental y 

presentación de 

informes pertinentes 

a los planes 

estratégicos y 

operativos, 

requeridos por la 

Titulo de formación técnica 

profesional

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

labora

 Tres (3) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Título de bachiller y 

terminación y aprobación de 

estudios de formación 

Técnica Profesional Y 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) 

años de Educación 

Superior afín con las 

funciones del área de 

desempeño Y Quince 

(15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de un (1) año de 

Educación Superior afín con 

las funciones del área de 

desempeño y Veintisiete (27) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Título de bachiller y Treinta y 

nueve (39) meses de experiencia 

relacionada o laboral

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Técnico Administrativo 3124 - 12

Empleo

1

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez
Secretario Ejecutivo

4210- 19

Técnico Periodista

Profesional Comunicador 

Social

Especialista en 

Comunicación Educativa

Cumple Cumple No Cumple No Registra Sobresaliente Cumple
No cumple prueba de aptitudes y 

habilidades

No aplica 19147850 Ricaurte García
Auxiliar Administrativo

4044- 15
Técnico  Contador General No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 19429690 Contreras Mojica Edgar Alberto
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Tecnológico Administrador 

de empresas

Profesional Administrador 

de empresas

No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple
Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 51844684 Medina López Yanneth
Auxiliar Administrativo

4044- 14

Técnico Profesional en 

Administración de 

Recursos Humanos

No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple
Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple Aplica No Cumple No Registra Sobresaliente No cumple

No cumple prueba de aptitudes y 

habilidades

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4

206 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Ejecutar acciones 

propias de la 

recolección y 

registro de 

información, 

trámites, gestión 

documental y 

presentación de 

informes pertinentes 

a los planes 

estratégicos y 

operativos, 

requeridos por la 

Titulo de formación técnica 

profesional

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

labora

 Tres (3) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Título de bachiller y 

terminación y aprobación de 

estudios de formación 

Técnica Profesional Y 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) 

años de Educación 

Superior afín con las 

funciones del área de 

desempeño Y Quince 

(15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de un (1) año de 

Educación Superior afín con 

las funciones del área de 

desempeño y Veintisiete (27) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Título de bachiller y Treinta y 

nueve (39) meses de experiencia 

relacionada o laboral

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

Cumple No aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple

2 27982531 Roncancio Pardo Elisa
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller Técnico Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cuimple Cumple por equivalencia

3 93389645 Murcia Moreno Carlos Alberto
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller académico Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

4 15303385 Patron Sierra Nabonasar
Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

5 52469543 Espitia Cárdenas Maribel
Auxiliar Administrativo

4044 -11

Nueve (9) semestres 

aprobados en Administración 

de Empresas

Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

No Aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez
Secretario Ejecutivo

4210- 19

Técnico Periodista

Profesional Comunicador 

Social

Especialista en Comunicación 

Educativa

Cumple No aplica No Cumple No Registra Sobresaliente Cumple
No cumple prueba de aptitudes y 

habilidades

No Aplica 51567832 Maria Cecilia Aljure Ortiz
Auxiliar Administrativo

3124- 18
Bachiller Académico No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Técnico Administrativo 3124 - 12

Empleo

2

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 53
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4

206 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Ejecutar acciones 

propias de la 

recolección y 

registro de 

información, 

trámites, gestión 

documental y 

presentación de 

informes pertinentes 

a los planes 

estratégicos y 

operativos, 

requeridos por la 

Titulo de formación técnica 

profesional

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

labora

 Tres (3) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Título de bachiller y 

terminación y aprobación de 

estudios de formación 

Técnica Profesional Y 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) 

años de Educación 

Superior afín con las 

funciones del área de 

desempeño Y Quince 

(15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de un (1) año de 

Educación Superior afín con 

las funciones del área de 

desempeño y Veintisiete (27) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Título de bachiller y Treinta y 

nueve (39) meses de experiencia 

relacionada o laboral

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Técnico Administrativo 3124 - 12

Empleo

2

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

No Aplica 28697298 Luz Mery Herrera Gonzalez
Auxiliar Administrativo

3124- 18
Bachiller Académico No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No Aplica 19147850 Ricaurte García
Auxiliar Administrativo

4044- 15
Técnico  Contador General No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No Aplica 19429690 Contreras Mojica Edgar Alberto
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Tecnológico Administrador 

de empresas

Profesional Administrador de 

empresas

No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No Aplica 51951964 Luz Helena Triana Garzón
Auxiliar Administrativo

4044 -14
Bachiller Cumple Aplica No Cumple No Registra Sobresaliente No cumple

No presento prueba de aptitudes y 

habilidaqdes

No Aplica 51596247 Pulido Jimenez  Gloria Ines
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No Aplica 24323376 Rodriguez Peña Maria Elsy
Auxiliar Administrativo

4044- 14

Técnico Secretaria Auxiliar 

Contable

Tecnológico en 

administración municipal

Profesional Administrador 

Público

No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No Aplica 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple Aplica No Cumple No Registra Sobresaliente No cumple

No cumple prueba de aptitudes y 

habilidades

No Aplica 39719629 Jimenez Ramirez Elizabeth
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No Aplica 52970848 Sandra Belinda Cucaita Alvarez
Auxiliar Administrativo

4044- 13

Técnico Profesional Gestión 

Contable y Financiera
No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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Ministerio del Trabajo
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo CÓDIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO DIRECCION SUBDIRECCIÓN PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2

1 211 A

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

SUBDIRECCION DE

PENSIONES 

CONTRIBUTIVAS

Ejecutar actividades 

administrativas de 

apoyo, con el fin de 

contribuir  a la gestión 

del área, según los 

criterios de calidad, 

oportunidad, y los 

procedimientos de la 

Dependencia.

Diploma de Bachiller No requiere

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Doce (12) 

meses de experiencia 

laboral

Aprobación de cuatro 

(4) años de educación 

básica secundaria y 

CAP de Sena 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 93389645
Murcia Moreno Carlos 

Alberto

Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 80054645
Edwin Rene Quiñones 

Malaver

Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 28948634 Diana Esneider Cantor
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller Académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 15960360
Montoya Cardona Jhon 

Ferney

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 51567832 Maria Cecilia Aljure Ortiz
Auxiliar Administrativo

3124- 18
Bachiller Académico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 19147850 Ricaurte García
Auxiliar Administrativo

4044- 15
Técnico  Contador General No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 51596247
Pulido Jimenez  Gloria 

Ines

Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 51844684 Medina López Yanneth
Auxiliar Administrativo

4044- 14

Técnico Profesional en 

Administración de Recursos 

Humanos

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 51669030 Achury Gaviria Flor
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 80381116
Osorio Meneses carlos 

Mauricio

Auxiliar Administrativo

4044- 13
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 5837696
Viana Delgado Jhon 

Jaime

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Academico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 83029722
Peña Anacona Elbis 

Antonio

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Técnico en Sistemas No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 15

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QIE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 55



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo CÓDIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO DIRECCION SUBDIRECCIÓN PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2

1 211 A

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

SUBDIRECCION DE

PENSIONES 

CONTRIBUTIVAS

Ejecutar actividades 

administrativas de 

apoyo, con el fin de 

contribuir  a la gestión 

del área, según los 

criterios de calidad, 

oportunidad, y los 

procedimientos de la 

Dependencia.

Diploma de Bachiller No requiere

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Doce (12) 

meses de experiencia 

laboral

Aprobación de cuatro 

(4) años de educación 

básica secundaria y 

CAP de Sena 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 15

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2

1 213 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Ejecutar actividades 

administrativas de apoyo, 

con el fin de contribuir  a la 

gestión del área, según los 

criterios de calidad, 

oportunidad, y los 

procedimientos de la 

Dependencia.

Diploma de Bachiller No requiere

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Doce (12) 

meses de experiencia laboral

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y CAP de Sena 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 93389645
Murcia Moreno Carlos 

Alberto

Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente cumple

Criterio de desempate por 

resultado en evaluacion de 

aptitudes y habilidades

2 80054645
Edwin Rene Quiñones 

Malaver

Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente cumple

3 28948634 Diana Esneider Cantor
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller Académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente cumple

4 52119759
Ligia Carlota Vallejo 

Gordillo

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 15960360
Montoya Cardona Jhon 

Ferney

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente cumple

6 52469543 Espitia Cárdenas Maribel
Auxiliar Administrativo

4044 -11

Nueve (9) semestres 

aprobados en Administración 

de Empresas

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 15

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 57



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2

1 213 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Ejecutar actividades 

administrativas de apoyo, 

con el fin de contribuir  a la 

gestión del área, según los 

criterios de calidad, 

oportunidad, y los 

procedimientos de la 

Dependencia.

Diploma de Bachiller No requiere

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Doce (12) 

meses de experiencia laboral

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y CAP de Sena 

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 15

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

No aplica 51669030 Achury Gaviria Flor
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 80381116
Osorio Meneses carlos 

Mauricio

Auxiliar Administrativo

4044- 13
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 5837696
Viana Delgado Jhon 

Jaime

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Academico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 83029722
Peña Anacona Elbis 

Antonio

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Técnico en Sistemas No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

EMPLEADOS QIE NO CUMPLEN

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 58


