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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR
(DESPACHO)

DIRECCION DE
GENERACION Y
PROTECCION DEL
EMPLEO Y SUBSIDIO
FAMILIAR (DESPACHO)

Realizar procedimientos para la  coordinacion,
disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
impacto de politicas de mercado de trabajo a nivel
regional o local segin la agenda de asistencias
técnicas que el Ministerio de Trabajo brindara a

Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pablica,
Economia, Administracién de Empresas, Ciencias Politicas
6 Ingeniera Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializaci
areas i

Treinta y un (31) meses de

Titulo Profesional en Administracién Pablica,
Economia, Derecho, Administracion de Empresas,
Ciencias Politicas 6 Ingenieria Industrial.
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en

areas i

los
jobiermos y paral
fortalecer la capacidad de los mismos para el disefio
y desarrollo de_lineamientos de politica y ejecucion,
de planes, estrategias y programas que permitan|
mejorar las condiciones de empleo de la poblacion.

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por laley

profesional relacionada.

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
y diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada

52285481

Luz Adriana Arboleda
Villamil

Profesional Especializado

Profesional Abogado
Especializacion
Negociacion, Conciliacién y
Arbitraje

Cumple No Aplica

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Cumple No registra

Sobresaliente

cumple

19107293

Carrillo Ardila Alvaro

Profesional especializado
2028 -14

Profesional Economista
Agrario

Especialista en
administracion de
empresas

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

37822447

Cadena Tovar Elisa
Marlene

Profesional especializado
2028- 12

Profesional Administrador
de Empresas
Especialista en Gerencia
dela Salud Ocupacional

Ccumple No Aplica

cumple No registra

Sobresaliente

cumple

64696485

Rivero Lopez Eibys
Patricia

Rosa Maria Ariza

Profesional Universitario
2044-6

Profesional Director y
Administrador de Empresas
con Enfasis en Finanzas
Especialista en Gerencia de
los Senvicios de Salud

Profesional Abogado
Especializacion Derecho

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

No acredita la experiencia

Nota: Contra el pr o d

No Aplica 41768427 P 2028- 19 nistraiivo y No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple oo reacionatia
Constitucional
Profesional ingenieria
Industrial
) Almonacid Castafieda | Profesional Especializado | Especializacin ) ) No acredita la experiencia
No Aplica 79154912 e G oy Eemecialin en Higiene y No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple oreosonsl roacionada
Salud Ocupacional
Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacién Higiene
A ) - Salud Ocupacional )
No Aplica 51754655 | Maria Erisinda Torres Profesional especializado | £ ce aizacion Auditoria No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
Sabogal 2028- 17 5 profesional relacionada
e Programas de
Prevencién de Riesgos
Profesionales
Marco Tulio Mongui ) - ' No acredita la experiencia
Cumple 79125397 Mendoza Profesional Especializado 2028- 17 | Profesional Economista No Cumple Cumple Cumple No registra ‘Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
proceds 6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 1




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Realizar_procedimientos para la_coordinacién, | ‘o Titulo Profesional en Administracién Pablica,
disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de|  Titulo Profesional en Derecho, Administracién Pablica, ’ 2
- " " Economia, Derecho, Administracién de Empresas,
DIRECCIONDE | mPacto de poliicas de mercado de trabajo a nivel| Economia, Adminisiracion de Empresas, Ciencias Politcas e
DIRECCION DE GENERACION Y regional o local segin la agenda de asistencias 6 Ingenierfa Industial. Treintay un (31) meses de | o :
GENERACIONYY  |y¢0ricas que el Ministerio de Trabajo brindard a los|  Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en o TR O iD= acT
a ) PROTECCION DEL EMPLEOY | o o S0 e P P Sxperiencia areas relacionadas con las funciones del empleo.

SUBSIDIO FAMILIAR
(DESPACHO)

EMPLEO Y SUBSIDIO
FAMILIAR (DESPACHO)

gobiemos

y
fortalecer la capacidad de los mismos para el disefio
y desarrollo de- lineamientos de politica y ejecucion
de planes, estrategias y programas que permitan

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley

profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
y diecinueve (19) meses de experiencia profesional

mejorar las condiciones de empleo de la poblacién. IZES LI
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpER ESTUDIO CRITERIO
Profesional Administrador
de Empresas
Especializacion
Administraci6n de Salud
No Aplica 35516388 Maria Antonia Profesional especializado 2028- 15 | OcUPacional No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
Pl Rodriguez Mufioz P Especializacion Auditoria Pl Pl Pl eg P profesional relacionada
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales
No Aplica 23620784 | Salinas Doncel Myriam Profesional especializado Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
Teresa profesional relacionada
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal No acredita la experiencia
No Aplica 5823873 et pral] Eopecilist on Derccho No Cumple No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente No Cumple oo reacionatia
Administrativo
Profesional Abogado
- Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No acredita la experiencia
No Aplica 32718451 Martines Aparicio 00812 s No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profosional relacioneda
) Mayorga Garzon Ana Profesional Universitario | Profesional Administrador No acredita la experiencia
No Aplica 41767798  orn oad 10 Piblics No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profosional relacioneda
Profesional Economista
Especializacion Resultado Evaluacién de
No Aplica 41570546 Solano Martha Cecilia 2028-18 en Gobiemo No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple ul Dese’: :ﬁu‘
Municipal P
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | "UStal Resultado Evaluacion de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista en Salud No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple
2028-14 Desempefio
Ocupacional
Pagina 2

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Prosperi
pa

dad
s



PROCESO DE ENCARGOS 2012 Prosperidad
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 pa PENO: s

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Realizar_procedimientos para la_coordinacién, | I Titulo Profesional en Administracion Pablica,
disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacin de| Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pablica, A o
¢ . " Economia, Derecho, Administracion de Empresas,
. impacto de politicas de mercado de trabajo a nivel| Economia, Administraci6n de Empresas, Ciencias Politicas Cloncion bolticas & Inqonera Industiiol
DIRECCION DE GENERACION Y regional o local segin la agenda de asistencias 6 Ingenierfa Industial. Treintay un (31) meses de | 2 -
GENERACION Y e sl Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
PROTECCION DEL EMPLEO Y técnicas que el Ministerio de Trabajo brindard a los|  Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en experiencia i ° °
1 100 PROTECCION DEL A 4reas relacionadas con las funciones del empleo.
SUBSIDIO FAMILIAR o |gobiemos y paral 4reas. con las funciones del empleo. profesional relacionada. Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
(DESPACHO) fortalecer la capacidad de los mismos para el disefio| Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
FAMILIAR (DESPACHO) |, 4 llo de | o 5 reglamentados por la ley.
y desarrollo de- lineamientos de politica y ejecucion por laley
Z y diecinueve (19) meses de experiencia profesional
de planes, estrategias y programas que permitan
) relacionada
mejorar las condiciones de empleo de la poblaci6n.
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpER ESTUDIO CRITERIO
Arrieta Torres Amanda Inspector de Trabajo Resultado Evaluacion de
No Aplica 51598890 e pral] Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Desampenc
Profesional Economista i
No Aplica 41748006 Gloria Stella Gomez Profesional Universitario Especialista em Higiene y No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado Evaluacién de
Sanchez 2044-6 Desempefio
Salud Ocupacional
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas Profesional Universitario | Especialista en Resultado Evaluacion de
No Aplica 85455679 o o Pl ot 10 e racion Salud No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desampenc
ocupacional
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E)
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 3

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

DIRECCION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES

DIRECCION DE
DERECHOS
FUNDAMENTALES

Gestionar el desarrollo de acciones de carécter
interinstitucionales con entidades publicas, privadas,
nacionales e internacionales, para la prevencion y|
erradicacion del trabajo de los nifios, mujeres

" o =k & CEEniEe 5]

Titulo profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Finanzas y
Relaciones Interacionales, Economia, Negocios
Internacionales, Administracion de Empresas y demas
carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales
que sean afin a las funciones del cargo.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion , en
areas

trabajadores rurales

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley

Treintay un (31) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional Titulo profesional en Derecho,
Ciencias Politicas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Economia, Negocios
Internacionales, Administracion de Empresas y
demés carreras profesionales de las ciencias
humanas y sociales que sean afin a las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)
meses de experiencia profesional relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Nota: Contra el pr o d

79125397 Ma’“u‘r"z‘;x""g”' Profesional especializado 2028- 17 | Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Ccumple
Profesional Economista
51665742 .5‘37.'30 del Pilar Matiz| ; ocional especializado 2028- 17 ;z‘::;‘fo"s’a en Gerencia de Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple
- ] — Profesional Abogado
41744210 gl‘;“,:z:'a Mantilla P""es""z"(‘)'i"f;'d'm“ Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple
Profesional Abogado
46676716 izﬁ'zasf;:anf:’"‘e" Profesional especializado 2028- 16 zz‘::;:i';ag'i';mmgimz" Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple
Profesional Abogado
41737900 | Pachn Pachén Mary Pm'es'“‘;o' e;"fc'a"za‘” E:E;;”'S‘a en Derecho Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple
6n dentro de | tes cinco (5) dias hbiles. Pagina 4




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Finanzas y. NG e ) i DGt ) B,
Ciencias Politicas, Finanzas y Relaciones
Relaciones Interacionales, Economia, Negocios ;
P . Internacionales, Economia, Negocios
Internacionales, Administracién de Empresas y demés !
: . Internacionales, Administracion de Empresas y
Gestionar el desarrollo de acciones de cardcter| carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales . v
g » demés careras profesionales de las ciencias
interinstitucionales con entidades pablicas, privadas, que sean afin a las funciones del cargo. e i S SO e S
1 DIRECCION DE DERECHOS DIRECCIONDE nacionales e internacionales, para la prevencion y| Treintay un (31) meses de y at o e
103 FUNDAMENTALES DERECHOS erradicacion del trabajo de los nifios, mujeres| Titulo de postgrado en modalidad de especializacion , en | XPeriencia profesional 90
FUNDAMENTALES en i de 6n y areas con las funciones del empleo. relacionada.
trabajadores rurales .
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados LSt CnetTculn proresionallonlis casce
or la ley reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)
P meses de experiencia profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Profesional  Administrador
de Empresas
Especializacion
Administracién  de  Salud
Maria Antonia Ocupacional
7 3516388 |20 e uos Profesional especializado 2026- 15| SCEETE L L L Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple
de  Progamas  de
Prevencion  de  Riesgos
Profesionales
Profesional  Economista
Agrario
8 10107203 |Carrillo Ardila Alvaro | Profesional especializado 2028- 14| ESPECilista en Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Ccumple
administracién de
empresas
Profesional  Administrador
Cadena Tovar Elisa de Empresas
9 37822447 Profesional especializado 2028- 12 |Especialista en  Gerencial Cumple No Aplica cumple Ccumple Sobresaliente Ccumple
Marlene
de la Salud Ocupacional
Profesional Abogado
Edgar Enrique Bemal|  Profesional Especializado | Especialista en Derecho
10 19370426 | o8 e 1 S cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente cumple
Pagina 5

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

No Aplica

2993406

Martinez Aparicio

Jorge Enrique  Gallo|
Romero

2003-12

Profesional especializado 2028- 18

Administrativo

Profesional  Administrador
de empresas

Especialista en Gerencia en
Salud Ocupacional
Especialista en Auditoria de
Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales

No Cumple No Aplica

Cumple Cumple

Sobresaliente

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Finanzas y NG e ) i DGt ) B,
Ciencias Politicas, Finanzas y Relaciones
Relaciones Internacionales, Economia, Negocios
P . Internacionales, Economia, Negocios
Internacionales, Administracién de Empresas y demés !
: : . Internacionales, Administracion de Empresas y
Gestionar el desarrollo de acciones de cardcter| carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales . prese
g > demés careras profesionales de las ciencias
interinstitucionales con entidades pablicas, privadas, que sean afin a las funciones del cargo. e i S SO e S
. DIRECCION DE DERECHOS DIRECCIONDE | nacionales e internacionales, para la prevencion y| WEES D ED I Y =
103 FUNDAMENTALES DERECHOS erradicacion del trabajo de los nifios, mujeres| Titulo de postgrado en modalidad de especializacion , en | XPeriencia profesional 90
FUNDAMENTALES en i de 6n y areas con las funciones del empleo. relacionada.
trabajadores rurales .
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados LSt CnetTculn proresionallonlis casce
e reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)
& meses de experiencia profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | - o) o sevpefio ESTUDIO CRITERIO
1 4301256 a";’,'l‘l'r"‘;f"as Antolinez| o fesional Universitario 2044 -8 | Profesional Economista Ccumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Ccumple
Profesional  Director
Administrador de Empresas
Rivero Lopez Eibys Profesional Universitario con Enfasis en Finanzas .
12 64696435 [0 Eepeciaiae en Goromain do cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente cumple
los Servicios de Salud
Profesional Abogado
13 3718451 |Amaels Judith Inspector de Trabajo Especialista en - Derecho Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Ccumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

No acredita la experiencial

NoCumple | ' fesional relacionada

No Aplica

41681427

Nufiez ~ Torres  Flor,

Nancy

Profesional especializado 2028- 17

Profesional Abogado
Especialista en Seguridad
Social
Especialista en
Administrativo

Derecho

No Cumple No Aplica

Cumple Cumple

Sobresaliente

No acredita la experiencial

NoCumple |\ fesional relacionada

No Aplica

88151752

Carlos  Luis

Caceres

Ayala

Profesional especializado 2028- 15

Profesional Abogado
Especializacion
Instituciones
Laborales
Especializacion ~ Gerencia
de la Salud Ocupacional
Doctorado Derecho

Juridicas

No Cumple No Aplica

Cumple Cumple

Sobresaliente

No acredita la

N impl N
foCumple | fesional relacionada

No Aplica

36456088

Gloria Cecilia

Valbuena Torres

Profesional Universitario
2028-14

Profesional Abogado
Especializacion
Especialista en  Derecho
Publico, ~ Ciencia  y
Sociologia Politicas

No Cumple No Aplica

Cumple Cumple

Sobresaliente

No acredita la experiencial

No Cumple profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Finanzas y. NG e ) i DGt ) B,
Ciencias Politicas, Finanzas y Relaciones
Relaciones Interacionales, Economia, Negocios ;
, . Internacionales, Economia, Negocios
Internacionales, Administracion de Empresas y demés !
’ : . Internacionales, Administracién de Empresas y
Gestionar el desarrollo de acciones de carcter| carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales - e
g . demas carreras profesionales de las ciencias
interinstitucionales con entidades pablicas, privadas, que sean afin a las funciones del cargo. Pmans e L oo o & oo s el
1 DIRECCION DE DERECHOS DIRECCIONDE nacionales e internacionales, para la prevencion y| Treintay un (31) meses de y at o e
103 FUNDAMENTALES DERECHOS erradicacion del trabajo de los nifios, mujeres| Titulo de postgrado en modalidad de especializacion , en | XPeriencia profesional 90
FUNDAMENTALES en i de 6n y areas con las funciones del empleo. relacionada.
trabajadores rurales :
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados LSt CnetTculn proresionallonlis casce
or la ley reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)
P meses de experiencia profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Profesional Abogado
Especializacién  Derecho
No Aplica so218512  |LEdY Marye Cortes| o ociinal especializado 2028- 14| L2POr) Y Seguridad Social No Cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente No Cumple No_ acredita la_experiencia)
Rodriguez Especializacién  Derecho profesional relacionada
Administrativo
Mayorga Garzon Ana|  Profesional Universitario | Profesional  Administrador No acredita la experiencia
No Aplica arerres |V a1 Piblico No Cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente Nocumple | elacionaa
Profesional  Administrador
de Empresas
Cespedes  Plaz: Especialista en Resultado Evaluacion de
No Aplica 85455679 | Profesional universitario 2044 -10 | LSheCEIS8. saa No Cumple No Aplica Ccumple Ccumple Satisfactorio No Cumple Desamponc
ocupacional
Profesional Economista
Villamizar  Aponte|  Profesional universitario | Especialista en Gerencia de| Resultado Evaluacion de
No Aplica 60305853 | Llae o it Proyecios No Cumple No Aplica Cumple Ccumple Satisfactorio No Cumple Desampenc
Londofto  Rodriguez Inspector de Trabajo Resultado Evaluacion de
No Aplica 18464404 |OCOC el Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple Ccumple Destacado No Cumple Desamponc
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de laeducacion
especialidad lenguas|
Jiménez Pinto Johnny| Inspector de Trabajo modernas espafiol ingles No acredita la experiencia
No Aplica 72135470 [0 Aath Protesions] EibiOtec010g0 No Cumple No Aplica Ccumple Ccumple Sobresaliente Nocumple | relaconada
Especialista en Legislacion
de Familiay de Menores
Pagina 7

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Finanzas y. NG e ) i DGt ) B,
Ciencias Politicas, Finanzas y Relaciones
Relaciones Internacionales, Economia, Negocios ;
P . Internacionales, Economia, Negocios
Internacionales, Administracién de Empresas y demés !
. Internacionales, Administracion de Empresas y
Gestionar el desarrollo de acciones de cardcter| carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales . v
g » demés careras profesionales de las ciencias
interinstitucionales con entidades pablicas, privadas, que sean afin a las funciones del cargo. e i S SO e S
1 DIRECCION DE DERECHOS DIRECCIONDE nacionales e internacionales, para la prevencion y| Treintay un (31) meses de y at o e
103 FUNDAMENTALES DERECHOS erradicacion del trabajo de los nifios, mujeres| Titulo de postgrado en modalidad de especializacion , en | XPeriencia profesional 90
FUNDAMENTALES en i de 6n y areas con las funciones del empleo. relacionada.
trabajadores rurales .
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados LSt CnetTculn proresionallonlis casce
or la ley reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)
P meses de experiencia profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzman  Gallego| Inspector de Trabajo Procesal Penal No acredita la experiencia|
No Aplica 5823873 Adrian Leonardo 200312 Especialista en Derechol No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Administrativo
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Administrativo y
No Aplica o3agoees | Mora Bonila Mauricio Inspector de Trabajo Constitucional No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple No_acredita la_experiencia
Fernando 2003-12 profesional relacionada
Especialista en Derecho
Laboral
Gomez Marin Gabriel Inspector de Trabajo Resultado Evaluacién de
No Aplica ez (0N probatt Profesional Abogado No Aplica No Aplica cumple cumple Destacado No Cumple Destmneno
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 8

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

DIRECCION DE INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y
GESTION TERRITORIAL

DIRECCION DE
INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y

GESTION TERRITORIAL

Desarrollar a nivel nacional actividades relacionadas |

con la elaboracion de estudios técnicos, mapeos de|
procesos, indicadores de gestion, célculos  de|
capacidad instalada, histdricos de produccion que|
permita priorizar, estructurar, disefiar y adelantar las|
visitas y las investigaciones administrativaso aplical
laborales dirigidas a sectores especificos.

Realizar estudios y andlisis técnicos laborales y
econdmicos correspondientes a solicitudes ~de|
autorizacion de suspensi6n de actividades hasta por|
120 dias, despidos colectivos, declaratoria de
unidad de empresas y demés autorizaciones|
relacionados con la confiictividad laboral.

Asf mismo participar e la elaboracion de planes,
programas y proyectos de inversion. Apoyo en la)
implementacion del Sistema Integrado de Gestion
de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y|
Gestion Territorial.

Titulo Profesional en Ingenierfa Industrial
Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en

gestion piblica o en gestion de calidad en sector pablico.

Treintay un (31) meses de
iencia profesional

Titulo Profesional en Ingenieria Industrial
Tarjeta o matricula profesional en los casos

Tarjeta o matricula profesional en los casos
of la ley.

por laley y cincuenta y un (51) meses|
de experiencia profesion: i

1 51754655

Maria Erisinda Torres
sabogal

Profesional especializado
2028- 17

Profesional Ingenieria
Industrial

Especializacion Higiene
Salud Ocupacional
Especializacién Auditoria
de Programas de
Prevencién de Riesgos
Profesionales

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A

Cumple No Aplica

ENCARGO

Cumple No registra

Sobresaliente

cumple

2 19157268

Raul Ballen Herrefio

Profesional especializado
2028- 15

Profesional Ingenieria
Industrial

Especialista en Higiene y
Salud Ocupacional
Magister en Economfa

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

3 52083300

Coral Duarte Leslye
Marcela

Profesional Especializado
2028-13

Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion
Especialista en Gestion
Publica

Cumple cumple

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

4 41688154

Elizabeth Fabiola
Salazar Rengifo

Profesional Universitario
2044-10

Profesional Ingenierfa
Industrial

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

Nota: Contra el pr o d

proceds i6n dentro de |

(5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

'CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Desarrollar_a nivel nacional actividades relacionadas
con la elaboracion de estudios técnicos, mapeos de
procesos, indicadores de gestion, calculos de|
capacidad instalada, hist6ricos de produccion que
permita priorizar, estructurar, disefar y adelantar las|
visitas y las investigaciones administrativasNo aplica
:‘;;’if;s ‘;;'i:":: a SE;"‘;?:S‘Z‘;“'C'Z‘;SEW e Titulo Profesional en Ingenierfa Industrial
DIRECCION DE [t cme‘s' o Ao s dz Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en Titulo Profesional en Ingenieria Industrial
IR = NI, INSPECCION, : por R gestion pablica o en gestion de calidad en sector piblico. | Tréinf@y un (Bymesesde | rarera o matricula profesional en los casos
1 107 VIGILANCIA, CONTROL Y : autorizacion de suspension de actividades hasta por ° profesional
. VIGILANCIA, CONTROL Y Tarjeta o matricula profesional en [os casos por la ley y cincuentay un (51) meses
GESTION TERRITORIAL . 120 dias, despidos colectivos, declaratoria de e o b
GESTION TERRITORIAL (ynidad de empresas y demés autorizaciones por (aley. P
relacionados con la conflctividad laboral.
Asi mismo participar en la elaboracion de planes,
programas y proyectos de inversion. Apoyo en la|
implementacién del Sistema Integrado de Gestion
de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Conrol y
Gestion Teritorial.
p—— REQUISTOS
NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
s cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA =0 "o e P ESTUDIO CRITERIO
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Profesional ingenierfa
Industrial
No Aplca otsae1y | Almonacid Castanieda | Profesional Especializado | Especialzacion No cumple No Aplca Cumple No regisra Somesalionte No Cumple No acredita la experiencia
Jose del Carmen Especialista en Higiene y profesional relacionada
Salud Ocupacional
) Molina Lemus Juan Inspector de Trabajo Profesional Ingeneria No acredita la experiencia
No Aplica 10135019 P ol Protesion No cumple No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente No Cumple el ponerts
No Aplica 23620784 | S3Nas ?Z;‘e“g Myriam Profesional Efpec‘a“zad° Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No E“’“"e';zzq‘;"s“us de
No Aplica 40381426 Ariza Tovar Nubia Profesional especializado | by osional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado Evaluacion de
Lucia 2028- 12 Desempefio
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de Resultado Evaluacién de
No Aplica 60305853 e o s s No aplica No Aplica cumple No registra Satistactorio No Cumple P
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | "9US!El Resultado Evaluacién de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo . pecializ Especialista en Salud No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacién en Recurso No Cumple Ul valuaci
2028- 14 ! Desempefio
Ocupacional
Profesional Economista
Especializacion "
No Aplica 41570546 | Solano Martha Cecilia | Frofesional Especializado g L Glcta en Gobiemo No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado Evaluacion de
2028- 18 Desempefio
Municipal
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 10

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

Impulsar el proceso de gestion que oriente el
sistema de inspeccién al mejoramiento de lal
a imiento de la

v
laboral, focalizando las estrategias al minimizar el

riesgo laboral en los sectores de la economia. Titulo Profesional en Ingenieria Industrial Titulo Profesional en Ingenierfa Indusrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en ! ‘ e
. DIRECCION DE INSPECCION, | ¢\, peccionDE | Desarmollar fa i i6n y seguimiento de los Areas. con las funciones del empleo. WETE TS (31) W20 ;"af;',f"ﬂ;":"jts'g:'f;f“ (6=
109 VIGILANCIA, CONTROL Y| e oo\ TERRITORIAL |planes, programas,  proyectos,  procesos y| Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | ~MeSes de experiencia Ci"cum:"cmw & m"eses d?'e N
GESTION TERRITORIAL procedimientos  relacionados con la  Direccion por la ley. profesional relacionaia. y p¥ osional imcionads, P

General de Inspeccion Vigilancia y Control, la|
Subdirecci6n de Gestion Territorial y las Direcciones
Territoriales para el control y mejoramiento de los,
mismos.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Profesional Ingenieria
Industri

Especializacion Higiene
Salud Ocupacional
Especializacion Auditoria Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

Maria Erisinda Torres Profesional especializado
1 51754655 Sabogal 2028- 1

Profesional Ingenieria
Industrial
Especialista en Higiene y
Salud Ocupacional
Magister en Economia

2 19157268 Raul Ballen Herrefio | Profesional especializado 2028- 15 Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Profesional Ingenieria
Industrial
Coral Duarte Leslye Profesional Especializado | Especializacion

Marcela 202813 Especialista en Gestion
Publica

3 52083300 Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Profesional Ingenieria
Industi

Especialista en
Administracién de Salud
Ocupacional Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Especialista en Auditoria de
Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales

a 79344418 Sandoval Quebraholla Prmesio;zlzifplecializado

Elizabeth Fabiola Profesional Universitario Profesional Ingenieria

5 41686154 Salazar Rengifo 2044-10 Industrial

Ccumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Pagina 11

Nota: Contra el pr o d isitos minimos proceds i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles.



PROCESO DE ENCARGOS 2012 Prosbexidad
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 pa P 'S

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Impulsar el proceso de gestion que oriente el
sistema de inspeccién al mejoramiento de la|
y de la
laboral, focalizando las estrategias al minimizar el
riesgo laboral en los sectores de la economia. Titulo Profesional en Ingenierfa Industrial ;
. . Titulo Profesional en Ingenierfa Industrial.
Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en e iy
q DIRECCION DE INSPECCION, | - ;g Reccion DE — [Desarrollar fa i 6n y de los dreas con las funciones del empleo. UCDIIEE (R O O amentados por
109 VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL |planes, programas, proyectos, procesos y| Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados meses de experiencia e egcmm 55 mp :ye I
GESTION TERRITORIAL procedimientos ~ relacionados con la Direccion por la ley. profesional relacionada. y Cincuenta y. ‘ (¢ eses de experiencia
) profesional relacionad.
General de Inspeccion Vigilancia y Control, la|
Subdireccion de Gestion Territorial y las Direcciones
Territoriales para el control y mejoramiento de los
mismos.
REQUISITOS.
'ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION RESULTADO DEL
PREFERENCIAL GE DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA DEL DESEMPENO ESTUDIO CREERI)
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Profesional ingenieria
Industrial
Almonacid Castafieda | Profesional Especializado | Especializacion No acredita la experiencia
No aplica 79154912 oms del Carmon 02618 Ecpecialista en Higiene y No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Salud Ocupacional
Profesional Abogado
Manuel Antonio Gaitan Profesional especializado Especializacion Derecho " Resultado Evaluacién de
No aplica 19376981 Mahecha 2028. 17 Administrativo No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Desempefio
Profesional Ingenieria
Profesional especializad Industrial Resultado Evaluacién de
No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo olesiona espectalizado | Especialista en Salud No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple S
Ocupacional -
Profesional Economista
. Villamizar Aponte . o 1o |Especialista en Gerencia de . Resultado Evaluacion de
No aplica 60305853 Claudia Patricia Profesional universitario 2044 -10 Proyectos No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio
Molina Lemus Juan Inspector de Trabajo Profesional Ingenieria No acredita la experiencia
No aplica 10135019 Carlos 2003-12 Industrial No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Gomez Marin Gabriel Inspector de Trabéjo Resultado Evaluacién de
No aplica 7556392 Ignacio 2003-12 Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Desempefio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
'SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 12

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE

FORMALIZACION Y

PROTECCION DEL
EMPLEO

Implementar los lineamientos de politica que|
permitan desarrollar estrategias que promuevan la|

yla cultura de parala|
creacién, desarrollo y fortalecimiento de proyectos
productivos de  subsistencia o necesidad, que
permitan  generar ingresos sostenibles para lal
poblacién mas pobre y vulnerables conforme a la|
normatividad vigente.

Titulo Profesional en Administracién Piblica, Economia,
Administracién de Empresas, o Ingenierfa Industrial o
Derecho.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

o
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en 4reas.
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por laley.

Treintay un (31) meses de
experiencia profesional
relacionada.

o
Diez y nueve (19) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en Administracion Pblica,
Economia, Administraci6n de Empresas, Ingenierfa
Industrial o Derecho.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley
y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Nota: Contra el pr o d

Verco Tulio Mongui Criterio de desempate por
79125397 endora Profesional especializado 2028- 17 | Profesional Economista Cumple No Cumple Cumple Cumple Sobresaliente Cumple resultado de evaluacio del
desemperio 10096 y factor 5
Profesional Economista —
5 ) ion g Criterio de desempate por
51665742 Lucia ds‘um’ Maliz | oy tesional especializado 2028- 17 ;i‘:s;a;'s‘a en Gerencia de Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple resultado de evaluacio del
desempefio 100% y factor 2
Profesional Ingenieria
Industri
Especializacion Higiene
- ) - Salud Ocupacional Criterio de desempate por
si7saess | Maria i’;‘““; Torres Pm'es'“‘;o' e;"fc'a"za‘” Especializacion Auditoria Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple resultado de evaluacio del
0g de Programas de desempefio 97% y factor 5
Prevencion de Riesgos
Profesionales
Profesional Ingenieria
Industrial
10157268 Raul Ballen Herrefio | Profesional especializado 2028- 15 | ESPecialista en Higiene y Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple
Salud Ocupacional
Magister en Economia
Profesional Administrador
R de Empresas
a4sass2a MR Pa";msa"C"ez 2028- 15 falizacion Evaluacion Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Ccumple
Social de Proyectos
6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 13
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Nota: Contra el pr o d

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE

FORMALIZACION Y

PROTECCION DEL
EMPLEO

Implementar los lineamientos de politica que
permitan desarrollar estrategias que promuevan la

yla cultura de parala|
creacién, desarrollo y fortalecimiento de proyectos
productivos de subsistencia o necesidad, que
permitan generar ingresos sostenibles para lal
poblacién mas pobre y vulnerables conforme a la|
normatividad vigente.

Titulo Profesional en Administracion Publica, Economia,
Administracion de Empresas, o Ingenieria Industrial o
Derecho.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
4reas relacionadas con las funciones del empleo.

o
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en dreas.
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por laley.

Treintay un (31) meses de
experiencia profesional
relacionada.

o
Diez y nueve (19) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en Administracion Pblica,
Economia, Administraci6n de Empresas, Ingenierfa
Industrial o Derecho.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley
y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN!

Profesional Administrador
de empresas
Especialsta en Gerencia en
) " No acredita la experiencia
No aplica 2093406 Jorge Enridue Gallo. | o eciona) especializado 2028- 18 | Salud Ocupacional No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple minima profesional
Romero Especialsta en Auditoria de I profe
Programas de Prevencién
de Riesgos Profesionales
Profesional ingenieria
Industri "
- ) - al No acredita la experiencia
No aplica 79154012 | Almonacid Castafieda | - Profesional Especializado | Especializacion = No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple minima profesional
Jose del Carmen 8- Especialista en Higiene y P
" relacionada
Salud Ocupacional
Profesional Abogado
Especializacion
Cartos Luis Ayala :_":;';f;g‘es Juridicas No acredita la experiencia
No aplica 88151752 ° Profesional especializado 2026- 15| L200raeS ) No Cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente No Cumple minima profesional
aceres Especializacion Gerencia
b relacionada
de la Salud Ocupacional
Doctorado Derecho
proced 6n dentro de | (5) dias habiles. Pagina 14
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Administracion Publica, Economia,
Administracién de Empresas, o Ingenieria Industrial o
; Derecho. Treintay un (31) meses de
Implementar los lineamientos de polftica que|  ri o 4o ooctorario en modalidad de especializacion en experiencia profesional Titulo Profesional en Administracion Publica,
permitan desarollar estrategias que promuevan la| ; ° ones en £ .
4reas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. Economia, Administraci6n de Empresas, Ingenierfa
SUBDIRECCION DE yla cultura de parala
DIRECCION DE GENERACION Y o Industrial o Derecho.
FORMALIZACION Y | creaci6n, desarrollo y fortalecimiento de proyectos . !
1 110 PROTECCION DEL EMPLEO Y Titulo de postgrado en modalidad de maestria en 4reas o Tarjeta o matricula profesional en los casos
FROCESENEEL |FEIEeS (O ClEsmin O sz G relacionadas con las funciones del empleo. reglamentados por la |
SUES BRSNS EMPLEO permitan generar ingresos sostenibles para la CESEEIS LT R AR Diez y nueve (19) meses de glamentados px X
5n ma experiencia profesional y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
poblacion mas pobre y vulnerables conforme & 13| ryjevs o matricula profesional en I reglamenta rofesional relacionada
normatividad vigente. i profesional en los casos regl los relacionada. profesional relaci
o la ley.
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpER ESTUDIO CRITERIO
Mayorga Garzon Ana Profesional Universitario Profesional Administrador No acredita la experiencia
No aplica 41767798  orn a1 Piblico No Cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente No Cumple minima profesional
relacionada
Elizabeth Fabiola Profesional Universitario Profesional Ingenieria No acredita la experiencia
No aplica 41688154 satazar Rengio Pyt il No Cumple Cumple cumple cumple Sobresaliente No Cumple minima profesional
relacionada
No aplica 4301256 Campo Elias Antolinez | oo cional Universitario 2044 -8 | Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple No cumple con la experiencia
Martinez relacionada
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
. 5 Administrativo y No acredita la experiencia
No aplica 93380664 Mora Bonilla Mauricio Inspector de Trabajo Constitucional No Cumple No Aplica Ccumple Ccumple Sobresaliente No Cumple minima profesional
Femando 2003-12
Especialista en Derecho relacionada
Laboral
Profesional Abogado
Especialista en Derecho No acredita la experiencia
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal "
No aplica 5823873 i pral] Eopecilist on Derccho No Cumple No Aplica Cumple Ccumple Sobresaliente No Cumple minima profesional
° relacionada
Administrativo
Profesional Abogado
No acredita la experiencia
" Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho !
No aplica 32718451 Martines Aparicio 00812 et No Cumple No Aplica Cumple Ccumple Sobresaliente No Cumple minima proesional

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 15
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Administracion Publica, Economia,
Administracion de Empresas, o Ingenieria Industrial o
. Derecho. Treintay un (31) meses de
Implementar los lineamientos de  polftica quel .\ 4o octgrado en modalidad de especializacin en experiencia profesional Titulo Profesional en Administracion Publica,
permitan desarrollar estrategias que promuevan la § 0 ona e ;
4reas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. Economia, Administracion de Empresas, Ingenieria
SUBDIRECCION DE y la cultura de parala|
DIRECCION DE GENERACION Y o Industrial o Derecho,
FORMALIZACION Y |creacion, desarrolo y fortalecimiento de proyectos| L :
1 110 PROTECCION DEL EMPLEO Y Titulo de postgrado en modalidad de maestria en areas 0 Tarjeta o matricula profesional en los casos
FROCESENEEL |FEIEeS (O ClEsmin O sz G relacionadas con las funciones del empleo, reglamentados por a I
SUES BRSNS EMPLEO permitan generar ingresos sostenibles para la EESETEIES S IEES pleo. Diez y nueve (19) meses de glamentados px X
4n ma experiencia profesional y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
poblacion mas pobre y vuinerables conforme a 18| -6t o matricula profesional en los casos reglamentad rofesional relacionada
normatividad vigente. f profesi los casos regl los relacionada. profesi laci
or la ley.
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpER ESTUDIO CRITERIO
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas No acredita la experiencia
Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modernas espafiol ingles °
No aplica 72135470 Aberts 5003 12 Profesional Bibliotec6logo No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple minima profesional
0 relacionada
Especialista en Legislacion
de Familiay de Menores
Profesional Administrador
de Empresas
Especializacion
Administracion de Salud
Maria Antonia Ocupacional No acredita la experiencia
No aplica 35516388 ' Profesional especializado 2028- 15 | - P ! No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple minima profesional
Rodriguez Mufioz Especializacion Auditoria elcionada,
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales
Profesional Economista
Especializacion Resultado Evaluacién de
No aplica 41570546 Solano Martha Cecilia 2028-18 en Gobiemo No aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple ul valuack
Desempefio
Municipal
Profesional Administrador
de Empresas
. Cespedes Plazas . 1o |Especialista en Resultado Evaluacion de
No aplica 85455679 oo Fab | Protesional universitario 2044 -10 | APERE B No aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple Desempefio
ocupacional

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 16
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Administracion Publica, Economia,
Administracion de Empresas, o Ingenieria Industrial o
. Derecho. Treintay un (31) meses de
Implementar los lineamientos de polftica que|  ri o 4o ooctorario en modalidad de especializacion en experiencia profesional Titulo Profesional en Administracion Publica,
permitan desarrollar estrategias que promuevan la § 0 ona e ;
4reas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. Economia, Administracion de Empresas, Ingenieria
SUBDIRECCION DE y la cultura de para la}

DIRECCION DE GENERACION Y | - £opyia| 17acioN Y |creacion, desarollo y fortalecimiento de proyectos| o rdustralojnerscho

1 110 PROTECCION DEL EMPLEO Y y Titulo de postgrado en modalidad de maestria en areas Tarjeta o matricula profesional en los casos

SUBSIDIO FAMILIAR

PROTECCION DEL

productivos de subsistencia o necesidad, que,

relacionadas con las funciones del empleo.

o
Diez y nueve (19) meses de

reglamentados por la

EMPLEO permitan generar ingresos sostenibles para lal )
poblacion més pobre y wulnerables conforme ala| [ ecfamontad experiencia profesional STRIETEN T (Emi= :1: experiencia
normatividad vigente. i profesional en los casos regl ios relacionada. profesional relaci

or la ley.
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpER ESTUDIO CRITERIO
Profesional Administrador
de Empresas .
No aplica 72170244 Danilo Rafael Bacei | o tocional universitario 2044 -10 | Especialista en No aplica No Aplica Ccumple Ccumple Destacado No Cumple Resultado Evaluacion de
Gutierrez e Desempefio
Administracién de Negocios
Alvaro Giovanny Profesional Universitario | Profesional Administrador Resultado Evaluacién de
No aplica 92498201 Cummitio Ry it o Emprosas No aplica No Aplica cumple cumple Satisfactorio No Cumple Desmmeno
" Gomez Marin Gabriel Inspector de Trabajo Resultado Evaluacién de
No aplica 7566392 nacio prabatt Profesional Abogado No aplica No Aplica cumple cumple Destacado No Cumple Destmneno
Profesional Economista
No aplica 60305853 Vilamizar Aponte. | o tecional universitario 2044 -10 | ESPecialista en Gerencia de No aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple Resultado Evaluacion de
Claudia Patricia Proyectos Desempefio
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | 79UStal Resultado Evaluacion de
No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista en Salud No aplica No Aplica cumple cumple Evaluaci6n en Recurso No Cumple @
2028- 14 Desempefio
Ocupacional
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 17

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Disefiar, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los
proceso de Gestion del Talento Humano,
relacionados con la planeacién y desarrollo de

bienestar y i6

del desempefio, para asegurar el nivel de
competencia requerido en cada uno de los
empleados, con base en las necesidades
- oo fas |

lineamientos existentes.

Titulo Profesional en Derecho

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion
Gerencia de Recursos Humanos o areas relacionadas

Treinta y un (31) meses de
experiencia profesional
relacionada en Gestion del
Talento Humano.

Titulo Profesional en Derecho
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)
meses de experiencia profesional relacionada en
Gestion del Talento Humano

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Nota: Contra el pr o d

Profesional Abogado
1 10303432 Cag:';’ﬁiﬂj‘e‘ Profesional especializado 2028- 19 | Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Profesional Abogado
Rosa Varia Aviza Especializacién Derecho
2 41768427 Gamba. Profesional especializado 2028- 19 [ Administrativo y Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Constitucional
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Profesional especializado |20
3 41737900 Pachon Pachén Mary o6 16 Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
) Ivonne Consuelo ) . Administrativo ) No acredita la experiencia
No Aplica 51686707 s cara | Profesional especializado 2026- 14 (SRS No cumple No Aplica Cumple Noregistra Sobresaliente No Cumple o ranonadin
Financiero
) ) Inspector de Trabajo ) ) No acredita la experiencia
No Aplica 49731687 | Torres Infante Belinda 00812 Profesional Abogado No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple oo reacionatia
proceds 6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 18




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Disefiar, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los|
proceso de Gestion ~del Talento Humano, Titulo Profesional en Derecho
relacionados con la_planeacion y desarrollo de, Titulo Profesional en Derecho - ks
SRR 50, bienestar y h Treintay un (31) meses de ‘ arjeta ndmammlj al profesional en los casos
2 1m SECRETARIA GENERAL | GESTION DEL TALENTO |del  desempefio, para asegurar el nivel de| Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion experiencia profesional | - reglamentados por la ley y Cincuentay cinco (55)
. relacionada en Gestion del | meses de experiencia profesional relacionada en
HUMANO competencia requerido en cada uno de los|  Gerencia de Recursos Humanos o dreas relacionadas bt e L
empleados, con base en las necesidades D (LR,
los las jas y|
lineamientos existentes.
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpER ESTUDIO CRITERIO
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzman Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal No acredita la experiencia
No Aplica 5623673 Adrian Leonardo 200312 Especialista en Derecho No cumple No Aplica Cumple Noregisira Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Administrativo
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No acredita la experiencia
No Aplica 32718451 Martine Aparicio Administrative No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
- Profesional Abogado .
No Aplica 49731561 Rosado Beleflo Aslide Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado Resultado Evaluacién de
Esther 200312 h Desempefio
Laboral y Seguridad Social
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 19
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE
ANALISIS, MONITOREO Y
PROSPECTIVA LABORAL

Disefiar y hacer seguimiento de los planes y|
programas de  investigacion sobre el mercado
laboral, teniendo en cuenta la articulacion de los
procesos  de  creacion,  mantenimiento,
procesamiento y andlisis de las bases de datos y de
los sistemas de informacién para brindar a la|
nacion estudios, investigaciones y mediciones entre
otros, en el sector de empleo y trabajo

Titulo Profesional en Estadistica, Economia, Ingenieria
Industrial, i i6n de Empresas 6 ini
Pblica.
Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
4reas relacionadas con las funciones del empleo.
o

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por laley.

Treintay un (31) meses de
experiencia profesional
relacionada.

o
Diez y nueve (19) meses de

experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en Estadistica, Economia,
Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas 6
Administracién Pblica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
¥ cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada

79125397

Marco Tulio Mongui
Mendoza

Profesional especializado 2028- 17

Profesional Economista

Cumple Cumple

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Cumple No registra

Sobresaliente

cumple

19107293

Carrillo Ardila Alvaro

Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista

Agrario
Especialista en
administracién de
empresas

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

cumple

12985815

Mufioz Goyes Oscar
Hernan

Profesional Universitario 2044 -10

Profesional Economista
Especializacion
Especialista en Gobiemo
Municipal

Maestria Magister en
Estudios de Poblacion

Profesional Administrador
de Empresas
Especializacion
Administracion de Salud

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

No acredita la experiencia

Nota: Contra el pr o d

No aplica 35516388 R[’:‘dflf;:z";’:':m Profesional especializado 2028- 15 gﬁ:sx?;;mn Auditoria No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple minima profesional
de Programas de relacionada
Prevencion de Riesgos
Profesionales
Profesional ingenieria
Industrial
) ) - nal No acredita la experiencia
No aplica 79154912 A";‘g::zg g:":g:da ”""95"’22';?‘;‘;"3"“"” Ezgsz:;':::f:mgim y No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple minima profesional
Salud Ocupacional relacionada
Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion Higiene
- ) - Salud Ocupacional No acredita la experiencia
No aplica 51754655 | M@ i’;ﬂ"“; Torres P“”es"’"s';;”f:"‘"”“ Especializacién Auditoria No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple minima profesional
0 de Programas de relacionada
Prevencion de Riesgos
Profesionales
) ) ) I . No acredita la experiencia
No aplica 41688154 E;ZI:';Z"RZ?':: P'mes'°gg'4;’f‘l';e's"a"° r"';ff::’arl'a' Ingenieria No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple minima profesional
o relacionada
) I - No acredita la experiencia
No aplica 41767798 Mayo g:e?:;nn Ana Profesional Universitario :]‘g:zf"a' Administrador No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple minima profesional
relacionada
proceds 6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 20
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Estadistica, Economia, Ingenierfa
Industial, de Empresas 6 6n | Treintay un (31) meses de
Disefiar y hacer seguimiento de los planes y Publica. experiencia profesional Titulo Profesional en Estadistica, Economia,
programas de  investigacion sobre el mercado| Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en relacionada. Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas 6
laboral, teniendo en cuenta la articulacion de los 4reas relacionadas con las funciones del empleo. Administracién Pblica.
. DIRECCION DE GENERACION Y | SUBDIRECCION DE | o2 e S fo e S imiento, °
112 PROTECCION DEL EMPLEO 'Y | ANALISIS, MONITOREO Y| cesamiento y analisis de las bases de datos y de|  Titulo de postgrado en modalidad de maestria en areas Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
SUBSIDIO FAMILIAR PROSPECTIVA LABORAL | |5 sistemas de informacion para brindar a la| relacionadas con las funciones del empleo. Diez y nueve (19) meses de reglamentados por la ley.
nacién estudios, investigaciones y mediciones entre experiencia profesional Y cincuentay cinco (55) meses de experiencia
otros, en el sector de empleo y trabajo Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados relacionada. profesional relacionada
por laley.
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpER ESTUDIO CRITERIO
Campo Elias Antolinez No acredita la experiencia
No aplica 4301256 P o Profesional Universitario 2044 -8 | Profesional Economista No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No cumple minima profesional
relacionada
Profesional Abogado
Gloria Esperanza Inspector de Trabajo Especializacion Derecho No cumple requisito de
No aplica 34050236 Cardona bordons 008,12 Laboraly Seguridad Sodia No aplica No Aplica cumple No registra Sobresaliente No cumple P
Alvaro Giovanny Profesional Universitario | Profesional Administrador Resultado Evaluacion de
No aplica 92498201 Cumpitio Ry oha1 o Emprosas No aplica No Aplica No registra Satisfactorio No cumple Desampenc
Profesional Administrador
de Empresas
) Cespedes Plazas ) o |Especialista en Resultado Evaluacion de
No aplica 85455679 oo Fab | profesional universitario 2044 -10 | (PS8 2850 No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple Desempefio
ocupacional
Profesional Economista
) Villamizar Aponte ) o |Especialista en Gerencia de Resultado Evaluacion de
No aplica 60305853 Claudia patra | Profesional universitrio 2044 -10 | CoPEES No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple Desempefio
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | M0US!™ Resultado Evaluacion de
No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista en Salud No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacion en Recurso No cumple
2028- Desempefio
Ocupacional
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 21

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE
ANALISIS, MONITOREO Y
PROSPECTIVA LABORAL |

Disefiar y desarrollar capacidades  regionales al

través de la implementacion de observatorios,

regionales de mercado de trabajo, coordinados entre

i en una red que reciba retroalimentacion desde el

Mlnlsienﬂ, quien ejercera como nodo central, paral
de sistemas y

Titulo Profesional en Estadistica, Economia,

Pblica.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en

areas relacionadas con las funciones del empleo.
o

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en reas

|nfum|aclun, desarrollo de mewduluqlas de analisis
Y. desarrollo de estudios e investigaciones.

con las funciones del empleo.

Ingenerial
Industrial, Administracion de Empresas 6 Administracion

Treintay un (31) meses de
experiencia profesional
relacionada.

[}

Diez y nueve (19) meses de
experiencia profesional

Titulo Profesional en _Estadistica, Economia,
Ingenierfa Industrial, Administracion de Empresas 6|
Administracién Pblica.

Tarjeta 0 malricula pmfesionau en los casos
reglamentados por

Y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

Tarjeta o matricula profesional en los casos
por laley.

1 2993406

Jorge Enrique Gallo
Romero

Profesional especializado 2028- 18

Profesional Administrador
de empresas

Especialista en Gerencia en
Salud Ocupacional
Especialista en Auditoria de
Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

2 79125397

Marco Tulio Mongui
Mendoza

Profesional especializado 2028- 17

Profesional Economista

Cumple por equivalencia Cumple

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple Cumple por equivalencia

3 34535524

Maria Patricia Sanchez
Pardo

meesmnal Admlnlstrador
de Em re:

2028- 15,

valuacion
Social de Proyectos

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

cumple

4 19107293

Carrillo Ardila Alvaro

Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista
Agrario

Especialista en
administracién de
empresas

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

cumple

5 37822447

Cadena Tovar Elisa
Marlene

Profesional especializado 2028- 12

Profesional Administrador
de Empresas
Especialista en Gerencia
dela Salud Ocupacional

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

cumple

EMPLEADOS QUE NO PLEN

Nota: Contra el pr o d

proceds i6n dentro de |

(5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 Prospe d,?tsi

pa

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Estadistica, Economia, Ingenierial
Industrial, Administracion de Empresas 6 Administracion| Treinta y un (31) meses de
Disefiar y desarrollar capacidades  regionales a|Pblica. experiencia profesional [ Titulo  Profesional e Estadistica, Economia,
través de la implementacion de observatorios|Titulo de postgrado en modalidad de especializacin en relacionada. Ingenierfa Industrial, Administracion de Empresas 6|
regionales de mercado de trabajo, coordinados entre| dreas relacionadas con las funciones del empleo. Administracién Pblica.
. DIRECCION DE GENERACION Y| SUBDIRECCION DE ey una red que reciba retroalimentacién desde el| 0 o
14 PROTECCION DEL EMPLEO'Y | ANALISIS, MONITOREO Y | vjinisterio, quien ejercera como nodo central, para|Titulo de postgrado en modalidad de maestria en éreas| Tarjeta o matricula profesional en los casos
SUBSIDIO FAMILIAR PROSPECTIVA LABORAL ||, i6n de sistemas y i con las funciones del empleo. Diez y nueve (19) meses de | reglamentados por la ley.
informaci6n, desarrollo de metodologias de analisis experiencia profesional  |Y  cincuenta y cinco (55) meses de  experiencial
y. desarrollo de estudios e investigaciones. Tarjeta o matricula profesional en los casos i
por laley.
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpER ESTUDIO CRITERIO
Profesional ingenieria
Industrial
Almonacid Castafieda | Profesional Especializado | Especializacion No acredita la experiencia
No aplica 79154912 o ol oo oo Eepecinlivn en Higiene y No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple orotesional cintionada
Salud Ocupacional
Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion Higiene
i Salud Ocupacional
No aplica 51754655 Maria Erisinda Torres Profesional especializado Especializacion Auditoria No Cumple No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
Sabogal - profesional relacionada
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales
Profesional Administrador
de Empresas
Especializacion
Administracién de Salud
No aplica 35516388 Maria Antonia | b, fegiona) especializado 2028- 15 | 22UPACiona! No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acreditala experiencia
apl Rodriguez Mufioz P Especializacion Auditoria Pl P! P! ey P! profesional relacionada
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales
Profesional Ingenieria
Industrial
. Especialista en Higiene y No acredita la experiencia
No aplica 19157268 Raul Ballen Herrefo | Profesional especializado 2026- 15 | 00 I8 20 ) No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple oo reacionatia
Magister en Economia
Mayorga Garzon Ana Profesional Universitario | Profesional Administrador No acredita la experiencia
No aplica 41767798 o ot 10 ik No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple ool reacionatia
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 23



PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 Prospe d,?tsi

pa

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Profesional Especializ

ado 2028- 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Estadistica, Economia, Ingenierial
Industrial, Administracion de Empresas 6 Administracion| Treintay un (31) meses de.
Disefiar y desarrollar capacidades regionales a|Publica. experiencia profesional | Titulo  Profesional en  Estadistica, Economia,
través de la implementacion de observatorios|Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en relacionada. Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas 0
DIRECCION DE GENERACIONY | SUBDIRECCION D | egi0nales de mercado de trabajo, coordinados entre| dreas relacionadas con las funciones del empleo. Administracion Pablica.
1 114 PROTECCION DEL EMPLEO Y | ANALISIS, MONITOREO |5 o1, U fed aue reciba retroalimentacion desde el| O p q ® -
d Titulo de postgrado en modalidad de maestria en dreas| Tarjeta o matricula profesional en los casos|

SUBSIDIO FAMILIAR

PROSPECTIVA LABORAL

Ministerio, quien ejercerd como nodo central, para
i i °

de sistemas y.
informacién, desarrollo de metodologias de anélisis|
y. desarrollo de estudios e investigaciones.

con las funciones del empleo.

Diez y nueve (19) meses de
experiencia profesional

reglamentados por la ley.
Y cincuenta y cinco (55) meses de experiencial

Tarjeta o matricula profesional en los casos
por laley.

REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpER ESTUDIO CRITERIO
Elizabeth Fabiola Profesional Universitario | Profesional Ingenieria No acredita la experiencia
No aplica 41688154 Sarer Rongito o No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple oreosons reacionad
Profesional Economista
Especializacion Resultado Evaluacion de
No aplica 41570546 | Solano Martha Cecilia 2028-18 en Gobierno No aplica No Aplica Ccumple No registra Destacado No Cumple A Evalae
Municipal P
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | "UStal Resultado Evaluacion de
No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista en Salud No aplica No Aplica cumple No registra Evaluaci6n en Recurso No Cumple
2028- 14 Desempefio
Ocupacional
Profesional Administrador
de Empresas
" Cespedes Plazas ) o |Especiaiistaen Resultado Evaluacién de
No aplica 85455679 o ey | Protesional universitario 2044 -10 | FSPEEESAE No aplica No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple Destmneno
ocupacional
Profesional Economista
No aplica 60305853 Vilamizar Aponte | o tecional universitario 2044 -10 | ESPecialista en Gerencia de No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Resultado Evaluacion de
Claudia Patricia Proyectos Desempefio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 24
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Ministerio del Trabajo
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 19

DIRECCION DE INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y
GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE
GESTION TERRITORIAL

Desarrollar estudios, e il

Titulo Profesional en Administracion de Empresas,

las tendencias economicas politicas y sociales del
sector trabajo para generar propuesta que permitan
establecer el riesgo laboral en los sectores
econémicos ms criticos del pais.

Publica e Ingenieria Industrial

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados

por laley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en
Administracién de Empresas,
Administracion Pblica,
Ingenieria Industrial
Tarjeta 0 matricula
profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.
¥ cincuenta y dos (52) meses
de experiencia profesional
relacionada

51754655

Maria Erisinda Torres
Sabogal

Profesional especializado
2028-17

Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion Higiene
Salud Ocupacional
Especializacion Auditoria
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

Cumple No Aplica

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Cumple

No registra

Sobresaliente

Cumple

88151752

Carlos Luis Ayala
Caceres

Profesional especializado 2028- 15

Profesional Abogado
Especializacion
Instituciones Juridicas
Laborales
Especializacion Gerencia
dela Salud Ocupacional
Doctorado Derecho

Cumple No Aplica

Cumple

No registra

Sobresaliente

Cumple

Citerio de desempate por
resultado de la evaluacin de
desempefio 100% y 2
factores

34535524

Maria Patricia Sanchez
Pardo

Profesional Administrador
de Empresas

2028- 15,

Evaluacion
Social de Proyectos

Cumple No Aplica

cumple

No registra

Sobresaliente

cumple

Criterio de desempate por
resultado de la evaluacion de
desempefio 99% y 2 factores

52083300

Coral Duarte Leslye
Marcela

Profesional Especializado
2028-13

Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion
Especialista en Gestion
Publica

Cumple No Aplica

Cumple

No registra

Sobresaliente

Cumple

41688154

Elizabeth Fabiola
Salazar Rengifo

Profesional Universitario
2044-10

Profesional Ingenieria
Industrial

Ccumple No Aplica

cumple

No registra

Sobresaliente

cumple

Nota: Contra el pr o d

6n dentro de I

(5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 19

Titulo Profesional en
Administracién de Empresas,
Administracion Pblica,

Titulo Profesional en Administracion de Empresas,

Bl e, Ol e Pablica e Ingenieria Industrial ingerlerta ndsiral
DIRECCION DE INSPECCION, las tendencias econémicas politicas y sociales del Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en »
1 116 VIGILANCIA, CONTROL Y ZU‘;D';ECC'O“ D; sector trabajo para generar propuesta que permitan areas relacionadas con las funciones del empleo. Vi Es) ’“er;‘e;‘l’:";"‘;”"e"c'a (£ ;’a‘{e‘a; '“T‘"”“‘ﬂ
GESTION TERRITORIAL ESTIONIERRITORIAS establecer el riesgo laboral en los sectores Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados Cr T IeneS
econémicos més criticos del pais. por laley. reglamentadas por laley.

¥ cincuenta y dos (52) meses
de experiencia profesional
relacionada

Profesional ingenieria
Industrial
Almonacid Castafieda Profesional Especializado Especializacion

Jose del Carmen 2028-18 Especialista en Higiene y
Salud Ocupacional

No acredita la experiencia

No aplica 79154912 profesional relacionada

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

Profesional Administrador
de Empresas
Especializacion
Administracion de Salud
Maria Antonia Ocupacional
Rodriguez Murioz | Profesional especializado 2028- 15 Espgcializacion Auditoria
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

No acredita la experiencia

No aplica 35516388 profesional relacionada

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia

" Mayorga Garzon Ana Profesional Universitario Profesional Administrador . N
No aplica 41767798 erens. Soda- 10 No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relagionada,

Pablico

Profesional Director y

Administrador de Empresas

Rivero Lopez Eibys Profesional Universitario con Enfasis en Finanzas . No acredita la experiencia
Patricia 20446 Especialista en Gerencia de No Cumple No Aplica Cumple Noregistra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada

los Servicios de Salud

No aplica 64696485

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 26



Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 19

DIRECCION DE INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y
GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE
GESTION TERRITORIAL

Titulo Profesional en Administracion de Empresas,
i6n Plblica e Ingenieria Industrial

Desarrollar estudios, e
las tendencias economicas politicas y sociales del
sector trabajo para generar propuesta que permitan
establecer el riesgo laboral en los sectores
econémicos ms criticos del pais.

Titulo de postgradio en modalidad de especializacion en
4reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en
Administracién de Empresas,
Administracion Pblica,
Ingenieria Industrial
Tarjeta 0 matricula
profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.
¥ cincuenta y dos (52) meses
de experiencia profesional
relacionada

Profesional Ingenieria
Profesional especializado | "UStal Resultado Evaluacion de
No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo pec Especialista en Salud No Cumple No Aplica Cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple
2028- 14 Desempefio
Ocupacional
Profesional Administrador
de Empresas
. Cespedes Plazas Profesional universitario | Especialista en ) ] . Resultado Evaluacion de
No aplica 85455679 Loonarde Fabio odd Administracion Salud No Cumple No Aplica Ccumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio
ocupacional
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
'SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el pr o de requisitos minimos proced i6n dentro de los siguiente (5) dias habiles. Pagina 27



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Titulo Profesional en Economia
Titulo Profesional en Economia
Participar en la proposicion y desarrollo de las|Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en

a 124 DIRECCION DE PENSIONES Y §gzgl'gf“ég'°" DE| politicas, planes, programas y proyectos tendientes | éreas relacionadas con las funciones del empleo. Veinticinco (25) meses deaiera o marricula profesional en los  casos
OTRAS PRESTACIONES | CoNTRIBUTIVAS a garantizar a la poblacién, los derechos a la " por la Ley y Cuarenta y nueve (49)
seguridad social Tarjeta o matricula profesional en los casos meses de experiencia profesional relacionada
porla Ley.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1 4301256 fA;“If‘ZZE"“ Antolinez P“"ES""Z‘;'A‘;"IQ’E’S“E"" Profesional Economista Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por Equivalencia
EMPLEADOS E NO APLEN
Profesional _Economista
Agrario
Profesional especializado | Especialista en No acredita I experiencia)
No aplica 19107293 Carillo Ardila Alvaro o264 e acion & No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
e
Técnico en  Mecanical
) Ismael Aliio Romero|  Profesional Universitario | e ' ) ) ' Restltado  Evaluacion  de|
No aplica 19188976 Profesional Economista No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple >
Chitiva 2044 -10 Desempefio
Magister en Economia
Profesional Economista
) Vilamizar  Aponte|  Profesional universitario | Especialista en Gerencia de ) ) ) Resultado  Evaluacion el
No aplica 60305853 Gl paticia ot 10 o No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempetio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 28




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

DIRECCION DE DERECHOS

127 FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE
PROTECCION LABORAL

Participar en el desarrollo de acciones de cardcter

Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Economia,
Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en Alta)

publicas, privadas, nacionales e internacionales,

con la prevencion y erradicacion del

trabajo de los nifios, mujeres trabajadoras en
ol & Comntre, o -

Comunidad O Promocion
Desarrollo Humano, Derecho Laboral, Responsabilidad |
Dafio Resarcible, Riesgos uridad Social,

Veinticinco (25) meses de|

areas Administrativas, Gerencia Plblica, Gestion de
6 b

rurales

las con el empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por laley.

relacionada

Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas,
Economia, Ingenieria Industrial, Administracion de|
Empresas.

Tajeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Y cuarenta y nueve (49) meses de experiencial
profesional relacionada

79125397

Profesional especializado

Marco Tulio Mongui
Mendoza 8- 17

Profesional Economista

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Cumple Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple Cumple por equivalencia

51754655

Maria Erisinda Torres
Sabogal

Profesional especializado
2028-17

Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion Higiene
Salud Ocupacional
Especializacion Auditoria
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

cumple

41744210

Contreras Mantilla
Clara Maria

Profesional especializado
2028- 16

Profesional Abogado

Cumple Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple Cumple por equivalencia

46676716

Angela del Carmén
Arias Castellanos

Profesional especializado
2028- 16

Profesional Abogado
Especializacion Derecho
Contencioso Administrativo

Cumple Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple Cumple por equivalencia

35516388

Maria Antonia

Profesional especializado
Rodriguez Mufioz 2028- 15

Profesional Administrador
de Empresas
Especializacion
Administracién de Salud
Ocupacional
Especializacion Auditoria
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

cumple

19107293

N . Profesional especializado
Carrillo Ardila Alvaro 2028. 14

Profesional Economista
Agrario

Especialista en
administracion de
empresas

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

52083300

Coral Duarte Leslye
Marcela

Profesional Especializado
2028-13

Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion
Especialista en Gestion
Publica

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

cumple

Nota: Contra el pr o d

6n dentro de I

(5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

CODIGO DE|
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS |EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Polfticas, Economia,
Ingenierfa Industrial, Administracion de Empresas.
Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas,
Participar en el desarrollo de acciones de caracter| Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en Altal Economia, Ingenieria Industrial, Administracion de|
i e interi i . Comunidad O Promocion y, Empresas.
piblicas, privadas, nacionales e intemacionales, Desarrollo Humano, Derecho Laboral, Responsabilidad y|Veinticinco (25) meses de
5 127 DIRECCIONIDE DERECHOSHH| SUBDIRECCIONIDE relacionadas con la prevencion y erradicacion del|Dafio Resarcible, Riesgos Profesionales y Seguridad Social, ]
(RUNEAL LSS PROTECCION LABORAL | rahgjo de los nifios, mujeres trabajadoras en|dreas Administrativas, Gerencia Publica, Gestion —de|relacionada Tarjeta o matricula profesional en los casos|
I de discri 6las con el empleo, or laley.
rurales Y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados profesional relacionada
por laley.
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpERO ESTUDIO CRITERIO
Profesional Abogado
Edgar Enrique Bemal | Profesional Especializado | Especialista en Derecho
8 19370426 e AU S Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia
Profesional Economista
Baquero Vanegas Profesional universitario | £oPecialisia en Planeacion,
9 17325738 2q 9 Gestion y Control del Ccumple No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente Ccumple
Campo Elias
Desarrallo Social
Profesional Economista
Jimenez Castafio Profesional Universitario | Tecnélogo en
10 24643347 Varis Amporo Adminisaacitn Municipel cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente cumple
11 49731687 Torres Infante Belinda '"Specz‘g'ogi;'aba‘“ Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho
12 32718451 Warines Aparicio probatt e cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente cumple
Profesional Abogado
Inspector de Trabéjo Especialista en Derecho
13 35401551 Tovar Nohora pral] s cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente cumple
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
14 72135470 | Yiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modernas espatiol ingles Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Ccumple Cumple por equivalencia
Alberto 2003 -12 Profesional Bibliotecologo P Pl Pl eg P ple por eq
Especialista en Legislacion
de Familiay de Menores
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Administrativo y
15 93380664 Mora Bonilla Mauricio Inspector de Trabajo Constitucional Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Fermando 200312 ¢
Especialista en Derecho
Laboral
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal
16 5823873 e Eemecmlis on Derecho Ccumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente cumple
Administrativo
Pégina 30

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.




PROCESO DE ENCARGOS 2012 Prosbexidad
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 pa P S

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS |ExPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Polfticas, Economia,
Ingenierfa Industrial, Administracion de Empresas.
Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas,
Participar en el desarrollo de acciones de caracter| Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en Altal Economia, Ingenieria Industrial, Administracién de
i e interinsti i . Comunidad O Promocion y, Empresas.
piblicas, privadas, nacionales e intemacionales, Desarrollo Humano, Derecho Laboral, Responsabilidad y|Veinticinco (25) meses de
5 127 DIRECCIONIDE DERECHOSHH| SUBDIRECCIONIDE relacionadas con la prevencion y erradicacion del|Dafio Resarcible, Riesgos Profesionales y Seguridad Social, ] 5
FUNDAMENTALES PROTECCION LABORAL 2550 de los nifios, mujeres trabajadoras en|areas Administrativas, Gerencia Publica, Gestion —de|relacionada Tarjeta o matricula profesional en los casos
I de discrimi 6las con el empleo. por laley.
rurales Y cuarenta y nueve (49) meses de experiencial
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados| profesional relacionada
por laley.
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpERO ESTUDIO CRITERIO
Profesional Abogado
Gloria Esperanza Inspector de Trabajo Especializacion Derecho
17 34050236 S ooz, polatl Eaboraty Sequitsd Socil Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Cumple
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Profesional Abogado
Especialista en Seguridad
Social
No Aplica 41681427 Nufiez Torres Flor Profesional especializado | £ iajeta en Derecho No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple No acredita la experiencia
Nancy 2028-17 profesional relacionada
Administrativo
Profesional Abogado
Especializacion
Gloria Cecilia Profesional Universitario | Especialista en Derecho No acredita la experiencia
No Aplica 36456088 e i Fiicn, Claniny No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Cumple ateaonl rogionada
Sociologia Politicas
Profesional Abogado
Especializacion Derecho
" Leidy Marye Cortes Profesional especializado | Laboral y Seguridad Social ) No acredita la experiencia
No Aplica 52218512 Rotimies o6 14 Especiehizacin Derecho No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No cumple oo reacionatia
Administrativo
Maria Jose Echeverti Profesional Universitario No acredita la experiencia
No Aplica 51728425 Poyos ot 10 Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple ool reacionatia
Profesional Administrador
de Empresas
No Aplica 72170244 Danilo Rafael Bacci Profesional universitario Especialista en No Cumple No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple No acredita la experiencia
Gutierrez 2044 -10 e profesional relacionada
Administracion de Negocios
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de No acredita la experiencia
No Aplica 60305853 i P ot 10 Proyecios No Cumple No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple oo reacionatia
Profesional Director y
Administrador de Empresas
Rivero Lopez Eibys Profesional Universitario | con Enfasis en Finanzas No acredita la experiencia
No Aplica 64696485 e Ppri Eapecialista on Gorencin de No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No cumple ool reacionatia
los Servicios de Salud
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas Profesional universitario | Especialista en Resultado Evaluacion de
No Aplica 85455679 o N e o salud No aplica No Aplica cumple No registra Satisfactorio No cumple Destmeno
ocupacional
. ) Profesional Abogado .
No Aplica 49731561 Rosado Belefio Aslide Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado Evaluacion de
Esther 200312 : Desempefio
Laboral y Seguridad Social
' Gomez Marin Gabriel Inspector de Trabajo ) Resultado Evaluacion de
No Aplica 7556392 natio Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple Desampeio
Pagina 31

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

DIRECCION DE DERECHOS

SUBDIRECCION DE

Participar en el desarrollo de acciones de caracter
: jtucional © interinstituci :

Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Economia,
Ingenierfa Industrial, Administracién de Empresas.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en Alta)

publicas, privadas, nacionales e internacionales,

Comunidad O Promocion
Desarrollo Humano, Derecho Laboral, Responsabilidad |

Veinticinco (25) meses de

Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas,
Economia, Ingenieria Industrial, Administracion de|
Empresas.

127 relacionadas con la prevencion y eradicacion del|Dafio Resarcible, Riesgos uridad Social,
FUNDAMENTALES PROTECCION LABORAL |irahajo de los nifios, mujeres trabajadoras en|dreas Administrativas, Gerencia Publica, Gestion de|relacionada Tarjeta o matricula profesional en los casos|
iciones de ~ discriminacion, y 6las con el empleo. por la ley.
rurales Y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia|
Tareta o matricula profesional en los casos reglamentados profesional relacionada
porlaley.
No Aplica 51508800 | ATieta Tores Amanda Inspector de Trabajo Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple R“”"g’e‘;f;:;g“’” de
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | NUSU Resultado Evaluacién de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo iy pec Especialista en Salud No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacién en Recurso No cumple 2
028- 1 Desempefio
Ocupacional
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
proceds 6n dentro de te (5) dias habiles. Pagina 32
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Tiiulo Profesional en
Titulo Profesional en Administracion de Empresas, Administracion de
Ingenieria Eléctrica 6 Ingenieria Industrial, Administracion Empresas, Ingenieria
Piiblica 6 Ciencias Politcas. Eléctrica 6 Ingenieria
S S - Industria,
SUBDIRECCION As?:;:;’::x:m%i’;"ﬂ:’g;&?fg" Titlo de postgrado en modaldad de especialzacion en | VeMienco (25) meses de | agministracion
1 141 SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA Y buen estado de los bienes muebles e inmuebles y. éareas relacionadas con las funciones del empleo. it relaclo::ada Pdblica 6 Ciencias
FINANCIERA del parque automotor Politicas y Cuarenta y
nueve (49) meses de
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados experiencia
por laley. profesional
relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Profesional Administrador
de Empresas
Especializacion
Administracién de Salud
RQ:‘,?{;;‘,“ e Profesional especializado g;‘g;:fz";i o Auditoria Ccumple No Aplica Ccumple Noregistra Sobresaliente Ccumple
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

1 35516388

2 41767798 May”g;’;:s':’" Ana Profesional Universitario Profesional Administrador Cumple No Aplica Cumple No registra. Sobresaliente Cumple

2044- 10 Publico

o de requisitos minis d 61 dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 33
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Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Titulo Profesional en
Titulo Profesional en Administracion de Empresas, Administracién de
Ingenieria Eléctrica 6 Ingenierfa Industrial, Administracién Empresas, Ingenieria
Pdblica 6 Ciencias Politicas. Eléctrica 6 Ingenieria
Industrial,

SUBDIRECCION Apoyar el funcionamiento administrativo y logistico Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en Veinticinco (25) meses de Administracién

1 141 SECRETARIA GENERAL | ADMINISTRATIVA Y en materia de recursos fisicos para garanizar el areas relacionadas con las funciones del empleo. experiencia profesional | ppjica  Ciencias
buen estado de los bienes muebles e inmuebles y relacionada.
FINANCIERA i Politicas y Cuarenta y
nueve (49) meses de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados experiencia
por laey. profesional
relacionada

EMPLEADOS QUE NO PLEN

Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion Higiene
Salud Ocupacional
Especializacion Auditoria No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

Maria Erisinda Torres Profesional especializado

No aplica 51754655 ‘Sabogal 2028-17

PTOTESTONaT TNgenTera
Industri

Sandoval Quebraholla Profesional Especializado | Especialista en . N
erman 026, 12 Acnmistacion de Salud No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
Ocupacional

No aplica 79344418

Profesional Ingenieria
Industri
P""es"’“z%'ﬁpej'a"m“ Especialista en Salud No Cumple No Aplica Cumple No registra Evaluacién en Recurso No Cumple

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
8- 1 "
Ocupacional

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Pagina 34
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

SECRETARIA GENERAL

PROCE

SO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Profesional Especializado 2028- 18

Titulo Profesional en Archivistica, Economia, Ingenieria
Industrial, Bibliotecologia y Archivistica 6 Ciencia de la
Informacién — Bibliotecologfa.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
dreas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Coordinar el disefio, implementacion y seguimiento
de los planes, programas, proyectos, procesos y.
procedimientos relacionados con la gestion
documental, manteniendo y gestionando los
sistemas de informacion, para el desarrollo de las
funciones y objetivos de apoyo de Ministerio de
acuerdo con la normatividad vigente

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada

Titulo Profesional en Archivistica, Economia,
Ingenieria Industrial, Bibliotecologia y Archivistica &
Ciencia de la Informacién — Bibliotecologia y
Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

EMP

LEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

No aplica

51754655

19107293

Maria Erisinda Torres
Sabogal

Carrillo Ardila Alvaro

Profesional especializado 2028- 14

Profesional especializado
2028-17

Profesional Ingenierfa
Industrial
Especializacion Higiene
Salud Ocupacional
Especializacién Auditoria
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

Profesional Economista
Agrario
Especialista en
administracién de
empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra

EMPLEADOS Q!

No Cumple No Aplica Cumple No registra

Sobresaliente

Sobresaliente

cumple

No Cumple

No aplica

No acredita la experiencia
profesional relacionada

No aplica

72135470

Jiménez Pinto Johnny
erto

Inspector de Trabajo
2003 -12

PTOTESTONGT ADOGAT0
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
modernas espafiol ingles

No Cumple No Aplica Cumple No registra

Sobresaliente

No Cumple

No acredita la experiencia
profesional relacionada

No aplica

13821722

Mantilla Ruiz Hugo

Profesional especializado
2028- 14

rofesional Ingenierfa
Industrial
Especialista en Salud

Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra

Evaluacion en Recurso

No Cumple

Resultado Evaluacin de
Desempefio

6n dentro de I

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

(5) dias habiles.

Nota: Contra el pr
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'OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

PROCESO DE ENCARGOS 2012

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Profesional Especializado 2028- 16

Realizar actividades de implementacion,
seguimiento y evaluacién de lineas de politica,
planes, programas y  proyectos, procesos
nomativos y asistencia técnica, en materia de

mative isten e

los Sistemas de Gestion de la Entidad.

Titulo Profesional en Derecho, Administracién Publica,
Economia, Administracién de Empresas, Publicidad
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

6

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Veintidés (19) meses de
experiencia profesional
relacionada

Titulo Profesional en Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Ingenieria Industrial,
Contaduria, Ingenieria Administrativa, Ciencias
Politicas 0 Economia Y Cuarenta y tres (43) meses
de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Profesional Ingenieria
Industri
Especialsta en
Administracién de Salud Cumple por criterio de
1 79344418 | Sandoval Quebranolia P""“"’;g';f‘*’;'a"m“ Ocupacional Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple desempate evalaucion de
Especialista en Auditora de desempeio
Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales
Profesional Contador
Rosa Delia Usme Profesional Especializado | PDICO
2 41798624 pec Especializacién Control Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Sabogal 2028-12 Interno
Profesional Economista
Especializacion
. ) . |Especialista en Gobierno
3 12085815 Mufioz Goyes Oscar Profesional Universitario |y iy Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Hernan 2044 -10 - N
Maesiria Magister en
Estudios de Poblacion
4 ago1ss | CoMPO Blas Antolinez | Profesiona) bnkersitano. | prgresional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia
Técnico Administrativo
Edison de Jesus Técnico Administrativo | Profesional Contador ) ) N
5 3983368 Guerrero Torres 3124- 16 Pablico Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple ‘Cumple por equivalencia
proceds i6n dentro de te (5) dias habiles. Pagina 36
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Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

'OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Realizar actividades de implementacién,
seguimiento y evaluacién de lineas de politica,
planes, programas y  proyectos, procesos
nomativos y asistencia técnica, en materia de

1 i ituci ara el imi de|

los Sistemas de Gestion de la Entidad.

Titulo Profesional en Derecho, Administracién Publica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

6

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Veintidés (19) meses de
experiencia profesional
relacionada

Titulo Profesional en Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Ingenieria Industrial,
Contaduria, Ingenieria Administrativa, Ciencias
Politicas 0 Economia Y Cuarenta y tres (43) meses
de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Profesional Economista
Agrario
) o ) . Especialista en ) No acredita Experiencia
No Aplica 19107293 Cartillo Ardila Alvaro | Profesional especializado 2028- 14 - Poi 2 No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple Profesional Relacionada
empresas
Profesional Contador
Pablico
_ Técnico Administrativo Especializacion en No acredita Experiencia
No Aplica 79537153 | Carlos Mufioz Robles Son 16 Finenzas y Administracion No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Profosional Relacionada
Publica
Profesional Economista
) Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de " " ) Resultado Evaluacin de
No Aplica 60305853 Clautia Patrioia 2044 .10 Proyootos No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | NUStial Resultado Evaluacin de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo Jy "fj Especialista en Salud No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacién en Recurso No Cumple e
- " empefio
Ocupacional
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el pr o de requisitos minimos proced 6n dentro de | tes cinco (5) dias hbiles. Pagina 37
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

'SUBDIRECCION DE
SUBSIDIO FAMILIAR

Implementar os _lineamientos de politica para
hacer una efectiva gestion del esquema de

subsidio familiar, mejorando su calidad y cobertura
6

de acuerdo con la normatividad vigente.

Titulo Profesional en Derecho, Administracién Pablica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad:
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria|
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
o

en éreas relacionadas con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en Administracién

Pablica,
Ciencias Politicas, Ciencia politica y Gobierno,

Economia o Derecho Tarjeta o matricula.
en los casos reglamentados por la ley. Y cuarenta y
tres (43) meses de experiencia profesional
relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Nota: Contra el pr o d

Profesional Abogado
Especializacion  Derecho
Leidy Maye Cortes|Profesional especializado Laboraly Seguridad Social
1 52218512 P o ok il Ccumple No Aplica Ccumple Noregistra Sobresalente Cumple
Administrativo
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Agrario
) R Profesional especializado Especialista en ) ) No acredita  experiencia|
No Aplica 19107293 Canilo Avdiia Avaro | 2196O" e o o No Cumple No Aplica Ccumple Noregistra Sobresaliente Nocumple (e oo
empresas
, - ) ) -
No Aplica 41767798 Mayorga Garzén: Ana Profesional rofe No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Nocumple  |No _acredita  experiencia
2044- 10 Publico
) Campo Elias Antolinez | Profesional L ) ) No acredita  experiencial
No Aplica 4301256 Campo ! ot No Cumple No Aplica Cumple Noregistra. Sobresaliente NoCumple (e o
Profesional Abogado
) Amarelys  Judith Inspector de Trabajo Especialista en  Derecho ) ) No acredita  experiencia|
No Aplica 32718451 oo | 3o e o No Cumple No Aplica Cumple Noregistra. Sobresaliente NoCumple | o
proceds 6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 38




PROCESO DE ENCARGOS 2012 Prosberidad
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 pa PENO: s

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Reptiblica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO

Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad:
ylo Mercadeo, Ciencias Polticas 6 Ingenierfal Diecinueve (19) meses de

Industrial. experiencia profesional
relacionada. Titulo  Profesional e Administracién  Pblica,
Implementar los lineamientos de politica para|Titulo de postgrado en modalidad de especializacion Ciencias Politicas, Ciencia politica y Gobierno,
. 150 D;Rﬂf)?rcg'gc"‘lgs s;’“gmfé%“y SUBDIRECCION DE  |hacer una efectiva gestién del esquema de|en areas relacionadas con las funciones del empleo. |0 Economfa o Derecho Tarjeta o matricula profesional
SUBSIDIO FAMILIAR  |subsidio familiar, mejorando su calidad y cobertural en los casos reglamentados por la ley. Y cuarenta y|
SUEBEIDFANILAR de acuerdo con la normatividad vigente. 6 Siete (7) meses de tres (43) meses de enci
profesional

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en|relacionada.
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

ORDEN AL DERECHO ce NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y [ oo oot inaria | ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL CRITERIO
PREFERENCIA : DE CARRERA CUAL ES TITULAR HABILIDADES DEL DESEMPERO ESTUDIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Profesional Abogado
Especialista en  Derecho
Administrativo vl
No Aplica 93380664 Mora_Bonila. Mauricio| Inspector de Trabajo Constitucional No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita _experiencia
Fernando 2003-12
Especialista e Derecho
Laboral
Profesional Abogado
en Derecho
Guzma Gallego| Inspector de Trabajo Procesal Penal No acredita  experiencial
No Aplica 5823873 o sonards ey Eepacilivn en Derechol No Cumple No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente Nocumple | recionada
Administrativo
Tecnico en  Mecénical
Ismael Alirio Romero| Profesional . General Resultado  Evaluacion  de
No Aplica 19188076 No Aplica No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple :
Chitiva 20 ; Desempefio
Magister en Economia
Profesional Economista
No Aplica 60305853 Villamizar APONte! o fesional universitario 2044 -10 | ESPecialista en Gerencia de| No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Resultado  Evaluacion  de
Claudia Patricia Proyectos Desempefio
Londofio  Rodriguez| Inspector de Trabajo Resultado  Evaluacion  del
No Aplica 18464404 o e v Profesional Abogado No Aplica No Aplica cumple No registra Destacado Nocumple |Bec
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E)
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 Prosp

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

‘CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pabiica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
Coordinar y desarrollar acciones que permitan|ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria Titulo Profesional en Derecho, Relaciones
armonizar, regular y realizar un  seguimiento| Industrial. o
B G i (B e Ll H 1 Diccinueve (19) meses de | Administracion Pdblica, Administracién de
las  instituciones  laborales en el pais; asi como|Titulo de postgrado en modalidad de especializacion M e
s DIRECCION DE DERECHOS f:ga"gg%%%"é?j coordinar y desarrollar acciones de  caracter|en areas relacionadas con las funciones del empleo. e""e”e:‘“ p'aa ST presas, Ing
152 FUNDAMENTALES interinstitucional e intersectorial, con entidades| relacionada.
ORGANIZACION SOCIAL | ipicas, privadas, nacionales e internacionales, que|6 s ey e
permitan armonizar, regular y realizar seguimiento
constante a las Politicas Salariales y Laborales, aTitulo de postgrado en modalidad de maestrfa en ',i"’i?fé‘fﬁ“s x:‘?alleyéfe:n?:;‘vaelya‘cﬁg?
los Acuerdos Tripartitos, y al Didlogo Social. areas relacionadas con las funciones del empleo. Xpe P
Tajeta o maticula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
ORDEN AL DERECHO cc NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL RESIEES APTITUDES Y [ oo oo naria | ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL CRITERIO
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR r—— p—— D, HABILIDADES DEL DESEMPERO ESTUDIO
EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Laboral y Relaciones
industriales
Especialista en Derecho Crieterio de desempate
1 5172581 | 1Atiana Andrea Forero Inspector de Trabajo Administrativo y Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple calificaion evalicion de
Fajardo 2003-12 .
Consiitucional desemperio
Maestria Prevencin y
Proteccién de Riesgos
Laborales
Profesional Abogado
Crieterio de desempate
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho ) "
2 32718451 Viartines Apricio prietl it cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente cumple calfcaion :vpa;.ncgon de
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modernas espafiol ingles
3 72135470 g ety Protesionsl BibioEcCIog0 Ccumple Aplica cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia
Especialista en Legislacion
de Familiay de Menores
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzman Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal
4 5823873 Cuzman Saleqo poell e erecho Ccumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Cumple
Administrativo
5 51993058 Leal B:i“;y:’f'””a '"SPE;';’(;;? gaba“’ Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 40



Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

Femando

2003-12

Especialista en Derecho
Laboral

Profesional Abogado
Especializacion Derecho

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pabiica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
Coordinar y desarrollar acciones que permitan|ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6  Ingenierfal L O .
armonizar, regular y realizar un  seguimiento| Industrial. ! ]
Internacionales, Comunicacion social,
B G i (B e Ll H 1 6 Diecinueve (19) mesesde |  Administracién Piblica, Administracion de
las. instituciones laborales en el pais; asi como|Titulo de posigrado en modalidad de especializacion ) 2
SUBDIRECCION DE | o P A e experiencia profesional Empresas, Ingenierfa Industial
. 1o DIRECCION DE DERECHOS | o CCION DR | coordinar ydesarrollaracciones de.cardcter en dreas relacionadas con s funciones del empleo. LEles
FUNDAMENTALES ORGANIZACION SOCIAL interinstitucional e intersectorial, con entidades|
pabicas, privadas, nacionales e internacionales, que(6 o oy
permitan armonizar, regular y realizar seguimiento S Er O Sy Lo CE)
constante a las Politicas Salariales y Laborales, a| Titulo de postgrado en modalidad de maestria en :\“&s e ':i‘:"c‘ :yr{)'esmn 4 ’Elyaciu" S
los Acuerdos Tripartitos, y al Didlogo Social. 4reas relacionadas con las funciones del empleo. Xpef o
Tajeta o matricula profesional en los casos|
por laley.
REQUISITOS 7
ORDEN AL DERECHO cc NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y [ o o mumaria | ULTIMAEVALUACION | RESuLTADO DEL CRITERIO
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR p— EXPERIENGIA ST HABILIDADES DEL DESEMPENO ESTUDIO
Profesional Abogado
) Especializacion
Leonardo Fabio Inspector de trabajo
6 9397285 oonardoFabio e spe en Derecho Ccumple No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente Cumple
Publico
Profesional Abogado
Gloria Esperanza Inspector de Trabajo Especializacién Derecho )
7 34050236 S Eeperanza ool Eomoraty Scguidsd Sadial Ccumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Ccumple
Carmenza Gallo Inspector de Trabajo
8 33282574 i prietl Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
. Administrativo y
9 93380664 Mora Bonilla Mauricio Inspector de Trabajo Constitucional Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Claudia Patricia

Proyectos

No Aplica 52218512 Leidy Marye Cortes | o, o ional especializado 2028- 14 | -200rel v Seguridad Social No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No Acredita Experiencia
Rodriguez Derecho Profesional Relacionada
Administrativo
No Aplica 23620784 | Sinas Doncel Myriam Profesional especializado Profesional Abogado No Aplica No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente No Cumple No Acredita Experiencia
Teresa - Profesional Relacionada
Maria Jose Echeverri Profesional Universitario No Acredita Experiencia
No Aplica 51728425 o o Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple Profosions Relnciomda
Mayorga Garzén Ana Profesional No Acredita Experiencia
No Aplica 41767798 e o 10 Pibics No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple P fesionat Retciommeis
Yolanda Ortiz Profesional No Acredita Experiencia
No Aplica 65696925 oo oa s o Empross No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple P fesionat Reciommeis
Tecnico en Mecanica
) ) ) General .
No Aplica 10188076 | 'Smae! Allrio Romero Profesional Universitario | e cional Economista No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Resultado Evaluacion de
Chitiva ; Desempefio
Magister en Economia
No Apica 60305853 Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de No Apica No Apica Cumpe No registra Satistactorio No Cumple Resu\lgrlnseE':apJ::gmn de

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
Coordinar y desarrollar acciones que permitan|ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria R B S
armonizar, regular y realizar un  seguimiento| Industrial. ! ]
| Internacionales, Comunicacion social,
B G i (B e Ll H 1 6 DI 19 d Administracién Piblica, Administracion de
las  instituciones laborales en el pais; asi como|Titulo de postgrado en modalidad de especializacion| Diecinueve ( )O"“ESES e e
s DIRECCION DE DERECHOS f:ga"ggg:%"é?j oordinar y desarrollar acciones de caracter|en reas relacionadas con las funciones del empleo. e""e"e:‘“ B des‘“" presas, Ing
159 FUNDAMENTALES interinstitucional e intersectorial, con entidades| relacionada.
ORGANIZACION SOCIAL | ipicas, privadas, nacionales e intemnacionales, que|6 )
Tarjeta o matricula profesional en los casos
permitan armonizar, regular y realizar seguimiento e et
constante a las Politicas Salariales y Laborales, a| Titulo de postgrado en modalidad de maestria en "f%es e ':‘E"C‘ aley r{)'esm 4 ’Elyamn S
los Acuerdos Tripartitos, y al Didlogo Social. areas relacionadas con las funciones del empleo. Xpe P
Tajeta o maticula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
REQUISITOS g
ORDEN AL DERECHO ce NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y [ oo oot naria | ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL CRITERIO
PREFERENCIA : DE CARRERA CUAL ES TITULAR HABILIDADES DEL DESEMPERO ESTUDIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | "9US!El Resultado Evaluaci6n de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista en Salud No Aplica No Aplica Ccumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple A Evalae
Ocupacional P
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Publico, Ciencia y .
No Aplica 79628795 Be’ga' Vésquez Inspector de Trabajo Sociologia Politicas No Aplica No Aplica cumple No registra Destacado No Cumple Resultado Evaluacién de
antiago Desempefio
Especialista en Derecho
Administrativo
Londofio Rodriguez Inspector de Trabajo Resultado Evaluacién de
No Aplica 18464404 o Ao ety Profesional Abogado No Aplica No Aplica cumple No registra Destacado No Cumple Desmeno
No Aplica 52021254 Ortega Bedoya Gloria | o, eionay universitario 2044 -10 | 2rofesional Comunicador No Aplica No Aplica cumple No registra Destacado No Cumple Resultado Evaluacién de
Patricia Social Desempefio
Gutierrez Sarmiento Inspector de Trabajo Resultado Evaluacién de
No Aplica 11336849 oo gl Profesional Abogado No Aplica No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple Destmneno

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEQ
Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
Coordinar y desarrollar acciones que permitan|ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenierfa T i By S
amonizar, regular y realizar un  seguimiento|Industrial. l :
L Internacionales, Comunicacion social,
B G i (B e Ll H 1 6 Di 19 d Administracion Pdblica, Administracién de
las instituciones laborales en el pais; asi como|Titulo de postgrado en modalidad de especializacion| Diecinueve ( )O"“ESES * le e
s DIRECCION DE DERECHOS f:ga"ggg:%"é?j oordinar y desarrollar acciones de caracter|en reas relacionadas con las funciones del empleo. e""e"e:‘“ B des‘“" presas, Ing
159 FUNDAMENTALES interinstitucional e intersectorial, con entidades| relacionada.
ORGANIZACION SOCIAL | ipicas, privadas, nacionales e intemnacionales, que|6 )
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
permitan armonizar, regular y realizar seguimiento o0l crfacios porla ey y Cunsontay s (43)
constante a las Politicas Salariales y Laborales, a| Titulo de postgrado en modalidad de maestria en "f%es e ':‘E"C‘ :yr{mm 4 ’Elyamn S
los Acuerdos Tripartitos, y al Didlogo Social. areas relacionadas con las funciones del empleo. Xpe P
Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
REQUISITOS, ¢
ORDEN AL DERECHO cc NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y | G\ piscipLinaria | OLTIMAEVALUACION | RESULTADO DEL CRITERIO
PREFERENCIA : DE CARRERA CUAL ES TITULAR HABILIDADES DEL DESEMPENO ESTUDIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas Especialista en Resultado Evaluacion de
No Aplica 85455679 o Pebe> | Profesional universitario 2044 -10 | =SP0@S.8n No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desampenc
ocupacional
Profesional Abogado
Enriquez Guerrero Profesional especializado | Especializacion Derecho Resultado Evaluacion de
No Aplica 51870684 e patom fiebain i No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Desampenc
Profesional Abogado
Manuel Arturo Inspector de Trabajo Especialista en Derecho del Resultado Evaluacion de
No Aplica 79309504 Rodiguor Lara 0912 o No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Desampenc
Gomez Marin Gabriel Inspector de Trabajo Resultado Evaluacion de
No Aplica 7556302 (onacio 00312 Profesional Abogado No Aplica No Aplica cumple No registra Destacado No Cumple Desemnen

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo profesional en
Ingenieria Industrial y
Titulo profesional en Ingenieria Industrial. Cuarenta (40) meses
de experiencia
Participar en la. proposicien y desarrollo de las|Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en profesional
q -~ DIRECCION DE PENSIONES Y ggﬂiﬁg'&“‘s"f orRas |Polticas, planes, programas y proyectos tendientes adrea relacionada con las funciones del empleo. E)';:;i‘; S;)e's'::"sf de | elacionada
TS ERESTACIONES) PENSIONES v O garantizar a la poblacion, los derechos a la seguridad ) e §
Social. Tarjeta o matrfcla_profesional en los casos reglamentados Tarieta o matricula
porla Ley. profesional en  los
casos reglamentados
porla Ley.
Profesional Ingenieria
Industrial
Especialista en
) - Administracion de  Salud
1 79344418 Sa"““"é'a?r‘“::’ah""a P’mes'°’2‘2'2§f"f;'a'"a“° Ocupacional Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Especialista en Auditoria de|

de
de Riesgos Profesionales

Técnico en  Mecanical

.- y . P G
No aplica 19188976 Ismael Aliio Romero Profesional Universitario Profesional Economista No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple
Chitiva 2044 -10 N
Magister en Economia
Profesional Abogado
) Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho ) )
No aplica 32718451 Vorines Apaicio poald i Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E)

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 44



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo profesional en
. Derecho
Titulo profesional en Derecho Tarjeta o matricula
SUBDIRECCION DE § o profesional en los
DIRECCION DE PENSIONES Y vl Desarrolar las polficas, pianes y programas | 140 ¢ Postorado en ;ﬁ:’s'd':‘::gnzpz:ﬂfpﬁg‘ " | Diez y seis (16) meses de | casos reglamentados
1 177 ; tendientes a garantizar ala poblacion, los derechos g experiencia profesional | por la ley y Cuarenta
OTRAS PRESTACIONES SERVICIOS SOCIALES ala Seguridad Social Integral relacionada. (40) meses de

COMPLEMENTARIOS Y Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados e
OTRAS PRESTACIONES por la Ley. profesional
relacionada.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho
1 32718451 Martinez Aparicio Administrative Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modernas espafiol ingles
2 72135470 Alberto 2003-12 Profesional Bibliotecdlogo Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Especialista en Legislacion
de Familiay de Menores
Marcela Forero Inspector de trabajo } ) ) )
3 51722392 onor 00 13 Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Nota: Contra el pr io d isite iniy proced i6n dentro de los siguientes cinco (S) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo profesional en
) Derecho
Titulo profesional en Derecho TP
SUBDIRECCION DE ) - et i
DIRECCION DE PENSIONES Y PESI:J;?)IS;I\?ES Desarrollar las politicas, planes y programas T"“Qfeii ::;:13:1;:: ;ﬁ:‘;dﬁ:znzpz:zlﬁﬁg‘ | Diezy seis (16) meses de | casos reglamentados
1 177 . |tendientes a garantizar a la poblacion, los derechos - experiencia profesional | por laley y Cuarenta
OTRAS PRESTACIONES SERVICIOS SOCIALES ala Seguridad Social Integral relacionada. (40) meses de
COMPLEMENTARIOS Y Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados o
OTRAS PRESTACIONES por la Ley. St
relacionada.
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal
4 5823873 P 00812 Eopecilista on Derccho Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Administrativo
Profesional Abogado
) ) Especializacion
Leonardo Fabio Inspector de trabajo
5 9397285 Somanon G 00 19 Especiaisia en Derecho Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
EMPLEADOS QUE NO CUMPLE
No aplica 23620784 | S2nes ?mce' Myriam Profesional especializado | o, ecionay Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
eresa 2028- 12
’ Londono Rodriguez Inspector de Trabajo ) -
No aplica 18464404 Ediloen Abeno 005 12 Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
i ) Publico, Cienciay
No aplica 79628795 Be"s‘d Vasquez Inspector de Trabajo Sociologia Politicas No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
antiago 2003-12 ook
Especialista en Derecho
Administrativo
Profesional Abogado
- ) . Especialista en Derecho de
" Jacqueline Diaz Profesional especializado > )
No aplica 41687951 pmitutd ore 13 Familia No Cumple No aplica cumple No registra Sobresaliente No cumple
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el p o de requisitos minimos proced ion dentro de los siguientes cinco (5) dias hbiles. Pagina 46



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

Titulo Profesional en
Administracién Publica,

Titulo Profesional en Administracién Piblica, Economia, Trece (13) meses de

Participar en la ejecucion y seguimiento de la

agia do aelons e oot con ol it do | AdiniSacién de Empresas, Ciencia Polica 6 Ingenieria | - experiencia profesional | Economia, Adminiiracion
Trabajo brindaré a los gobiermos y ndustrial relacionada de Empresas, Ciencia.
DIRECCION DE 2 ! Titulo de postgrado en modalidad de en Poltica 6 Ingenieria.
al fortalecer la gestion del empl g : g
DIRECCION DE GENERACION Y| ~ GENERACION Y '"”'I‘:m;‘a;'; i gu?:::t n“lgs Il’: e:ml eﬂ"(':: ;: en 4reas relacionadas con las funciones del empleo. Industrial
180 PROTECCION DEL EMPLEO |  PROTECCION DEL operacion generaly apoyando écnica y 6 .
AMILIAR EMPLEO Y SUBSIDIO Titulo de postgrado en modalidad de maesiria en areas Tarjeta o matricula

administrativamente la ejecucion del plan de ac

FAMILIAR para la zona centro (Boyaca, Santander, Norte de

Santander, Meta, Cundinamarca, Huila, Tolima, i
Risaralda, Caldas, Quindio y Antioquia). poraeys

relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

profesional en los casos
reglamentados por la ley.
¥ treinta y siete meses de
experiencia profesional
relacionada

Un (1) mes de experiencia
profesional relacionada

Campo Elias Antolinez
Martinez

1 4301256 Profesional Universitario 2044 -8 | Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente cumple

Bachiller

Profesional Ingenierial
Miguel Angel Pulido Auxiliar Administrativo Industrial

Tacha 4044- 15 Especialista en
Administracion y Gerencia
de Sistemas de la Calidad

No aplica 79850445 No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

Teécnico Contador general
Tecnblogo en
Administracion financiera
Profesional Administrador
de empresas

Especialista en seguridad
so

No aplica 91011531 | Melo Tovar Richard | Técnico Administrativo 3124 - 18 No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

Especialista en auditoria de
programas de prevencion
de riesgos profesionales
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Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

Prosperidad
pa 3

CODIGO DE
EMPLEO ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en
participar en la jecuciony seguimiento dela | 1110 Profesional en Admiristracion Piblica, Economia, Trece (13) meses de Administracion Pablica,
. Administracién de Empresas, Ciencia Politica 6 Ingenieria experiencia profesional Economia, Administracién
agenda de asistencias técnicas que el Ministerio de : strac
s Industrial relacionada de Empresas, Ciencia
Trabajo brindaré a los gobiernos departamentales y. . . s °
DIRECCION DE. ) Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en Politica 6 Ingenieria
municipales para fortalecer |a gestion del empleo en dreas relacionadas con las funciones del empleo. Industrial
1 W Pheessmmoon| coeneen | MU Tl : = ,
; ! 6 .
CEEER Ty TR Al Titulo de postgrado en modalidad de maestria en dreas Tarjeta 0 matricula.

FAMILIAR

EMPLEO Y SUBSIDIO

administrativamente la ejecucion del plan de accion

relacionadas con las funciones del empleo.

rofesional en los casos

FAMILIAR
ara la zona centro (Boyacd, Santander, Norte de . : P
s c(u,?;nam e oma | Tarita o matricuia profesionalen los casos reglamentados | Un (1) mes de experiencia | reglamentados por la ey.
Risaralda, Caldas, Quindio y Antioquia). por laley. profesional relacionada Y treinta y siete meses de
J d experiencia profesional
relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO ce NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y SANCION DISCIPLINARIA | ULTIMA EVALUACION DEL RESULTADO DEL
PREFERENCIAL : DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES DESEMPENO ESTUDIO
Profesional Ingenieral
Industrial
Especialista en
Administracién  de  Salud
No aplica 79344418 | Sandoval Quebraholla P'°'es‘°;:2§f"19°‘a"zad° Ocupacional No Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente No cumple
Especialista en Auditoria de
Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales
No aplica 52010886 Fe"c‘a;‘l’emarra'"za Teécnico Administrativo Z:’;E:“;r";‘as Administrador No Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente No cumple
No aplica 1767708 | M09 Garzon Ana Prolesiora Unwersiario | Profesional - Administrador No Cumple No aplica cumple No registra Sobresaliente No cumple
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

Nota: Contra el pr o d

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

Titulo Profesional en

P . : " Administracién
Titulo Profesional en Administracién Publica, Economia, N
M Trece (13) meses de Publica, Economia,
Administracion de Empresas, Ciencia Politica 6 Ingenierfa ] TR

Participar en la ejecucion y seguimiento de la
agenda de asistencias técnicas que el Ministerio de

Industrial gl
DRECCION DE | e st et ampioo o | 11100 posigradocn modaidad el Patica hgoneta
DIRECCIONDESENERACION ] [ CENERACION ) Ia zona oriental, siguiendo los lineamientos de dreas relacionadas con las funciones del empleo. Industrial
PROTECCION DEL EMPLEO |  PROTECCION DEL operacitn gencraly apoyands técrica y 6
FAMILIAR EMPLEO Y SUBSIDIO Titulo de postgrado en modalidad de maestria en dreas

administrativamente la ejecucion del plan de accién
para la zona oriental (Putumayo, Vichada,
Amazonas, Arauca, Casanare, Caqueta, Vaupés y
Guaviare).

Tarjeta o matricula
Un (1) mes d ia | profesional en los
profesional relacionada | casos reglamentados.
por la ley.
¥ treintay siete meses
e

FAMILIAR relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos

por laley.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Campo Elias Antolinez Profesional Universitario
t 4301256 Martinez 2044 -8

Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

QUE NO CUMPLEN

Bachiller
Profesional Ingenieria
) Miguel Angel Pulido Auxiliar Administrativo Industrial ) )
No aplica 79859445 Techa e Especialisaen No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

Administracion y Gerencia
de Sistemas de la Calidad

d i6n dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 49




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

CODIGO DE
EMPLEO ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en
) . Administracién
. Titulo Profesional en Administracion Pdblica, Economia, !
Participar en |a ejecucion y seguimiento de1a | 5 yryinisiracion de Empresas, Ciencia Politica 6 Ingenierfa | _Tece (13) mesesde | Publica, Economia,
agenda de asistencias técnicas que el Ministerio de ! experiencia profesional |  Administracion de
Trabajo brindara a los gobiernos departamentales y (WL | Empresas, Ciencia
DIRECCION DE municipales para fortalecer la gestion del empleo en T"‘g‘r’e:; E:E;:‘:‘;:S“;:"l:"'::cims o aacion en Politica 6 Ingenieria
. DIFEEEEN P2 CEERAEENY| - CEERE Y Ia zona oriental, siguiendo los lineamientos de A &= 6 Industrial
b e 2 || e e operacién general y apoyando técnicay Titulo de postgrado en modalidad de maesria en dreas :
(LR EMPLEO Y SUBSIDIO | ministrativamente Ia ejecucion del plan de accion postg Tarjeta 0 matricula
FAMILIAR 5 relacionadas con las funciones del empleo. .
para a zona oriental (Putumayo, Vichada, Un (1) mes de experiencia | profesional en los
ichada, | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
Amazonas, Arauca, Casanare, Caquets, Vaupés y o profesional relacionada | casos reglamentados
Guaviare). porialey. por la ley.
Y treinta y siete meses.
de
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO cc NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y SANCION DISCIPLINARIA | ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL i DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPEREENCIA  |EQUIVALENCIA HABILIDADES DEL DESEMPERO ESTUDIO
Profesional Ingenieria
Industial
en
Administracién de Salud
No aplica 79344418 Sa"d‘"é‘ Quebraholla Profesional Especializado | o0 aciona) No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
erman 2026- 12 i
Especialista en Auditoria de
Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales
Feliciano Mora Maritza Técnico
No aplica 52910886 Py S ivisdoie No Cumple No aplica cumple No registra Sobresaliente No cumple
Mayorga Garzon Ana Profesional .
No aplica 41767798 i Cor o il No Cumple No aplica Ccumple Noregistra Sobresaliente No cumple
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Técnico Administrativo 3124 - 12

TECWar G0 Tiulo de farmacion tecica
propias de la profesional
y o Titulo de bachiller y
registro de Seis (6) meses de Titulo de bachiller y aprobacion de dos (2) | Titulo de bachiler y
P 5 \pI de tres (3) aflos e ° y aprobacion de |afios de Educacion aprobacion de un (1) afio de
DIRECCIONDE  |DIRECCION D gestion | de ed superior estudios de formacién Superior afin conlas | Educacion Superior afin con | Titulo de bachiller y Treinta y
1 205 PENSIONES Y OTRAS |PENSIONES Y OTRAS|documental y . © Técnica Profesional Y funciones del dreade |las funciones del reade | nueve (39) meses de experiencia

PRESTACIONES  |PRESTACIONES ion de () =zt Dieciocho (18) meses de Y Quince y Veintisiete (27) i o laboral

informes pertinentes ° o |(15) meses de meses de experiencia

alos planes faboral laboral. fencia relacionada o | relacionada o laboral.

estratégicos y. laboral.

operativos,

requeridos por la

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Bachiler
Profesional Ingenieria
Auxiliar Administrativo | Industrial Criterio de desempate por
1 79850445 Miguel Angel Pulido Tacha ot 16 e st en Cumple No aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple resultado en evaluacién de
specialista § desempefio
Administracion y Gerencia
de Sistemas de la Calidad
2 39794238 Quevedo Quintero Ana Yaneth A”""a;gi’t";"ss'mm Bachiller Comercial Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple Ccumple por equivalencia
3 93389645 Murcia Moreno Carlos Alberto A”"‘"aggd’“f;";"a‘““’ Bachiler académico Cumple No aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple
P 15303385 Patron Sierra Nabonasar A”“"“£Z’t";‘f"“‘”° Bachiller Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Ccumple Cumple por equivalencia
Nueve (9) semestres
e ’ Ausiliar Administrativo aprobados en ) )
5 52469543 Espitia Cardenas Maribel o e Cumple Aplica cumple No Registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia
Empresas

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 51



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Repiblica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Técnico Administrativo 3124 - 12

TECWar G001 | Tiulo de formacion tecica

propias de la profesional

recoleccion y 6 Titulo de bachiller y

registro de Seis (6) meses de Titulo de bachiller y aprobacion de dos (2) | Titulo de bachiler y

P 5 \pI de tres (3) afios e ° y aprobacion de |afios de Educacion aprobacion de un (1) afio de
DIRECCIONDE | DIRECCION D gestion | de ed superior estudios de formacién Superior afin conlas | Educacion Superior afin con | Titulo de bachiller y Treintay
1 205 PENSIONES Y OTRAS |PENSIONES Y OTRAS|documental y . © Técnica Profesional Y funciones del dreade |las funciones del reade | nueve (39) meses de experiencia

PRESTACIONES  |PRESTACIONES presentacion de () =zt Dieciocho (18) meses de Y Quince y Veintisiete (27) i o laboral

informes pertinentes ° o |(15) meses de meses de experiencia

alos planes faboral laboral. iencia relacionada o | relacionada o laboral.

estratégicos y laboral.

operativos,

requeridos por la

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Técnico Periodista
Profesional Comunicador
) ) Secretario Ejecttivo | Social ) No cumple prueba de aptitudes y
No aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez P Eepecialistaen Cumple Cumple No Cumple No Registra Sobresaliente Cumple e
Comunicacién Educativa
; Auxiliar Administrativo | Restltado evaluacion de
No aplica 10147850 Ricaurte Garcia amine Técnico Contador General | No aplica No aplica cumple No Registra Destacado No cumple ot
Tecnol6gico Administrador
de empresas
Auxiliar Ac Resul
No aplica 10429690 Contreras Mojica Edgar Alberto wliar AdmINiSTativo | o o ional Administrador No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple esultado evaluacion de
4044- 15 desempefio
de empresas
R Técnico Profesional en
No aplica 51844684 Medina L6pez Yanneth Auliar Administrativo | ) inictracion de No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de
4044- 14 desempefio
Recursos Humanos
§ Auxiliar No cumple prueba de aptitudes y
No aplica 80054645 Edwin Rene Quifiones Malaver T Profesional en Ccumple Aplica No Cumple No Registra Sobresaliente No cumple e biades
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
‘SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el pr o de requisitos minimos proced ion dentro de los siguientes cinco (5) dias hbiles. Pagina 52




PROCESO DE ENCARGOS 2012

Prosperidad

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

Técnico Administrativo 3124 - 12

p

Empleo :32:_‘;00 CE  ESceEavEn DIRECCION SUBDIRECCION PPRR?:(?ISPELO ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
Ejecutar acciones | Titulo de formacion técnica
propias de la profesional
recoleccion y 6 ” Titulo de bachiller y
registro de ::'Se,(l:)ng‘:ﬁ:zn adao |Titulo de bachilery aprobacion de dos (2) |Titulo de bachiller y
6 \prob: de tres (3) afios \ahpora terminacién y aprobacién de|afios de Educacién aprobacion de un (1) afio de
SUBDIRECCION tramites, gestion | de educacion superior estudios de formacion Superior afin conlas | Educacién Superior afin con | Titulo de bachiller y Treintay
2 206 SECRETARIA GENERAL |ADMINISTRATIVA Y| documental . Técnica Profesional Y funciones del dreade |las funciones del dreade | nueve (39) meses de experiencia
FINANCIERA presentacion de Dieciocho (18) meses de fio Y Quince ¥ Veintisiete (27) olaboral
L experiencia relacionada o ocho
informes pertinentes experiencia relacionada o | (15) meses de meses de experiencia
laboral N
alos planes laboral. o o laboral.
estratégicos y laboral.
operativos,
recueridos nor Ia
ORDEN AL | REQUISITOS i a
NOMBRE EMPLEADODE | EMPLEO DE CARRERA APTITUDES Y OLTIMA EVALUACION RESULTADO DEL
PR';?;%:‘%A cc CARRERA DEL CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | =0 e cepERo ESTUDIO CRITERIO
EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
Bachiller
Profesional Ingenierfa
' ) Auxiliar Administrativo Industr
1 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha Espociiciaen Cumple No aplica cumple No Registra Sobresaliente Cumple
Administracién y Gerencia
de Sistemas de la Calidad
2 27982531 Roncancio Pardo Elisa Auxiliar Administrativo Bachiller Técnico Ccumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cuimple Cumple por equivalencia
Auxiliar Administrativo
3 93389645 Murcia Moreno Carlos Alberto P Bachiller académico Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia
4 15303385 Patron Sierra Nabonasar A"x"'a:ﬁiz‘;';"a”m Bachiller Ccumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia
Nueve (9) semestres
r Administrativo
5 52469543 Espitia Cérdenas Maribel aprobados en Administracién Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

4044 -11

de Empresas

Técnico Periodista
Profesional Comunicador

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Secretario Ejecutivo Social No cumple prueba de aptitudes y
No Aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez . cumple Noaplica No Cumple No Registra Sobresaliente Cumple
Especialista en Comunicacion habilidades
Educativa
Auiliar Administrativo X
No Aplica 51567832 Maria Cecilia Aljure Ortiz 312418 Bachiller Académico No aplica Noaplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempefio
Pagina 53




PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 Prospe |dgg

pa

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

Técnico Administrativo 3124 - 12

Empleo 23:&% DE ESCOGENCIA|pzeccion 'SUBDIRECCION P:g:gigf ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
Ejecutar acciones | Titulo de formacion técnica
propias de la profesional
recoleccion y 6 . Titulo de bachiller y
registro de EEs@®meEssch Titulo de bachiller y aprobacion de dos (2) | Titulo de bachiller y
e ; _ |experiencia relacionada o 2 . . e
informacién, Aprobacion de tres (3) afios |25 terminacion y aprobacion de| afios de Educacion aprobaci6n de un (1) afio de
SUBDIRECCION tramites, gestion | de educaci6n superior estudios de formacion Superior afin conlas | Educacién Superior afin con | Titulo de bachiller y Treintay
2 206 SECRETARIA GENERAL |ADMINISTRATIVA Y |document Tres (3) meses de Técnica Profesional Y funciones del areade |las funciones del areade  [nueve (39) meses de experiencia
FINANCIERA presentacion de ,  |Dieciocho (18) meses de fio Y Quince fio y Veintisiete (27) olaboral
informes pertinentes ol ienci o |(25) meses de meses de experiencia
alos planes laboral. o o laboral.
estratégicos y Iaboral.
operativos,
reaueridos nor la
REQUISITOS
ORDEN AL ;
NOMBRE EMPLEADODE | EMPLEO DE CARRERA APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION RESULTADO DEL
PR‘;EF';CE:‘%A cc CARRERA DEL CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | =0 e cevpERo ESTUDIO CRITERIO
Ad trati
No Aplica 28697298 Luz Mery Herrera Gonzalez ;lzz‘;: ratve Bachiller Académico No aplica No aplica Ccumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempefio
No Aplica 19147850 Ricaurte Garcia Auxiliar Aministrativo | . o contador General No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempefio
Tecnolégico Administrador
Auxiliar Administrativo sas
No Aplica 19429690 Contreras Mojica Edgar Alberto i letrative Profesional Administrador de No aplica No aplica Ccumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempefiol
empresas
o Aol S1951964 L0z Helena Triana Garzd Auxiliar Administrativo sachil cumpl ol No Cumpl. No Registra Sobresalient M \ No presento prueba de aptitudes y.
o Aplica uz Helena Triana Garzén PN achiller umple plica o Cumple g obresaliente 0 cumple Famiidaades
No Aplica 51596247 Pulido Jimenez Gloria Ines ““""’a;‘;‘j':‘;:"a“"° Bachiller No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempefio
Técnico Secretaria Auxiliar
Contable
Augiliar Administrativo Tecnolégico en
No Aplica 24323376 Rodriguez Pefia Maria Elsy a0an 14 administracion municipal No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempefio|
Profesional Administrador
Pablico
No Aplica 80054645 Edwin Rene Quifiones Malaver Auxiiar Administratho | o e ional en Disefio Grafico, Ccumple Aplica No Cumple No Registra Sobresaliente No cumple No cumple prueba de aptitudes y
4044-13 habilidades
Auxiliar Ads trati
No Aplica 39719629 Jimenez Ramirez Elizabeth uxt '5'404:”;'; ratvo Bachiller No aplica No aplica Ccumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempefio
No Aplica 52970848 Sandra Belinda Cucaita Alvarez Auxiliar Administrativo | Técnico Profesional Gestion No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempefiol
4044-13 Contable y Financiera
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 15

211A

DIRECCION DE
PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES

SUBDIRECCION
PENSIONES
CONTRIBUTIVAS.

Ejecutar actividades
administrativas de
apoyo, con el fin de
DE | contribuir ala gestion
del &rea, segtn los
criterios de calidad,
oportunidad, y los.
procedimientos de la
Dependencia.

Diploma de Bachiller

No requiere

Aprobacion de cuatro (4)
afios de educacion bésica
secundaria y Doce (12)
meses de experiencia
laboral

Aprobacion de cuatro
(4) afios de educacion
basica secundaria y
CAP de Sena

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Murcia M ) Auiliar Administrati
1 93389645 o Mty Carlos wiar "'"':""a"‘“’ Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Ccumple
Edwin Rene Quif Auiliar Administrati
2 80054645 dwin Rene Quifiones dlar Administrativo Profesional en Disefio Grafico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Ccumple
Malaver 1044-13
. N Auxiliar Administrativo 4 " - i
3 28948634 Diana Esneider Cantor P Bachiler Académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
v " Auiliar Administrati
4 15960360 °"‘°y"’F::":;’"” on ilar Administrativo Bachiller académico Cumple No aplica Cumple Noregistra Sobresaliente Cumple
EMPLEAI
Auiliar Administrat Resultado evaluacion d
No aplica 51567832 Maria Cecilia Aljure Ortiz uxiliar Administrativo Bachiller Académico No aplica No aplica Ccumple No registra Destacado No cumple esl :e‘;"::;‘::‘“" °
Ausiliar Administrativo Resultado evaluacion de
No aplica 19147850 Ricaurte Garcia Técnico Contador General Noaplica Noaplica Cumple Noregistra Destacado No cumple :
4044-15 desemperio
Pulido i Glori Auiliar Administrat Resultado evaluacion d
No aplica 51596247 ulido Jimenez Gloria uxiliar Administrativo Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple esultado evaluacion de
Ines desempefio
Técnico Profesional en
Ausiliar Administrativo Resultado evaluacion de
No aplica 51844684 Medina Lépez Yanneth Administracion de Recursos No aplica No aplica Cumple Noregistra Destacado No cumple P
Humanos Pe
Auiiar Administrativo Resultado evaluacion de
No aplica 51669030 Achury Gaviria Flor a0an 13 Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple desempefo
. Osorio Meneses carlos Ausiliar Administrativo ) . ) Resultado evaluacion de
No aplica 80381116 Vo IS Bachiller Noaplica Noaplica Cumple No registra Destacado No cumple P,
Viana Delgado Jh Auxiliar Administrati Resuiltado evaluacion d
No aplica 5837696 tana Delgado Jhon uxiliar Administrativo Bachiller Academico No aplica No aplica Ccumple No registra Destacado No cumple esultado evaluacion de
Jaime desemperio
Pefia Anacona Elbis Ausiliar Administrativo Resultado evaluacion de
No aplica 83029722 : s istrativ Técnico en Sistemas No aplica No aplica Cumple Noregistra Destacado No cumple el
Antonio desemperio
Nota: Contra el p o de requisitos minimos proced 6n dentro de | tes cinco (5) dias hbiles. Pagina 55
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FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 15

Ejecutar actividades
administrativas de
apoyo, con el fin de

Aprobacion de cuatro (4)

i6n dentro de |

DIRECCION DE SUBDIRECCION DE |contribuir a la gestion afios de educacion basica a‘;’::;f'g: ggui';"i’;
1 211A PENSIONES Y OTRAS | PENSIONES del rea, seginlos | Diploma de Bachiller No requiere secundariay Doce (12) | 4070 8 SCe

PRESTACIONES  |CONTRIBUTIVAS criterios de calidad, meses de experiencia frrealty
oportunidad, y los laboral
procedimientos de la
Dependencia.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 15

'SUBDIRECCION

FINANCIERA

ADMINISTRATIVA |

Ejecutar actividades
administrativas de apoyo,
con el fin de contribuir ala
jestion del 4rea, seg(in los
criterios de calidad,
oportunidad, y los
procedimientos de la
Dependencia.

Diploma de Bachiller

No requiere.

Aprobacién de cuatro (4)
afios de educacion basica
secundaria y Doce (12)
meses de experiencia laboral

Aprobacion de cuatro (4)
afios de educacion bésica
secundariay CAP de Sena

Murcia Moreno Carlos

Auxiliar Administrativo

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Criterio de desempate por

Nota: Contra el pr o d

93389645 Alberto 04413 Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente cumple restltado en evaluacion de
aptitudes y habilidades

Edwin Rene Quifiones Auxiliar Administrativo - " N i

80054645 ot soan 13 Profesional en Disefo Grafico Cumple No aplica Cumple Noregistra Sobresaliente cumple
Admini
28948634 Diana Esneider Cantor ar """;"““'"“ Bachiller Académico Ccumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente cumple
Ligia Carlota Vallejo Auxiliar Administrativo

52119759 S Bachiller Académico Cumple No aplica Ccumple Noregistra Sobresaliente Ccumple

Montoya Cardona Jhon far Administrativo
15960360 Femey a0an 11 Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente cumple

Auxiliar Administrativo Nueve (9) semestres
52469543 | Espitia Cérdenas Maribel N aprobados en Administracién Cumple No aplica Ccumple Noregistra Sobresaliente cumple
de Empresas
6n dentro de | tes cinco (5) dias hbiles. Pagina 57
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Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 15

e 000 0 EscosENch[opeccon E— S—— estuoos — [E— e ——
Ejecutar actividades
administrativas de apoyo,
SUBDIRECCION E‘;;znﬁ’;;:;""h”gnﬂl;: :f“’u";:a:'::u‘::;i;:‘:]‘;gza Aprobacion de cuatro (4)
1 213 SECRETARIA GENERAL  [ADMINISTRATIVA Y| . seg Diploma de Bachiler | No requiere afios de educacion basica

FINANCIERA

criterios de calidad,
oportunidad, y los
procedimientos de la
Dependencia.

secundariay Doce (12)
meses de experiencia laboral

y CAP de Sena

Administrati Resuiltado evaluacion d
No aplica 51669030 Achury Gaviria Flor ministrativo Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple esultado evaluacion de
4044-13 desempefio
Osorio M I Administrati Resuiltado evaluacion d
No aplica 80381116 sorio Meneses carlos ministrativo Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple esultado evaluacion de
Mauricio 4044-13 desempefio
Viana Delgado Jh Administrati Resuiltado evaluacion d
No aplica 5837696 tana Delgado Jhon ministrativo Bachiller Academico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple esultado evaluacion de
Jaime 4044-11 desempefio
Pefia A Elbi Administrati Resuiltado evaluacion d
No aplica 83029722 ‘ena Anacona Elois ministrativo Técnico en Sistemas No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple esultado evaluacion de
Antonio 4044-11 desempefio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 58

Prosp.

idad



