PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Titulo Profesional en Administracion Publica, Economia,

Titulo Profesional en Administracion Pablica,
Economia, Ciencia Politica, Derecho, Filosofia,
Sociologia, Administracion de empresas, Trabajo
Social, Ingenieria, Finanzas y Relaciones
Internacionales y Psicologfa.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
¥ cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada

Ciencia Politica, Derecho, Filosofia, Sociologia,
Administracion de empresas, Trabajo Social, Ingenieria,

Finanzas y Relaciones Internacionales y Psicologia.
continua de proyectos y acciones que se reaficen en | ¢ et Y PRI RENEARR S CRP B | Veintcinco (25) meses de

el marco del disefto e implementacién de la politica d ! experiencia profesional
migratoria laboral y establecer componentes para e e O TSI relacionada.
mejorar a intermediacion laboral de migrantes y

coordinarlas acciones con los servicios de empleo

Realizar acciones, crear mecanismos y disefiar

DIRECCION DE metodologias para el analisis y la evaluacion

MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL
TRABAJO

DIRECCION DE MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL
TRABAJO

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

No aplica

41658132

51754655

Holguin Lema Mariela

Maria Erisinda Torres
Sabogal

Profesional Especializado
2028- 12

Profesional especializado

Profesional Licenciada en
Trabajo Social
Especialista en Gobiermno
Municipal

Ingenierfa.
Industrial
Especializacion Higiene
Salud Ocupacional
Especializacién Auditoria
de Programas de
Prevencién de Riesgos
Profesionales

Cumple

No Cumple

No Aplica

No Aplica

Cumple No registra

Cumple No registra

Sobresaliente

Sobresaliente

Cumple

No Cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

No acredita experiencia
prifesional relacionada

No aplica

52218512

Leidy Marye Cortes
Rodriguez

Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado
Especializacin Derecho
Laboral y Seguridad Social
Especializacin Derecho
Administrativo

No Cumple

No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No Cumple

No acredita experiencia
prifesional relacionada

No aplica

19107293

Carrillo Ardila Alvaro

Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista
Agrario

Especialista en
administracion de
empresas

No Cumple

No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No Cumple

No acredita experiencia
prifesional relacionada

No aplica

35516388

Maria Antonia
Rodriguez Mufioz

Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador
de Empresas
Especializacion
Administracion de Salud
Ocupacion
Especializacién Auditoria
de Programas de
Prevencién de Riesgos
Profesionales

No Cumple

No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No Cumple

No acredita experiencia
prifesional relacionada

No aplica

41767798

Mayorga Garzon Ana
Teresa

Profesional L
2044- 10

Pablico

No Cumple

No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No Cumple

No acredita experiencia
prifesional relacionada

No aplica

93380664

Mora Bonilla Mauricio
Ferando

Inspector de Trabajo
2003-12

Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Administrativoy
Constitucional
Especialista en Derecho
Laboral

No Cumple

No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No Cumple

No acredita experiencia
prifesional relacionada

Nota: Contra el pr

6n dentro de I

tes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Administracion Pblica, Economia, Titulo Profesional en Administracion Pablica,
- Ciencia Politica, Derecho, Filosoffa, Sociologfa, p p >
Realizar acciones, crear mecanismos y disefiar ! . Economia, Ciencia Politica, Derecho, Filosofia,
" j ; Administracién de empresas, Trabajo Social, Ingenieria, ¢
metodologias para el analisis y la evaluacion oy Relaciones Intermaciomlen y Psicogia Sociologia, Administracion de empresas, Trabajo
DIRECCION DE MOVILIDAD Y | P'RECCION DE continua de proyectos y acciones que se realicenen | J JHEEREL Veinticinco (25) meses de Social, Ingenierfa, Finanzas y Relaciones
MOVILIDAD Y " Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en jcol s ° °
1 136 FORMACION PARA EL el marco del disefio e implementacion de la politica e el e experiencia profesional Internacionales y Psicologfa.
TRABAJO FORMACION PARA EL migratoria laboral y establecer componentes para (s relacionatia Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
TRABAJO mejorar la intermediacion laboral de migrantes y 5 reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
coordinar las acciones con los senvicios de empleo b y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
porialey profesional relacionada
ORDEN AL REQUISITOS
NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PR:ﬁ::::g AL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA =0 "o e PR ESTUDIO CRITERIO
No aplica 70615270 Nelson Humberto Profesional Especializado Profesional Psicdlogo No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita experiencia
Romero Jaramillo 2028-12 Especializacién Gerencia prifesional relacionada
de la Salud Ocupacional
Profesional Psicélogo
. Especializacion
No aplica 51856312 Corchuelo Vélez Profesional Especializado | £ o Colicta en Gerencia de No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita experiencia
Monica Maria - prifesional relacionada
Ia Salud Ocupacional
Profesional Ingenierfa
Profesional especializado | duStTal Resultado Evaluacion de
No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista en Salud No aplica No Aplica cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple Deemoene
Ocupacional P
José de Jestis Resultado Evaluacion de
No aplica 12541317 s acno | Profesional especializado 2028- 13 | Profesional Abogado No aplica No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempeiio
Profesional Administrador
de Empresas
) Cespedes Plazas o |Especialista en Resultado Evaluacion de
No aplica 85455679 o oy | Profesional universitario 2044 -10 | =SP88/BE8N No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio
ocupacional
Pagina 2

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Adminisiracién Pblica, Economia, Titulo Profesional en Administracién Pablica,
- Ciencia Politica, Derecho, Filosofia, Sociologia, ; b -
Realizar acciones, crear mecanismos y disefiar i ) Economia, Ciencia Politica, Derecho, Filosofia,
P h " Administracion de empresas, Trabajo Social, Ingenieria, 2
metodologias para el analisis y la evaluacion s el Sl Sl S Sociologia, Administracion de empresas, Trabajo
DIRECCION DE MOVILIDAD Y | P'RECCION DE continua de proyectos y acciones que se realicenen | J JHEEREL Veinticinco (25) meses de Social, Ingenierfa, Finanzas y Relaciones
MOVILIDAD Y o Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en ) 5 " ©
1 136 FORMACION PARA EL el marco del disefio e implementacion de la politica e el e experiencia profesional Internacionales y Psicologfa.
TRABAJO FORMACION PARA EL migratoria laboral y establecer componentes para (s relacionatia Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
TRABAJO mejorar la intermediacion laboral de migrantes y 5 reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
coordinar las acciones con los servicios de empleo e y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
porialey profesional relacionada
CEEL REQUISITOS
NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION [ RESULTADO DEL
PR:ﬁ::::g . cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA =0 "o e PR ESTUDIO CRITERIO
Profesional Economista
No aplica 60305853 Villamizar Aponte Profesional universitario Especialista en Gerencia de No aplica No Apica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Resultado Evaluacién de
Claudia Patricia Proyectos Desempefio
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzman Gallego Inspector de Trabajo Procesal Pen Experiencia Profesional
No aplica 5823873 Adrian Loonardo 0312 Espocialista en Derecho No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple Relacionada
Administrativo
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho Experiencia Profesional
No aplica 32718451 Viartines Aaricio st No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple Relacionada
Londofio Rodriguez Inspector de Trabajo Resultado Evaluacion de
No aplica 18464404 Editeon Albero 003 12 Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Desempefio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 3

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION  |SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
TTiulo profesional en Derecho, Ciencias Policas,
Proponer procedimientos, politicas, planes, programas |  Finanzas y Relaciones Internacionales, Economia,
con el objeto de lograr el mejoramiento de sus Negocios Internacionales, Sociologia, Antropologia,
condiciones de trabajo y respeto de los derechos Filosoffa, Historia, Psicologia. Trabajo Social, Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Finanzas y Relaciones.
fundamentales a los j6venes trabajadores, nifias y nifios | Administracién de Empresas y demas carreras Internacionales, Economia, Negocios Internacionales, Sociologia, Antropologia,
DIRECCION DE B ECEEN B PR RS personas con de las ciencias humanas y sociales que | Diecinueve (19) meses de Filosofia, Historia, Psicologia. Trabajo Social, Administracién de Empresas y.
1 145 DERECHOS N OAMEN TS Indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, sean affn a las funciones del cargo. experiencia profesional Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
FUNDAMENTALES raizales y palenqueras, adultos mayores, trabajadores relacionada.
sexuales, poblacion LGBTI, y en general todas aquellas | Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
que por su situaci6n o condicion puedan | reas de politicas publicas, gestion territorial o las.
verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el relacionadas con las funciones del empleo.
sector rural.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y OLTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
e SANCION DISCIPLINARIA CRITERIO
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR SRS EOEEER EEUVAETER HABILIDADES DEL DESEMPENO ESTUDIO
EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
Profesional Economista
Agrario
1 19107293 Carrillo Ardila Alvaro Profesional especializado | Especialista en Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Ccumple
administracion de
empresas
Licenciada en
Trabajo Social
2 41658132 Holguin Lema Mariela Profesional Especializado Espg\ahsta ‘on Gobiemo Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Municipal
3 4301256 Cam p"hf::;:;w""ez Profesional Universitario Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Ccumple Cumple por equivalencia
Profesional Economista
Baguero Vanegas Profesional universitario | £SPeciaista en Planeacion,
4 17325738 aq 169 Gestion y Control del Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Ccumple
Campo Elias 2044
Desarrolio Social
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho
5 32718451 Vartines Aparicio 00312 s, Ccumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Cumple
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacién
especialidad lenguas
Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modernas espafiol ingles )
6 72135470 g piot Protesionsl BibioEcCIog0 cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Ccumple
Especialista en Legislacion
de Familiay de Menores
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzman Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal
7 5823873 Pl 00312 Eepeniaica on Derecho Ccumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Cumple
Administrativo

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION  |SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
TTiulo profesional en Derecho, Clencias Policas,
Proponer procedimientos, politicas, planes, programas |  Finanzas y Relaciones Internacionales, Economia,
con el objeto de lograr el mejoramiento de sus Negocios Internacionales, Sociologia, Antropologia,
condiciones de trabajo y respeto de los derechos Filosofia, Historia, Psicologia. Trabajo Social, Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Finanzas y Relaciones
fundamentales a los j6venes trabajadores, nifias y nifios | Administracién de Empresas y demés carreras Internacionales, Economia, Negocios Internacionales, Sociologia, Antropologia,
DIRECCION DE B ECEEN B PR RS personas con de las ciencias humanas y sociales que | Diecinueve (19) meses de Filosofia, Historia, Psicologia. Trabajo Social, Administracién de Empresas y.
1 145 DERECHOS o Indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, sean affn a las funciones del cargo. experiencia profesional Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
FUNDAMENTALES raizales y palenqueras, adultos mayores, trabajadores relacionada.
sexuales, poblacion LGBTI, y en general todas aquellas [Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por a ley.
que por su situacion o condicion puedan | reas de politicas pblicas, gestion territorial o las
verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el relacionadas con las funciones del empleo.
sector rural.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
e SANCION DISCIPLINARIA CRITERIO
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR SRS EOEEER EEUVAETER HABILIDADES DEL DESEMPENO ESTUDIO
8 33282574 Carmenza Gallo Inspector de Trabajo Profesional Abogado Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia
Pefialoza 03-12
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Profesional Abogado
Especializacién Derecho
Leidy Marye Cortes Laboral y Seguridad Social No acredita Experiencia
No Aplica 52218512 odripos Profesional especializado 2026- 14 0% Y S IR B No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple B e
 Administrativo
Profesional Psicologo
) Especializacion
No Aplica 51856312 Corchuelo Velez Profesional Especializado | £ cpeclalista en Gerencia de No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita Experiencia
Ménica Maria Profesional Relacionada
Ia Salud Ocupacional
No Aplica 51728425 Maria Jose Echeverri Profesional Universitario Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita Experiencia
Hoyos - Profesional Relacionada
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
. Administrativo y
No Aplica 93380664 Mora Bonilla Mauricio Inspector de Trabajo Constitucional No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita Experiencia
Fernando 2003-12 Profesional Relacionada
Especialista en Derecho
Laboral
No Aplica 23620784 | Salinas Doncel Myriam Profesional especializado o, o iona) Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita Experiencia
Teresa ) Profesional Relacionada
Profesional Abogado
Enriquez Guerrero Profesional especializado | Especializacion Derecho Resultado Evaluaci6n de
No Aplica 51870684 Amanda Patricin 2026, 14 Procesal No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Desempetto
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de Resitado Evaluacion de
No Aplica 60305853 . " Proyectos No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desemptio
No Aplica 7556392 Gomez Marin Gabriel Inspector de Trabajo Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado Evaluacion de
Ignacio Desempefio

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

ftulo py ‘en Derecho, /as Poliicas,
Proponer procedimientos, politicas, planes, programas Finanzas y Relaciones Internacionales, Economia,
con el objeto de lograr el mejoramiento de sus Negocios Internacionales, Sociologia, Antropologia,
condiciones de trabajo y respeto de los derechos Filosofia, Historia, Psicologfa. Trabajo Social, Titulo Profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Finanzas y Relaciones
fundamentales a los jévenes trabajadores, nifias y nifios | Administracién de Empresas y demaés carreras Internacionales, Economia, Negocios Internacionales, Sociologfa, Antropologia,
DIRECCION DE I m— personas con i de las ciencias humanas y sociales que | Diecinueve (19) mesesde | Filosofia, Historia, Psicologia. Trabajo Social, Administracion de Empresas y
DERECHOS R AMEN TS Indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, sean afin a las funciones del cargo. experiencia profesional Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
FUNDAMENTALES raizales y palenqueras, adultos mayores, trabajadores relacionada.
sexuales, poblacion LGBTI, y en general todas aquellas [ Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
que por su situacion i puedan areas de politicas pablicas, gestion territorial o las
verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el relacionadas con las funciones del empleo.
sector rural

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos

Orozco Torres Dennys Inspector de Trabajo Resultado Evaluacion de

No Aplica 42491989 Padlin 200312 Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Desempetio
Londofio Rodriguez Inspector de Trabajo ) ) ) Resultado Evaluacion de

No Aplica 18464404 Ediloon Albed 2008 12 Profesional Abogado No Aplica No Aplica Ccumple No registra Destacado No Cumple Desempetto
Edgar Alonso Ortiz Auxiliar Administrativo Resultado Evaluacion de

No Aplica 19214444 sonil e Bachiller No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el p o de requisitos minimos proced ion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 6




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

DIRECCION DE
‘GENERACION Y
PROTECCION DEL
EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y/
SUBSIDIO FAMILIAR

Profesional Especializado 2028- 16

Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y|
evaluacion de impacto de politicas de mercado de|
trabajo a nivel regional o local segin la agenda de|
asistencias técnicas que el Ministerio de Trabajo|
brindaré a los gobiemos departamentales y municipales|
para fortalecer la capacidad de los gobiemos locales
para el disefio de politicas de mercado de trabajo y la|
gestién del empleo en la zona Caribe y medicion de los|
resultados de tales intervenciones, siguiendo los|
lineamientos de operacién general y apoyando técnica y|
administrativamente la ejecucion del plan de accion|
para la zona Caribe (Guajira, Atiantico, Magdalena,
Bolivar, Cesar, Sucre, Cordoba, San Andrés).

Titulo Profesional en Administracién Pdblica,
Economia, Administracién de empresas, Ciencias
Politicas 6 Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
éreas relacionadas con las funciones del empleo.
e}

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Diez y nueve (19) meses de
experiencia profesional
relacionada

o

Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada

Titulo Profesional en Administracion Pblica, Economia, Administracion de
Empresas, Ciencias Politicas 6 Ingenierfa Industrial.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Y cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

1 19107293

Carrillo Ardila Alvaro

Mayorga Garzon Ana

Profesional especializado 2028- 14

Profesional Universitario

EMPLEADOS CON DERECI
Profesional Economista
Agrario
Especialista en
administracion de
empresas

cumple

Profesional Administrador

HO PREFERENCIAL A ENCARGO

No Aplica No Aplica

No registra

Sobresaliente

cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

No acredita experiencia

Nota: Contra el pr o d

No Aplica 41767798 ferosn 044 10 Pblico No Cumple No Aplica No Aplica No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
No Aplica 4301256 az'n“i’r"gf"as Antolinez P""“"’;‘g'f’fze’s“a"" Profesional Economista Cumple No cumple Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No cumple por equivalencia
Profesional Ingeniera
Profesional especializado | IMAUstrial Resultado Evaluacién de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo > Especialista en Salud No Aplica No Aplica No Aplica No registra Evaluacién en Recurso No Cumple 2
028- 14 " Desempefio
Ocupacional
Profesional Economista
) Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de ) ) Resultado Evaluacion de
No Aplica 60305853 ‘Claudia Patricia 2044 10 Proyectos No Aplica No Aplica No Aplica No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
proceds ion dentro de | tes cinco (5) dias hbiles. Pagina 7




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

DIRECCION DE
GENERACION Y
PROTECCION DEL

EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de impacto de poliicas de mercado de
trabajo a nivel regional o local segdn la agenda de
asistencias técnicas que el Ministerio de Trabajo
brindard a los gobiernos y munici

Titulo Profesional en Derecho, Administracién Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria Industrial.

para fortalecer la capacidad de los gobiernos locales|
para el disefio de politicas de mercado de trabajo y la|
gestion del empleo en la zona Centro y medicion de los|
resultados de tales intervenciones, siguiendo los|
lineamientos de operacion general y apoyando técnica y|
administrativamente la ejecucion del plan de accion
para lazona centro (Boyaca, Santander, Norte de|
Santander, Meta, Cundinamarca, Huila, Tolima,
Risaralda, Caldas, Quindio y Antioquia).

Titulo de postgrado en modalidad de
areas relacionadas con las funciones del empleo.

6

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en dreas.
relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Dieciséis (19) meses de
experiencia profesional
relacionada

6

Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada

Titulo Profesional en Derecho, Administracion
Publica, Economia, Administracién de Empresas,
Publicidad y/o Mercadeo, Ciencias Politicas 6
Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Y cuarenta y tres (43) meses de experiencia

rofesional relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

No Aplica

19107293

41767798

Carrillo Ardila Alvaro

Mayorga Garzon Ana
Teresa

Profesional Especializado 2028- 14

Profesional Economista

Agrario
Especialista en
administracion de
empresas

cumple

QUE NO CUMI

Profesional L
2044- 10

Publico No Cumple

No Aplica

cumple

PLEN

No Aplica Cumple

No registra

No registra

Sobresaliente Cumple

Sobresaliente No Cumple

No Aplica

4301256

Campo Elias Antolinez
Martinez

Profesional Universitario
2044 -8

Profesional Economista Cumple

No Cumple Cumple

No registra

Sobresaliente No Cumple

No Aplica

64696485

Rivero Lopez Eibys
Patricia

Profesional Universitario

Profesional Director y
Administrador de Empresas
con Enfasis en Finanzas
Especialista en Gerencia de
los Senicios de Salud

No Cumple

No Aplica Cumple

No registra

Sobresaliente No Cumple

No Aplica

93380664

Mora Bonilla Mauricio
Fernando

Inspector de Trabajo
2003-12

Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Administrativoy
Constitucional
Especialista en Derecho
Laboral

No Cumple

No Aplica Cumple

No registra

Sobresaliente No Cumple

Nota: Contra el pr o d

6n dentro de I

(5) dias habiles.

Pagina 8




PROCESO DE ENCARGOS 2012 Prosperidad
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 pa PENO: s

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Reptiblica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
::;:f;z:" ed"e ?:“ ‘;'cs;“"d'e ejif:;';’:' d:e?"\‘;”'::;“f dZ Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pablica, )
trabajo a nivel regional o loeal e Y Yoy | W coronialedmibiac biidelE s Rrblicidad Def..f‘eﬁﬁéf;f&iii.‘f
asistencias técnicas que el Ministerio| de Trabajo| /2. Mercaded. Clencias Roliticas G Ingenierfa Industrial relacionadal Titulo Profesional en Derecho, Administracion
brindard a los gobiernos departamentales y municipales| . . Publica, Economia, Administracion de Empresas,
DIRECCIONIDE para fortalecer la capacidad de los gobiemos locales T"‘g‘r’e:: Lﬁéﬁﬂiﬂﬁiﬁﬁﬁ;ﬁpﬂﬁﬁ" Co 6 Publicidad y/o Mercadeo, Ciencias Politicas 6
. pggﬁ:gg%ﬁ"éé Déﬁiﬁcg'é’é'. g;: s;’“gmfé%“vv para el disefio de politicas de mercado de trabajo y lal pleo. Ingenierfa Industrial.
147 jestion del empleo en la zona Centro y medicion de los| o Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
sus ;"D”%E‘:JI AR SO AL resultados de tales intervenciones, siguiendo los| reglamentados por la ley.
fineamientos de operacicn general y apoyando técnica y| 1.1 e nostarado en modalidad de maestia en dreas|  Siete (7) meses de Y cuarenta y tres (43) meses de experiencia
administrativamente la_ ejecucion del plan de accion ; y — experiencia profesional profesional relacionada
ara lazona centro (Boyacd, Santander, Norte del (LS (B MBS R ETTEERD relacionadia
P 63, i) . Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
Santander, Meta, Cundinamarca, Huila, Tolima, )
Risaralda, Caldas, Quindio y Antioquia). e porialey.
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO ce NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y SANCION DISCIPLINARIA | ULTIMAEVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS. EXPERIENCIA EEAEER HABILIDADES DEL DESEMPENO ESTUDIO
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzman Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal
No Aplica 5823873 P probld Eepeciliot on Derecho No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
 Administrativo
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho
No Aplica 32718451 Mty Apariio 00912 e No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | duStal
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo 20257']14 Especialista en Salud No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluaci6n en Recurso No Cumple
Ocupacional
No Aplica 23620784 | S@ines Doncel Myriam Profesional especializado | o, e ional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
Teresa 2028- 12
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de
No Aplica 60305853 . Ao Proyectos No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
No Aplica 18464404 Londofio Rodriguez Inspector de Trabajo Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Edilson Alberto
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 9

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.



Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

DIRECCION DE
GENERACION Y
PROTECCION DEL
EMPLEO Y SUBSIDIO
FAMILIAR

Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de impacto de politicas de mercado de|
trabajo a nivel regional o local segin la agenda de|
asistencias técnicas que el Ministerio de Trabajo
brindara a los gobiernos  departam

municipales para fortalecer la capacidad de los|
gobiemos locales para el disefio de politicas del
mercado de trabajo y la gestion del empleo en la|
zona Caribe y medicion de los resultados de tales|

siguiendo  los i de|
operacion general y apoyando técnica ]|
administrativamente la ejecucién del plan de accion
para la zona Caribe (Guajira, Atlantico, Magdalena,
Bolivar, Cesar, Sucre, Cérdoba, San Andrés)

Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
ylo Mercadeo, Ciencias Polticas 6 Ingenierial
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en reas relacionadas con las funciones del empleo.

6

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
4areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos|
reglamentados por la ley.

Dieciséis (19) meses de
experiencia profesional
relacionada

6

Titulo Profesional en Administracion

Pablica,
Economfa, Administracién de empresas, Ciencias
Politicas 6 Ingenieria Industrial. Tarjeta o matriculal
profesional en los casos reglamentados por la ley y|
cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesionall
relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Profesional Economista
Agrario
Especialista en

Patricia

Especialista en Gerencia de
los Senvicios de Salud

Profesional Ingenieria
Industrial

EMPLEADOS

1 19107293 | Carrllo Ardila ANvaro. |Profesional Especializado 2028- 14 SePe R St cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Ccumple
empresas
Profesional Director y
Administrador de Empresas

2 64696485 Rivero Lopez Eibys Pm'es'm;]' AUA'_"G"@"S“B"" con Enfasis en Finanzas Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No acredita experiencia

Nota: Contra el pr o d

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo Profesional especializado en Salud No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacién en Recurso No Cumple ;
X ! profesional relacionada
Ocupacional
. Mayorga Garzon Ana Profesional ( i ) § No acredita experiencia
No Aplica 41767798 o e e No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple rfbsondi relcionada
Profesional Economista
) Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialsta en Gerencia de ) ) ) ) No acredita experiencia
No Aplica 60305853 . oo Proyectos No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple rfbsondi relcionada
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
proceds ion dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 10




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

149

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

DIRECCION DE
GENERACION Y
PROTECCION DEL
EMPLEO Y SUBSIDIO
FAMILIAR

Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de impacto de politicas de mercado|
de trabajo a nivel regional o local segin la agendal
de asistencias técnicas que el Ministerio de|
Trabajo brindaré a los gobiernos departamentales
y municipales para fortalecer la capacidad de los
gobieros locales para el disefio de politicas de|
mercado de trabajo y la gestion del empleo en la|

zona Pacifica y medicién de los resultados de|
tales i siguiendo los i
de operacion general y apoyando técnica y|

inistrati la ejecucion del plan de|

accion para la zona Pacifica (Choco, Narifio,
Cauca y Valle del Cauca).

Titulo Profesional en Derecho, Administracién Pblica,
Economia, Administracién de Empresas, Publicidad|
y/lo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria|
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

6

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Veinticinco (19) meses de
experiencia profesional
relacionada.

6
Siete (7) meses de
experiencia profesional
lacionada.

Titulo  Profesional en  Administracién  Publica,
Economia, Administracién de empresas, Ciencias|
Politicas 6 Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos|
reglamentados por la ley.

Y cuarenta y tres (43) meses de experiencial
profesional relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Profesional Economista
Agrario
1 10107203 Cariillo Ardila Alvaro | Profesional especializado 2028- 14 | ESPecialista en Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
administracion de
empresas
EMPLEADOS QUE NO IPLEN
Profesional Director y
Administrador de Empresas
. Rivero Lopez Eibys Profesional Universitario con Enfasis en Finanzas " " No acredita experiencia
No Aplica 64696485 ool Eepeciaist en Gerencia de No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional elacionada
los Senvicios de Salud
) Mayorga Garzén Ana Profesional i ) No acredita experiencia
No Aplica 21767798 o oo [l No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple rfosonal rescionacn
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | dustal Resultado Evaluacin de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo o Especialista en Salud No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple
Ocupacional
Profesional Economista
" Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de ) ) ) Resultado Evaluacion de
No Aplica 60305853 ot a0 Prayectos No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
proceds ion dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 11

Nota: Contra el pr o d




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

DIRECCION DE
GENERACION Y
PROTECCION DEL
EMPLEO Y SUBSIDIO
FAMILIAR

Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion|
de impacto de politicas de mercado de trabajo a nivel
regional o local segin la agenda de asistencias técnicas que
el Ministerio de Trabajo brindard a los gobiemos
departamentales y municipales para fortalecer la capacidad
de los gobiemos locales para el disefio de politicas de
mercado de trabajo y la gestion del empleo en la zona
Orfental y medicion de los resultados de tales

siguiendo los i i de operacion
general y o técnica y administrativamente la|
ejecucion del plan de accién para la zona Oriental
(Putumayo, Vichada, Amazonas, Casanare,
Caqueta, Vaupés y Guaviare).

Titulo Profesional en Derecho, Administracién Pblica,
Economia, Administracién de Empresas, Publicidad|
y/lo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria|
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

6

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de
experiencia profesional
relacionada.

6
Siete (7) meses de
experiencia.profesional
relacionada

Titulo  Profesional en Administracién  Pblica,|
Economia, Administracion de Empresas, Ciencias|
Politicas 6 Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en

los  casos|

reglamentados por la ley.
Y cuarenta y tres (43) meses de experiencial

profesional

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Nota: Contra el pr

Agrario
R Profesional especializado Especialista en )
1 19107293 Carillo Arcila Alvaro |50t e racion - Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
empresas
EMPLEADOS QUE NO IPLEN
Profesional Director y|
Administrador de Empresas|
" Rivero Lopez Eibys Profesional Universitario con Enfasis en Finanzas " No acredita experiencia
No Aplica 64696485 . n Eepeciaiat on Goronei de No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple orotesonl roecionada
los Servicios de Salud
No Aplica 4301256 ﬁ:"iz:f"as Antolinez Pmm'“;z’g'fge's"a’ © | profesional Economista Cumple No cumple Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No cumple por equivalencia
Profesional _ Ingenieria
Profesional especializado | InduSal Restltado Evaluacion de
No Aplica 13821722 Mantila Ruiz Hugo Especialista  en  Salud No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple e
Ocupacional P
) Mayorga Garzon Ana|  Profesional U ) ) No acredita experiencia
No Aplica 41767798 Yoo o410 Piblcs No Aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple orotosonal reacionada
Profesional Economista
) Vilamizar  Aponte|  Profesional universitario | Especialista en Gerencia de ) ) ) Restltado Evaluacion de
No Aplica 60305853 e icia it No Aplica No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
proceds 6n dentro de | tes cinco (5) dias hbiles. Pagina 12




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
Eeor oS akminist i\ s Empreses TRublicided Titulo Profesional en Economia, Administracion de
ylo Mercadeo, Ciencias Polfticas 6 Ingenieria p g o rnl Contadtt
oy mpresas, Comunicacién Social, Contaduria
: X Publica, Derecho, Relaciones Intemacionales,
(Radelr End) CmalD COCEE S (O En Ingenieria Industrial, Trabajo Social 6 Psicologia.
interinstitucionales con entidades  Pdblicas, | Titulo de postgrado en modalidad de especializacion : g b -
. = DIRECCION DE DERECHOS | SUBDIRECCION DE | privadas, nacionales e intemacionales, para la| en areas relacionadas con las funciones del empleo. D‘:::]"g‘:ﬁgszﬂ;‘:f: e
FUNDAMENTALES PROTECCION LABORAL |prevencion y erradicacién del trabajo de los nifios, elacionads. Tarjeta 0 matricula profesional en Ios casos
mujeres  trabajadoras  en  condiciones  de 6
discriminacion y trabajadores rurales eaanegidos/pojlalicy
] y Cuarentay tres (43) meses de experiencia
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
4 profesional relacionad.
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
REQUISITOS '
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y [ o\ o bisciptinaria | ULTIMAEVALUACION | RESULTADO DEL D
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR STUDIOS EXPERIENCIA SR HABILIDADES DEL DESEMPENO ESTUDIO
EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
Profesional Economista
Agrario
1 19107293 Carrillo Ardila Alvaro | Profesional especializado 2028- 14 | ESPecialista en Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
administracion de
empresas
Profesional Licenciada en
Profesional Especializado | 20 Social
2 41658132 | Holguin Lema Mariela P Especialista en Gobierno cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Ccumple
Municipal
Técnico en Ingenierfa
Industrial
Inspector de Trabaio Profesional Abogado
3 51714760 Duarte Mateus Nayibi P 200812 a4 Especialista en Auditorfa de Ccumple No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente Ccumple
g Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho
4 32718451 Wartines Aparicio probatt e cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Ccumple
Profesional Economista
Baquero Vane Profesional universitario Especialista en Planeacion,
5 17325738 2q egas S s Gestion y Control del Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Campo Elias
Desarrallo Social

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

Cardona Cardona

Leidy Marye Cortes

03-12

Laboral y Seguridad Social

Profesional Abogado
Especializacion Derecho
Laboral y Seguridad Social

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA| DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Administracién Péblica,
ECor oS akminist i\ s Empreses TRubliided Titulo Profesional en Economia, Administracién de
ylo Mercadeo, Ciencias Polfticas 6 Ingenieria p g ol Contadtt
oy mpresas, Comunicacién Social, Contaduria
: X Publica, Derecho, Relaciones Intemacionales,
(Radelr End) CmalD COCEE S (O En Ingenieria Industrial, Trabajo Social 6 Psicologia.
interinstitucionales con  entidades  Pdblicas, | Titulo de postgrado en modalidad de especializacion : g b -
. = DIRECCION DE DERECHOS | SUBDIRECCION DE | privadas, nacionales e intemacionales, para la| en areas relacionadas con las funciones del empleo. D‘:::]"g‘:ﬁgszﬂ;‘:f: e
FUNDAMENTALES PROTECCION LABORAL |prevencion y erradicacion del trabajo de los nifios, Ll Tarjeta 0 matricula profesional en Ios casos
mujeres  trabajadoras  en  condiciones  de 6
" reglamentados por la ley
discriminacion y trabajadores rurales -
] y Cuarentay tres (43) meses de experiencia
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
4 profesional relacionada.
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
REQUISITOS '
ORDEN AL DERECHO &6 NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y [ o\ o bisciptinaria | ULTIMAEVALUACION | RESULTADO DEL D
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR STUDIOS EXPERIENCIA SR HABILIDADES DEL DESEMPENO ESTUDIO
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modernas espafiol ingles
6 72135470 A Pl Frotesionsl BibHetee6I000 Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Especialista en Legislacién
de Familiay de Menores
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzman Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal
7 5823873 e prabatt Eopeemlivs on Derecho Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Administrativo
Profesional Director y
Administrador de Empresas
Rivero Lopez Eibys Profesional Universitario con Enfasis en Finanzas
8 64696485 e vy Eopecialista on Gerencin de cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Ccumple
los Servicios de Salud
Profesional Abogado
9 34050236 Gloria Esperanza '"Specztg’ de Trabajo Especializacion Derecho Ccumple No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente Ccumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

No acredita Experiencia

Guerrero Torres.

Publico

Profesional especializado
No Aplica 52218512 Rodier ftia Especializacion Derecho No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple Droteonal Fecionada
Administrativo
Profesional Contador
Pablico
Rosa Delia Usme Profesional Especializado . No acredita Experiencia
No Aplica 41798624 sabogal E:g:::olallzaclon Control No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple Droteonal Fecionada
Profesional Psiclogo
¢ Especializacion
No Aplica 51856312 Corchuelo Vélez Profesional Especializado Especialista en Gerencia de No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita Experiencia
Ménica Maria - > Profesional Relacionada
la Salud Ocupacional
Profesional Psicslogo
No Apica 70615279 Nelson Humberto Profesional Especializado | Especializacion Gerencia No Cumple No Apica cumple Noregistia Sobresaliente No Cumple No acreita Experiencia
Romero Jaramillo de la Salud Ocupacional Profesional Relacionada
. Profesional Contador
_ Técnico Administrativo ; No acredita Experiencia
No Aplica 79537153 | Carlos Mufioz Robles Son 16 Pibico No Cumple No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente No Cumple Profosionsl Relacionada
Técnico Administralivo
NoAplica 2083368 Edison de Jesus Técnico Administrativo Profesional Contador No Gumple No Apica Cumple Norregistra Sobresaliente No Cumple No acredita Experiencia

Profesional Relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Pagina 14

Prosp.

ad



PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 Prospe |dgg

pa

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Reptiblica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
ECor oS akminist i\ s Empreses TRubliided Titulo Profesional en Economia, Administracion de
yio Mercadeo, Ciencias Polfticas 6 Ingenieria p g o o Comtadtt
ey mpresas, Comunicacién Social, Contaduria
: X Publica, Derecho, Relaciones Intemacionales,
Participar en el desarrollo de acciones de caracter oo It Tratad Socal & Pealogta
interinstitucionales con entidades  Pdblicas, | Titulo de postgrado en modalidad de especializacion X g g Al logia.
. = DIRECCION DE DERECHOS | SUBDIRECCION DE | privadas, nacionales e intemacionales, para la| en areas relacionadas con las funciones del empleo. D‘:::]"g‘:mg:?ﬂ;’:rj e
FUNDAMENTALES PROTECCION LABORAL |prevencion y erradicacion del trabajo de los nifios, elacionads. Tarjeta 0 matricula profesional en Ios casos
mujeres  trabajadoras  en  condiciones  de 6
" reglamentados por la ley
discriminacion y trabajadores rurales -
] y Cuarentay tres (43) meses de experiencia
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
4 profesional relacionad.
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
REQUISITOS '
ORDEN AL DERECHO &6 NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y [ o\ o bisciptinaria | ULTIMAEVALUACION | RESULTADO DEL D
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR STUDIOS EXPERIENCIA AR HABILIDADES DEL DESEMPENO ESTUDIO
Maria Jose Echeverti Profesional Universitario No acredita Experiencia
No Aplica 51728425 b T Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple B e
No Aplica 4301256 Campo Elias Antolinez Profesional Universitario Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita Experiencia
Martinez Profesional Relacionada
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Administrativo y
No Aplica 93380664 Mora i""'"a Mauricio Inspector de Trabajo Constitucional No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita Experiencia
emando 200312 Profesional Relacionada
Especialista en Derecho
Laboral
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | "UStal Resultado Evaluacion de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista en Salud No Aplica No Aplica cumple No registra Evaluacién en Recurso No Cumple
2028- Desempefio
Ocupacional
Profesional Abogado
Enriquez Guerrero Profesional especializado | Especializacion Derecho Resitado Evaluacion de
No Aplica 51870684 o b S No Aplica No Aplica cumple No registra Destacado No Cumple oy

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 15



Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

RESULTADO

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
ECor oS akminist i\ s Empreses TRubliided Titulo Profesional en Economia, Administracion de
yio Mercadeo, Ciencias Polfticas 6 Ingenieria 0 ;
g Empresas, Comunicacion Social, Contaduria
: X : Publica, Derecho, Relaciones Intemacionales,
Participar en el desarrollo de acciones de caracter oo It Tratad Socal & Pealogta
interinstitucionales con entidades  Pdblicas, | Titulo de postgrado en modalidad de especializacion X g g Al logia.
. = DIRECCION DE DERECHOS | SUBDIRECCION DE | privadas, nacionales e intemacionales, para la| en areas relacionadas con las funciones del empleo. D‘:::]"g‘:mg:)ﬂ;’:r: e
FUNDAMENTALES PROTECCION LABORAL |prevencion y erradicacion del trabajo de los nifios, elacionads. Tarjeta 0 matricula profesional en Ios casos
mujeres  trabajadoras  en  condiciones  de 6
" reglamentados por la ley
discriminacion y trabajadores rurales -
y Cuarentay tres (43) meses de experiencia
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
! profesional relacionad.
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
REQUISITOS '
ORDEN AL DERECHO &6 NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y [ o\ o bisciptinaria | ULTIMAEVALUACION | RESULTADO DEL D
PREFERENCIA ! DE CARRERA CUAL ES TITULAR HABILIDADES DEL DESEMPENO ESTUDIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas Profesional universitario | Especialista en Resultado Evaluaci6n de
No Aplica 85455679 o o Pl o e racion Salud No Aplica No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempont
ocupacional
Profesional Abogado
N Mot Especialista en Derecho .
No Aplica 20738662 Aleman Nifio Maria Inspector de Trabajo Laboral y Relaciones No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado Evaluacion de
Helena Desempe
Industriales
Londofio Rodriguez Inspector de Trabajo Resultado Evaluaci6n de
No Aplica 18464404 AN Pl Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Deamnee
Profesional Abogado
CAP Secretaria general
Maria del Carmen Inspector de Trabéjo Especializacion Derecho Resultado Evaluaci6n de
No Aplica 51555891 Garzén Martinez 03- 12 Laboral y Relaciones No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Desempefio
Industriales
Profesional Economista
No Aplica 60305853 Villamizar Aponte | b egional universitario 2044 -10 | ESPecialista en Gerencia de No Aplica No Aplica Ccumple No registra Satisfactorio No Cumple Resultado Evaluacion de
Claudia Patricia Proyectos Desempefio
Gomez Marin Gabriel Inspector de Trabajo Resitado Evaluacion de
No Aplica 7556392 Ignacio 2003-12 Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Desempefio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 16
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PROCESO DE ENCARGOS 2012 Prosperidad
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 p P S

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO

Titulo Profesional en Derecho, Administraci6n Pablica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
ylo Mercadeo, Ciencias Poliicas 6  Ingenieral

Industrial. Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional Titulo  Profesional en  Administracién Publica,
relacionada. Economia, Administracion de Empresas, Trabajol

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion ot s P PO P,

DIRECCION DE GENERACION | SUBPIRECCION DE | gogizar procedimientos para la implementacion

2 156 PROTECCION DEL EMPLEO Y PROMOCIONY | sequimiento a las politcas activas de empleo| " 47645 relacionadas con las funciones def empleo. | Tajeta 0 matricula profesional en los  casos|
SUBSIDIO FAMILIAR GENERACIONDEL | de acuerdo alos ineamientos del Ministerio | Siete (7) meses de reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43)
experiencia profesional | meses de experiencia profesional relacionada.
relacionada.

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
éreas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

REQUISITOS

'ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION RESULTADO DEL
c.c 'SANCION DISCIPLINARIA P CRITERIO
PREFERENCIA DE CARRERA ‘CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES DEL DESEMPENO ESTUDIO
EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
Profesional Economista
Agrario
Profesional especidlizado Especialista en
1 19107293 Carrillo Ardila Alvaro 28- 14 administracion de Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
empresas
Profesional Licenciada en
Trabajo Social
§ Especialista en Gobiemno
2 41658132 | Holguin Lema Mariela P'°fe5'°’$' i?"f"'a“za‘” Municipal Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Profesional Economista
Baquero Vanegas Profesional universitario Especialista e Planeacion,
3 17325738 Fatic P Gestion y Control del cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Desarrollo Social

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Profesional Psiclogo

' Nelson Humberto Profesional Especializado Especializacion Gerencia ) No acredita experiencia
No Aplica 79615279 Romero Jaramillo 2028- 12 de la Salud Ocupacional No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Profesional Psiclogo
. Especializacion
) Corchuelo Vélez Profesional Especializado b ) No acredita experiencia
No Aplica 51856312 Monica Maria 2028- 12 Especialista en Gerencia de No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada

Ia Salud Ocupacional

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 17



PROCESO DE ENCARGOS 2012 Prosbexidad
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 P ;

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Reptiblica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO

Titulo Profesional en Derecho, Administraci6n Pablica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
ylo Mercadeo, Ciencias Poliicas 6  Ingenieral

e Diecinueve (19) meses de
: experiencia profesional Titulo Profesional en Administracién  Pablica,
” «|relacionada. Economia, Administracion de Empresas, Trabajo|
DIRECCION DE GENERACION y |  SUBDIRECCIONDE | pojizar procedimientos para la implementacion :::;a‘ler;ﬁg:‘:‘;;e:;“gi‘:‘i‘u;Zse‘:e:n‘:"ﬁ;“”” Social, Antropologia 6 Psicologia.
2 156 PROTECCION DEL EMPLEO Y PROMOCION'Y y seguimiento a las politicas activas de empleo| pleo. Tarieta o matricula profesional en los casos
SUBSIDIO FAMILIAR GENERACIONDEL |40 acyjerdo a los lineamientos del Ministerio a Siete (7) meses de reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43)
EMPLEO experiencia profesional meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en|elacionada.
reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tajeta o matricula profesional en los casos|
por laley.
REQUISITOS )
‘ORDEN AL DERECHO cc NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y SANCION DISCIPLINARIA RESULTADO DEL CRITERI
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES DEL DESEMPE ESTUDIO
EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
Mayorga Garzon Ana Profesional Universitario Profesional Administrador No acredita experiencia
No Aplica 41767798 Teresa 2044- 10 Pablico No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Campo Elias Antolinez Profesional Universitario . No acredita experiencia
No Aplica 4301256 Martinez 2044 -8 Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario Especialista en Gerencia de. Resultado Evaluacion de
No Aplica 60305853 Claudia Patricia 2044 -10 Proyectos No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 18



Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

Nota: Contra el pr o d

157

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

‘SUBDIRECCION DE

Titulo Profesional en Derecho, Administracién Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad:
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria|

e
permitan realizar una gestion eficiente del empleo,
desarrollando el Sistema de Gestion Integral del

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
areas i

PROMOCION Y Empleo, donde se articularan los
GENERACION DEL servicios de intermediacion laboral para mejorar la|
EMPLEO cobertura de este tipo de servicios, asi como la|

efectividad de los mismos teniendo en cuenta los
lineamientos del Ministerio del Trabajo.

con las funciones del empleo.
6

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o mairicula profesional en los casos|
reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en Administracién

Pablica,
Economia, Administracion de Empresas, Trabajo|
Social, Antropologfa 6 Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43)
meses de experiencia profesional relacionada

19107293

Carrillo Ardila Alvaro

Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista
Agrario

Especialista en
administracién de
empresas

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

41658132

Holguin Lema Mariela

Profesional Especializado
2028- 12

Profesional Licenciada
Trabajo Social

Especialista en Gobierno|

Municipal

en

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

17325738

Baquero Vanegas
Campo Elias

Profesional universitario

Profesional Economista
Especialista en Planeaci
Gestion y  Control
Desarrollo Social

ion,

del Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

6n dentro de I

(5) dias habiles.

Pagina 19




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS |ExPEREENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
. Vio Mercadeo, Clencias Poliicas 6. Ingenieral L oo
permitan realizar una gestién eficiente del empleo, experiencia profesional Titulo  Profesional en Administracién ~ Pablica,
SUBDIRECCION DE | desarrollando el Sistema de Gestion Integral del|Titulo de postgrado en modalidad de especializacion |"é/acionada. (el Adilitizden i Eigess, My
DIRECCION DE GENERACION Y . Social, Antropologia 6 Psicologia.
PROMOCIONY  |Empleo, donde se articularén los diferentes|en areas relacionadas con las funciones del empleo. :
2 157 PROTECCION DEL EMPLEO Y ; 1 Tajeta o matricula profesional en los casos
GENERACION DEL |senvicios de intermediacién laboral para mejorar la| )

SUBSIDIO FAMILIAR EMPLED cobertura de este tipo de servicios, asi como la|6 Siete (7) meses de reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43)|
efectividad de los mismos teniendo en cuenta los| experiencia profesional meses de experiencia profesional relacionada
lineamientos del Ministerio del Trabajo. Titulo de postgrado en modalidad de maestria en|"é/acionada.

areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tajeta o maticula profesional en los casos
porlaley.
REQUISITOS g
ORDEN AL DERECHO cc NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y [ oo oot naria | ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL CRITERIO
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR HABILIDADES DEL DESEMPERO ESTUDIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Profesional Psicélogo
No Aplica 51856312 Corchuelo Vélez Profesional Especializado | £ e ialista en Gerencia de No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita experiencia
Ménica Maria - 1o S Oaupmsional profesional relacionada
Nelson Humberto Profesional Especializado No acredita experiencia
No Aplica 79615279 [isoiAaivarind :g;s‘,;?z poioss No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple rfosondi relacionad
de la Salud Ocupacional
Mayorga Garzon Ana Profesional L No acredita experiencia
No Aplica 41767798 Teresa 2044 10 PUblco No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional refacionada
Campo Elias Antolinez | Profesional Universitario No acredita experiencia
No Aplica 4301256 (it oaa s Profesional Economista No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple rfosonal relacionadia
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de Resultado Evaluacién de
No Aplica 60305853 . " Proyectos No Aplica No Aplica Ccumple No registra Satisfactorio No Cumple Destmneno

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE
ANALISIS, MONITOREO Y
PROSPECTIVA LABORAL

Implementar y desarrollar sistemas de informacién )
de andlisis de i i

permitan hacer un  seguimiento detallado ~del
iento del mercado laboral Colombiano,

con énfasis en los aspectos relativos al trabajo,
para brindar a la nacion estudios, investigaciones y
mediciones de impacto, entre otros, en el sector de
empleoy trabajo.

Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
ylo Mercadeo, Ciencias Polticas 6 Ingenierial
Industrial.

en dreas relacionadas con las funciones del empleo.
6

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
o

relacionada.

Siete  (7) meses de|

Titulo  Profesional en Estadistica, Economia,
Ingenieria de Industrial, Administracion de Empresas
6 Administracién Pablica.
Tarjeta o matricula profesional en
reglamentados por la ley
y cuarenta y tres (43) meses de experiencial

los casos

relacionada.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENC;

Profesional Economista
Agrario
Especialista en

ARGO

-1

Maestria  Magister ~ en
Estudios de Poblacion

1 19107293 Cartllo Ardia Alvaro | Profesional especializado 2028- 14| SPee8 S8 o Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
empresas
Profesional Economista
Especializacion
_ Especialista en  Gobiermo
2 12085815 Oscar *ée’“a" Mufioz Profesional Universitario |y icinay Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el pr o d

) Mayorga Garz6n Ana | Profesional i ) ) No acredita experiencia
No Aplica 41767798 i S o bt No Cumple No Aplica Cumple Noregistra Sobresaliente No Cumple bt
) Campo Elias Antolinez | Profesional Universitario ) ) ) No acredita experiencia
No Aplica 4301256 e ey Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple Noregistra Sobresaliente No Cumple oo oo
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | "9US!El Resultado Evaluaci6n de
No Aplica 13821722 Mantila Ruiz Hugo ooy Especialista en Salud No Aplica No Aplica Cumple Noregistra Evaluacion en Recurso No Cumple a
028- 14 ! Desempefio
Ocupacional
Profesional Economista
) Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de ) ) Resultado Evaluacion de
No Aplca 60305853 flamizar Apork o e i No Aplica No Aplica Cumple Noregistra Satisfactorio No Cumple Desamptio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
proceds 6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 21
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE;
ANALISIS, MONITOREO Y
PROSPECTIVA LABORAL

Desarrollar la agenda de estudios e it

Titulo Profesional en Estadistica, Economia, Ingenieria)
i inistracion ~ de  Empresas 6|

del Ministerio, en especial sobre temas que den
cuenta de los aspectos relativos al trabajo, tales

como la inspeccion, vigilancia y control, el
imiento de los derechos del
trabajo, proteccion laboral de las poblaciones
Ia conflictividad laboral, el dial i

Administracién Pablica.

Diecinueve (19) meses de

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en reas relacionadas con las funciones del empleo.
o

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en

con las funciones del empleo.

y la concertacion laboral para brindar a la nacion
estudios, investigaciones y mediciones de impacto,
entre otros, en el sector de empleo y trabajo

Titulo  Profesional en Estadistica, Economia,
Ingenieria de Industrial, Administracion de Empresas
Tarjeta o matricula profesional en los casos

y cuarenta y tres (43) meses de experiencia

Tarieta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

relacionada.
6 Administracion Pablica.
lamentados porIa
Siete  (7) meses de|  Oamenados porialey
relacionada.

19107293

Carrillo Ardila Alvaro

Profesional especializado

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENC;

Profesional Economista
Agrario

Especialista en
administracion de
empresas

Cumple No Aplica

ARGO

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple

12985815

Mufioz Goyes Oscar
Hernan

Profesional Universitario
2044 -10

Profesional Economista
Especializacion
Especialista en Gobiermo
Municipal

Maestria Magister en
Estudios de Poblacion

Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

cumple

No Aplica

4301256

41767798

Campo Elias Antolinez
Martinez

Mayorga Garzon Ana
Teresa

Profesional Universitario
2044 -8

Profesional Economista

Profesional L
2044- 10

Publico

Cumple Cumple

No Cumple

No Aplica

Cumple No registra

Cumple No registra

Sobresaliente

Sobresaliente

Cumple Cumple por equivalencia

No acredita experiencia

No Cumple profesional relacionada

No Aplica

13821722

Mantilla Ruiz Hugo

Profesional especializado
2028- 14

Profesional Ingenieria
Industrial
Especialista en Salud
Ocupacional

No Aplica No Aplica

Cumple No registra

Evaluacién en Recurso

Resultado Evaluacion de
No Cumple Desempefio

Nota: Contra el pr o d

6n dentro de I

(5) dias habiles.
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION

ANALISIS, MONITOREO Y
PROSPECTIVA LABORAL

Desarrollar la agenda de estudios e

Titulo Profesional en Estadistica, Economia, Ingenierfa|

del Ministerio, en especial sobre temas que den
cuenta de los aspectos relativos al trabajo, tales|

£|como 1a_ inspeccion, vigiancia y _control, el
Dl de los derechos el
laboral de las poblaciones|

trabajo, ~proteccion
I

de Empresas 6
Administracién Pablica.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

la laboral, el dialog
y la concertacion laboral para brindar a la nacion
estudios, investigaciones y mediciones de impacto,
entre otros, en el sector de empleo y trabajo

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos|

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de

o o
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en

relacionada.

Siete  (7) meses de

Titulo  Profesional en Estadistica, Economia,
Ingenieria de Industrial, Administracién de Empresas
6 Administracién Publica.
Tarjeta o matricula profesional en
reglamentados por la ley
y cuarenta y tres (43) meses de experiencial

los  casos

relacionada.

Nota: Contra el pr o d

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

No Aplica 7556302 Gﬁ’“ezl Mearin Gabriel Inspector de Trabajo Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado Evaluacién de

gnacio 200312 Desempefio

Profesional Economista

) Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de ) ) ) ' Resultado Evaluaci6n de

No Aplica 60305853 e Pt o410 Proyectos No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Besampetio

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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Nota: Contra el pr o d

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

'SUBDIRECCION DE

FORMALIZACION Y

PROTECCION DEL
EMPLEO

Implementar los lineamientos de politica que|
permitan desarrollar estrategias de formalizacion
laboral, financiamiento y asistencia técnica para lal
creacion, desarrollo y fortalecimiento de proyectos|
productivos de subsistencia o necesidad, micro,
pequefias y medianas empresas que permitan
generar ingresos sostenibles para la poblacion mas
pobre y vulnerable y fomentar la formalizacion
laboral, conforme a la normatividad vigente.

Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, idad
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6
Industrial.

Ingenierial

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en reas relacionadas con las funciones del empleo.

o

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos|
reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de

Publica,

relacionada.

Siete  (7) meses de|

Titulo Profesional en  Administracion
Economia, Administracién E
Ingenieria Industrial.

Tajeta o matricula profesional en
reglamentados por aley.

Y cuarenta y tres (43) meses de experiencia

de  Empresas, o

los  casos

relacionada.

profesional relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Profesional Economista
Agrario
Especialista en

Desarrollo Social

Profesional especializado
1 19107293 Carillo Ardila Alvaro oy e racion de Ccumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Ccumple
empresas
Profesional Economista
Baguero Vanegas Profesional en Planeacién,
2 17325738 e e AN Gestion y Control del cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

" Mayorga Garzén Ana Profesional L - N No acredita experiencia
No Aplica 41767798 o e e No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple rfbsondi relcionada
) Campo Elias Antolinez | Profesional Universitario ) ) ) No acredita experiencia
No Aplica 4301256 e oy Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple Noregistra Sobresaliente No Cumple oo oo
Profesional Administrador
; , B de Empresas
No Aplica 72170244 Da""‘(’;‘i?:zzaa“' Pm’“‘“";‘:’_‘i‘f’s“a"" Especialista en No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Re‘“"‘;";;:”“;m de
Administracion de Negocios pef
proceds 6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 24
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEO Y
SUBSIDIO FAMILIAR

'SUBDIRECCION DE

FORMALIZACION Y

PROTECCION DEL
EMPLEO

de politica quel
permitan desarrollar estrategias de formalizacion
laboral, financiamiento y asistencia técnica para lal
creacion, desarrollo y fortalecimiento de proyectos|
productivos de subsistencia o necesidad, micro,
pequefias y medianas empresas que permitan
generar ingresos sostenibles para la poblacion mas
pobre y wulnerable y fomentar la formalizacién
laboral, conforme a la normatividad vigente.

Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publici
ylo Mercadeo, Ciencias Polticas 6 Ingenierial
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

o

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
4areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los
reglamentados por la ley.

casos|

Diecinueve (19) meses de

relacionada.

Titulo Profesional en  Administracion
Economia, Administracién  de
Ingenieria Industrial.

Tajeta o matricula profesional en

Pablica,
Empresas, ol

los  casos

Siete  (7) meses

relacionada.

por la ley.
Y cuarenta y tres (43) meses de experiencial
profesional relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Nota: Contra el pr o d

Gloria Stella Gomez Profesional Universitario Resutado Evaluacion de
No Aplica 41748006 Sarchon ont & Profesional Economista No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Desempefio
Profesional Economista
) Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de ) ) ) : Resultado Evaluacién de
No Aplica 60305853 e Pt 044 10 Proyectos No Aplica No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple Besampetio
Profesional Ingenierfa
Profesional especializado | ndustal Resultado Evaluacion de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista en Salud No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple oo
Ocupacional pe
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Profesional Especializado 2028- 15

SECRETARIA GENERAL

Instruir los procesos disciplinarios que le sean
asignados por el Jefe de la Oficina y Proyectar los
OF'C";é = CO"‘LROL actos Administrativos correspondientes, atendiendo
DISCIPLINARI( la contenida en el

o
Ginico y normas relacionadas.

Titulo Profesional en Derecho.
Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por laley.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional

relacionada

Titulo Profesional en Derecho.
Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cuarenta (40) meses de

experiencia profesional relacionada.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Hoyos

2044- 10

Profesional Abogado
Especializacin Derecho

Profesional Abogado
Diana Yinneth Profesional Especializado | Especializacién Derecho )
1 65587638 Panagos Chaves 026 12 i Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple -
2 51728425 | MariaJose Echeverr Profesional Universitario Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

EMPLEADOS QUE NO CUMPLE!

Nota: Contra el pr o d

Leidy Marye Cortes ) . Laboral y Seguridad Social ) No acredita Experiencia
No Aplica 52218512 Rodiiguer Profesional especializado 2028- 14| ¢ 2T F SHTEE L No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple Protesions Relacionada
Administrativo
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
) Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modernas espafiol ingles : ] No acredita Experiencia
No Aplica 72135470 o 008 12 Profosionsl Bblioectiog No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple Protosions Fobciomda
ialista en Legislacion
de Familiay de Menores
) Leal Bedoya Gloria Inspector de Trabajo ; : ] No acredita Experiencia
No Aplica 51993058 oo, 2003 13 Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple Protosions Fobciomda
proceds 6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 26
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

CODIGO DE
EMPLEO ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Instruir los procesos disciplinarios que le sean Titulo Profesional en Derecho. Titulo Profesional en Derecho,
P P! a Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en ) ! 2
asignados por el Jefe de la Oficina y Proyectar los " Dieciséis (16) meses de Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
OFICINA DE CONTROL ! areas relacionadas con las funciones del empleo,
2 168 SECRETARIA GENERAL actos Administrativos correspondientes, atendiendo | — ; experiencia profesional | reglamentados por la ley y Cuarenta (40) meses de
DISCIPLINARIO | ‘ Tajeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
/a normatividad contenida en el c6digo disciplinario oral relacionada experiencia profesional relacionada.
Gnico y normas relacionadas. ey-
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL &c DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA |- o) pesevpefio ESTUDIO CRITERIO
Marcela Forero Inspector de trabajo No acredita Experiencia
No Aplica 51722392 oo o ey Profesional Abogado No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple B e
No Aplica 49731687 | Torres Infante Belinda Inspector de Trabajo Profesional Abogado No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple ;“’ acredita Experiencia
rofesional Relacionada
Profesional Abogado
Especialista en Dereco
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal No acredita Experiencia
No Aplica 5823873 Cuaman Canego poall Eeaalita on Derecho No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple B e
 Administrativo
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No acredita Experiencia
No Aplica 32718451 Vitinen Apicio ol e No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple B e
) Profesional Abogado
No Aplica 49731561 Rosado Beleflo Aslide Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No Aplica No Aplica Ccumple No registra Destacado No Cumple Resutlado Evaluacién de
Esther Desempefio
Laboral y Seguridad Social
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Publico, Cienciay
No Aplica 79628795 Be’;a‘ Vasquez Inspector de Trabajo Sociologia Politicas No Aplica No Aplica Ccumple No registra Destacado No Cumple Resutlado Evaluacién de
antiago 200312 Desempeiio
Especialista en Derecho
Administrativo
Londofio Rodriguez Inspector de Trabajo Resutlado Evaluacion de
No Aplica 18464404 e o il Profesional Abogado No Aplica No Aplica cumple No registra Destacado No Cumple Sestmnens
Gémez Marin Gabriel Inspector de Trabajo Resutlado Evaluacion de
No Aplica 7556392 oo ool Profesional Abogado No Aplica No Aplica cumple No registra Destacado No Cumple Sestmnens
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Profesional Especializado 2028- 15

Titulo Profesional en Administracién Publica, Economia,
Administracion de empresas, Ingenieria, Filosofia, Trabajo

Realizar actividades enfocadas a la implementacion

Titulo Profesional en Administracién Publica,
Economia, Administracion de empresas, Ingenieria,

DIRECCION DE MOVILIDAD Y D&%’fﬁﬁx‘:}%’i de Ia gestion integral migratoria laboral para un . piﬁ;’:&:;"‘:ﬁgﬁ::; ';Z'ﬁ;gé;lml 6nen | Dieciséis (16) meses de GlescliaprebaioScaialiintnpocoia siceiogia)
&2 mRMﬁgg‘ggRA = FORMACION PARA EL "i‘i“"": e los fiujos areas relacionadas con las funciones del empleo. RS Pges"m' Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
TRABAJO nremacic Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados CEESEED lamentados por la ley.
acuerdo con la normatividad vigente. . )
por la ley. Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada
Profesional Licenciada en
) ) Trabajo Social
1 41658132 | Holguin Lema Mariela P“"ES"’;Z';‘;?“"“"" Especialista en Gobiemo Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple B
Municipal

Corchuelo Vélez

Profesional Especializado

Profesional Psiclogo
Especializacion

No acredita experiencia

Nota: Contra el pr o d

No aplica 51856312 i e 1 Especialista en Gerencia de No Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente No cumple profesional elacionada
la Salud Ocupacional
) Mayorga Garzon Ana Profesional Universitario | Profesional Administrador . No acredita experiencia
No aplica 41767798 o b e No Cumple No aplica cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional elacionada
it proceds 6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 28



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo Profesional en Administracién Pablica, Economia, Titulo Profesional en Administracion Pablica,
L N Administracion de empresas, Ingenieria, Filt ia, Trabajo Economia, Administracion de empresas, Ingenieria,
Realizar actividades enfocadas a la implementacion Lk : ; :
DIRECCION DE MOVILIDAD Y Du;f]?ﬁ:;{f)‘ff de a geston integral migratoria laboral para un | . piﬁ%:;"‘:ﬁgﬁ::;zz‘ﬁg;lml onen | Dieciséis (16) meses de Filosofia, Trabajo Social, Aniropologfa 0 Psicologia.
3 172 mRMﬁgg‘ggRA EL FORMACION PARA EL "i‘i“"": :\;‘;e.’:;!mﬂ"mmo elosiilios . Areas relacionadas con las funciones del empleo. RS Pges"m' Tarjeta o matricula profesional en los casos
TRABAJO plenacic Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados macionaca) reglamentados por la ley.
acuerdo con la normatividad vigente. )
por laley. ¥ cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada
Campo Elias Antolinez | Profesional Universitario No acredita experiencia
No aplica 4301256 s PN Profesional Economista No Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente No cumple Sotts ocomnd
Profesional Administrador
de Empresas
) Cespedes Plazas Profesional universitario | Especialista en ) Resultado evaluacion de
No aplica 85455679 Leonardo Fabio 2044 -10 Administracion Salud No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple desempeio
ocupacional
Profesional Economista
) Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de ) Resultado evaluacion de
No aplica 60305853 Clauia Patreia st 10 Provostos No aplica No aplica Ccumple No registra Satisfactorio No cumple Gecempefio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
‘SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 12

Titulo profesional en Derecho

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en Titulo Profesional en Derecho
dreas relacionadas con las funciones del empleo.  [Siete (7) meses de|Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Tarjeta o matricula profesional en los casos enci ley y Treintay un (31) meses de experiencia profesional
porlaley. i relacionada

Apoyar la potestad disciplinaria de la que es titular el

OFICINA DE CONTROL| Estado, al interior del Ministerio, con el fin asegurar

DISCIPLINARIO el cumplimiento de lo establecido en el Cédigo
Unico Disciplinario

1 189 SECRETARIA GENERAL

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Profesional Universitario

1 51728425 Maria Jose Echeverri Hoyos a1 Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Ccumple
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Técnico Adminsitrativo 3124- 16

Titulo de formacion Seis (6) meses de Titulo de bachiller y Titulo de bachiller y Titulo de bachiller y aprobacion
tecnologica. o y aprobacién de dos (2) afios [ de un (1) afio de Educacion

6 laboral de estudios de formacion |de Educacion Superior afin [ Superior afin con las funciones
Aprobacion de tres (3) afios tecologica Dieciocho | con las funciones del 4rea de |del drea de desempefio Treinta y

Ejecutar acciones propias del registro  de|

informacién, tramites, gestion documental, soporte| de educacion superior (18) meses de desempefio y Veintisiete (27) [nueve (39) meses de experiencia
1 20: SECRETARIA GENERAL |ADMINISTRATIVA v (i ¥ pre oo o iomesperinerics s ouiice, (o)messs e ol | meses o laboral.
1 experiencia relacionada o |laboral. relacionada o laboral.
FINANCIERA planes estratégicos y operativos, requeridos por I Gz

Dependencia, de acuerdo con los procedimientos y|
necesidades del area de desempefio.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

éeni . profesional Admis e Criterio de desempate por fecha de

1 19483460 Cordon Bustacara Jose Roberto P cmpresas Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente Ccumple mscnp:mn;l;:&:;&:?; de carrera

Seis (6) semestres

é i Criterio de d te por fecha d
Técnico Administrativo aprobados en riterio de desempate por fecha de

2 79354527 Tascén Guaitoto Hugo Fernando " : Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple inscripcién al derecho de carrera
comunicacién social y fpniri
periodismo
Técnico Profesional en
Ausiliar Administrativo | - Contabiidad y Finanzas
3 41777014 Pineda Camargo Edda Esperanza v Tecndlogo en Contabilidad Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

y Finanzas

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Auxiliar Administrativo Profesional en Disefio

No aplica 80054645 Edwin Rene Quifiones Malaver 04413 Cratico Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente Cumple
TECNICO PemoaTSta
Profesional Comunicador
. " " Secretario Ejecutivo Social "
No aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez 210- 10 Espevialitaen Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Comunicacion Educativa
Bachiller
Profesional Ingenieria
. N Auxiliar Administrativo Industrial N No acredita experiencia
No aplica 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha 044 15 Eepecialista en No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple el

D
Administracion y Gerencia
de Sistemas de la Calidad

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 31



PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 Prospe |dgg

pa

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Repblica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Técnico Adminsitrativo 3124- 16

Empleo gag'LGE% DE  ESCOGENCIA|p or ccion SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3
Titulo de formacion Seis (6) meses de Titulo de bachiller y Titulo de bachiller y Titulo de bachiller y aprobacion
tecnolégica. o 6n y aprobacién 6n de dos (2) afios [ de un (1) afio de Educacién
6 laboral de estudios de formacion |de Educacién Superior afin | Superior afin con las funciones
Ejecuter acciones propias  del registro _de| APTobacién de tres (3) afios tecnoldgicaDieciocho  |con [as funciones del drea de |del drea de desempefo Treinta y
informacion, tramites, gestion documental, soporte| 0@ educacion superior (18) meses de desempefio y Veintisiete (27) |nueve (39) meses de experiencia
SUBDIRECCION : Quince (15) meses de o | meses de o laboral
técnico, y presentacion de informes pertinentes a los| ; :
1 201 SECRETARIA GENERAL [ADMINISTRATIVA P (AT ) T i (s ey O experiencia relacionada o |laboral. relacionada o laboral.
(FIENEIER Dependencia, de acuerdo con los procedimientos y laboral.
necesidades del drea de desempefio.
REQUISITOS . o
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADODE | EMPLEO DE CARRERA APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION RESULTADO DEL
PREFERENCIA cc CARRERA DEL CUAL ES TITULAR HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | b b cenvpERQ ESTUDIO CRITERIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Tecnologico Administrador
empr
No aplica 19429690 Contreras Mojica Edgar Alberto A”"”"";A":f'"'s"a“"” Profesional Administrador No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple RES“"S‘;‘;ga‘::g'm de
de empresas P
No aplica 51596247 Pulido Jimenez Gloria Ines Auxiliar Administrativo Bachiller No aplica No aplica Ccumple No registra Destacado No cumple RES“"S‘;‘;g:‘::g"’” de
. Awxiliar Administrativo Teécnologo en Resultado evaluacion de
No aplica 19252180 German Omar Contreras Vargas v siincindy No aplica No aplica cumple No registra Destacado No cumple Secempene
Auxiliar Administrativo Téenico Profesional Resultado evaluacion de
No aplica 52070848 Sandra Belinda Cucaita Alvarez Gestion Contable y No aplica No aplica cumple No registra Destacado No cumple
4044-13 desempefio
Financiera
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 32



Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Técnico Adminsitrativo 3124- 16

Ejecutar acciones

propias del registro
de informacion, Seis (6) meses de Titulo de bachiller y
tramites, gestion ) experiencia relacionada o ; aprobacion de dos (2) |Titulo de bachillery
o soporte |10 de formacion aboral ;';‘:":;:Zm":f&w on g 2105 de Educacion aprobacion de un (1) afio de
OFICINA ASESORA DE |OFICINA ASESORA DE|éCMic0 Y. 6 estudios de formacion SUE D A ED 5 SUEiE Zlm e
3 202 e e presentacionde {4 i ool o) e teonologion Dieoch (1) |inciones deldrea de  las unciones del reade
informes pertinentes | 3P002¢108 o pest ! Quince (15) meses de e ¥ Veintisiete Treintay nueve
alos planes experiencia relacionadao | ¢S 0° “Perien (27) meses de (39) meses de experiencia
estratégicos y Iaboral. b fenci o |relacionada o laboral.
operativos, laboral.
requeridos por la
D ia._de.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Criterio de desempate por fecha de

Finanzas

Té Profesional Admi
1 19483460 Cordon Bustacara Jose Roberto rofesional de Ccumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente Ccumple inscripcion al derecho de carrera
3124-12 Empresas
24/11/1989
. — Seis (6) semestres Criterio de desempate por fecha de
N Técnico Administrativo los en ipcic
2 79354527 Tascén Guaitoto Hugo Fernando comanicacion social y Cumple Cumple Ccumple No registra Sobresaliente Cumple inscripcién al derecho de carrera
periodismo 02/08/1995
Tecnico Profesional en
Auxiliar Administrativo Contabildad y Finanzas
3 41777014 Pineda Camargo Edda Esperanza Tecnélogo en Contabilidad y Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente Cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Bachiller
Profesional Ingenieria
) Auxiliar Administrati Industi )
No aplica 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha i ‘3’4 o 4;'{"]"55 rativo Esp':;:‘;;:' n No Cumple No aplica Cumple No registra. Sobresaliente No cumple No acredita experiencia laboral
Administracion y Gerencia
de Sistemas de la Calidad
Auxiliar Administrati N ba evaluacion de aptitud
No aplica 80054645 Edwin Rene Quifiones Malaver wxiliar AJmMINISETative. o o fesional en Disefio Grafico Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente No cumple © @prueba evaluacion de aptitudes
4044-13 y habilidades
. Auxiliar Administrativo ' . ) . : .
No aplica 15303385 Patron Sierra Nabonasar rona 11 Bachiller No Cumple No aplica Cumple Noregistra Sobresaliente No cumple No acredita experiencia laboral
Técnico Periodista
Profesional Comunicador
Secretario Ejecutl Social N I luacion d
No aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez ecretario fjecutivo octa Ccumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente Ccumple 0 cumple con evaluacion de
Especialista en Comunicacion aptitudes y habilidades
Educativa
it p 6n dentro de | tes cinco (5) dias hbiles. Pagina 33
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Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Técnico Adminsitrativo 3124- 16

Prosperi
pa

CODIGO DE ESCOGENCIA PROPOSITO
Empleo T DIRECCION SUBDIRECCION T, ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3
Ejecutar acciones
propias del registro
de informacion, Seis (6) meses de Titulo de bachiller y
wamites, gestion [ experencia elacionada (110 o poctier aprobacion de dos (2) | Titulo de bachillery
documental, soporte gelo laboral 2 . _|afios de Educacién aprobacion de un (1) afio de
téenico, jeloeote terminacion y aprobacién de| g orior afin con las | Educacion Superior afin con
3 202 OFICINA ASESORADE OFICINA ASESORA DE| ZTls o [0 st i fomacion Pty  ||moiassttees
PLANEACION PLANEACION p Aprobacién de tres (3) afios gica.Dieciocho (18) i3 :
informes pertinentes ) Quince (15) meses de y Veintsiete Treinta y nueve
de educacion superior meses de experiencia
alos planes experiencia relacionada o (27) meses de (39) meses de experiencia
A relacionada o laboral. !
estratégicos y. laboral. o laboral
operativos, laboral.
requeridos por la
D in_de
REQUISITOS . o
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADODE | EMPLEO DE CARRERA APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION RESULTADO DEL
PREFERENCIA cc CARRERA DEL CUAL ES TITULAR HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | b b cevpERQ ESTUDIO CRITERIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
No aplica 51703777 Myriam Cepeda Rendon Secretario Ejecutivo Técnico Auxiliar Contable No aplica No aplica Ccumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de i
Tecnolégico Administrador
Aoilor Adminisrat de empresas
No aplica 19429690 Contreras Mojica Edgar Alberto xiliar Administrativo | o ofesional Administrador de No aplica No aplica cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempefio
empresas
No aplica 19214444 Edgar Alonso Ortiz Bonilla Auwliar Ad"ﬁ'ms"a"w No aplica No aplica Ccumple No registra Satisfactorio No cumple Resultado evaluacion de desempefio
No aplica 51596247 pulido Jimenez Gloria Ines Auwliar Ad"ﬁ'mwauw Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempefio
Tecnico Secretaria Auiliar
No aplica 24323376 Rodriguez Pefia Maria Elsy Auwliar Administrativo No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempefio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 34
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Secretario Ejecutivo 4210 19

Realizar  labores
administrativas y|

logisticas requeridas|
r Aprobacion de cuatro (4)
Dr\ln%f/?ﬁ:;’\:;lf ﬁ'g\f.fﬁ,'fg Ds :,'"; d,z ﬁm{;" :: Veinte (20) meses de|afios de educacién basica| Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion bésica
a o umpl Diploma Bachiller ia y Treinta y dos| secundariay CAP de Senay Veinte (20) meses de
FORMACION PARAEL [FORMACION PARA EL|los objetivos y Ia) e (32) meses de experiencia experiencia laboral.
TRABAJO TRABAJO misién de Ia entidad . ] i .

bajo la normatividad:
que aplique a cada
tema.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

) Auxiiar Administrati
1 41660541 Parra de Cortes Myriam ot ‘"AD "‘""1':; ratvo Bachiller Ccumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente Ccumple

Auxiliar Administrativo Criterio de desempate por resultado
2 93389645 Murcia Moreno Carlos Alberto § Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple en evaluacion de aptitudes y
habilidades

; Auxiiar Administratiy
3 80054645 Edwin Rene Quifiones Malaver xd ‘"AD "‘""1"; T8O profesional en Disefio Grafico Ccumple No aplica cumple No registra Sobresaliente Ccumple

Auxiliar Administrativo
4 15960360 Montoya Cardona Jhon Ferney Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLE!

Auxiliar Administrativo

No aplica 51873865 Sonia Esperanza Alvarez Matis 044 18 Bachiller Académico No aplica No aplica Ccumple No registra Destacado No cumple Itado evall d
" Auxiliar Administrativo L . N N =
No aplica 19147850 Ricaurte Garcia wosn 15 Técnico Contador General No aplica No aplica Cumple Noregistra Destacado No cumple Resultado evaluacion de
Auxiliar Administrati
No aplica 51596247 pulido Jimenez Gloria Ines it ‘"w ministrativo Bachiller No aplica No aplica Ccumple No registra Destacado No cumple Itado evalt d

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 35




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Secretario Ejecutivo 4210 19

Realizar

labores|

y|
logisticas requeridas

Aprobacién de cuatro (4)

DA'A'EEV?LCI:;’;%E a‘g\i‘fﬁ)‘fg & :I“'; v ﬁml‘;" e Veinte  (20) meses de|afios de educacion basica| APprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica
1 208 umpll Diploma Bachiller ia y Treinta y dos| secundariay CAP de Senay Veinte (20) meses de
FORMACION PARAEL |FORMACION PARA EL|los objetivos y lal s 32) messs. ok experiancia A
TRABAIO TRABAJO misién de la entidad : (E89 LI .
nt laboral.
bajo la normatividad
que aplique a cadal
tema.
Auxiliar Administrativo Ténico Profesional en
No aplica 51844684 Medina Lépez Yanneth " Administracién de Recursos No aplica No aplica Cumple Noregistra Destacado No cumple de
Humanos
. . - Auxiliar Administrativo X
No aplica 39719629 Jimenez Ramirez Elizabeth w084 13 Bachiller No aplica No aplica Ccumple No registra Destacado No cumple d
No aplica 5837696 Viana Delgado Jhon Jaime A”x‘"a;::;'f"l"ls"a"w Bachiller Academico No aplica No aplica Cumple Noregistra Destacado No cumple de
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
P 6n dentro de (5) dias habiles. Pagina 36
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Secretario Ejecutivo 4210 19

Realizar labores

administrativas y
logisticas requeridas
Aprobacién de cuatro (4)
e A | as DE 5|3 de contibuir en Veinte (20) meses de afios de educacién basica | Aprobacion de cuatro (4) afios de educaci6n bésica
1 210 el cumplimiento de | pyi55m 3 Bachiller o Treintay dos secundariay CAP de Senay Veinte (20) meses de
INFORMACION Y LA |INFORMACION Y LA los objetivos y la Jaboral @) e experiencia laboral.
COMUNICACION - TIC | COMUNICACION - TIC | mision de la entidad ) laboral. o V

bajo la normatividad
que aplique a cada
tema.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Auxiliar Administrativo

1 41660541 Parra de Cortes Myriam 04418 Bachiller Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente Cumple
y Ausiliar Administrati I Criterio de desmpate Cabeza d
2 27982531 Roncancio Pardo Elisa dlier Administrative Bachiller Técnico Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente Cumple fterio de desmpate Cabeza de
4044-14 Familia
" Auxiliar Administrativo . . N i N
3 51951964 Luz Helena Triana Garzon Bachiller Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

Auxiliar Administrati
a 41641715 Calvo Medina Consuelo it ‘"w ministrativo Bachiller Ccumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente Ccumple

Auxiliar Administrativo Criterio de desempate por resultado
5 93389645 Murcia Moreno Carlos Alberto Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple en evaluacion de aptitudes y
habilidades

Auxiliar Administrati
6 80054645 Edwin Rene Quifiones Malaver xiliar AGMINIStTatvo. | brofesional en Disefio Grafico Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente Ccumple

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 37




PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Secretario Ejecutivo 4210 19

Realizar labores

administrativas y
logisticas requeridas
Aprobaci6n de cuatro (4)
TEC’\?;:SL"‘I*; ;E)E A ?:Icigtoems o fi EI“" de I‘_"“_"":”"’je" Veinte (20) meses de afios de educacion basica | Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién bésica
1 210 ¢l cumplimiento de | 174 gachiller ° Treintay dos secundariay CAP de Sena y Veinte (20) meses de
INFORMACION Y LA [INFORMACION Y LA|los objetivos y la e @) heson Ho oxperincie experiencia laboral.
COMUNICACION - TIC |COMUNICACION - TIC | mision de la entidad ) laboral. o V

bajo la normatividad
que aplique a cada
tema.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Auxiliar Administrativo ) . B 8 "
No aplica 51873865 Sonia Esperanza Alvarez Matis Bachiller Académico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple I de

X Auxiliar Administrativo X
No aplica 19147850 Ricaurte Garcia 204415 Técnico Contador General No aplica No aplica Ccumple No registra Destacado No cumple ltado evalt d

Auxiliar Administrativo

No aplica 51596247 Pulido Jimenez Gloria Ines y Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple luacion de i
Auxiliar Administrati

No aplica 39719629 Jimenez Ramirez Elizabeth uxiliar Administrativo Bachiller No aplica No aplica Ccumple No registra Destacado No cumple Itado evalt d
Auxiliar Administrativo

No aplica 5837696 Viana Delgado Jhon Jaime Bachiler Academico No aplica Noaplica Cumple Noregistra Destacado No cumple Resultado evaluacion de ‘

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Pagina 38
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 14

214

SUBDIRE

SECRETARIA GENERAL |ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Ejecutar actividades
administrativas de
apoyo, con el fin de
contribuir al desarrollo
de la gestion, de
acuerdo con los
requerimientos y
procedimientos de la
Dependencia

CCION

Aprobacion de cinco (5) afios
de educacion bésica

secundaria

Aprobaci6n de cuatro (4)
affos de educacion basica
secundaria y Doce (12)
meses de experiencia

Seis (6) meses de
experiencia laboral

laboral

Aprobacion de tres (3)
afios de educacion
basica secundariay

Dieciocho (18) meses

de experiencia laboral.

EMPLEADO!

ON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Ferney

4044-11

EMPLEADOS QIE NO CUMPLEN

Auxiliar Administrativo

1 80054645 Edwin '::;: er‘:mDm oan 15 Profesional en Disefio Grafico Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple
Mufioz Pulido He

2 19470867 unoz v::o ernando Bachiller Cumple No aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple
M h

3 15960360 ontoy2 Cardana Jhon Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple

Destacado

No cumple

Resultado evaluacion de

Nota: Contra el pr

Ne li 51669030 Achury G: Fl Bachill Ne li Ne li Cu L No Registr

0 aplica chury Gaviria Flor " achiller o aplica o aplica umple o Registra et
No aplica 5837696 Viana Delgado Jhon Auxlliar Administrativo Bachiller Academico No aplica No aplica Ccumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de

Jaime desemperio

Pefi. Ell Auxil i i y
No aplica 83029722 efia Anacona lbis i Administrativo Técnico en Sistemas No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de

Antonio - desemperio

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
d it d 6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 39




Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 14

Muiioz Pulido Hernando

Auxiliar Administrativo

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Empleo copico gzisE%wchm DIRECCION SUBDIRECCION Z’:‘I’ggiﬂf ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2
Ejecutar actividades
administrativas de
apoyo, con el fin de ,
DIRECCIONDE CETTIELGE] Aprobaci6n de cinco (5) afios :::Zaec:;ui::?&gc)a Aprobacién de tres (3) afios de
1 215 (NEAEEE, SHERIRECCION Bl (= Dea i af educacion basica E2s(EmeE=s secundariay Doce (12) Edpucaclén bésica secundaria y Dieciocho
VIGILANCIA, CONTROL Y | INSPECCION gestion, de acuerdo i experiencia laboral meses de experiencia (18) meses de experiencia laboral.
GESTION TERRITORIAL con los el
requerimientos y
procedimientos de la
Dependencia
REQUISITOS
‘ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION
PREFERENCIA €& DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | o) "oesevperio EAESEEL ESER

Ferney

4044-11

Auxiliar Administrativo

1 19470867 Moro 0811 Bachiller Cumple No aplica No registra cumple Sobresaliente Cumple
2 52119759 tigia Carlota Vallejo " Administrativo Bachiller Académico Cumple No aplica Noregistra cumple Sobresaliente Cumple
Gordillo 4044-11 P P & P P
Montoya Cardona Jhon Auxiliar Administrativo
3 15960360 i i Bachiller académico Cumple No aplica No registra cumple Sobresaliente Cumple

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Antonio

No aplica 51669030 Achury Gaviria Flor AR Bachiller No aplica No aplica Noregistra cumple Destacado No cumple
Viana Delgado Jhon Auxiliar Administrativo
No aplica 5837696 Bachiller Academico No aplica No aplica Noregistra cumple Destacado No cumple
Jaime 4044-11
Pefia Anacona Elbis Auxiliar Administrativo
No aplica 83029722 § i ttrative Técnico en Sistemas Ccumple No aplica No registra cumple Destacado No cumple

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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