
Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

136

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41658132 Holguín Lema Mariela
Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Licenciada en 

Trabajo Social

Especialista en Gobierno 

Municipal

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

prifesional relacionada

No aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

prifesional relacionada

No aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

prifesional relacionada

No aplica 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

prifesional relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

prifesional relacionada

No aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

prifesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Realizar acciones, crear mecanismos y diseñar 

metodologías para el análisis y la evaluación 

continua de proyectos y acciones que se realicen en 

el marco del diseño e implementación de la política 

migratoria laboral y establecer componentes para 

mejorar la intermediación laboral de migrantes y 

coordinar las acciones con los servicios de empleo

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Ciencia Política, Derecho, Filosofía, Sociología, 

Administración de empresas, Trabajo Social,  Ingeniería, 

Finanzas y Relaciones Internacionales y Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Derecho, Filosofía, 

Sociología, Administración de empresas, Trabajo 

Social,  Ingeniería, Finanzas y Relaciones 

Internacionales y Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 1



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

136

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar acciones, crear mecanismos y diseñar 

metodologías para el análisis y la evaluación 

continua de proyectos y acciones que se realicen en 

el marco del diseño e implementación de la política 

migratoria laboral y establecer componentes para 

mejorar la intermediación laboral de migrantes y 

coordinar las acciones con los servicios de empleo

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Ciencia Política, Derecho, Filosofía, Sociología, 

Administración de empresas, Trabajo Social,  Ingeniería, 

Finanzas y Relaciones Internacionales y Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Derecho, Filosofía, 

Sociología, Administración de empresas, Trabajo 

Social,  Ingeniería, Finanzas y Relaciones 

Internacionales y Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12
Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

prifesional relacionada

No aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

prifesional relacionada

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 12541317
José de Jesús 

Martinez Solano
Profesional especializado 2028- 13 Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 2



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

136

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar acciones, crear mecanismos y diseñar 

metodologías para el análisis y la evaluación 

continua de proyectos y acciones que se realicen en 

el marco del diseño e implementación de la política 

migratoria laboral y establecer componentes para 

mejorar la intermediación laboral de migrantes y 

coordinar las acciones con los servicios de empleo

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Ciencia Política, Derecho, Filosofía, Sociología, 

Administración de empresas, Trabajo Social,  Ingeniería, 

Finanzas y Relaciones Internacionales y Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Derecho, Filosofía, 

Sociología, Administración de empresas, Trabajo 

Social,  Ingeniería, Finanzas y Relaciones 

Internacionales y Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
Experiencia Profesional 

Relacionada

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

Experiencia Profesional 

Relacionada

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 3



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 145

DIRECCION DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Diecinueve  (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 41658132 Holguín Lema Mariela
Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Licenciada en 

Trabajo Social

Especialista en Gobierno 

Municipal

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

4 17325738
Baquero Vanegas 

Campo Elías

Profesional universitario 

2044 -6

Profesional Economista

Especialista en Planeación, 

Gestión y Control del 

Desarrollo Social

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

6 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

7 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Proponer procedimientos, políticas, planes, programas 

con el objeto de lograr el mejoramiento de sus 

condiciones de trabajo y respeto de los derechos 

fundamentales a los jóvenes trabajadores, niñas y niños 

trabajadores, personas con discapacidad, poblaciones 

Indígenas, comunidades negras, afrocolombianas, 

raizales y palenqueras, adultos mayores, trabajadores 

sexuales, población LGBTI, y en general todas aquellas 

comunidades que por su situación o condición puedan 

verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el 

sector rural.

PROPÓSITO PRINCIPAL

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Economía, 

Negocios Internacionales, Sociología, Antropología, 

Filosofía, Historia, Psicología. Trabajo Social, 

Administración de Empresas y demás carreras 

profesionales de las ciencias humanas y sociales que 

sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas de políticas públicas, gestión territorial o las 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

ESTUDIOS

Título Profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Economía, Negocios Internacionales, Sociología, Antropología, 

Filosofía, Historia, Psicología. Trabajo Social, Administración de Empresas y 

Cuarenta y tres  (43) meses de experiencia profesional relacionada. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 16

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIOSANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 4



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 145

DIRECCION DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Diecinueve  (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

Proponer procedimientos, políticas, planes, programas 

con el objeto de lograr el mejoramiento de sus 

condiciones de trabajo y respeto de los derechos 

fundamentales a los jóvenes trabajadores, niñas y niños 

trabajadores, personas con discapacidad, poblaciones 

Indígenas, comunidades negras, afrocolombianas, 

raizales y palenqueras, adultos mayores, trabajadores 

sexuales, población LGBTI, y en general todas aquellas 

comunidades que por su situación o condición puedan 

verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el 

sector rural.

PROPÓSITO PRINCIPAL

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Economía, 

Negocios Internacionales, Sociología, Antropología, 

Filosofía, Historia, Psicología. Trabajo Social, 

Administración de Empresas y demás carreras 

profesionales de las ciencias humanas y sociales que 

sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas de políticas públicas, gestión territorial o las 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

ESTUDIOS

Título Profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Economía, Negocios Internacionales, Sociología, Antropología, 

Filosofía, Historia, Psicología. Trabajo Social, Administración de Empresas y 

Cuarenta y tres  (43) meses de experiencia profesional relacionada. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 16

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIOSANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

APTITUDES Y 

HABILIDADES

8 33282574
Carmenza Gallo 

Peñaloza

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 51728425
María Jose Echeverri 

Hoyos

Profesional Universitario

2044- 10
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 51870684
Enriquez Guerrero 

Amanda Patricia

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Procesal
No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 5



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 145

DIRECCION DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Diecinueve  (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

Proponer procedimientos, políticas, planes, programas 

con el objeto de lograr el mejoramiento de sus 

condiciones de trabajo y respeto de los derechos 

fundamentales a los jóvenes trabajadores, niñas y niños 

trabajadores, personas con discapacidad, poblaciones 

Indígenas, comunidades negras, afrocolombianas, 

raizales y palenqueras, adultos mayores, trabajadores 

sexuales, población LGBTI, y en general todas aquellas 

comunidades que por su situación o condición puedan 

verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en el 

sector rural.

PROPÓSITO PRINCIPAL

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Economía, 

Negocios Internacionales, Sociología, Antropología, 

Filosofía, Historia, Psicología. Trabajo Social, 

Administración de Empresas y demás carreras 

profesionales de las ciencias humanas y sociales que 

sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas de políticas públicas, gestión territorial o las 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

ESTUDIOS

Título Profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Economía, Negocios Internacionales, Sociología, Antropología, 

Filosofía, Historia, Psicología. Trabajo Social, Administración de Empresas y 

Cuarenta y tres  (43) meses de experiencia profesional relacionada. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

EQUIVALENCIA 1

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 16

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIOSANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

APTITUDES Y 

HABILIDADES

No Aplica 42491989
Orozco Torres Dennys 

Paulina

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 19214444
Edgar Alonso Ortiz 

Bonilla

Auxiliar Administrativo

4044- 15
Bachiller No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 6



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 146

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

O

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica No Aplica No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica No Aplica No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista Cumple No cumple Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No cumple por equivalencia

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica No Aplica No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica No Aplica No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Participar en el diseño, ejecución, seguimiento y

evaluación de impacto de políticas de mercado de

trabajo a nivel regional o local según la agenda de

asistencias técnicas que el Ministerio de Trabajo

brindará a los gobiernos departamentales y municipales

para fortalecer la capacidad de los gobiernos locales

para el diseño de políticas de mercado de trabajo y la

gestión del empleo en la zona Caribe y medición de los

resultados de tales intervenciones, siguiendo los

lineamientos de operación general y apoyando técnica y

administrativamente la ejecución del plan de acción

para la zona Caribe (Guajira, Atlántico, Magdalena,

Bolívar, Cesar, Sucre, Córdoba, San Andrés).

PROPÓSITO PRINCIPAL

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Título Profesional en Administración Pública, Economía, Administración de 

Empresas, Ciencias Políticas ó Ingeniería Industrial.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Y cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EQUIVALENCIA 1

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de empresas, Ciencias 

Políticas ó Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

ESTUDIOS

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 7



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 147

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

Dieciséis (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ó

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional Especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista Cumple No Cumple Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Aplica 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Participar en el diseño, ejecución, seguimiento y

evaluación de impacto de políticas de mercado de

trabajo a nivel regional o local según la agenda de

asistencias técnicas que el Ministerio de Trabajo

brindará a los gobiernos departamentales y municipales

para fortalecer la capacidad de los gobiernos locales

para el diseño de políticas de mercado de trabajo y la

gestión del empleo en la zona Centro y medición de los

resultados de tales intervenciones, siguiendo los

lineamientos de operación general y apoyando técnica y

administrativamente la ejecución del plan de acción

para lazona centro (Boyacá, Santander, Norte de

Santander, Meta, Cundinamarca, Huila, Tolima,

Risaralda, Caldas, Quindío y Antioquia).

PROPÓSITO PRINCIPAL

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Título Profesional en Derecho, Administración 

Pública, Economía, Administración de Empresas, 

Publicidad y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó 

Ingeniería Industrial.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y tres (43) meses de experiencia 

profesional relacionada

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EQUIVALENCIA 1

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ESTUDIOS

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 8



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 147

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

Dieciséis (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ó

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Participar en el diseño, ejecución, seguimiento y

evaluación de impacto de políticas de mercado de

trabajo a nivel regional o local según la agenda de

asistencias técnicas que el Ministerio de Trabajo

brindará a los gobiernos departamentales y municipales

para fortalecer la capacidad de los gobiernos locales

para el diseño de políticas de mercado de trabajo y la

gestión del empleo en la zona Centro y medición de los

resultados de tales intervenciones, siguiendo los

lineamientos de operación general y apoyando técnica y

administrativamente la ejecución del plan de acción

para lazona centro (Boyacá, Santander, Norte de

Santander, Meta, Cundinamarca, Huila, Tolima,

Risaralda, Caldas, Quindío y Antioquia).

PROPÓSITO PRINCIPAL

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

Título Profesional en Derecho, Administración 

Pública, Economía, Administración de Empresas, 

Publicidad y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó 

Ingeniería Industrial.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y tres (43) meses de experiencia 

profesional relacionada

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EQUIVALENCIA 1

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ESTUDIOS

No Aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple

No Aplica 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 9



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

148

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y SUBSIDIO 

FAMILIAR

Dieciséis (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ó

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional Especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

1

Empleo

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Participar en el diseño, ejecución, seguimiento y

evaluación de impacto de políticas de mercado de

trabajo a nivel regional o local según la agenda de

asistencias técnicas que el Ministerio de Trabajo

brindará a los gobiernos departamentales y

municipales para fortalecer la capacidad de los

gobiernos locales para el diseño de políticas de

mercado de trabajo y la gestión del empleo en la

zona Caribe y medición de los resultados de tales

intervenciones, siguiendo los lineamientos de

operación general y apoyando técnica y

administrativamente la ejecución del plan de acción

para la zona Caribe (Guajira, Atlántico, Magdalena,

Bolívar, Cesar, Sucre, Córdoba, San Andrés)

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Administración de empresas, Ciencias

Políticas ó Ingeniería Industrial. Tarjeta o matrícula

profesional en los casos reglamentados por la ley y

cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional

relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 10



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

149

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y SUBSIDIO 

FAMILIAR

Veinticinco (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ó

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Participar en el diseño, ejecución, seguimiento y

evaluación de impacto de políticas de mercado

de trabajo a nivel regional o local según la agenda 

de asistencias técnicas que el Ministerio de

Trabajo brindará a los gobiernos departamentales

y municipales para fortalecer la capacidad de los

gobiernos locales para el diseño de políticas de

mercado de trabajo y la gestión del empleo en la

zona Pacífica y medición de los resultados de

tales intervenciones, siguiendo los lineamientos

de operación general y apoyando técnica y

administrativamente la ejecución del plan de

acción para la zona Pacifica (Choco, Nariño,

Cauca y Valle del Cauca).

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Administración de empresas, Ciencias

Políticas ó Ingeniería Industrial.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y tres (43) meses de experiencia

profesional relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Empleo

CRITERIO
ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 11



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

150

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

DIRECCION DE 

GENERACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO Y SUBSIDIO 

FAMILIAR

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ó

Siete  (7) meses de 

experiencia  profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Economista

Agrario

Especialista en

administración de

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 64696485
Rivero Lopez Eibys

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y

Administrador de Empresas

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de

los Servicios de Salud

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista Cumple No cumple Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No cumple por equivalencia

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en Salud

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Participar en el diseño, ejecución, seguimiento y evaluación

de impacto de políticas de mercado de trabajo a nivel

regional o local según la agenda de asistencias técnicas que

el Ministerio de Trabajo brindará a los gobiernos

departamentales y municipales para fortalecer la capacidad

de los gobiernos locales para el diseño de políticas de

mercado de trabajo y la gestión del empleo en la zona

Oriental y medición de los resultados de tales

intervenciones, siguiendo los lineamientos de operación

general y apoyando técnica y administrativamente la

ejecución del plan de acción para la zona Oriental

(Putumayo, Vichada, Amazonas, Arauca, Casanare,

Caquetá, Vaupés y Guaviare).

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Ciencias

Políticas ó Ingeniería Industrial.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y tres (43) meses de experiencia

profesional 

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Empleo

CRITERIO
ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 12



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

3 155
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Diecinueve  (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 41658132 Holguín Lema Mariela
Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Licenciada en 

Trabajo Social

Especialista en Gobierno 

Municipal

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 51714760 Duarte Mateus Nayibi
Inspector de Trabajo

2003-12

Técnico en Ingeniería 

Industrial

Profesional Abogado

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 17325738
Baquero Vanegas 

Campo Elías

Profesional universitario 

2044 -6

Profesional Economista

Especialista en Planeación, 

Gestión y Control del 

Desarrollo Social

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Participar en el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades Públicas,

privadas, nacionales e internacionales, para la

prevención y erradicación del trabajo de los niños,

mujeres trabajadoras en condiciones de

discriminación y trabajadores rurales

Título Profesional en  Economía, Administración de 

Empresas, Comunicación Social, Contaduría 

Pública, Derecho, Relaciones Internacionales, 

Ingeniería Industrial, Trabajo Social ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y Cuarenta y tres  (43) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 13



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

3 155
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Diecinueve  (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Participar en el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades Públicas,

privadas, nacionales e internacionales, para la

prevención y erradicación del trabajo de los niños,

mujeres trabajadoras en condiciones de

discriminación y trabajadores rurales

Título Profesional en  Economía, Administración de 

Empresas, Comunicación Social, Contaduría 

Pública, Derecho, Relaciones Internacionales, 

Ingeniería Industrial, Trabajo Social ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y Cuarenta y tres  (43) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

6 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

7 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

8 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

9 34050236
Gloria Esperanza 

Cardona Cardona

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez

Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 41798624
Rosa Delia Usme 

Sabogal

Profesional Especializado

2028-12

Profesional Contador 

Público

Especialización Control 

Interno

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 79537153 Carlos Muñoz Robles
Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Contador 

Público

Especialización en 

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 3983368
Edison de Jesus 

Guerrero Torres

Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo

Profesional Contador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 14



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

3 155
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Diecinueve  (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Participar en el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades Públicas,

privadas, nacionales e internacionales, para la

prevención y erradicación del trabajo de los niños,

mujeres trabajadoras en condiciones de

discriminación y trabajadores rurales

Título Profesional en  Economía, Administración de 

Empresas, Comunicación Social, Contaduría 

Pública, Derecho, Relaciones Internacionales, 

Ingeniería Industrial, Trabajo Social ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y Cuarenta y tres  (43) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

No Aplica 51728425
María Jose Echeverri 

Hoyos

Profesional Universitario

2044- 10
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 51870684
Enriquez Guerrero 

Amanda Patricia

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Procesal
No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 15



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

3 155
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Diecinueve  (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Participar en el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades Públicas,

privadas, nacionales e internacionales, para la

prevención y erradicación del trabajo de los niños,

mujeres trabajadoras en condiciones de

discriminación y trabajadores rurales

Título Profesional en  Economía, Administración de 

Empresas, Comunicación Social, Contaduría 

Pública, Derecho, Relaciones Internacionales, 

Ingeniería Industrial, Trabajo Social ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y Cuarenta y tres  (43) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 20738662
Alemán Niño María 

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 51555891
María del Carmen 

Garzón Martínez

Inspector de Trabajo

2003- 12

Profesional Abogado

CAP  Secretaria general

Especialización Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 16



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

156

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

Ó

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 41658132 Holguín Lema Mariela
Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Licenciada en 

Trabajo Social

Especialista en Gobierno 

Municipal Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 17325738
Baquero Vanegas 

Campo Elías

Profesional universitario 

2044 -6

Profesional Economista

Especialista en Planeación, 

Gestión y Control del 

Desarrollo Social

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Realizar procedimientos para la implementación

y seguimiento a las políticas activas de empleo

de acuerdo a los lineamientos del Ministerio

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Trabajo

Social, Antropología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43)

meses de experiencia profesional relacionada. 

2

Empleo

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 17



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

156

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

Ó

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Realizar procedimientos para la implementación

y seguimiento a las políticas activas de empleo

de acuerdo a los lineamientos del Ministerio

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Trabajo

Social, Antropología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43)

meses de experiencia profesional relacionada. 

2

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 18



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

157

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

Ó

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 41658132 Holguín Lema Mariela
Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Licenciada en

Trabajo Social

Especialista en Gobierno

Municipal Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 17325738
Baquero Vanegas 

Campo Elías

Profesional universitario 

2044 -6

Profesional Economista

Especialista en Planeación,

Gestión y Control del

Desarrollo Social

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Implementar herramientas e instrumentos que

permitan realizar una gestión eficiente del empleo,

desarrollando el Sistema de Gestión Integral del

Empleo, donde se articularán los diferentes

servicios de intermediación laboral para mejorar la

cobertura de este tipo de servicios, así como la

efectividad de los mismos teniendo en cuenta los

lineamientos del Ministerio del Trabajo.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Trabajo

Social, Antropología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43)

meses de experiencia profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 19



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

157

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

Ó

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Implementar herramientas e instrumentos que

permitan realizar una gestión eficiente del empleo,

desarrollando el Sistema de Gestión Integral del

Empleo, donde se articularán los diferentes

servicios de intermediación laboral para mejorar la

cobertura de este tipo de servicios, así como la

efectividad de los mismos teniendo en cuenta los

lineamientos del Ministerio del Trabajo.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Trabajo

Social, Antropología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43)

meses de experiencia profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

No Aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12 Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 20



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

161

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada.

O 

Siete (7) meses de

experiencia profesional

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 12985815
 Oscar Hernan Muñoz 

Goyes

Profesional  Universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gobierno

Municipal

Maestría Magister en

Estudios de Población

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Implementar y desarrollar sistemas de información y

metodologías de análisis de información que

permitan hacer un seguimiento detallado del

comportamiento del mercado laboral Colombiano,

con énfasis en los aspectos relativos al trabajo,

para brindar a la nación estudios, investigaciones y

mediciones de impacto, entre otros, en el sector de

empleo y trabajo.

Empleo

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía,

Ingeniería de Industrial, Administración de Empresas

ó Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley

y cuarenta y tres (43) meses de experiencia

profesional relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

CRITERIO
ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 21



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

162

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada.

O 

Siete (7) meses de

experiencia profesional

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 12985815
Muñoz Goyes Oscar 

Hernan

Profesional  Universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gobierno 

Municipal

Maestría Magister en 

Estudios de Población

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Desarrollar la agenda de estudios e investigaciones

del Ministerio, en especial sobre temas que den

cuenta de los aspectos relativos al trabajo, tales

como la inspección, vigilancia y control, el

cumplimiento de los derechos fundamentales del

trabajo, protección laboral de las poblaciones

vulnerables, la conflictividad laboral, el dialogo social 

y la concertación laboral para brindar a la nación

estudios, investigaciones y mediciones de impacto,

entre otros, en el sector de empleo y trabajo

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

Título Profesional en Estadística, Economía, Ingeniería  

Industrial, Administración de Empresas ó

Administración Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O 

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía,

Ingeniería de Industrial, Administración de Empresas

ó Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley

y cuarenta y tres (43) meses de experiencia

profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 22



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

162

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada.

O 

Siete (7) meses de

experiencia profesional

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Desarrollar la agenda de estudios e investigaciones

del Ministerio, en especial sobre temas que den

cuenta de los aspectos relativos al trabajo, tales

como la inspección, vigilancia y control, el

cumplimiento de los derechos fundamentales del

trabajo, protección laboral de las poblaciones

vulnerables, la conflictividad laboral, el dialogo social 

y la concertación laboral para brindar a la nación

estudios, investigaciones y mediciones de impacto,

entre otros, en el sector de empleo y trabajo

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

Título Profesional en Estadística, Economía, Ingeniería  

Industrial, Administración de Empresas ó

Administración Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O 

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía,

Ingeniería de Industrial, Administración de Empresas

ó Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley

y cuarenta y tres (43) meses de experiencia

profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

No Aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 23



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

164

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

FORMALIZACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

O

Siete (7) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 17325738
Baquero Vanegas 

Campo Elías

Profesional universitario 

2044 -6

Profesional Economista

Especialista en Planeación, 

Gestión y Control del 

Desarrollo Social

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 72170244
Danilo Rafael Bacci 

Gutierrez

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración de Negocios

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Implementar los lineamientos de política que

permitan desarrollar estrategias de formalización

laboral, financiamiento y asistencia técnica para la

creación, desarrollo y fortalecimiento de proyectos

productivos de subsistencia o necesidad, micro,

pequeñas y medianas empresas que permitan

generar ingresos sostenibles para la población más

pobre y vulnerable y fomentar la formalización

laboral, conforme a la normatividad vigente.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

2

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, o

Ingeniería Industrial. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y tres (43) meses de experiencia

profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 24
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

164

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

FORMALIZACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

O

Siete (7) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Implementar los lineamientos de política que

permitan desarrollar estrategias de formalización

laboral, financiamiento y asistencia técnica para la

creación, desarrollo y fortalecimiento de proyectos

productivos de subsistencia o necesidad, micro,

pequeñas y medianas empresas que permitan

generar ingresos sostenibles para la población más

pobre y vulnerable y fomentar la formalización

laboral, conforme a la normatividad vigente.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, o

Ingeniería Industrial. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y tres (43) meses de experiencia

profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

No Aplica 41748006
Gloria Stella Gomez 

Sanchez

Profesional Universitario

2044- 6
Profesional Economista No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 25



Ministerio del Trabajo
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

168 SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE CONTROL 

DISCIPLINARIO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 65587638
Diana Yinneth 

Penagos Chaves

Profesional Especializado

2028 -12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple -

2 51728425
María Jose Echeverri 

Hoyos

Profesional Universitario

2044- 10
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 51993058
Leal Bedoya Gloria 

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE  NO CUMPLEN

2

Instruir los procesos disciplinarios que le sean 

asignados por el Jefe de la Oficina y Proyectar los 

actos Administrativos correspondientes, atendiendo 

la normatividad contenida en el código disciplinario 

único y normas relacionadas.  

Título Profesional en Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta (40) meses de 

experiencia profesional relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 26



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

168 SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE CONTROL 

DISCIPLINARIO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Instruir los procesos disciplinarios que le sean 

asignados por el Jefe de la Oficina y Proyectar los 

actos Administrativos correspondientes, atendiendo 

la normatividad contenida en el código disciplinario 

único y normas relacionadas.  

Título Profesional en Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta (40) meses de 

experiencia profesional relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 51722392
Marcela Forero 

Jimenez

Inspector de trabajo

2003- 12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 49731687 Torres Infante Belinda
Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 49731561
Rosado Beleño Aslide 

Esther

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Seguridad Social

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resutlado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 79628795
Bernal Vasquez 

Santiago

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resutlado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resutlado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resutlado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 27



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

172

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41658132 Holguín Lema Mariela
Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Licenciada en 

Trabajo Social

Especialista en Gobierno 

Municipal

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple -

No aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Realizar actividades enfocadas a la implementación 

de la gestión integral migratoria laboral para un 

adecuado manejo y seguimiento a los flujos 

migratorios a nivel interno e internacionalmente de 

acuerdo con la normatividad vigente.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de empresas, Ingeniería, Filosofía, Trabajo 

Social, Antropología ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de empresas, Ingeniería, 

Filosofía, Trabajo Social, Antropología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 28



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

172

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar actividades enfocadas a la implementación 

de la gestión integral migratoria laboral para un 

adecuado manejo y seguimiento a los flujos 

migratorios a nivel interno e internacionalmente de 

acuerdo con la normatividad vigente.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de empresas, Ingeniería, Filosofía, Trabajo 

Social, Antropología ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de empresas, Ingeniería, 

Filosofía, Trabajo Social, Antropología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple
Resultado evaluación de 

desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

Resultado evaluación de 

desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 29



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE CONTROL

DISCIPLINARIO

Siete (7) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 51728425 María Jose Echeverri Hoyos
Profesional Universitario

2044- 10
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

189

Apoyar la potestad disciplinaria de la que es titular el 

Estado, al interior del Ministerio, con el fin asegurar 

el cumplimiento de lo establecido en el Código 

Único Disciplinario

Título profesional en Derecho

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la 

ley y Treinta y un (31) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 12

CÓDIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 30



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3

201 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Título de formación 

tecnológica.

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Quince (15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

terminación y aprobación 

de estudios de formación 

tecnológica.Dieciocho 

(18) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) años 

de Educación Superior afín 

con las funciones del área de 

desempeño y Veintisiete (27) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Título de bachiller y aprobación 

de un (1) año de Educación 

Superior afín con las funciones 

del área de desempeño Treinta y 

nueve (39) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19483460 Cordon Bustacara Jose Roberto
Técnico Administrativo

3124 - 12

Profesional Administrador de 

Empresas
Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por fecha de 

inscripción al derecho de carrera 

24/11/1989

2 79354527 Tascón Guaitoto Hugo Fernando
Técnico Administrativo

3124- 12

Seis (6) semestres 

aprobados en 

comunicación social y 

periodismo

Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por fecha de 

inscripción al derecho de carrera 

02/08/1995

3 41777014 Pineda Camargo Edda Esperanza
Auxiliar Administrativo

4044- 17

Técnico Profesional en 

Contabilidad y Finanzas

Tecnólogo en Contabilidad 

y Finanzas

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13

Profesional en Diseño 

Grafico
Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez
Secretario Ejecutivo

4210- 19

Técnico Periodista

Profesional Comunicador 

Social

Especialista en 

Comunicación Educativa

Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Técnico Adminsitrativo 3124- 16

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL

1

Ejecutar acciones propias del registro de

información, trámites, gestión documental, soporte

técnico, y presentación de informes pertinentes a los 

planes estratégicos y operativos, requeridos por la

Dependencia, de acuerdo con los procedimientos y

necesidades del área de desempeño.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 31



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3

201 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Título de formación 

tecnológica.

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Quince (15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

terminación y aprobación 

de estudios de formación 

tecnológica.Dieciocho 

(18) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) años 

de Educación Superior afín 

con las funciones del área de 

desempeño y Veintisiete (27) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Título de bachiller y aprobación 

de un (1) año de Educación 

Superior afín con las funciones 

del área de desempeño Treinta y 

nueve (39) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Técnico Adminsitrativo 3124- 16

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL

1

Ejecutar acciones propias del registro de

información, trámites, gestión documental, soporte

técnico, y presentación de informes pertinentes a los 

planes estratégicos y operativos, requeridos por la

Dependencia, de acuerdo con los procedimientos y

necesidades del área de desempeño.

No aplica 19429690 Contreras Mojica Edgar Alberto
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Tecnológico Administrador 

de empresas

Profesional Administrador 

de empresas

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 51596247 Pulido Jimenez  Gloria Ines
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 19252180 Germán Omar Contreras Vargas
Auxiliar Administrativo

4044- 14

Técnologo en 

Marcadotecnia
No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 52970848 Sandra Belinda Cucaita Alvarez
Auxiliar Administrativo

4044- 13

Técnico Profesional 

Gestión Contable y 

Financiera

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado evaluacion de 

desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 32



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3

3 202
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

OFICINA ASESORA DE

PLANEACION

Ejecutar acciones 

propias del registro 

de información, 

trámites, gestión 

documental, soporte 

técnico, y 

presentación de 

informes pertinentes 

a los planes 

estratégicos y 

operativos, 

requeridos por la 

Dependencia, de 

Título de formación 

tecnológica.

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Quince (15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

terminación y aprobación de 

estudios de formación 

tecnológica.Dieciocho (18) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) 

años de Educación 

Superior afín con las 

funciones del área de 

desempeño y Veintisiete 

(27) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de un (1) año de 

Educación Superior afín con 

las funciones del área de 

desempeño Treinta y nueve 

(39) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19483460 Cordon Bustacara Jose Roberto
Técnico Administrativo

3124 - 12

Profesional Administrador de 

Empresas
Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por fecha de 

inscripción al derecho de carrera 

24/11/1989

2 79354527 Tascón Guaitoto Hugo Fernando
Técnico Administrativo

3124- 12

Seis (6) semestres 

aprobados en 

comunicación social y 

periodismo

Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por fecha de 

inscripción al derecho de carrera 

02/08/1995

3 41777014 Pineda Camargo Edda Esperanza
Auxiliar Administrativo

4044- 17

Técnico Profesional en 

Contabilidad y Finanzas

Tecnólogo en Contabilidad y 

Finanzas

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple No acredita experiencia laboral

No aplica 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No aprueba evaluación de aptitudes 

y habilidades

No aplica 15303385 Patron Sierra Nabonasar
Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple No acredita experiencia laboral

No aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez
Secretario Ejecutivo

4210- 19

Técnico Periodista

Profesional Comunicador 

Social

Especialista en Comunicación 

Educativa

Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente Cumple
No cumple con evaluacion de 

aptitudes y habilidades

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Técnico Adminsitrativo 3124- 16

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 33



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3

3 202
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

OFICINA ASESORA DE

PLANEACION

Ejecutar acciones 

propias del registro 

de información, 

trámites, gestión 

documental, soporte 

técnico, y 

presentación de 

informes pertinentes 

a los planes 

estratégicos y 

operativos, 

requeridos por la 

Dependencia, de 

Título de formación 

tecnológica.

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Quince (15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

terminación y aprobación de 

estudios de formación 

tecnológica.Dieciocho (18) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) 

años de Educación 

Superior afín con las 

funciones del área de 

desempeño y Veintisiete 

(27) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de un (1) año de 

Educación Superior afín con 

las funciones del área de 

desempeño Treinta y nueve 

(39) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Técnico Adminsitrativo 3124- 16

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

No aplica 51703777 Myriam Cepeda Rendon
Secretario Ejecutivo

4210- 19
Técnico Auxiliar Contable No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 19429690 Contreras Mojica Edgar Alberto
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Tecnológico Administrador 

de empresas

Profesional Administrador de 

empresas

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 19214444 Edgar Alonso Ortiz Bonilla
Auxiliar Administrativo

4044- 15
No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 51596247 Pulido Jimenez  Gloria Ines
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 24323376 Rodriguez Peña Maria Elsy
Auxiliar Administrativo

4044- 14

Técnico Secretaria Auxiliar 

Contable

Tecnológico en 

administración municipal

Profesional Administrador 

Público

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 34



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo CÓDIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO DIRECCION SUBDIRECCIÓN PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1

1 208

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE

MOVILIDAD Y

FORMACION PARA EL

TRABAJO

Realizar labores

administrativas y

logísticas requeridas

a fin de contribuir en

el cumplimiento de

los objetivos y la

misión de la entidad

bajo la normatividad

que aplique a cada

tema.

Diploma Bachiller

Veinte (20) meses de

experiencia relacionada o

laboral. 

Aprobación de cuatro (4)

años de educación básica

secundaria y Treinta y dos

(32) meses de experiencia

laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41660541 Parra de Cortes Myriam
Auxiliar Administrativo

4044- 18
Bachiller Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 93389645 Murcia Moreno Carlos Alberto
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por resultado 

en evaluacion de aptitudes y 

habilidades

3 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 15960360 Montoya Cardona Jhon Ferney
Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 51873865 Sonia Esperanza Alvarez Matis
Auxiliar Administrativo

4044 -18
Bachiller Académico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 19147850 Ricaurte García
Auxiliar Administrativo

4044- 15
Técnico  Contador General No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 51596247 Pulido Jimenez  Gloria Ines
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Secretario Ejecutivo 4210 19

EQUIVALENCIA 2

Aprobación de cuatro (4) años de educación básica 

secundaria y CAP de Sena y Veinte (20) meses de 

experiencia laboral.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 35



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo CÓDIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO DIRECCION SUBDIRECCIÓN PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1

1 208

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE

MOVILIDAD Y

FORMACION PARA EL

TRABAJO

Realizar labores

administrativas y

logísticas requeridas

a fin de contribuir en

el cumplimiento de

los objetivos y la

misión de la entidad

bajo la normatividad

que aplique a cada

tema.

Diploma Bachiller

Veinte (20) meses de

experiencia relacionada o

laboral. 

Aprobación de cuatro (4)

años de educación básica

secundaria y Treinta y dos

(32) meses de experiencia

laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Secretario Ejecutivo 4210 19

EQUIVALENCIA 2

Aprobación de cuatro (4) años de educación básica 

secundaria y CAP de Sena y Veinte (20) meses de 

experiencia laboral.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

No aplica 51844684 Medina López Yanneth
Auxiliar Administrativo

4044- 14

Técnico Profesional en 

Administración de Recursos 

Humanos

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 39719629 Jimenez Ramirez Elizabeth
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 5837696 Viana Delgado Jhon Jaime
Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Academico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 36



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1

1 210

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA

COMUNICACIÓN - TIC 

Realizar labores 

administrativas y 

logísticas requeridas 

a fin de contribuir en 

el cumplimiento de 

los objetivos y la 

misión de la entidad 

bajo la normatividad 

que aplique a cada 

tema.

Diploma Bachiller

Veinte (20) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral. 

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Treinta y dos 

(32) meses de experiencia 

laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41660541 Parra de Cortes Myriam
Auxiliar Administrativo

4044- 18
Bachiller Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 27982531 Roncancio Pardo Elisa
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller Técnico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desmpate Cabeza de 

Familia

3 51951964 Luz Helena Triana Garzón
Auxiliar Administrativo

4044 -14
Bachiller Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

4 41641715 Calvo Medina Consuelo
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 93389645 Murcia Moreno Carlos Alberto
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por resultado 

en evaluacion de aptitudes y 

habilidades

6 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Secretario Ejecutivo 4210 19

EQUIVALENCIA 2

Aprobación de cuatro (4) años de educación básica 

secundaria y CAP de Sena y Veinte (20) meses de 

experiencia laboral.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 37



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1

1 210

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA

COMUNICACIÓN - TIC 

Realizar labores 

administrativas y 

logísticas requeridas 

a fin de contribuir en 

el cumplimiento de 

los objetivos y la 

misión de la entidad 

bajo la normatividad 

que aplique a cada 

tema.

Diploma Bachiller

Veinte (20) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral. 

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Treinta y dos 

(32) meses de experiencia 

laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Secretario Ejecutivo 4210 19

EQUIVALENCIA 2

Aprobación de cuatro (4) años de educación básica 

secundaria y CAP de Sena y Veinte (20) meses de 

experiencia laboral.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

No aplica 51873865 Sonia Esperanza Alvarez Matis
Auxiliar Administrativo

4044 -18
Bachiller Académico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 19147850 Ricaurte García
Auxiliar Administrativo

4044- 15
Técnico  Contador General No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 51596247 Pulido Jimenez  Gloria Ines
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 39719629 Jimenez Ramirez Elizabeth
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 5837696 Viana Delgado Jhon Jaime
Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Academico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 38
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CÓDIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO DIRECCION SUBDIRECCIÓN PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2

214 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Ejecutar actividades 

administrativas de 

apoyo, con el fin de 

contribuir al desarrollo 

de la gestión, de 

acuerdo con los 

requerimientos y  

procedimientos de la 

Dependencia

Aprobación de cinco (5) años 

de educación básica 

secundaria

Seis (6) meses de 

experiencia laboral

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Doce (12) 

meses de experiencia 

laboral

Aprobación de tres (3) 

años de educación 

básica secundaria y 

Dieciocho (18) meses 

de experiencia laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 80054645
Edwin Rene Quiñones 

Malaver

Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple Aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple

2 19470867
Muñoz Pulido Hernando 

Mario

Auxiliar Administrativo

4044-12
Bachiller Cumple No aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple

3 15960360
Montoya Cardona Jhon 

Ferney

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No Registra Sobresaliente Cumple

No aplica 51669030 Achury Gaviria Flor
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Bachiller No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 5837696
Viana Delgado Jhon 

Jaime

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Academico No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 83029722
Peña Anacona Elbis 

Antonio

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Técnico en Sistemas No aplica No aplica Cumple No Registra Destacado No cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QIE NO CUMPLEN

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

CRITERIO

2

Empleo

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 14

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 39
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Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2

1 215

DIRECCION DE 

INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE

INSPECCION 

Ejecutar actividades 

administrativas de 

apoyo, con el fin de 

contribuir al 

desarrollo de la 

gestión, de acuerdo 

con los 

requerimientos y  

procedimientos de la 

Dependencia

Aprobación de cinco (5) años 

de educación básica 

secundaria

Seis (6) meses de 

experiencia laboral

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Doce (12) 

meses de experiencia 

laboral

Aprobación de tres (3) años de 

educación básica secundaria y Dieciocho 

(18) meses de experiencia laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19470867
Muñoz Pulido Hernando 

Mario

Auxiliar Administrativo

4044-11
Bachiller Cumple No aplica No registra cumple Sobresaliente Cumple

2 52119759
Ligia Carlota Vallejo 

Gordillo

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Académico Cumple No aplica No registra cumple Sobresaliente Cumple

3 15960360
Montoya Cardona Jhon 

Ferney

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller académico Cumple No aplica No registra cumple Sobresaliente Cumple

No aplica 51669030 Achury Gaviria Flor
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Bachiller No aplica No aplica No registra cumple Destacado No cumple

No aplica 5837696
Viana Delgado Jhon 

Jaime

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Academico No aplica No aplica No registra cumple Destacado No cumple

No aplica 83029722
Peña Anacona Elbis 

Antonio

Auxiliar Administrativo

4044- 11
Técnico en Sistemas Cumple No aplica No registra cumple Destacado No cumple

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

RESULTADO DEL ESTUDIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Auxiliar Adminsitrativo 4144 - 14

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 40


