
Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

104
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Treinta y un  (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41768427
Rosa María Ariza

Gamba
Profesional especializado 2028- 19

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Administrativo y

Constitucional

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

2 2993406
Jorge Enrique Gallo

Romero
Profesional especializado 2028- 18

Profesional Administrador

de empresas

Especialista en Gerencia en

Salud Ocupacional

Especialista en Auditoría de

Programas de Prevención

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

3 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional especializado 2028- 17 Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de la evalución de 

desempeño, Factor 5

4 51665742
Lucia del Pilar Matiz

Pulido
Profesional especializado 2028- 17

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Mercado
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de la evalución de 

desempeño, 100 %Factor 2

5 51754655
María Erisinda Torres

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialización Higiene

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de la evalución de 

desempeño, 97% Factor 5

6 46676716
Angela del Carmén

Arias Castellanos
Profesional especializado 2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Contencioso Administrativo
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

7 19157268 Raul Ballen Herreño Profesional especializado 2028- 15

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en Higiene y

Salud Ocupacional

Magister en Economía

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

fecha de ingreso al plan de 

carrera 15/07/1988

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Coordinar y desarrollar acciones que permitan

armonizar, regular y realizar un seguimiento

constante de las formas de vinculación laboral y de

las instituciones laborales en el país; así como

coordinar y desarrollar acciones de carácter

interinstitucional e intersectorial, con entidades

púbicas, privadas, nacionales e internacionales, que

permitan armonizar, regular y realizar seguimiento

constante a las Políticas Salariales y Laborales, a

los Acuerdos Tripartitos,  y al Diálogo Social.

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador Social,

Relaciones Internacionales, Psicólogo, Trabajador Social ó

Administrador Público.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

Economía laboral, Derecho laboral, Estadística, Métodos

cuantitativos, Gerencia Pública, Ingeniería de Calidad,

Promoción y Desarrollo Humano, Comunidad

Organizacional, Alta Gerencia, Finanzas, Administración

Pública, Gerencia Financiera, Gestión de Proyectos,

Gestión de Organizaciones ó en áreas relacionadas con las

funciones del empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador

Social, Relaciones Internacionales, Psicólogo,

Trabajador Social ó Administrador Público.

Administrador de Empresas ó Administrador Público.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

 Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 1



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

104
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Treinta y un  (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Coordinar y desarrollar acciones que permitan

armonizar, regular y realizar un seguimiento

constante de las formas de vinculación laboral y de

las instituciones laborales en el país; así como

coordinar y desarrollar acciones de carácter

interinstitucional e intersectorial, con entidades

púbicas, privadas, nacionales e internacionales, que

permitan armonizar, regular y realizar seguimiento

constante a las Políticas Salariales y Laborales, a

los Acuerdos Tripartitos,  y al Diálogo Social.

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador Social,

Relaciones Internacionales, Psicólogo, Trabajador Social ó

Administrador Público.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

Economía laboral, Derecho laboral, Estadística, Métodos

cuantitativos, Gerencia Pública, Ingeniería de Calidad,

Promoción y Desarrollo Humano, Comunidad

Organizacional, Alta Gerencia, Finanzas, Administración

Pública, Gerencia Financiera, Gestión de Proyectos,

Gestión de Organizaciones ó en áreas relacionadas con las

funciones del empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador

Social, Relaciones Internacionales, Psicólogo,

Trabajador Social ó Administrador Público.

Administrador de Empresas ó Administrador Público.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

 Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

8 88151752
Carlos Luis Ayala

Caceres
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Abogado

Especialización 

Instituciones Jurídicas

Laborales

Especialización Gerencia

de la Salud Ocupacional

Doctorado Derecho

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

fecha de ingreso al plan de 

carrera 09/02/1995

9 35516388
María Antonia

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud

Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

fecha de ingreso al plan de 

carrera 14/07/1995

10 36456088
Gloria Cecilia

Valbuena Torres

Profesional Universitario

2028-14

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho

Público, Ciencia y

Sociología Políticas

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

11 52083300
Coral Duarte Leslye

Marcela

Profesional Especializado

2028-13

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialización 

Especialista en Gestión

Publica

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

12 32718451
Amarelys Judith

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

13 19370426
Edgar Enrique Bernal

Pulido

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Abogado 

Especialista en Derecho

Procesal
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

14 23620784
Salinas Doncel Myriam

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

15 5823873
Guzmán Gallego

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 2



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

104
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Treinta y un  (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Coordinar y desarrollar acciones que permitan

armonizar, regular y realizar un seguimiento

constante de las formas de vinculación laboral y de

las instituciones laborales en el país; así como

coordinar y desarrollar acciones de carácter

interinstitucional e intersectorial, con entidades

púbicas, privadas, nacionales e internacionales, que

permitan armonizar, regular y realizar seguimiento

constante a las Políticas Salariales y Laborales, a

los Acuerdos Tripartitos,  y al Diálogo Social.

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador Social,

Relaciones Internacionales, Psicólogo, Trabajador Social ó

Administrador Público.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

Economía laboral, Derecho laboral, Estadística, Métodos

cuantitativos, Gerencia Pública, Ingeniería de Calidad,

Promoción y Desarrollo Humano, Comunidad

Organizacional, Alta Gerencia, Finanzas, Administración

Pública, Gerencia Financiera, Gestión de Proyectos,

Gestión de Organizaciones ó en áreas relacionadas con las

funciones del empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador

Social, Relaciones Internacionales, Psicólogo,

Trabajador Social ó Administrador Público.

Administrador de Empresas ó Administrador Público.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

 Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

16 93380664
Mora Bonilla Mauricio

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo y

Constitucional

Especialista en Derecho

Laboral

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

17 37822447
Cadena Tovar Elisa

Marlene
Profesional especializado 2028- 12

Profesional Administrador

de Empresas

Especialista en Gerencia

de la Salud Ocupacional

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

18 40376492
Avila Reyes Dalia

María

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Laboral y Seguridad Social
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

19 64696485
Rivero Lopez Eibys

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y

Administrador de Empresas

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de

los Servicios de Salud

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 3



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

104
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Treinta y un  (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Coordinar y desarrollar acciones que permitan

armonizar, regular y realizar un seguimiento

constante de las formas de vinculación laboral y de

las instituciones laborales en el país; así como

coordinar y desarrollar acciones de carácter

interinstitucional e intersectorial, con entidades

púbicas, privadas, nacionales e internacionales, que

permitan armonizar, regular y realizar seguimiento

constante a las Políticas Salariales y Laborales, a

los Acuerdos Tripartitos,  y al Diálogo Social.

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador Social,

Relaciones Internacionales, Psicólogo, Trabajador Social ó

Administrador Público.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

Economía laboral, Derecho laboral, Estadística, Métodos

cuantitativos, Gerencia Pública, Ingeniería de Calidad,

Promoción y Desarrollo Humano, Comunidad

Organizacional, Alta Gerencia, Finanzas, Administración

Pública, Gerencia Financiera, Gestión de Proyectos,

Gestión de Organizaciones ó en áreas relacionadas con las

funciones del empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador

Social, Relaciones Internacionales, Psicólogo,

Trabajador Social ó Administrador Público.

Administrador de Empresas ó Administrador Público.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

 Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 79154912
Almonacid Castañeda

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y

Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 41681427
Nuñez Torres Flor

Nancy
Profesional especializado 2028- 17

Profesional Abogado

Especialista en Seguridad

Social

Especialista en Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 4



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

104
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Treinta y un  (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Coordinar y desarrollar acciones que permitan

armonizar, regular y realizar un seguimiento

constante de las formas de vinculación laboral y de

las instituciones laborales en el país; así como

coordinar y desarrollar acciones de carácter

interinstitucional e intersectorial, con entidades

púbicas, privadas, nacionales e internacionales, que

permitan armonizar, regular y realizar seguimiento

constante a las Políticas Salariales y Laborales, a

los Acuerdos Tripartitos,  y al Diálogo Social.

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador Social,

Relaciones Internacionales, Psicólogo, Trabajador Social ó

Administrador Público.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

Economía laboral, Derecho laboral, Estadística, Métodos

cuantitativos, Gerencia Pública, Ingeniería de Calidad,

Promoción y Desarrollo Humano, Comunidad

Organizacional, Alta Gerencia, Finanzas, Administración

Pública, Gerencia Financiera, Gestión de Proyectos,

Gestión de Organizaciones ó en áreas relacionadas con las

funciones del empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador

Social, Relaciones Internacionales, Psicólogo,

Trabajador Social ó Administrador Público.

Administrador de Empresas ó Administrador Público.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

 Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista

Agrario

Especialista en

administración de

empresas

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia

de la Salud Ocupacional
No Aplica No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 65696925
Yolanda Ortiz 

Caviedes

Profesional universitario 

2044 - 8

Profesional Administrador

de Empresas
No Aplica No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Aplica No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 5



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

104
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Treinta y un  (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Coordinar y desarrollar acciones que permitan

armonizar, regular y realizar un seguimiento

constante de las formas de vinculación laboral y de

las instituciones laborales en el país; así como

coordinar y desarrollar acciones de carácter

interinstitucional e intersectorial, con entidades

púbicas, privadas, nacionales e internacionales, que

permitan armonizar, regular y realizar seguimiento

constante a las Políticas Salariales y Laborales, a

los Acuerdos Tripartitos,  y al Diálogo Social.

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador Social,

Relaciones Internacionales, Psicólogo, Trabajador Social ó

Administrador Público.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

Economía laboral, Derecho laboral, Estadística, Métodos

cuantitativos, Gerencia Pública, Ingeniería de Calidad,

Promoción y Desarrollo Humano, Comunidad

Organizacional, Alta Gerencia, Finanzas, Administración

Pública, Gerencia Financiera, Gestión de Proyectos,

Gestión de Organizaciones ó en áreas relacionadas con las

funciones del empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador

Social, Relaciones Internacionales, Psicólogo,

Trabajador Social ó Administrador Público.

Administrador de Empresas ó Administrador Público.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

 Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en

ciencias de la educación

especialidad lenguas

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación

de Familia y de Menores

No Aplica No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 19376981
Manuel Antonio Gaitán

Mahecha

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Administrativo
No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en Salud

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple Cumple Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 40381426
Ariza Tovar Nubia

Lucía
Profesional especializado 2028- 12 Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte

Claudia Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 52021254
Ortega Bedoya Gloria

Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Comunicador

Social
No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 6



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

104
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Treinta y un  (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Coordinar y desarrollar acciones que permitan

armonizar, regular y realizar un seguimiento

constante de las formas de vinculación laboral y de

las instituciones laborales en el país; así como

coordinar y desarrollar acciones de carácter

interinstitucional e intersectorial, con entidades

púbicas, privadas, nacionales e internacionales, que

permitan armonizar, regular y realizar seguimiento

constante a las Políticas Salariales y Laborales, a

los Acuerdos Tripartitos,  y al Diálogo Social.

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador Social,

Relaciones Internacionales, Psicólogo, Trabajador Social ó

Administrador Público.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

Economía laboral, Derecho laboral, Estadística, Métodos

cuantitativos, Gerencia Pública, Ingeniería de Calidad,

Promoción y Desarrollo Humano, Comunidad

Organizacional, Alta Gerencia, Finanzas, Administración

Pública, Gerencia Financiera, Gestión de Proyectos,

Gestión de Organizaciones ó en áreas relacionadas con las

funciones del empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley

Título Profesional en Economía, Derecho, Ingeniero

Industrial, Administrador de Empresas, Comunicador

Social, Relaciones Internacionales, Psicólogo,

Trabajador Social ó Administrador Público.

Administrador de Empresas ó Administrador Público.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55)

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

 Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas

Leonardo Fabio

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Administrador

de Empresas

Especialista en

Administración Salud

ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 79309504
Manuel Arturo

Rodriguez Lara

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho del

Trabajo
No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 51598890
Arrieta Torres Amanda

Luz

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 7



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

105
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79154912
Almonacid Castañeda 

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de la evalucion de 

desempeño 98% y Factor 3

2 2993406
Jorge Enrique Gallo 

Romero
Profesional especializado 2028- 18

Profesional Administrador 

de empresas

Especialista en Gerencia en 

Salud Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de la evalucion de 

desempeño 95% y Factor 2

3 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional especializado 2028- 17 Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de la evalucion de 

desempeño 100% y Factor 5

4 51665742
Lucia del Pilar Matiz 

Pulido
Profesional especializado 2028- 17

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Mercado
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de la evalucion de 

desempeño 100% y Factor 2

5 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de la evalucion de 

desempeño 97% y Factor 5

6 41756491
Olmos Leal Ruth 

Azucena
Profesional especializado 2028- 16

Profesional Psicólogo

Especialista en Gerencia 

Social
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

7 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

8 19157268 Raul Ballen Herreño Profesional especializado 2028- 15

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

Magister en Economía

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Gestionar el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades Públicas,

privadas, nacionales e internacionales, para la

prevención y erradicación del trabajo de los niños,

mujeres trabajadoras en condiciones de

discriminación y trabajadores rurales.

Título profesional en Economía, Trabajo Social, Sociología o 

Psicología, Ingeniería Industrial, Administración Pública, 

Administración de Empresas.

Título de postgrado en modalidad de especialización o un 

año de maestría, en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título profesional en Economía, Trabajo Social, 

Sociología o Psicología, Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de Empresas 

y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 8



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

105
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Gestionar el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades Públicas,

privadas, nacionales e internacionales, para la

prevención y erradicación del trabajo de los niños,

mujeres trabajadoras en condiciones de

discriminación y trabajadores rurales.

Título profesional en Economía, Trabajo Social, Sociología o 

Psicología, Ingeniería Industrial, Administración Pública, 

Administración de Empresas.

Título de postgrado en modalidad de especialización o un 

año de maestría, en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título profesional en Economía, Trabajo Social, 

Sociología o Psicología, Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de Empresas 

y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

9 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

10 37822447
Cadena Tovar Elisa 

Marlene
Profesional especializado 2028- 12

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en  Gerencia 

de la Salud Ocupacional

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

11 41658132 Holguín Lema Mariela
Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Licenciada en 

Trabajo Social

Especialista en Gobierno 

Municipal Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

12 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 9



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

105
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Gestionar el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades Públicas,

privadas, nacionales e internacionales, para la

prevención y erradicación del trabajo de los niños,

mujeres trabajadoras en condiciones de

discriminación y trabajadores rurales.

Título profesional en Economía, Trabajo Social, Sociología o 

Psicología, Ingeniería Industrial, Administración Pública, 

Administración de Empresas.

Título de postgrado en modalidad de especialización o un 

año de maestría, en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título profesional en Economía, Trabajo Social, 

Sociología o Psicología, Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de Empresas 

y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

13 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Revisar Profesion

No aplica 52083300
Coral Duarte Leslye 

Marcela

Profesional Especializado

2028-13

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Gestión 

Publica

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 40376492
Avila Reyes Dalia 

María

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Seguridad Social
No Cumple No Aplica Cumple No No registra Sobresaliente No Cumple Requisitos de Estudio

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 10



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

105
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROTECCION LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Gestionar el desarrollo de acciones de carácter

interinstitucionales con entidades Públicas,

privadas, nacionales e internacionales, para la

prevención y erradicación del trabajo de los niños,

mujeres trabajadoras en condiciones de

discriminación y trabajadores rurales.

Título profesional en Economía, Trabajo Social, Sociología o 

Psicología, Ingeniería Industrial, Administración Pública, 

Administración de Empresas.

Título de postgrado en modalidad de especialización o un 

año de maestría, en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título profesional en Economía, Trabajo Social, 

Sociología o Psicología, Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de Empresas 

y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 72170244
Danilo Rafael Bacci 

Gutierrez

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración de Negocios

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 11



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

106

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ó

 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41768427
Rosa María Ariza

Gamba
Profesional especializado 2028- 19

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Administrativo y

Constitucional

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

2 52285481
Luz Adriana Arboleda

Villamil
Profesional especializado 2028- 18

Profesional Abogado

Especialización 

Negociación, Conciliación y

Arbitraje

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

3 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional especializado 2028- 17 Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate, 

resultado de evaluación de 

desempeño, 100 y 5 factores

4 41681427
Nuñez Torres Flor

Nancy
Profesional especializado 2028- 17

Profesional Abogado

Especialista en Seguridad

Social

Especialista en Derecho

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate, 

resultado de evaluación de 

desempeño, 100 y 3 factores

5 35516388
María Antonia

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud

Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

6 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista

Agrario

Especialista en

administración de

empresas

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate, 

resultado de evaluación de 

desempeño, 100 y 2 factores

7 36456088
Gloria Cecilia

Valbuena Torres

Profesional Especializado

2028-14

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho

Público, Ciencia y

Sociología Políticas

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate, 

resultado de evaluación de 

desempeño, 100 y 1 factor

8 19370426
Edgar Enrique Bernal

Pulido

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Abogado 

Especialista en Derecho

Procesal
Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluación de 

desempeño, 100% y 2 

Factores

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar procedimientos de la Subdirección de

Promoción y Generación del Empleo para la

implementación y seguimiento de las políticas

activas de empleo de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Trabajo Social, Antropología, 

Derecho ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Trabajo 

Social, Antropología, Derecho ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia

 profesional relacionada. 

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 -20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 12



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

106

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ó

 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar procedimientos de la Subdirección de

Promoción y Generación del Empleo para la

implementación y seguimiento de las políticas

activas de empleo de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Trabajo Social, Antropología, 

Derecho ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Trabajo 

Social, Antropología, Derecho ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia

 profesional relacionada. 

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 -20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

9 23620784
Salinas Doncel Myriam

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

10 41658132 Holguín Lema Mariela
Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Licenciada en

Trabajo Social

Especialista en Gobierno

Municipal

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluación de 

desempeño, 99% y 2 

Factores

11 93380664
Mora Bonilla Mauricio

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo y

Constitucional

Especialista en Derecho

Laboral

Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 13



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

106

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ó

 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar procedimientos de la Subdirección de

Promoción y Generación del Empleo para la

implementación y seguimiento de las políticas

activas de empleo de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Trabajo Social, Antropología, 

Derecho ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Trabajo 

Social, Antropología, Derecho ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia

 profesional relacionada. 

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 -20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 2993406
Jorge Enrique Gallo

Romero
Profesional especializado 2028- 18

Profesional Administrador

de empresas

Especialista en Gerencia en

Salud Ocupacional

Especialista en Auditoría de

Programas de Prevención

de Riesgos Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

relacionada

No aplica 46676716
Angela del Carmén

Arias Castellanos
Profesional especializado 2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Contencioso Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada

No aplica 88151752
Carlos Luis Ayala

Caceres
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Abogado

Especialización 

Instituciones Jurídicas

Laborales

Especialización Gerencia

de la Salud Ocupacional

Doctorado Derecho

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

relacionada

No aplica 52218512
Leidy Marye Cortes

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

relacionada

No aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12
Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia

de la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

relacionada

No aplica 32718451
Amarelys Judith

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada

No aplica 5823873
Guzmán Gallego

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 14



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

106

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ó

 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar procedimientos de la Subdirección de

Promoción y Generación del Empleo para la

implementación y seguimiento de las políticas

activas de empleo de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Trabajo Social, Antropología, 

Derecho ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Trabajo 

Social, Antropología, Derecho ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia

 profesional relacionada. 

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 -20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en

ciencias de la educación

especialidad lenguas

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación

de Familia y de Menores

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

relacionada

No aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de

la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 15



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

106

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ó

 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar procedimientos de la Subdirección de

Promoción y Generación del Empleo para la

implementación y seguimiento de las políticas

activas de empleo de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Trabajo Social, Antropología, 

Derecho ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Trabajo 

Social, Antropología, Derecho ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia

 profesional relacionada. 

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 -20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada

No aplica 41570546 Solano Martha Cecilia Profesional Especializado 2028- 18

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gobierno

Municipal

No aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 40381426
Ariza Tovar Nubia

Lucía
Profesional especializado 2028- 12 Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 92498201
Alvaro Giovanny

Cumplido Ruiz

Profesional Universitario

2044-11

Profesional Administrador

de Empresas
No aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador

de Empresas

Especialista en

Administración Salud

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 72170244
Danilo Rafael Bacci

Gutierrez

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador

de Empresas

Especialista en

Administración de Negocios

No aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 16



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

106

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ó

 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia

 profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar procedimientos de la Subdirección de

Promoción y Generación del Empleo para la

implementación y seguimiento de las políticas

activas de empleo de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Trabajo Social, Antropología, 

Derecho ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Trabajo 

Social, Antropología, Derecho ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia

 profesional relacionada. 

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 -20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 17



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA

108

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

DIRECCION DE 

INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en 

Derecho.

Título de Postgrado en la 

modalidad de Especialización 

en Derecho Laboral 

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada en Derecho 

Laboral, Derecho 

Administrativo, contratación 

administrativa.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41768427
Rosa María Ariza 

Gamba
Profesional especializado 2028- 19

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluacion de 

desempeño 100% y 2 

factores

2 51983918 Salazar Molina Stella Profesional especializado 2028- 19

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluacion de 

desempeño 100% y 1 

factores

3 88151752
Carlos Luis Ayala 

Caceres
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Abogado

Especialización 

Instituciones Jurídicas 

Laborales

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional

Doctorado Derecho

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluacion de 

desempeño 100% y 2 

factores

5 7707915 García Torrente Yesid
Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Penal y Ciencias Forenses

Especialización Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluacion de 

desempeño 98% y 4 factores

6 34050236
Gloria Esperanza 

Cardona Cardona

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluacion de 

desempeño 96% y 2 factores

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

1

Participar en las acciones de inspección y vigilancia que se deben implementar a

nivel nacional para velar por el cumplimiento de las normas laborales, dentro del

marco del sistema de inspección del trabajo que corresponde al desarrollo de la

asistencia preventiva dando aplicación a las normas de derecho laboral, individual,

colectivo, seguridad social, de sistema integrado de calidad y administrativo.      

Capacitar y dictar cursos sobre intermediación laboral, cooperativas y

precooperativas de trabajo asociado, empresas de  servicios temporales, derecho de 

asociación y normatividad en derecho laboral y contencioso administrativo,

seguridad social y riesgos profesionales. 

Apoyar en los estudios jurídicos y en el análisis del riesgo laboral que permitan

priorizar, estructurar, diseñar y adelantar las visitas y las investigaciones

administrativasNo aplica laborales dirigidas a sectores específicos.

Apoyar a la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial en la

contratación administrativa que adelante el área.

Apoyar en el diseño del sistema de calidad de los procesos, procedimientos y 

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 18



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA

108

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

DIRECCION DE 

INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en 

Derecho.

Título de Postgrado en la 

modalidad de Especialización 

en Derecho Laboral 

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada en Derecho 

Laboral, Derecho 

Administrativo, contratación 

administrativa.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

1

Participar en las acciones de inspección y vigilancia que se deben implementar a

nivel nacional para velar por el cumplimiento de las normas laborales, dentro del

marco del sistema de inspección del trabajo que corresponde al desarrollo de la

asistencia preventiva dando aplicación a las normas de derecho laboral, individual,

colectivo, seguridad social, de sistema integrado de calidad y administrativo.      

Capacitar y dictar cursos sobre intermediación laboral, cooperativas y

precooperativas de trabajo asociado, empresas de  servicios temporales, derecho de 

asociación y normatividad en derecho laboral y contencioso administrativo,

seguridad social y riesgos profesionales. 

Apoyar en los estudios jurídicos y en el análisis del riesgo laboral que permitan

priorizar, estructurar, diseñar y adelantar las visitas y las investigaciones

administrativasNo aplica laborales dirigidas a sectores específicos.

Apoyar a la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial en la

contratación administrativa que adelante el área.

Apoyar en el diseño del sistema de calidad de los procesos, procedimientos y 

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL EQUIVALENCIA 1

No aplica 37232930
Torres Sanchez Fanny  

Stella

Profesional especializado

 2028- 18

Profesional Abogado

Especialización 

Especialización en Derecho 

Comercial

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No cumple con 

especialización

No aplica 46676716
Angela del Carmén 

Arias Castellanos
Profesional especializado 2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Contencioso Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No cumple con 

especialización

No aplica 41744210
Contreras Mantilla 

Clara María
Profesional especializado 2028- 16

Profesional Abogado

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No cumple con 

especialización

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 19



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA

108

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

DIRECCION DE 

INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en 

Derecho.

Título de Postgrado en la 

modalidad de Especialización 

en Derecho Laboral 

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada en Derecho 

Laboral, Derecho 

Administrativo, contratación 

administrativa.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

1

Participar en las acciones de inspección y vigilancia que se deben implementar a

nivel nacional para velar por el cumplimiento de las normas laborales, dentro del

marco del sistema de inspección del trabajo que corresponde al desarrollo de la

asistencia preventiva dando aplicación a las normas de derecho laboral, individual,

colectivo, seguridad social, de sistema integrado de calidad y administrativo.      

Capacitar y dictar cursos sobre intermediación laboral, cooperativas y

precooperativas de trabajo asociado, empresas de  servicios temporales, derecho de 

asociación y normatividad en derecho laboral y contencioso administrativo,

seguridad social y riesgos profesionales. 

Apoyar en los estudios jurídicos y en el análisis del riesgo laboral que permitan

priorizar, estructurar, diseñar y adelantar las visitas y las investigaciones

administrativasNo aplica laborales dirigidas a sectores específicos.

Apoyar a la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial en la

contratación administrativa que adelante el área.

Apoyar en el diseño del sistema de calidad de los procesos, procedimientos y 

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL EQUIVALENCIA 1

No aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 36456088
Gloria Cecilia 

Valbuena Torres

Profesional Universitario

2028-14

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No cumple con 

especialización

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 66820270
Matiz Escobar Luz 

Adriana

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 20738662
Aleman Niño María 

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 40381426
Ariza Tovar Nubia 

Lucía
Profesional especializado 2028- 12 Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 20



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA

108

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

DIRECCION DE 

INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en 

Derecho.

Título de Postgrado en la 

modalidad de Especialización 

en Derecho Laboral 

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada en Derecho 

Laboral, Derecho 

Administrativo, contratación 

administrativa.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

1

Participar en las acciones de inspección y vigilancia que se deben implementar a

nivel nacional para velar por el cumplimiento de las normas laborales, dentro del

marco del sistema de inspección del trabajo que corresponde al desarrollo de la

asistencia preventiva dando aplicación a las normas de derecho laboral, individual,

colectivo, seguridad social, de sistema integrado de calidad y administrativo.      

Capacitar y dictar cursos sobre intermediación laboral, cooperativas y

precooperativas de trabajo asociado, empresas de  servicios temporales, derecho de 

asociación y normatividad en derecho laboral y contencioso administrativo,

seguridad social y riesgos profesionales. 

Apoyar en los estudios jurídicos y en el análisis del riesgo laboral que permitan

priorizar, estructurar, diseñar y adelantar las visitas y las investigaciones

administrativasNo aplica laborales dirigidas a sectores específicos.

Apoyar a la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial en la

contratación administrativa que adelante el área.

Apoyar en el diseño del sistema de calidad de los procesos, procedimientos y 

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL EQUIVALENCIA 1

No aplica 51714760 Duarte Mateus Nayibi
Inspector de Trabajo

2003-12

Técnico en Ingeniería 

Industrial

Profesional Abogado

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No cumple con 

especialización

No aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No cumple con 

especialización

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No cumple con 

especialización

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 21



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

113

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 2993406
Jorge Enrique Gallo 

Romero
Profesional especializado 2028- 18

Profesional Administrador 

de empresas

Especialista en Gerencia en 

Salud Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional especializado 2028- 17 Profesional Economista Cumple por equivalencia Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

3 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 12985815
Muñoz Goyes Oscar 

Hernan

Profesional  Universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gobierno 

Municipal

Maestría Magister en 

Estudios de Población

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Formular, coordinar y desarrollar la agenda de

estudios e investigaciones del Ministerio, en temas

relacionados con el comportamiento del mercado

laboral Colombiano, las necesidades de fuerza de

trabajo en el corto, mediano y largo plazo, las

características de la oferta laboral y el impacto de

las diferentes políticas económicas y sociales para

la creación y mejora del empleo en la población

colombiana y la caracterización de las migraciones

laborales.

Título Profesional en Estadística, Economia, Ingeniería 

Industrial, Administración de Empresas ó Administración 

Pública.  

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía, 

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas ó 

Administración Pública.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 22



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

113

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Formular, coordinar y desarrollar la agenda de

estudios e investigaciones del Ministerio, en temas

relacionados con el comportamiento del mercado

laboral Colombiano, las necesidades de fuerza de

trabajo en el corto, mediano y largo plazo, las

características de la oferta laboral y el impacto de

las diferentes políticas económicas y sociales para

la creación y mejora del empleo en la población

colombiana y la caracterización de las migraciones

laborales.

Título Profesional en Estadística, Economia, Ingeniería 

Industrial, Administración de Empresas ó Administración 

Pública.  

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía, 

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas ó 

Administración Pública.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 79154912
Almonacid Castañeda 

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y 

Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 23



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

113

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Formular, coordinar y desarrollar la agenda de

estudios e investigaciones del Ministerio, en temas

relacionados con el comportamiento del mercado

laboral Colombiano, las necesidades de fuerza de

trabajo en el corto, mediano y largo plazo, las

características de la oferta laboral y el impacto de

las diferentes políticas económicas y sociales para

la creación y mejora del empleo en la población

colombiana y la caracterización de las migraciones

laborales.

Título Profesional en Estadística, Economia, Ingeniería 

Industrial, Administración de Empresas ó Administración 

Pública.  

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía, 

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas ó 

Administración Pública.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 41688154
Elizabeth Fabiola 

Salazar Rengifo

Profesional Universitario

2044-10

Profesional Ingeniería 

Industrial
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

mínima profesional 

relacionada

No aplica 41570546 Solano Martha Cecilia Profesional Especializado 2028- 18

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gobierno 

Municipal

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 24



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

113

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR 

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O 

Diez y nueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Formular, coordinar y desarrollar la agenda de

estudios e investigaciones del Ministerio, en temas

relacionados con el comportamiento del mercado

laboral Colombiano, las necesidades de fuerza de

trabajo en el corto, mediano y largo plazo, las

características de la oferta laboral y el impacto de

las diferentes políticas económicas y sociales para

la creación y mejora del empleo en la población

colombiana y la caracterización de las migraciones

laborales.

Título Profesional en Estadística, Economia, Ingeniería 

Industrial, Administración de Empresas ó Administración 

Pública.  

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía, 

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas ó 

Administración Pública.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
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Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

115

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCIÓN DE 

INSPECCIÓN

Título Profesional en

Derecho, 

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 37232930
Torres Sanchez Fanny

Stella

Profesional especializado

 2028- 18

Profesional Abogado

Especialización 

Especialización en Derecho

Comercial

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 41744210
Contreras Mantilla

Clara María
Profesional especializado 2028- 16

Profesional Abogado

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

fecho de ingreso al plan de 

carrera 16/12/1994

3 46676716
Angela del Carmén

Arias Castellanos
Profesional especializado 2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Contencioso Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

fecho de ingreso al plan de 

carrera 05/06/2006

4 41737900 Pachón Pachón Mary
Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Laboral
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 52218512
Leidy Marye Cortes

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

6 41687951
Jacqueline Diaz

Sarmiento

Profesional especializado

 2028- 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho de

Familia Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

7 23620784
Salinas Doncel Myriam

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

8 32718451
Amarelys Judith

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Estudiar, analizar y proyectar los lineamientos

acordes a la base normativa en la solución pacífica

de los conflictos, a través de la convocatoria de los

Tribunales de Arbitramento en la imposición de

sanciones por incumplimiento de las normas

laborales y de seguridad social y apoyar el

desarrollo de los programas y acciones de

prevención, inspección, vigilancia y control como

garante en el cumplimiento de las normas legales,

reglamentarias y convencionales sobre el trabajo, el

empleo y la seguridad social tanto en el sector

público como en el privado.

Título Profesional en Derecho, 

Título de postgrado en modalidad de especialización en

Derecho Laboral

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 26



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

115

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCIÓN DE 

INSPECCIÓN

Título Profesional en

Derecho, 

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Estudiar, analizar y proyectar los lineamientos

acordes a la base normativa en la solución pacífica

de los conflictos, a través de la convocatoria de los

Tribunales de Arbitramento en la imposición de

sanciones por incumplimiento de las normas

laborales y de seguridad social y apoyar el

desarrollo de los programas y acciones de

prevención, inspección, vigilancia y control como

garante en el cumplimiento de las normas legales,

reglamentarias y convencionales sobre el trabajo, el

empleo y la seguridad social tanto en el sector

público como en el privado.

Título Profesional en Derecho, 

Título de postgrado en modalidad de especialización en

Derecho Laboral

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

9 93380664
Mora Bonilla Mauricio

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo y

Constitucional

Especialista en Derecho

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

10 72135470
Jiménez Pinto Johnny

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en

ciencias de la educación

especialidad lenguas

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación

de Familia y de Menores

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

11 5823873
Guzmán Gallego

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

12 7707915 García Torrente Yesid
Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Penal y Ciencias Forenses

Especialización Derecho

Laboral y Relaciones

Industriales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

13 40376492
Avila Reyes Dalia

María

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Laboral y Seguridad Social
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 27



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

115

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCIÓN DE 

INSPECCIÓN

Título Profesional en

Derecho, 

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Estudiar, analizar y proyectar los lineamientos

acordes a la base normativa en la solución pacífica

de los conflictos, a través de la convocatoria de los

Tribunales de Arbitramento en la imposición de

sanciones por incumplimiento de las normas

laborales y de seguridad social y apoyar el

desarrollo de los programas y acciones de

prevención, inspección, vigilancia y control como

garante en el cumplimiento de las normas legales,

reglamentarias y convencionales sobre el trabajo, el

empleo y la seguridad social tanto en el sector

público como en el privado.

Título Profesional en Derecho, 

Título de postgrado en modalidad de especialización en

Derecho Laboral

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

No aplica 79628795
Bernal Vasquez

Santiago

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Público, Ciencia y

Sociología Políticas

Especialista en Derecho

Administrativo

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 20738662
Aleman Niño María

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Laboral y Relaciones

Industriales

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 19376981
Manuel Antonio Gaitán

Mahecha

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Administrativo
No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 60282497
Aida Stella Duarte

Bareño

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
No aplica No Aplica Cumple No registra EN CORRECCION No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 28



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

117

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en

Derecho, Administración de

Empresas, Administración

Pública Economía, Ingeniería

Industrial ó Contaduría

Pública.

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional especializado 2028- 17 Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 41744210
Contreras Mantilla

Clara María
Profesional especializado 2028- 16

Profesional Abogado

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 46676716
Angela del Carmén

Arias Castellanos
Profesional especializado 2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Contencioso Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 35516388
María Antonia

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud

Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 88151752
Carlos Luis Ayala

Caceres

Profesional Especializado

 2028- 15

Profesional Abogado

Especialización 

Instituciones Jurídicas

Laborales

Especialización Gerencia

de la Salud Ocupacional

Doctorado Derecho

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Participar del diseño, implementación y

seguimiento del modelo de inspección y vigilancia a

través del análisis del riesgo laboral para reducir la

conflictividad laboral y definir acciones de mitigación

del mismo.  

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas,

Administración Pública Economía, Ingeniería Industrial ó

Contaduría Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 29



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

117

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en

Derecho, Administración de

Empresas, Administración

Pública Economía, Ingeniería

Industrial ó Contaduría

Pública.

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Participar del diseño, implementación y

seguimiento del modelo de inspección y vigilancia a

través del análisis del riesgo laboral para reducir la

conflictividad laboral y definir acciones de mitigación

del mismo.  

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas,

Administración Pública Economía, Ingeniería Industrial ó

Contaduría Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

6 34535524
María Patricia Sanchez

Pardo
Profesional Especializado 2028- 15

Profesional Administrador

de Empresas

Especialización Evaluación

Social de Proyectos

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

7 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista

Agrario

Especialista en

administración de

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

8 36456088
Gloria Cecilia

Valbuena Torres

Profesional Universitario

2028-14

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho

Público, Ciencia y

Sociología Políticas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

9 52083300
Coral Duarte Leslye

Marcela

Profesional Especializado

2028-13

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialización 

Especialista en Gestión

Publica

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

10 23620784
Salinas Doncel Myriam

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

11 28812568

Maria Sigley

Castellanos de

Aparicio

Profesional Especializado

2028-12

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gerencia y

Administración Financiera

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

12 41688154
Elizabeth Fabiola

Salazar Rengifo

Profesional Universitario

2044-10

Profesional Ingeniería

Industrial
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

13 24643347
Jimenez Castaño

Maria Amparo

Profesional Universitario

2044 -6 

Profesional Economista

Tecnólogo en

Administración Municipal
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 30



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

117

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en

Derecho, Administración de

Empresas, Administración

Pública Economía, Ingeniería

Industrial ó Contaduría

Pública.

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Participar del diseño, implementación y

seguimiento del modelo de inspección y vigilancia a

través del análisis del riesgo laboral para reducir la

conflictividad laboral y definir acciones de mitigación

del mismo.  

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas,

Administración Pública Economía, Ingeniería Industrial ó

Contaduría Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

14 4301256
Campo Elias Antolinez

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

15 93380664
Mora Bonilla Mauricio

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo y

Constitucional

Especialista en Derecho

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

16 5823873
Guzmán Gallego

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

17 72135470
Jiménez Pinto Johnny

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en

ciencias de la educación

especialidad lenguas

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación

de Familia y de Menores

Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

18 51714760 Duarte Mateus Nayibi
Inspector de Trabajo

2003-12

Técnico en Ingeniería

Industrial

Profesional Abogado

Especialista en Auditoría de

Programas de Prevención

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

19 32718451
Amarelys Judith

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 31



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

117

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en

Derecho, Administración de

Empresas, Administración

Pública Economía, Ingeniería

Industrial ó Contaduría

Pública.

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Participar del diseño, implementación y

seguimiento del modelo de inspección y vigilancia a

través del análisis del riesgo laboral para reducir la

conflictividad laboral y definir acciones de mitigación

del mismo.  

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas,

Administración Pública Economía, Ingeniería Industrial ó

Contaduría Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

No aplica 79154912
Almonacid Castañeda

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y

Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 37839750
Gloria Stella Meza

Vargas
Profesional especializado 2028- 17

Profesional Contador

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 52218512
Leidy Marye Cortes

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 41798624
Rosa Delia Usme

Sabogal

Profesional Especializado

2028-12

Profesional Contador

Público

Especialización Control

Interno

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 51754655
María Erisinda Torres

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialización Higiene

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 32



Ministerio del Trabajo

República de Colombia
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

117

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en

Derecho, Administración de

Empresas, Administración

Pública Economía, Ingeniería

Industrial ó Contaduría

Pública.

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Participar del diseño, implementación y

seguimiento del modelo de inspección y vigilancia a

través del análisis del riesgo laboral para reducir la

conflictividad laboral y definir acciones de mitigación

del mismo.  

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas,

Administración Pública Economía, Ingeniería Industrial ó

Contaduría Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

No aplica 79537153 Carlos Muñoz Robles
Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Contador

Público

Especialización en

Finanzas y Administración

Pública

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 3983368
Edison de Jesus

Guerrero Torres

Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo

Profesional Contador

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19376981
Manuel Antonio Gaitán

Mahecha

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Administrativo
No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en Salud

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 33



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

117

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION TERRITORIAL

Título Profesional en

Derecho, Administración de

Empresas, Administración

Pública Economía, Ingeniería

Industrial ó Contaduría

Pública.

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Y cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Participar del diseño, implementación y

seguimiento del modelo de inspección y vigilancia a

través del análisis del riesgo laboral para reducir la

conflictividad laboral y definir acciones de mitigación

del mismo.  

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas,

Administración Pública Economía, Ingeniería Industrial ó

Contaduría Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

No aplica 72170244
Danilo Rafael Bacci

Gutierrez

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador

de Empresas

Especialista en

Administración de Negocios

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas

Leonardo Fabio

Profesional Universitario 

2044 -10

Profesional Administrador

de Empresas

Especialista en

Administración Salud

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 41748006
Gloria Stella Gomez

Sanchez

Profesional Universitario

2044- 6

Profesional Economista

Especialista em Higiene y

Salud Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 34
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CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

118
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

Título Profesional en

Derecho.

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la Ley y

Cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41737900 Pachón Pachón Mary
Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Factor de desempate por 

resultado de evaluación de 

desempeño 100% y 3 

factores

3 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en

ciencias de la educación

especialidad lenguas

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación

de Familia y de Menores

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por por 

fecha de ingreso al plan de 

carrera 16/12/1994

4 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo y

Constitucional

Especialista en Derecho

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por por 

fecha de ingreso al plan de 

carrera 30/09/1995

5 5823873
Guzmán Gallego

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por por 

fecha de ingreso al plan de 

carrera 26/07/2011

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Llevar a cabo los estudios y elaborar las normas,

políticas y reglamentación necesarias y pertinentes

al aseguramiento y afiliación de los sistemas que

forman parte de los regímenes contributivos del

Sistema General de Pensiones, de acuerdo con los

lineamientos establecidos, con el fin de asegurar la

prestación del servicio

Título Profesional en Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la Ley

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 35



Ministerio del Trabajo

República de Colombia
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

118
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

Título Profesional en

Derecho.

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la Ley y

Cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Llevar a cabo los estudios y elaborar las normas,

políticas y reglamentación necesarias y pertinentes

al aseguramiento y afiliación de los sistemas que

forman parte de los regímenes contributivos del

Sistema General de Pensiones, de acuerdo con los

lineamientos establecidos, con el fin de asegurar la

prestación del servicio

Título Profesional en Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la Ley

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

6 7707915 García Torrente Yesid
Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Penal y Ciencias Forenses

Especialización Derecho

Laboral y Relaciones

Industriales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Factor de resultado de 

evaluación de desempeño 

99% y 4 factores

7 34050236
Gloria Esperanza 

Cardona Cardona

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Laboral y Seguridad Social
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Factor de resultado de 

evaluación de desempeño 

96% y 2 factores

No aplica 19376981
Manuel Antonio Gaitán

Mahecha

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Administrativo
No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 51598890
Arrieta Torres Amanda

Luz

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 36
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CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EQUIVALENCIA 1

118
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

Título Profesional en

Derecho.

Tarjeta o matrícula

profesional en los casos

reglamentados por la Ley y

Cincuenta y dos (52) meses

de experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Llevar a cabo los estudios y elaborar las normas,

políticas y reglamentación necesarias y pertinentes

al aseguramiento y afiliación de los sistemas que

forman parte de los regímenes contributivos del

Sistema General de Pensiones, de acuerdo con los

lineamientos establecidos, con el fin de asegurar la

prestación del servicio

Título Profesional en Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la Ley

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 19

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA

No aplica 60305853
Villamizar Aponte

Claudia Patricia

Profesional universitario

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 41748006
Gloria Stella Gomez

Sanchez

Profesional universitario

2044 -6

Profesional Economista

Especialista en Higiene y

Salud Oupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 37
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

121

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Realizar la supervisión de la Interventoría del Fondo 

de Solidaridad y Garantía (FOSYGA), del Fondo de 

Pensiones Públicas (FOPEP) y del Fondo de 

Riesgos Profesionales, para ejercer control y 

seguimiento a los contratos respectivos.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 

Telemática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería de 

Telecomunicaciones, Economía, Administración de 

Empresas o Ingeniería industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniería Telemática, Ingeniería Electrónica, 

Ingeniería de Telecomunicaciones, Economía, 

Administración de Empresas o Ingeniería industrial

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 38



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

121

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Realizar la supervisión de la Interventoría del Fondo 

de Solidaridad y Garantía (FOSYGA), del Fondo de 

Pensiones Públicas (FOPEP) y del Fondo de 

Riesgos Profesionales, para ejercer control y 

seguimiento a los contratos respectivos.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 

Telemática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería de 

Telecomunicaciones, Economía, Administración de 

Empresas o Ingeniería industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniería Telemática, Ingeniería Electrónica, 

Ingeniería de Telecomunicaciones, Economía, 

Administración de Empresas o Ingeniería industrial

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 19188976
Ismael Alirio Romero 

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica 

General

Profesional Economista

Magister en Economia

No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 39



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

123

OFICINA DE COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

OFICINA DE 

COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41681427
Nuñez Torres Flor 

Nancy

Profesional especializado 

2028- 17

Profesional Abogado

Especialista en Seguridad 

Social

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 41737900 Pachón Pachón Mary
Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 36456088
Gloria Cecilia 

Valbuena Torres

Profesional Universitario

2028-14

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 19370426
Edgar Enrique Bernal 

Pulido

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Abogado 

Especialista en Derecho 

Procesal
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 46676716
Angela del Carmén 

Arias Castellanos

Profesional especializado 

2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Contencioso Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 34050236
Gloria Esperanza 

Cardona Cardona

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51993058
Leal Bedoya Gloria 

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

2

Establecer lineamientos, estrategias, documentos

técnicos para la búsqueda, ratificación y

cumplimiento de los asuntos y compromisos

internacionales, en coordinación con otras

dependencias del Ministerio y otras entidades del

ámbito nacional e internacional de acuerdo con la

normatividad mundial aplicable.

Título Profesional en Derecho, Negocios Internacionales,

Finanzas y Relaciones Internacionales, Economía,

Administración de Empresas, Politología ó Ciencias

Políticas.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Negocios

Internacionales, Finanzas y Relaciones

Internacionales, Economía, Administración de

Empresas, Politología ó Ciencias Políticas.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 40



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

123

OFICINA DE COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

OFICINA DE 

COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Establecer lineamientos, estrategias, documentos

técnicos para la búsqueda, ratificación y

cumplimiento de los asuntos y compromisos

internacionales, en coordinación con otras

dependencias del Ministerio y otras entidades del

ámbito nacional e internacional de acuerdo con la

normatividad mundial aplicable.

Título Profesional en Derecho, Negocios Internacionales,

Finanzas y Relaciones Internacionales, Economía,

Administración de Empresas, Politología ó Ciencias

Políticas.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Negocios

Internacionales, Finanzas y Relaciones

Internacionales, Economía, Administración de

Empresas, Politología ó Ciencias Políticas.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 72170244
Danilo Rafael Bacci 

Gutierrez

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración de Negocios

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 41



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

123

OFICINA DE COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

OFICINA DE 

COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Establecer lineamientos, estrategias, documentos

técnicos para la búsqueda, ratificación y

cumplimiento de los asuntos y compromisos

internacionales, en coordinación con otras

dependencias del Ministerio y otras entidades del

ámbito nacional e internacional de acuerdo con la

normatividad mundial aplicable.

Título Profesional en Derecho, Negocios Internacionales,

Finanzas y Relaciones Internacionales, Economía,

Administración de Empresas, Politología ó Ciencias

Políticas.

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Negocios

Internacionales, Finanzas y Relaciones

Internacionales, Economía, Administración de

Empresas, Politología ó Ciencias Políticas.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 42491989
Orozco Torres Dennys 

Paulina

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 79628795
Bernal Vasquez 

Santiago

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Especialista en Derecho 

Administrativo

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 42



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

125
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCIÓN DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Veinticinco  (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza

Profesional especializado 

2028- 17
Profesional Economista Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

2 41681427
Nuñez Torres Flor 

Nancy

Profesional especializado 

2028- 17

Profesional Abogado

Especialista en Seguridad 

Social

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

3 41744210
Contreras Mantilla 

Clara María

Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

4 46676716
Angela del Carmén 

Arias Castellanos

Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Contencioso Administrativo
Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

5 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz

Profesional especializado 

2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar  actividades y procedimientos para la 

definición, formulación, coordinación, desarrollo e 

implementación de normatividad y políticas en 

materia de relaciones individuales y colectivas del 

trabajo, protección de los derechos fundamentales 

del trabajo, la protección laboral de las poblaciones 

vulnerables, y la inclusión laboral

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y demás 

carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales 

que sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

Derecho Laboral, Relaciones Industriales o Derecho 

Constitucional y demás que sean afín a las funciones del 

cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional Derecho,  Ciencias Políticas, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Economía, 

Negocios Internacionales, Administración de 

Empresas y demás carreras profesionales de las 

ciencias humanas y sociales que sean afín a las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 43



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

125
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCIÓN DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Veinticinco  (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar  actividades y procedimientos para la 

definición, formulación, coordinación, desarrollo e 

implementación de normatividad y políticas en 

materia de relaciones individuales y colectivas del 

trabajo, protección de los derechos fundamentales 

del trabajo, la protección laboral de las poblaciones 

vulnerables, y la inclusión laboral

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y demás 

carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales 

que sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

Derecho Laboral, Relaciones Industriales o Derecho 

Constitucional y demás que sean afín a las funciones del 

cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional Derecho,  Ciencias Políticas, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Economía, 

Negocios Internacionales, Administración de 

Empresas y demás carreras profesionales de las 

ciencias humanas y sociales que sean afín a las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

6 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

7 36456088
Gloria Cecilia 

Valbuena Torres

Profesional Universitario

2028-14

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

8 19370426
Edgar Enrique Bernal 

Pulido

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Abogado 

Especialista en Derecho 

Procesal
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

9 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

10 17325738
Baquero Vanegas 

Campo Elías

Profesional universitario 

2044 -6

Profesional Economista

Especialista en Planeación, 

Gestión y Control del 

Desarrollo Social

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

11 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

12 35401551 Tovar Nohora
Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 44
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

125
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCIÓN DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Veinticinco  (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar  actividades y procedimientos para la 

definición, formulación, coordinación, desarrollo e 

implementación de normatividad y políticas en 

materia de relaciones individuales y colectivas del 

trabajo, protección de los derechos fundamentales 

del trabajo, la protección laboral de las poblaciones 

vulnerables, y la inclusión laboral

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y demás 

carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales 

que sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

Derecho Laboral, Relaciones Industriales o Derecho 

Constitucional y demás que sean afín a las funciones del 

cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional Derecho,  Ciencias Políticas, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Economía, 

Negocios Internacionales, Administración de 

Empresas y demás carreras profesionales de las 

ciencias humanas y sociales que sean afín a las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

13 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

14 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

15 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

16 34050236
Gloria Esperanza 

Cardona Cardona

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

17 7707915 García Torrente Yesid
Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Penal y Ciencias Forenses

Especialización Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 45
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ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA
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DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCIÓN DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Veinticinco  (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar  actividades y procedimientos para la 

definición, formulación, coordinación, desarrollo e 

implementación de normatividad y políticas en 

materia de relaciones individuales y colectivas del 

trabajo, protección de los derechos fundamentales 

del trabajo, la protección laboral de las poblaciones 

vulnerables, y la inclusión laboral

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y demás 

carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales 

que sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

Derecho Laboral, Relaciones Industriales o Derecho 

Constitucional y demás que sean afín a las funciones del 

cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional Derecho,  Ciencias Políticas, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Economía, 

Negocios Internacionales, Administración de 

Empresas y demás carreras profesionales de las 

ciencias humanas y sociales que sean afín a las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51728425
María Jose Echeverri 

Hoyos

Profesional Universitario

2044- 10
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51870684
Enriquez Guerrero 

Amanda Patricia

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Procesal
No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 46
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DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA
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DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

DIRECCIÓN DE 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES

Veinticinco  (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar  actividades y procedimientos para la 

definición, formulación, coordinación, desarrollo e 

implementación de normatividad y políticas en 

materia de relaciones individuales y colectivas del 

trabajo, protección de los derechos fundamentales 

del trabajo, la protección laboral de las poblaciones 

vulnerables, y la inclusión laboral

Título profesional en Derecho,  Ciencias Políticas, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Economía, Negocios 

Internacionales, Administración de Empresas y demás 

carreras profesionales de las ciencias humanas y sociales 

que sean afín a las funciones del cargo. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

Derecho Laboral, Relaciones Industriales o Derecho 

Constitucional y demás que sean afín a las funciones del 

cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional Derecho,  Ciencias Políticas, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Economía, 

Negocios Internacionales, Administración de 

Empresas y demás carreras profesionales de las 

ciencias humanas y sociales que sean afín a las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 79628795
Bernal Vasquez 

Santiago

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Especialista en Derecho 

Administrativo

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 51598890
Arrieta Torres Amanda 

Luz

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 47
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DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCIÓN DE 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Veinticinco  (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41681427
Nuñez Torres Flor 

Nancy

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Abogado

Especialista en Seguridad 

Social

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por Equivalencia

2 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por Equivalencia

3 41744210
Contreras Mantilla 

Clara María

Profesional especializado 

2028- 16

Profesional Abogado

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por Equivalencia

4 46676716
Angela del Carmén 

Arias Castellanos

Profesional especializado 

2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Contencioso Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 41737900 Pachón Pachón Mary
Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

7 19370426
Edgar Enrique Bernal 

Pulido

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Abogado 

Especialista en Derecho 

Procesal
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

8 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

9 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
Cumple No Aplica Cumple No registra Satisfactorio Cumple

10 49731687 Torres Infante Belinda
Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por Equivalencia

11 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por Equivalencia

12 35401551 Tovar Nohora
Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

13 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

14 51993058
Leal Bedoya Gloria 

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por Equivalencia

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Realizar  actividades y procedimientos para la 

definición, formulación, coordinación, desarrollo e 

implementación de normatividad y políticas en 

materia de relaciones individuales y colectivas del 

trabajo, protección de los derechos fundamentales 

del trabajo, la protección laboral de las poblaciones 

vulnerables, y la inclusión laboral.

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas, 

Administrador Público, Comunicación Social, Ingeniería 

Industrial, Contaduría Pública, Psicología, Relaciones 

Internacionales. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

Derecho Laboral o Derecho Constitucional.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Administración de 

Empresas, Administrador Público, Comunicación 

Social, Ingeniería Industrial, Contaduría Pública, 

Psicología, Relaciones Internacionales.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve  (49) 

meses de experiencia profesional relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 48



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012
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126
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCIÓN DE 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Veinticinco  (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Realizar  actividades y procedimientos para la 

definición, formulación, coordinación, desarrollo e 

implementación de normatividad y políticas en 

materia de relaciones individuales y colectivas del 

trabajo, protección de los derechos fundamentales 

del trabajo, la protección laboral de las poblaciones 

vulnerables, y la inclusión laboral.

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas, 

Administrador Público, Comunicación Social, Ingeniería 

Industrial, Contaduría Pública, Psicología, Relaciones 

Internacionales. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

Derecho Laboral o Derecho Constitucional.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Administración de 

Empresas, Administrador Público, Comunicación 

Social, Ingeniería Industrial, Contaduría Pública, 

Psicología, Relaciones Internacionales.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve  (49) 

meses de experiencia profesional relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

15 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por Equivalencia

16 33282574
Carmenza Gallo 

Peñaloza

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 49
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

126
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCIÓN DE 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Veinticinco  (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Realizar  actividades y procedimientos para la 

definición, formulación, coordinación, desarrollo e 

implementación de normatividad y políticas en 

materia de relaciones individuales y colectivas del 

trabajo, protección de los derechos fundamentales 

del trabajo, la protección laboral de las poblaciones 

vulnerables, y la inclusión laboral.

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas, 

Administrador Público, Comunicación Social, Ingeniería 

Industrial, Contaduría Pública, Psicología, Relaciones 

Internacionales. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

Derecho Laboral o Derecho Constitucional.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Administración de 

Empresas, Administrador Público, Comunicación 

Social, Ingeniería Industrial, Contaduría Pública, 

Psicología, Relaciones Internacionales.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve  (49) 

meses de experiencia profesional relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51870684
Enriquez Guerrero 

Amanda Patricia

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Procesal
No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz

Profesional especializado

 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No cumple por requisito de 

especializacion.

No aplica 37839750
Gloria Stella Meza 

Vargas

Profesional especializado 

2028- 17

Profesional Contador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51728425
María Jose Echeverri 

Hoyos

Profesional Universitario

2044- 10
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 65696925
Yolanda Ortiz 

Caviedes

Profesional universitario 

2044 - 8

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 3983368
Edison de Jesus 

Guerrero Torres

Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo

Profesional Contador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 79537153 Carlos Muñoz Robles
Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Contador 

Público

Especialización en 

Finanzas y Administración 

Pública

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 50



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

126
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCIÓN DE 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Veinticinco  (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Realizar  actividades y procedimientos para la 

definición, formulación, coordinación, desarrollo e 

implementación de normatividad y políticas en 

materia de relaciones individuales y colectivas del 

trabajo, protección de los derechos fundamentales 

del trabajo, la protección laboral de las poblaciones 

vulnerables, y la inclusión laboral.

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas, 

Administrador Público, Comunicación Social, Ingeniería 

Industrial, Contaduría Pública, Psicología, Relaciones 

Internacionales. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

Derecho Laboral o Derecho Constitucional.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Administración de 

Empresas, Administrador Público, Comunicación 

Social, Ingeniería Industrial, Contaduría Pública, 

Psicología, Relaciones Internacionales.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve  (49) 

meses de experiencia profesional relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 36456088
Gloria Cecilia 

Valbuena Torres

Profesional Universitario

2028-14

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 51



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

126
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES

SUBDIRECCION DE 

PROMOCIÓN DE 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

Veinticinco  (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

4

Realizar  actividades y procedimientos para la 

definición, formulación, coordinación, desarrollo e 

implementación de normatividad y políticas en 

materia de relaciones individuales y colectivas del 

trabajo, protección de los derechos fundamentales 

del trabajo, la protección laboral de las poblaciones 

vulnerables, y la inclusión laboral.

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas, 

Administrador Público, Comunicación Social, Ingeniería 

Industrial, Contaduría Pública, Psicología, Relaciones 

Internacionales. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

Derecho Laboral o Derecho Constitucional.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Administración de 

Empresas, Administrador Público, Comunicación 

Social, Ingeniería Industrial, Contaduría Pública, 

Psicología, Relaciones Internacionales.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve  (49) 

meses de experiencia profesional relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 79309504
Manuel Arturo 

Rodriguez Lara

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho del 

Trabajo
No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 11336849
Gutierrez Sarmiento 

Jorge

Inspector de Trabajo

2003-13
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 42491989
Orozco Torres Dennys 

Paulina

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 52021254
Ortega Bedoya Gloria 

Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Comunicador 

Social
No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 49731561
Rosado Beleño Aslide 

Esther

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Seguridad Social

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 52



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

128 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado en la evaluación de 

desempeño 100% y 4 

factores

2 51686707
Ivonne Consuelo 

Morales Caro

Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo

Especialista en Derecho 

Financiero

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado en la evaluación de 

desempeño 100% y 2 

factores

3 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 7707915 García Torrente Yesid
Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Penal y Ciencias Forenses

Especialización Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51722392
Marcela Forero 

Jimenez

Inspector de trabajo

2003- 13
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 33282574
Carmenza Gallo 

Peñaloza

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Contribuir en los asuntos jurídicos de la 

Subdirección de Gestión del Talento Humano, para 

garantizar el cumplimiento de los requerimientos 

legales y técnico jurídicos propios de la gestión de la 

Dependencia, preparar oportunamente los proyectos 

de respuesta cuando se requiera.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la Modalidad de Especialización en 

Derecho Administrativo, Laboral, Derecho Probatorio, 

Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho y Cuarenta y nueve 

(49) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 53



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

128 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Contribuir en los asuntos jurídicos de la 

Subdirección de Gestión del Talento Humano, para 

garantizar el cumplimiento de los requerimientos 

legales y técnico jurídicos propios de la gestión de la 

Dependencia, preparar oportunamente los proyectos 

de respuesta cuando se requiera.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la Modalidad de Especialización en 

Derecho Administrativo, Laboral, Derecho Probatorio, 

Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho y Cuarenta y nueve 

(49) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 49731687 Torres Infante Belinda
Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 49731561
Rosado Beleño Aslide 

Esther

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Seguridad Social

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 20738662
Aleman Niño María 

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 54



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

129 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 46676716
Angela del Carmén 

Arias Castellanos

Profesional especializado 

2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Contencioso Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Critererio de desempeño por 

resultado de evaluación de 

desempeño 100% y 4 

factores

3 51686707
Ivonne Consuelo 

Morales Caro

Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo

Especialista en Derecho 

Financiero

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Critererio de desempeño por 

resultado de evaluación de 

desempeño 100% y 2 

factores

4 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 49731687 Torres Infante Belinda
Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

6 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Contribuir en los asuntos jurídicos de la 

Subdirección de Gestión del Talento Humano, 

preparar oportunamente los proyectos de respuesta 

cuando se requiera.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la Modalidad de Especialización en 

Derecho Administrativo, Laboral, Derecho Probatorio, 

Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho y Cuarenta y nueve 

(49) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 55



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

129 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Contribuir en los asuntos jurídicos de la 

Subdirección de Gestión del Talento Humano, 

preparar oportunamente los proyectos de respuesta 

cuando se requiera.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la Modalidad de Especialización en 

Derecho Administrativo, Laboral, Derecho Probatorio, 

Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho y Cuarenta y nueve 

(49) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

7 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

8 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

9 51722392
Marcela Forero 

Jimenez

Inspector de trabajo

2003- 12
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

10 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

11 7707915 García Torrente Yesid
Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Penal y Ciencias Forenses

Especialización Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 56



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

129 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Contribuir en los asuntos jurídicos de la 

Subdirección de Gestión del Talento Humano, 

preparar oportunamente los proyectos de respuesta 

cuando se requiera.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la Modalidad de Especialización en 

Derecho Administrativo, Laboral, Derecho Probatorio, 

Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho y Cuarenta y nueve 

(49) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 49731561
Rosado Beleño Aslide 

Esther

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Seguridad Social

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 42491989
Orozco Torres Dennys 

Paulina

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 57



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

130 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 51686707
Ivonne Consuelo 

Morales Caro
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo

Especialista en Derecho 

Financiero

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 79344418
Sandoval Quebraholla 

German

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar estudios e investigaciones para la 

formulación,  ejecución, control y seguimiento de 

planes y programas del área de desempeño con el 

objeto de promover el desarrollo integral del Talento 

humano al servicio de la entidad

Título Profesional en Ingeniería Industrial, Administración de 

Empresas o Administración Pública ó Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración de Empresas o Administración 

Pública ó Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 58



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

130 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar estudios e investigaciones para la 

formulación,  ejecución, control y seguimiento de 

planes y programas del área de desempeño con el 

objeto de promover el desarrollo integral del Talento 

humano al servicio de la entidad

Título Profesional en Ingeniería Industrial, Administración de 

Empresas o Administración Pública ó Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración de Empresas o Administración 

Pública ó Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 59



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

130 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Realizar estudios e investigaciones para la 

formulación,  ejecución, control y seguimiento de 

planes y programas del área de desempeño con el 

objeto de promover el desarrollo integral del Talento 

humano al servicio de la entidad

Título Profesional en Ingeniería Industrial, Administración de 

Empresas o Administración Pública ó Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración de Empresas o Administración 

Pública ó Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 60



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

131
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41744210
Contreras Mantilla 

Clara María

Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

2 46676716
Angela del Carmén 

Arias Castellanos

Profesional especializado 

2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Contencioso Administrativo
Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluación de 

desempeño 100% y 4 

factores

3 41737900 Pachón Pachón Mary
Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de evaluación de 

desempeño 98,5% y 3 

factores

4 88151752
Carlos Luis Ayala 

Caceres

Profesional especializado 

2028- 15
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

6 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

7 51714760 Duarte Mateus Nayibi
Inspector de Trabajo

2003-12

Técnico en Ingeniería 

Industrial

Profesional Abogado

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

fecha de inscripción al plan 

de carrera 03/07/1987, según 

reposa en la historia laboral

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Analizar y proyectar desde el punto de vista jurídico, 

los proyectos de norma, los recursos de apelación, 

tutelas y fallos judiciales de competencia de la 

Dirección de Riesgos Profesionales.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 

Seguridad Social o Riesgos Profesionales.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 61



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

131
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Analizar y proyectar desde el punto de vista jurídico, 

los proyectos de norma, los recursos de apelación, 

tutelas y fallos judiciales de competencia de la 

Dirección de Riesgos Profesionales.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 

Seguridad Social o Riesgos Profesionales.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

8 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

fecha de inscripción al plan 

de carrera 29/10/1996, según 

reposa en la historia laboral

9 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

10 51722392
Marcela Forero 

Jimenez

Inspector de trabajo

2003- 12
Profesional Abogado Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

11 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 62



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

131
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

Analizar y proyectar desde el punto de vista jurídico, 

los proyectos de norma, los recursos de apelación, 

tutelas y fallos judiciales de competencia de la 

Dirección de Riesgos Profesionales.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 

Seguridad Social o Riesgos Profesionales.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 79309504
Manuel Arturo 

Rodriguez Lara

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho del 

Trabajo
No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 42491989
Orozco Torres Dennys 

Paulina

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 63



Ministerio del Trabajo
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

134
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 37839750
Gloria Stella Meza 

Vargas

Profesional especializado 

 2028- 17

Profesional Contador 

Público
Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desenpate por 

resultado de evaluación de 

desempeño Factor 3

2 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 41744210
Contreras Mantilla 

Clara María

Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por Equivalencia

4 46676716
Angela del Carmén 

Arias Castellanos

Profesional especializado

 2028- 16

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Contencioso Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Garantizar con su participación, que en el diseño, 

formulación, implementación, seguimiento y 

evaluación de políticas, planes, programas, 

proyectos y estrategias relacionadas con la 

promoción de la seguridad y salud en el trabajo bajo 

el liderazgo del Ministerio, se de cumplimiento a los 

principios y parámetros normativos y reglamentarios 

establecidos.

Título Profesional en Medicina, Derecho, Administración de 

Empresas, Contaduría, Ingeniería, Fisioterapia, Odontología 

ó Psicología.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Medicina, Derecho, 

Administración de Empresas, Ingeniería, 

Fisioterapia, Odontología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 64



Ministerio del Trabajo

República de Colombia
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

134
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Garantizar con su participación, que en el diseño, 

formulación, implementación, seguimiento y 

evaluación de políticas, planes, programas, 

proyectos y estrategias relacionadas con la 

promoción de la seguridad y salud en el trabajo bajo 

el liderazgo del Ministerio, se de cumplimiento a los 

principios y parámetros normativos y reglamentarios 

establecidos.

Título Profesional en Medicina, Derecho, Administración de 

Empresas, Contaduría, Ingeniería, Fisioterapia, Odontología 

ó Psicología.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Medicina, Derecho, 

Administración de Empresas, Ingeniería, 

Fisioterapia, Odontología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

6 79344418
Sandoval Quebraholla 

German

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desenpate por 

resultado de evaluación de 

desempeño 100% Factor y 4 

Factores

7 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desenpate por 

resultado de evaluación de 

desempeño 97% Factor y 4 

Factores

8 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12
Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

9 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

10 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

11 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

12 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 65



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

134
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Garantizar con su participación, que en el diseño, 

formulación, implementación, seguimiento y 

evaluación de políticas, planes, programas, 

proyectos y estrategias relacionadas con la 

promoción de la seguridad y salud en el trabajo bajo 

el liderazgo del Ministerio, se de cumplimiento a los 

principios y parámetros normativos y reglamentarios 

establecidos.

Título Profesional en Medicina, Derecho, Administración de 

Empresas, Contaduría, Ingeniería, Fisioterapia, Odontología 

ó Psicología.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Medicina, Derecho, 

Administración de Empresas, Ingeniería, 

Fisioterapia, Odontología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79537153 Carlos Muñoz Robles
Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Contador 

Público

Especialización en 

Finanzas y Administración 

Pública

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 66



Ministerio del Trabajo
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

134
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Garantizar con su participación, que en el diseño, 

formulación, implementación, seguimiento y 

evaluación de políticas, planes, programas, 

proyectos y estrategias relacionadas con la 

promoción de la seguridad y salud en el trabajo bajo 

el liderazgo del Ministerio, se de cumplimiento a los 

principios y parámetros normativos y reglamentarios 

establecidos.

Título Profesional en Medicina, Derecho, Administración de 

Empresas, Contaduría, Ingeniería, Fisioterapia, Odontología 

ó Psicología.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Medicina, Derecho, 

Administración de Empresas, Ingeniería, 

Fisioterapia, Odontología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 3983368
Edison de Jesus 

Guerrero Torres

Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo

Profesional Contador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 51870684
Enriquez Guerrero 

Amanda Patricia

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Procesal
No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 67



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

139 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

resultado de la evaluacion de 

desempeño

4 51779374
Mabel Cecilia 

Betancourt Espinosa

Profesional Especializado 

2028- 14

Profesional Administrador 

de Empresas
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

6 41619761
Elizabeth Millan de 

Bermudez

Profesional Especializado

2028 -12

Profesional Administrador 

de empresas

Magister en Ciencias 

Financieras y de Sistemas Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Asistir, apoyar, tramitar y dar respuestas a los 

derechos de petición, consulta especializadas y 

suministrar información en lo relacionado con las 

actividades propias de la dependencia, elaboración 

de estadísticas y cuadros comparativos que 

permitan coordinar y llevar el control para ofrecer un 

servicio eficaz y de calidad.

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas, 

Administración Pública, Ingeniería Industrial, Comunicación 

Social ó Economía

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Administración de 

Empresas, Administración Pública, Ingeniería 

Industrial, Comunicación Social ó Economía 

yCuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 68



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

139 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Asistir, apoyar, tramitar y dar respuestas a los 

derechos de petición, consulta especializadas y 

suministrar información en lo relacionado con las 

actividades propias de la dependencia, elaboración 

de estadísticas y cuadros comparativos que 

permitan coordinar y llevar el control para ofrecer un 

servicio eficaz y de calidad.

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas, 

Administración Pública, Ingeniería Industrial, Comunicación 

Social ó Economía

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Administración de 

Empresas, Administración Pública, Ingeniería 

Industrial, Comunicación Social ó Economía 

yCuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

7 28812568

Maria Sigley 

Castellanos de 

Aparicio

Profesional Especializado

2028-12

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gerencia y 

Administración Financiera

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

8 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

9 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

10 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

11 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

12 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

13 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 69



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

139 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Asistir, apoyar, tramitar y dar respuestas a los 

derechos de petición, consulta especializadas y 

suministrar información en lo relacionado con las 

actividades propias de la dependencia, elaboración 

de estadísticas y cuadros comparativos que 

permitan coordinar y llevar el control para ofrecer un 

servicio eficaz y de calidad.

Título Profesional en Derecho, Administración de Empresas, 

Administración Pública, Ingeniería Industrial, Comunicación 

Social ó Economía

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho, Administración de 

Empresas, Administración Pública, Ingeniería 

Industrial, Comunicación Social ó Economía 

yCuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 24643347
Jimenez Castaño 

Maria Amparo

Profesional Universitario

2044 -6 

Profesional Economista

Tecnólogo en 

Administración Municipal
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 52021254
Ortega Bedoya Gloria 

Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Comunicador 

Social
No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional Universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
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Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

152
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

Diecinueve  (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41798624
Rosa Delia Usme 

Sabogal

Profesional Especializado

2028-12

Profesional Contador 

Público

Especialización Control 

Interno

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

 Cumple por equivalencia, 

Criterio de desempate por 

evaluación de desempeño

3 65696925
Yolanda Ortiz 

Caviedes

Profesional universitario

 2044 - 8

Profesional Administrador 

de Empresas
Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

4 3983368
Edison de Jesus 

Guerrero Torres

Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo

Profesional Contador 

Público
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3

Empleo

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Realizar la implementación y mantenimiento de

estudios de control de gestión, evaluación de

ejecución presupuestal y de programas del sector

del Trabajo para la identificación de necesidades

orientadas a apoyar el desarrollo del Sector y a la

sustentación y evaluación de la política

gubernamental bajo los lineamientos establecidos

por la oficina y la entidad.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Economía, Administración de

Empresas, Administración Pública, Ingeniería

Administrativa, Contaduría, Ciencias Políticas ó

Ingeniería Electrónica y Cuarenta y tres (43) meses

de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 71



Ministerio del Trabajo
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

152
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

Diecinueve  (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

3

Empleo

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Realizar la implementación y mantenimiento de

estudios de control de gestión, evaluación de

ejecución presupuestal y de programas del sector

del Trabajo para la identificación de necesidades

orientadas a apoyar el desarrollo del Sector y a la

sustentación y evaluación de la política

gubernamental bajo los lineamientos establecidos

por la oficina y la entidad.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Economía, Administración de

Empresas, Administración Pública, Ingeniería

Administrativa, Contaduría, Ciencias Políticas ó

Ingeniería Electrónica y Cuarenta y tres (43) meses

de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

No Aplica 79537153 Carlos Muñoz Robles
Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Contador 

Público

Especialización en 

Finanzas y Administración 

Pública

No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 19188976
Ismael Alirio Romero 

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica 

General

Profesional Economista

Magister en Economía

No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 72



Ministerio del Trabajo
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

160
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES
Diecinueve  (19) meses de experiencia profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 41619761
Elizabeth Millan de 

Bermúdez

Profesional Especializado

2028 -12

Profesional Administrador 

de empresas

Magister en Ciencias 

Financieras y de Sistemas

Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

fecha de inscripción a 

derecho de carrera 

14/11/1990, según reposa en 

historia laboral

2 79344418
Sandoval Quebraholla 

German

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por 

fecha de inscripción a 

derecho de carrera 

15/03/1991, según reposa en 

historia laboral

3 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 55172581
Tatiana Andrea Forero 

Fajardo

Inspector de Trabajo

2003-13

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Relaciones  

industriales

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Maestría Prevención y 

Protección de Riesgos 

Laborales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

6 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12
Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

7 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

8 64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C SANCIÓN DISCIPLINARIA

Contribuir al fomento, desarrollo, difusión,

promoción de la seguridad y salud en el trabajo, a

través de la interacción con las dependencias del

Ministerio y las demás entidades públicas y privadas

que integran el Sistema de Protección Social

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Medicina, Derecho,

Administración de Empresas, Ingeniería,

Fisioterapia, Odontología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y cuarenta (40) meses de

experiencia profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1Empleo

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 73



Ministerio del Trabajo

República de Colombia
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

160
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES
Diecinueve  (19) meses de experiencia profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C SANCIÓN DISCIPLINARIA

Contribuir al fomento, desarrollo, difusión,

promoción de la seguridad y salud en el trabajo, a

través de la interacción con las dependencias del

Ministerio y las demás entidades públicas y privadas

que integran el Sistema de Protección Social

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Medicina, Derecho,

Administración de Empresas, Ingeniería,

Fisioterapia, Odontología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y cuarenta (40) meses de

experiencia profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1Empleo

9 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 74
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

160
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES
Diecinueve  (19) meses de experiencia profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C SANCIÓN DISCIPLINARIA

Contribuir al fomento, desarrollo, difusión,

promoción de la seguridad y salud en el trabajo, a

través de la interacción con las dependencias del

Ministerio y las demás entidades públicas y privadas

que integran el Sistema de Protección Social

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Medicina, Derecho,

Administración de Empresas, Ingeniería,

Fisioterapia, Odontología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y cuarenta (40) meses de

experiencia profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1Empleo

10 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

11 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 41798624
Rosa Delia Usme 

Sabogal

Profesional Especializado

2028-12

Profesional Contador 

Público

Especialización Control 

Interno

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 34050236
Gloria Esperanza 

Cardona Cardona

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 3983368
Edison de Jesus 

Guerrero Torres

Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo

Profesional Contador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79537153 Carlos Muñoz Robles
Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Contador 

Público

Especialización en 

Finanzas y Administración 

Pública

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 3158568 Gil Vera Luis Eduardo
Técnico Administrativo 

3124 -18

Profesional Ingeniero de 

Sistemas
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 75



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

160
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES
Diecinueve  (19) meses de experiencia profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C SANCIÓN DISCIPLINARIA

Contribuir al fomento, desarrollo, difusión,

promoción de la seguridad y salud en el trabajo, a

través de la interacción con las dependencias del

Ministerio y las demás entidades públicas y privadas

que integran el Sistema de Protección Social

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Medicina, Derecho,

Administración de Empresas, Ingeniería,

Fisioterapia, Odontología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y cuarenta (40) meses de

experiencia profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1Empleo

No Aplica 51555891
María del Carmen 

Garzón Martínez

Inspector de Trabajo

2003- 12

Profesional Abogado

CAP  Secretaria general

Especialización Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 41748006
Gloria Stella Gomez 

Sanchez

Profesional Universitario

2044- 6

Profesional Economista

Especialización Higiene y 

salud ocupacional

Especialización 

Planificación del Desarrollo

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 76



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

166

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCIÓN DE 

INSPECCIÓN

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada en áreas de

Derecho Laboral, Salud

Ocupacional.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

3 51714760 Duarte Mateus Nayibi
Inspector de Trabajo

2003-12

Técnico en Ingeniería 

Industrial

Profesional Abogado

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

6 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

7 51722392
Marcela Forero 

Jimenez

Inspector de trabajo

2003- 12
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

8 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

1.Título de Postgrado en la modalidad de

especialización por:

a)Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, 

siempre que se acredite el título profesional, o

b)Título profesional, adicional al exigido en el

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando

dicha formación sea afín con las funciones del cargo,

o

c)Terminación y aprobación de estudios

profesionales adicionales al título profesional exigido

en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formación sea afín con las funciones

del cargo, y un (1) año de experiencia profesional.

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Asistir planificar y apoyar la gestión de la Dirección

de IVC y GT en la instrumentalización y desarrollo

de las actividades relacionadas con la prevención,

conciliación, inspección, vigilancia y control, con el

fin de asegurar el cumplimiento de las normas

legales y convencionales en todo el territorio nacional

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Empleo

1

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 77



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

166

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCIÓN DE 

INSPECCIÓN

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada en áreas de

Derecho Laboral, Salud

Ocupacional.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1.Título de Postgrado en la modalidad de

especialización por:

a)Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, 

siempre que se acredite el título profesional, o

b)Título profesional, adicional al exigido en el

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando

dicha formación sea afín con las funciones del cargo,

o

c)Terminación y aprobación de estudios

profesionales adicionales al título profesional exigido

en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formación sea afín con las funciones

del cargo, y un (1) año de experiencia profesional.

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Asistir planificar y apoyar la gestión de la Dirección

de IVC y GT en la instrumentalización y desarrollo

de las actividades relacionadas con la prevención,

conciliación, inspección, vigilancia y control, con el

fin de asegurar el cumplimiento de las normas

legales y convencionales en todo el territorio nacional

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Empleo

1

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

9 41687951
Jacqueline Diaz 

Sarmiento

Profesional especializado

 2028- 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho de 

Familia

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

10 34050236
Gloria Esperanza 

Cardona Cardona

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 78



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

166

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCIÓN DE 

INSPECCIÓN

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada en áreas de

Derecho Laboral, Salud

Ocupacional.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1.Título de Postgrado en la modalidad de

especialización por:

a)Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, 

siempre que se acredite el título profesional, o

b)Título profesional, adicional al exigido en el

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando

dicha formación sea afín con las funciones del cargo,

o

c)Terminación y aprobación de estudios

profesionales adicionales al título profesional exigido

en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formación sea afín con las funciones

del cargo, y un (1) año de experiencia profesional.

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Asistir planificar y apoyar la gestión de la Dirección

de IVC y GT en la instrumentalización y desarrollo

de las actividades relacionadas con la prevención,

conciliación, inspección, vigilancia y control, con el

fin de asegurar el cumplimiento de las normas

legales y convencionales en todo el territorio nacional

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Empleo

1

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

No Aplica 42491989
Orozco Torres Dennys 

Paulina

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 51555891
María del Carmen 

Garzón Martínez

Inspector de Trabajo

2003- 12

Profesional Abogado

CAP  Secretaria general

Especialización Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 20738662
Alemán Niño María 

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 79628795
Bernal Vásquez 

Santiago

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 79



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

175
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

Diez y seis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

5 51722392
Marcela Forero 

Jimenez

Inspector de trabajo

2003- 12
Profesional Abogado Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Participar en la proposición y desarrollo de las 

políticas, planes, programas y proyectos tendientes 

a garantizar a la población, los derechos a la 

seguridad social.

Título profesional en Derecho. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título profesional en 

Derecho. 

Tarjeta o matrícula 

profesional en los 

casos reglamentados 

por la ley y Cuarenta 

(40) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 80



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

175
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

Diez y seis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Participar en la proposición y desarrollo de las 

políticas, planes, programas y proyectos tendientes 

a garantizar a la población, los derechos a la 

seguridad social.

Título profesional en Derecho. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título profesional en 

Derecho. 

Tarjeta o matrícula 

profesional en los 

casos reglamentados 

por la ley y Cuarenta 

(40) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

6 9397285
Leonardo Fabio 

Salamanca Castro

Inspector de trabajo

2003- 12

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho 

Público

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 51555891
María del Carmen 

Garzón Martínez

Inspector de Trabajo

2003- 12

Profesional Abogado

CAP  Secretaria general

Especialización Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

No aplica 19188976
Ismael Alirio Romero 

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica 

General

Profesional Economista

Magister en Economía

No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

No aplica 79628795
Bernal Vásquez 

Santiago

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Especialista en Derecho 

Administrativo

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 81



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

2 190
OFICINA DE CONTROL 

INTERNO

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 91011531 Melo Tovar Richard
Técnico Administrativo  

3124 - 18

Técnico   Contador general

Tecnólogo en 

Administración financiera

Profesional Administrador 

de empresas

Especialista en seguridad 

social

Especialista en auditoria de 

programas de prevención 

de riesgos profesionales

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 79100544 Julio Cesar Orozco Vargas
Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo en 

Contabilidad y Finanzas

Técnico Profesional en 

Contabilidad y Finanzas

Profesional Contador 

Público

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 4301256 Campo Elias Antolinez Martinez
Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 35421478 Sandra Patricia Gonzalez Gantiva
Técnico Administrativo  

3124 - 18

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA 

EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Apoyar, participar en  el seguimiento y  la 

Evaluación del  Sistema de Control Interno,  

coadyuvando  en el diseño, proyección   y 

ejecución de acciones  de mejora,   métodos y 

mecanismos de autocontrol y auto evaluación  

aplicables  a los  procesos y procedimientos

Título Profesional en Administración de Empresas, 

Administración Pública, Economía, Ingeniería Industrial ó 

Contaduría Pública.  

Título de Postgrado en la modalidad de especializaciónen 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Titulo de postgrado por:

a)Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, 

siempre que se acredite el título profesional, o

b)Título profesional, adicional al exigido en el 

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando 

dicha formación sea afín con las funciones del cargo.                                                                 

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 12

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 82
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Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

2 190
OFICINA DE CONTROL 

INTERNO

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA 

EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Apoyar, participar en  el seguimiento y  la 

Evaluación del  Sistema de Control Interno,  

coadyuvando  en el diseño, proyección   y 

ejecución de acciones  de mejora,   métodos y 

mecanismos de autocontrol y auto evaluación  

aplicables  a los  procesos y procedimientos

Título Profesional en Administración de Empresas, 

Administración Pública, Economía, Ingeniería Industrial ó 

Contaduría Pública.  

Título de Postgrado en la modalidad de especializaciónen 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Titulo de postgrado por:

a)Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, 

siempre que se acredite el título profesional, o

b)Título profesional, adicional al exigido en el 

requisito del respectivo empleo, siempre y cuando 

dicha formación sea afín con las funciones del cargo.                                                                 

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 12

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 52910886 Feliciano Mora Maritza Alejandra
Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 3983368 Edison de Jesus Guerrero Torres
Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo

Profesional Contador 

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No aplica 79537153 Carlos Muñoz Robles
Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Contador 

Público

Especialización en 

Finanzas y Administración 

Pública

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No aplica 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

No Cumple No aplica Cumple NO Sobresaliente No cumple

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

197 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Universitario  2044- 10

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1Empleo

Responder de forma presencial a las consultas de 

los usuarios externos e internos del Ministerio para la 

interpretación y aplicación de las normas que 

regulan las relaciones generales en materia laboral 

de los diferentes actores del sistema.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, Administración 

Pública, Administración de Empresas, Derecho, Trabajo 

Social, Psicología, Comunicación Social ó Economía.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de 

Empresas, Derecho, Trabajo Social, Psicología, 

Comunicación Social ó Economía.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y tres meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

C.C
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 84
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

197 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Universitario  2044- 10

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1Empleo

Responder de forma presencial a las consultas de 

los usuarios externos e internos del Ministerio para la 

interpretación y aplicación de las normas que 

regulan las relaciones generales en materia laboral 

de los diferentes actores del sistema.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, Administración 

Pública, Administración de Empresas, Derecho, Trabajo 

Social, Psicología, Comunicación Social ó Economía.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de 

Empresas, Derecho, Trabajo Social, Psicología, 

Comunicación Social ó Economía.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y tres meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

2

C.C
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

2 79859445
Miguel Angel Pulido 

Tacha

Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple cumple por equivalencia

No aplica 41702072
Enciso Rodriguez 

Liliam Amparo

Técnico Administrativo

3124- 16

Tecnólogo en Recursos 

Naturales Renovables

Profesional Administrador 

Ambiental y de los 

Recursos Naturales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No cumple requisitos 

mínimos de estudio

No aplica 51714942
Llano Martinez Martha 

Ines

Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Administrador 

de Empresas Comerciales
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 52910886
Feliciano Mora Maritza 

Alejandra

Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19410806
Milton Rene Losada 

Gutierrez

Secretario Ejecutivo

4210- 19

Técnico Periodista

Profesional Comunicador 

Social

Especialista en 

Comunicación Educativa

Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No cumple con evaluacion de 

aptitudes y habilidades

No aplica 63321854
Briceño Silva Luz 

Stella

Auxiliar Administrativo

4044- 14

Profesional en Gestión 

Empresarial
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19429690
Contreras Mojica 

Edgar Alberto

Auxiliar Administrativo

4044- 15

Tecnológico Administrador 

de empresas

Profesional Administrador 

de empresas

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado Evaluación de 

desempeño

No aplica 24323376
Rodriguez Peña Maria 

Elsy

Auxiliar Administrativo

4044- 14

Técnico Secretaria Auxiliar 

Contable

Tecnológico en 

administración municipal

Profesional Administrador 

Público

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado Evaluación de 

desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

198 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

2 79859445
Miguel Angel Pulido 

Tacha

Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple cumple por equivalencia 1

No aplica 41702072
Enciso Rodriguez 

Liliam Amparo

Técnico Administrativo

3124- 16

Tecnólogo en Recursos 

Naturales Renovables

Profesional Administrador 

Ambiental y de los 

Recursos Naturales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No cumple requisitos 

mínomos de estudio

No aplica 52910886
Feliciano Mora Maritza 

Alejandra

Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51714942
Llano Martinez Martha 

Ines

Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Administrador 

de Empresas Comerciales
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Universitario  2044- 10

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1Empleo

Responder por correo electrónico las consultas de 

los usuarios externos e internos del Ministerio para 

la interpretación y aplicación de las normas que 

regulan las relaciones generales del sistema de 

seguridad social en materia laboral de los diferentes 

actores del sistema.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, Administración 

Pública, Administración de Empresas, Derecho, Trabajo 

Social, Psicología, Comunicación Social ó Economía.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de 

Empresas, Derecho, Trabajo Social, Psicología, 

Comunicación Social ó Economía.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y tres (3) meses de experiencia profesional 

relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

CRITERIO

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 86
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

198 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Universitario  2044- 10

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1Empleo

Responder por correo electrónico las consultas de 

los usuarios externos e internos del Ministerio para 

la interpretación y aplicación de las normas que 

regulan las relaciones generales del sistema de 

seguridad social en materia laboral de los diferentes 

actores del sistema.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, Administración 

Pública, Administración de Empresas, Derecho, Trabajo 

Social, Psicología, Comunicación Social ó Economía.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de 

Empresas, Derecho, Trabajo Social, Psicología, 

Comunicación Social ó Economía.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y tres (3) meses de experiencia profesional 

relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

CRITERIO

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

No aplica 63321854
Briceño Silva Luz 

Stella

Auxiliar Administrativo

4044- 14

Profesional en Gestión 

Empresarial
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19429690
Contreras Mojica 

Edgar Alberto

Auxiliar Administrativo

4044- 15

Tecnológico Administrador 

de empresas

Profesional Administrador 

de empresas

No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19410806
Milton Rene Losada 

Gutierrez

Secretario Ejecutivo

4210- 19

Técnico Periodista

Profesional Comunicador 

Social

Especialista en 

Comunicación Educativa

Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No cumple por resultado de 

evaluación de aptitudes y 

habilidades

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
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Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

199 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

2 79859445
Miguel Angel Pulido 

Tacha

Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

No aplica 41702072
Enciso Rodriguez 

Liliam Amparo

Técnico Administrativo

3124- 16

Tecnólogo en Recursos 

Naturales Renovables

Profesional Administrador 

Ambiental y de los 

Recursos Naturales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
No cumple requisitos 

mínomos de estudio

No aplica 52910886
Feliciano Mora Maritza 

Alejandra

Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51714942
Llano Martinez Martha 

Ines

Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Administrador 

de Empresas Comerciales
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19483460
Cordon Bustacara Jose 

Roberto

Técnico Administrativo

3124 - 12

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19410806
Milton Rene Losada 

Gutierrez

Secretario Ejecutivo

4210- 19

Técnico Periodista

Profesional Comunicador 

Social

Especialista en 

Comunicación Educativa

Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente Cumple
No cumple con prueba de 

aptitudes y habilidades

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Universitario  2044- 10

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1Empleo

Responder de forma telefónica  las consultas de 

los usuarios externos e internos del Ministerio 

para la interpretación y aplicación de las normas 

que regulan las relaciones generales del 

Ministerio en materia laboral de los diferentes 

actores del sistema.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, Administración 

Pública, Administración de Empresas, Derecho, Trabajo 

Social, Comunicación Social, Psicología ó Economía.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de 

Empresas, Derecho, Trabajo Social, Psicología,  

Comunicación Social ó Economía.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y tres (3) meses de experiencia profesional 

relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

CRITERIO

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 88
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

199 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Universitario  2044- 10

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1Empleo

Responder de forma telefónica  las consultas de 

los usuarios externos e internos del Ministerio 

para la interpretación y aplicación de las normas 

que regulan las relaciones generales del 

Ministerio en materia laboral de los diferentes 

actores del sistema.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, Administración 

Pública, Administración de Empresas, Derecho, Trabajo 

Social, Comunicación Social, Psicología ó Economía.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de 

Empresas, Derecho, Trabajo Social, Psicología,  

Comunicación Social ó Economía.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y tres (3) meses de experiencia profesional 

relacionada

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

CRITERIO

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

No aplica 63321854
Briceño Silva Luz 

Stella

Auxiliar Administrativo

4044- 14

Profesional en Gestión 

Empresarial
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19429690
Contreras Mojica 

Edgar Alberto

Auxiliar Administrativo

4044- 15

Tecnológico Administrador 

de empresas

Profesional Administrador 

de empresas

No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
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CÓDIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3

203

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA

COMUNICACIÓN - TIC 

Título de formación 

tecnológica

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior.

Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Título de bachiller y 

terminación y aprobación 

de estudios de formación 

Técnica Profesional y 

Veintiún (21) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) años 

de Educación Superior afín 

con las funciones del área de 

desempeño y Veintiún (21) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral

Título de bachiller y aprobación 

de un (1) año de Educación 

Superior afín con las funciones 

del área de desempeño y Treinta 

y tres (33) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez
Secretario Ejecutivo

4210- 19

Técnico Periodista

Profesional Comunicador 

Social

Especialista en Comunicación 

Educativa

Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente No cumple
Resultado de prueba de aptitudes y 

habilidades

No aplica 19429690 Contreras Mojica Edgar Alberto
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Tecnológico Administrador 

de empresas

Profesional Administrador de 

empresas

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 19147850 Ricaurte García
Auxiliar Administrativo

4044- 15
Técnico  Contador General No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 24323376 Rodriguez Peña Maria Elsy
Auxiliar Administrativo

4044- 14

Técnico Secretaria Auxiliar 

Contable

Tecnológico en 

administración municipal

Profesional Administrador 

Público

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 51596247 Pulido Jimenez  Gloria Ines
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Técnico Administrativo  3124 - 14

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL

3

Ejecutar acciones propias de la recolección y

registro de información, trámites, gestión

documental, soporte técnico, y presentación de

informes pertinentes a los planes estratégicos y

operativos, requeridos por la Dependencia, de

acuerdo con los procedimientos y necesidades del

área de desempeño.

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 90
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CÓDIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3

203

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA

COMUNICACIÓN - TIC 

Título de formación 

tecnológica

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior.

Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Título de bachiller y 

terminación y aprobación 

de estudios de formación 

Técnica Profesional y 

Veintiún (21) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) años 

de Educación Superior afín 

con las funciones del área de 

desempeño y Veintiún (21) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral

Título de bachiller y aprobación 

de un (1) año de Educación 

Superior afín con las funciones 

del área de desempeño y Treinta 

y tres (33) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Técnico Administrativo  3124 - 14

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL

3

Ejecutar acciones propias de la recolección y

registro de información, trámites, gestión

documental, soporte técnico, y presentación de

informes pertinentes a los planes estratégicos y

operativos, requeridos por la Dependencia, de

acuerdo con los procedimientos y necesidades del

área de desempeño.

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

CRITERIO
EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

No aplica 19252180 Germán Omar Contreras Vargas
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Técnologo en Marcadotecnia No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico No aplica No aplica No Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No cumple requisitos mínimos de 

estudio

No aplica 52970848 Sandra Belinda Cucaita Alvarez
Auxiliar Administrativo

4044- 13

Técnico Profesional Gestión 

Contable y Financiera
No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 12550622 Galvis Daza Jorge Luis
Técnico Administrativo

3124 -12

Bachiller académico

Técnico Ciencias de la 

Computación
No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
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Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4

1 207

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE

INSPECCION 

Titulo de formación técnica 

profesional

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

labora

 Tres (3) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Título de bachiller y 

terminación y aprobación de 

estudios de formación 

Técnica Profesional Y 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) 

años de Educación 

Superior afín con las 

funciones del área de 

desempeño Y Quince 

(15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de un (1) año de 

Educación Superior afín con 

las funciones del área de 

desempeño y Veintisiete (27) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Título de bachiller y Treinta y 

nueve (39) meses de experiencia 

relacionada o laboral

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 28697298 Herrera Gonzalez Luz Mery
Auxiliar Administrativo

4044 - 18
Bachiller Académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 27982531 Roncancio Pardo Elisa
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller Técnico Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

3 93389645 Murcia Moreno Carlos Alberto
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller académico Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

4 15303385 Patron Sierra Nabonasar
Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

No aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez
Secretario Ejecutivo

4210- 19

Técnico Periodista

Profesional Comunicador 

Social

Especialista en Comunicación 

Educativa

Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente Cumple
No cumple prueba de aptitudes y 

habilidades

Aplica 41641715 Calvo Medina Consuelo
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller Cumple Aplica No Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No cumple prueba de aptitudes y 

habilidades

No aplica 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No cuenta con la esperiencia 

profesional relacionada mínima 

requerida

No aplica 51873865 Sonia Esperanza Alvarez Matis
Auxiliar Administrativo

4044 -18
Bachiller Académico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Ejecutar acciones propias de la recolección y

registro de información, trámites, gestión

documental y presentación de informes

pertinentes a los planes estratégicos y operativos,

requeridos por la Dependencia, de acuerdo con

los procedimientos y necesidades del área de

desempeño.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Técnico Administrativo 3124 - 12

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO
CRITERIO

PROPÓSITO PRINCIPAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 92
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Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4

1 207

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE

INSPECCION 

Titulo de formación técnica 

profesional

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

labora

 Tres (3) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Título de bachiller y 

terminación y aprobación de 

estudios de formación 

Técnica Profesional Y 

Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) 

años de Educación 

Superior afín con las 

funciones del área de 

desempeño Y Quince 

(15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de un (1) año de 

Educación Superior afín con 

las funciones del área de 

desempeño y Veintisiete (27) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Título de bachiller y Treinta y 

nueve (39) meses de experiencia 

relacionada o laboral

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Ejecutar acciones propias de la recolección y

registro de información, trámites, gestión

documental y presentación de informes

pertinentes a los planes estratégicos y operativos,

requeridos por la Dependencia, de acuerdo con

los procedimientos y necesidades del área de

desempeño.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Técnico Administrativo 3124 - 12

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO
CRITERIO

PROPÓSITO PRINCIPAL

No aplica 19147850 Ricaurte García
Auxiliar Administrativo

4044- 15
Técnico  Contador General No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 19429690 Contreras Mojica Edgar Alberto
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Tecnológico Administrador 

de empresas

Profesional Administrador de 

empresas

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 51596247 Pulido Jimenez  Gloria Ines
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 51844684 Medina López Yanneth
Auxiliar Administrativo

4044- 14

Técnico Profesional en 

Administración de Recursos 

Humanos

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple Aplica No Cumple No Registra Sobresaliente No cumple

No cumple prueba de aptitudes y 

habilidades

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
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Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 
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Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1

1 209 SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE CONTROL

DISCIPLINARIO

Realizar labores 

administrativas y 

logísticas requeridas 

a fin de contribuir en 

el cumplimiento de 

los objetivos y la 

misión de la entidad 

bajo la normatividad 

que aplique a cada 

tema.

Diploma Bachiller

Veinte (20) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral. 

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Treinta y dos 

(32) meses de experiencia 

laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 27982531 Roncancio Pardo Elisa
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller Técnico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 93389645 Murcia Moreno Carlos Alberto
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por resultado 

en evaluacion de aptitudes y 

habilidades

3 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 51582029 Correa Martinez Nubia Stella
Auxiliar Administrativo

4044- 17
Bachiller Comercial No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 19147850 Ricaurte García
Auxiliar Administrativo

4044- 15
Técnico  Contador General No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 51596247 Pulido Jimenez  Gloria Ines
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Secretario Ejecutivo 4210 19

EQUIVALENCIA 2

Aprobación de cuatro (4) años de educación básica 

secundaria y CAP de Sena y Veinte (20) meses de 

experiencia laboral.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 94
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Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1

1 211

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

SUBDIRECCION DE

PENSIONES 

CONTRIBUTIVAS

Realizar labores 

administrativas y 

logísticas requeridas 

a fin de contribuir en 

el cumplimiento de 

los objetivos y la 

misión de la entidad 

bajo la normatividad 

que aplique a cada 

tema.

Diploma Bachiller

Veinte (20) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral. 

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Treinta y dos 

(32) meses de experiencia 

laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 93389645 Murcia Moreno Carlos Alberto
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por resultado 

en evaluacion de aptitudes y 

habilidades

2 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Criterio de desempate por resultado 

en evaluacion de aptitudes y 

habilidades

3 28948634 Diana Esneider Cantor
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller Académico Cumple x Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 15960360 Montoya Cardona Jhon Ferney
Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller académico Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 51567832 Maria Cecilia Aljure Ortiz
Auxiliar Administrativo

3124- 18
Bachiller Académico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No aplica

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 19147850 Ricaurte García
Auxiliar Administrativo

4044- 15
Técnico  Contador General No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No aplica

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 51596247 Pulido Jimenez  Gloria Ines
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No aplica

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 51844684 Medina López Yanneth
Auxiliar Administrativo

4044- 14

Técnico Profesional en 

Administración de 

Recursos Humanos

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No aplica
Resultado evaluacion de 

desempeño

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Secretario Ejecutivo 4210 19

EQUIVALENCIA 2

Aprobación de cuatro (4) años de educación básica 

secundaria y CAP de Sena y Veinte (20) meses de 

experiencia laboral.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 95



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN

PROPÓSITO 

PRINCIPAL
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1

1 211

DIRECCION DE 

PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

SUBDIRECCION DE

PENSIONES 

CONTRIBUTIVAS

Realizar labores 

administrativas y 

logísticas requeridas 

a fin de contribuir en 

el cumplimiento de 

los objetivos y la 

misión de la entidad 

bajo la normatividad 

que aplique a cada 

tema.

Diploma Bachiller

Veinte (20) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral. 

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Treinta y dos 

(32) meses de experiencia 

laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Secretario Ejecutivo 4210 19

EQUIVALENCIA 2

Aprobación de cuatro (4) años de educación básica 

secundaria y CAP de Sena y Veinte (20) meses de 

experiencia laboral.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

No aplica 51669030 Achury Gaviria Flor
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No aplica

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 80381116 Osorio Meneses carlos Mauricio
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Bachiller No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No aplica

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 5837696 Viana Delgado Jhon Jaime
Auxiliar Administrativo

4044- 11
Bachiller Academico No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No aplica

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 83029722 Peña Anacona Elbis Antonio
Auxiliar Administrativo

4044- 11
Técnico en Sistemas No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No aplica

Resultado evaluacion de 

desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
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