Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

DIRECCION DE MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL
TRABAJO

DIRECCION DE
MOVILIDAD Y

Proponer lineamientos de politicas, programas |
proyectos que fomenten la adecuacion del talento

Titulo profesional en Administracion Comercial,
Administracién de Empresas, Ciencia Politica y Gobierno,
Derecho, Economia, Filosofia, Finanzas y Relaciones
Ingeniera, Ingenierfa Industrial, Ingenierfa.

humano, formacion conl:
politica economica, social y fiscal, a través de la|

FORMACION PARA EL
TRABAJO

de la de
laborales, la conformacién del sistema nacional de|
cualificaciones y el fomento a la inversion en
educacion continua

2| Mecanica, Ingenierta de Sistemas, Politlogia 6 Psicologiay,

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
4reas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por laley.

Treintay un (31) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en Administracién Comercial,
Administracion de Empresas, Ciencia Politicay
Gobierno, Derecho, Economia, Filosoffa, Finanzas y
Relaciones Internacionales, Ingenieria, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de
sistemas, Politologfa 6 Psicologiay

Tarjeta o matricula profesional en los casos
lamentados por Ia ley.

y Cincuentay cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el pr

Profesional Abogado
) Especializacién ~ Derecho
Rosa Maria Arizal No acredita la experiencia
No Aplica 41768427 Gamba Profesional especializado 2028- 19 Admlr.usvatlvu | No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Constitucional
Profesional _ingenieria
Industrial
Almonacid Castaieda|  Profesional Especializado | Especializacién Experiencia Profesional
No Aplica To150912  [Hmonac Cast e e igiene No cumple No Aplica Cumple Ccumple Sobresaliente No Cumple e o
Salud Ocupacional
Profesional _ Ingenieria
Industrial
Especializacién  Higiene
R ) - Salud Ocupacional )
No Aplica 51754655 | \ria Erisinda Torres|  Profesional especializado | p oo iaizacion  Auditorial No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
Sabogal 28- 17 profesional relacionada
de  Programas  de
Prevencién de Riesgos
Profesionales
d d 6n dentro de | tes cinco (5) dias hbiles. Pagina 1




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo profesional en Administracién Comercial, T profesionsl e AN Rl Comercel
! : Administraci6n de Empresas, Ciencia Politicay
’ Administraci6n de Empresas, Ciencia Politica y Gobiermo, ;
Proponer lineamientos de. politicas, programas y " Gobierno, Derecho, Economia, Filosoffa, Finanzas y.
] Derecho, Economia, Filosofia, Finanzas y Relaciones
proyectos que fomenten la adecuacion del talento ] Relaciones Intemnacionales, Ingeniera, Ingenieria
j Ingenieria, Ingenieria Industrial, Ingenieria Py ;
DIRECCIONDE |humano, formacién y N O e oea s oe et Industrial, Ingenieria Mecénica, Ingenieria de
(IREEIEE 2= (WO L2I2) MOVILIDAD Y politica econémica, social y fiscal, a través de la| ol b od ogiay|Hreintayjin)(31) meses de Sistemas, Politologia 6 Psicologiay
1 101 FORMACION PARA EL ORI e beahaie e Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en | experiencia profesional
TRABAJO ) laborales, la conformacion del sistema nacional de GBS CEn S TSRS CEIamEn relacionaa. Tarjeta o matricula profesional en los casos
cualificaciones y el fomento a la inversion en X reglamentados por la ley.
educacion continua Laiseenaticas oniesnstenios ceses leuneniatcs y Cincuentay cinco (55) meses de experiencia
or la ley.
profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Profesional Abogado
Especialista en Seguridad
Nufiez Torres  Flor Social No acredita la experiencia
No Aplica 41681427 Profesional especializado 2028- 17 |Especialista en  Derechol No cumple No Aplica Ccumple Ccumple Sobresaliente No Cumple o
Nancy profesional relacionada
Administrativo
Marco Tulio Mongui No acredita la experiencia
cumple 79125307 Profesional especializado 2028- 17 |Profesional Economista No cumple cumple cumple cumple Sobresaliente No Cumple
Mendoza profesional relacionada
Profesional  Administrador
de Empresas
Especializacion
Administracien  de  Salud
Maria Antonia Ocupacional No acredita la experiencia
no Aplica 3516388 |00 oo wuton Profesional especializado 2028- 15 | SRR L No cumple no Aplica cumple Ccumple Sobresaliente No Cumple oefesonal ationada
de  Progamas  de
Prevencion de  Riesgos|
Profesionales
Profesional Ingenierial
Industrial
No Aplica 10157268 |Raul Ballen Herrefio | Profesional especializado 2028- 15| ESPecialista en Higiene y No cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
ol P Salud Ocupacional P! P! P! P! P! profesional relacionada
Magister en Economia
Profesional Abogado
Especializacién  Derecho
Leidy Marye Cortes Laboral y Seguridad Social No acredita la experiencia
No Aplica seatesie ok O Profesional especializado 2026- 14| (205 ¥ SO BEE No cumple No Aplica cumple Ccumple Sobresaliente No Cumple orosonsl roncionad
Administrativo
Pagina 2

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo profesional en Administracion Comercial, T profesionsl e AN Rl Comercel
! ! Administracion de Empresas, Ciencia Politicay
; Administracion de Empresas, Ciencia Politica y Gobiemo, ;
Proponer lineamientos de- politicas, programas y " Gobiemo, Derecho, Economia, Filosofia, Finanzas y
! Derecho, Economia, Filosofia, Finanzas y Relaciones
proyectos que fomenten la adecuacion del talento ] Relaciones Internacionales, Ingenierfa, Ingenieria
; Ingenieria, Ingenieria Indusirial, Ingenierfa pLees) ;
DIRECCIONDE | humano, formacién y Gona O, e e oSl Jgenera Industrial, Ingenieria Mecénica, Ingenieria de
DRECCIONDEMOMCIDACH) MOVILIDAD Y politica econémica, social y fiscal, a través de la| ol b od ogiay|Hreintayjin)(31) meses de Sistemas, Politologia 6 Psicologiay
1 101 FORMACION PARA EL oA L A PN Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en |  experiencia profesional
TRABAJO ) laborales, la conformacion del sistema nacional de GBS CEn S TSRS CEIamEn relacionaa. Tarjeta o matricula profesional en los casos
cualificaciones y el fomento a la inversion en y reglamentados por la ley.
educacion continua Laiseenaticas oniesnstenios ceses leuneniatcs y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
or la ley.
profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Profesional  Economista
Agrario
No Aplica 10107203 |Carrillo Ardila Alvaro | Profesional especializado 2028- 14 | ESPECAlista en No cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
administracién de profesional relacionada
empresas
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No acredita la experiencia
no Aplica srisdsy TS e ool e o No cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente No Cumple el oo
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
) Guzmén  Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal No acredita la experiencia
No Aplica se2ag7s AN e Eeaitn on Derecho No cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente No Cumple o efesional bionada
Administrativo
No Aplica 4301256 | CamPo Elias Antolinez Profesional Universitario Profesional Economista No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
Martinez 204 profesional relacionada
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
. . Administrativo y
No Aplica o3zs0ees | Mora Bonila Mauricio Inspector de Trabajo Constitucional No cumple No Aplica Ccumple Ccumple Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
Femando 2003-12 profesional relacionada
Especialista en Derechol
Laboral
Pagina 3

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo profesional en Administracién Comercial, T profesionsl e AN Rl Comercel
! : Administraci6n de Empresas, Ciencia Politicay
’ Administraci6n de Empresas, Ciencia Politica y Gobiermo, ;
Proponer lineamientos de. politicas, programas y " Gobierno, Derecho, Economia, Filosoffa, Finanzas y.
] Derecho, Economia, Filosofia, Finanzas y Relaciones
proyectos que fomenten la adecuacion del talento ] Relaciones Intemnacionales, Ingeniera, Ingenieria
j Ingenieria, Ingenieria Industrial, Ingenieria Py ;
DIRECCIONDE |humano, formacién y N O e oea s oe et Industrial, Ingenieria Mecénica, Ingenieria de
(IREEIEE 2= (WO L2I2) MOVILIDAD Y politica econémica, social y fiscal, a través de la| ol b od ogiay|Hreintayjin)(31) meses de Sistemas, Politologia 6 Psicologiay
1 101 FORMACION PARA EL ORI e beahaie e Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en | experiencia profesional
TRABAJO ) laborales, la conformacion del sistema nacional de GBS CEn S TSRS CEIamEn relacionaa. Tarjeta o matricula profesional en los casos
cualificaciones y el fomento a la inversion en X reglamentados por la ley.
educacion continua Laiseenaticas oniesnstenios ceses leuneniatcs y Cincuentay cinco (55) meses de experiencia
or la ley.
profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Profesional Abogado
No Aplca 10370426 |Edoar Enrioue Bemall  Profesional Especializado  |Especialista en  Derechol No cumple No Aplca Cumple Cumple Sobresalionte No Cumple No acredita la experiencia
Pulido Procesal profesional relacionada
Profesional Psicslogo
Nelson Humberto Profesional Especializado | Especializacién ~ Gerencial No acredita la experiencia
No Aplica 79615279 [l o e Salud Orupacion No cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente No Cumple orafasional riacionad
Profesional Ingenierial
Industrial
Especialista en
Administracién  de  Salud
No Aplica 79344418 | S2ndoval Quebrahollal - Profesional Especializado | 0 oo No cumple no Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
German - ¢ i profesional relacionada
Especialista en Auditoria de
Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales
PTOTESTOTAr AUUGa0s
Profesional Licenciado en
. ciencias de la_educacién
No Aplica 72135470 | Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo especialidad lenguas No cumple No Aplica Ccumple Ccumple Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
Alberto profesional relacionada
modernas espafiol ingles
Profesional Bibliotecologo
Profesional PsicGlogo
. Especializacion
No Aplica 51856312 Corchuelo Vélez Profesional Especializado | o ialista en Gerencla de No cumple No Aplica Ccumple Ccumple Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
Manica Maria profesional relacionada
la Salud Ocupacional
Profesional Ingenieria de
Edgar Mauricio Ayala|  Profesional Especializado | /51omaS No acredita la experiencia
No Aplica 79395722 9 Y s Especializacion  Ingenierial No Aplica No Aplica Ccumple Ccumple Destacado No Cumple P
Avendacho profesional relacionada
del Software
No Aplica 12541317 [J05¢ e Jesls| o cocional especializado 2028- 13 | Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple Ccumple Satisfactorio No Cumple Resultado Evaluacion de
Martinez Solano Desempefio
Profesional Ingenierial
Profesional especializad Industrial Resultado Evaluacion d
No Aplica 13821722 |Mantilla Ruiz Hugo ofesional especializado Especialista en  Salud No Aplica No Aplica Cumple Ccumple Evaluacién en Recurso No Cumple esultado Evaluacion de
2028- 14 Desempefio
Ocupacional
Profesional Abogado
Especializacion
Gloria Cecilia|  Profesional Universitario | Especialista en  Derecho No acredita la experiencia
No Aplica 36456088 [O0R e i riien " Goncia Ty No Aplica No Aplica cumple cumple Sobresaliente No Cumple orosonsl roncionada
Sociologfa Politicas
Pégina 4

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
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pa

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
. . Titulo profesional en Administracién Comercial,
o profesionallonAmingiciacomercial | Administraci6n de Empresas, Ciencia Politicay
B ; Administracion de Empresas, Ciencia Politica y Gobierno, ;
roponer lineamientos de- politicas, programas y " Gobierno, Derecho, Economia, Filosoffa, Finanzas y
! Derecho, Economia, Filosoffa, Finanzas y Relaciones !
proyectos que fomenten la adecuacion del talento ] Relaciones Intemacionales, Ingenieria, Ingenieria
. Ingeniera, Ingenierfa Industrial, Ingenierfa b :
DIRECCION DE humano, formacién y Con A O e o Doftoioeia 6. Penoloais Industrial, Ingenierfa Mecanica, Ingenieria de
(IREEIEE 2= (WO L2I2) MOVILIDAD Y politica econémica, social y fiscal, a través de la| ol b od ogiay|Hreintayjin)(31) meses de Sistemas, Politologia 6 Psicologiay
1 101 FORMACION PARA EL : : Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en experiencia profesional
TRABAJO (FERLAELON IR L el i areas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada.
TRABAJO laborales, la conformacion del sistema nacional de Tarjeta o matricula profesional en los casos
cualficaciones y el fomento & la IMVerSion enf oLl en o casos reglamentad: reglamentados por la ley.
educacion continua 4 P esor o c=lcasoslied; e y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
eY: profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Profesional  Administrador
de Empresas
Cespedes  Plazas| Profesional universitario Especialista en Resultado Evaluacion de
No Aplica 85455679 | oS e oaa 10 e it sad No Aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple Desempefio
ocupacional
Profesional Economista
Villamizar  Aponte| Profesional universitario Especialista en Gerencia de Resultado Evaluacion de
No Aplica 60305853 | LA e oaa 10 Proyectos No Aplica No Aplica cumple cumple Satisfactorio No Cumple Desempefio

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningtin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 5



Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

102

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

DIRECCION DE MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL
TRABAJO

DIRECCION DE
MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL
TRABAJO

Proponer los lineamientos de la politica en materia|
de migracion laboral de acuerdo con la normatividad
vigente, el contexto nacional e internacional y los,
objetivos misionales del Ministerio del Trabajo

Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica, Relaciones
Intemacionales, Derecho, Filosoffa, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas, Sociologfa , y
Psicologia.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
4reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley

Treintay un (31) meses de
experiencia profesional
relacionada

Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica,
Relaciones Interacionales, Derecho, Filosofia,
Ingenierfa Industrial, Ingeniera Mecanica, Ingenieria
de Sistemas, Sociologia, y Psicologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

y Cincuentay cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

No Aplica

41768427

Rosa Maria Arizal

Gamba

Profesional especializado 2028- 19

Profesional Abogado
Especializacion  Derecho
Administrativo y
Constitucional

No Cumple No Aplica

Cumple Cumple

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No cumple profesional relacionada

No Aplica

79154912

Almonacid Castafieda|
Jose del Carmen

Profesional Especializado
2028-18

Profesional
Industrial
Especializacion
Especialista en Higiene y
Salud Ocupacional

ingenieria

No Cumple No Aplica

Cumple Cumple

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No cumple profesional relacionada

No Aplica

2993406

Jorge
Romero

Enrique ~ Gallo)

Profesional especializado 2028- 18

Profesional ~ Administrador
de empresas

Especialista en Gerencia en
Salud Ocupacional
Especialista en Auditoria de
Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales

No Cumple No Aplica

Cumple Cumple

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No cumple profesional relacionada

No Aplica

41681427

Nufiez Torres  Flor,

Nancy

Profesional especializado 2028- 17

ProTesional ADOGA0o
Especialista en Seguridad
Social

Especialista en  Derecho
Administrativo

No Cumple No Aplica

Cumple Cumple

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No cumple profesional relacionada

Nota: Contra el pr

6n dentro de I

tes cinco (5) dias habiles.

Pagina 6




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica, Relaciones Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica,
Internacionales, Derecho, Filosoffa, Ingenierfa Industrial, Relaciones Intemacionales, Derecho, Filosoffa,
AL proponer los lineamientos de la politica en materia| "9€Neria Mecénica, Ingenieria de Sistemas, Socilogia, y Ingenierfa Indusirial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
DIRECCION DE MOVILIDAD Y ° Psicologia. Treintay un (31) meses de de Sistemas, Sociologia, y Psicologfa.
MOVILIDAD Y de migracion laboral de acuerdo con la normatividad| .
1 102 FORMACION PARA EL Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en | experiencia profesional Tarjeta o matricula profesional en los casos
FORMACION PARA EL |vigente, el contexto nacional e intenacional y los| "
TRABAJO Stives misionales dol Minsterio del Trabet 4reas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada lamentados por la ley.
TRABAJO ) & Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
por laley profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Marco Tulio Mongui No acredita la experiencia
No Aplica 79125307 Profesional especializado 2028- 17 | Profesional Economista No Cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente No cumple
Mendoza profesional relacionada
Profesional Ingenieria
Industrial
. Especialista en Higiene y No acredita la experiencia
No Aplica 19157268 Raul Ballen Herrefio | Profesional especializado 2028- 15 No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
Salud Ocupacional profesional relacionada
Magister en Economia
Profesional Abogado
Especializacion
No Aplica 88151752 Carlos  Luis Ayala| o fegional especializado 2028- 15 | "Stituciones Juridicas| No Cumple No Aplica Ccumple Ccumple Sobresaliente No cumple No acredita la experiencia
Caceres Laborales profesional relacionada
Especializacion  Gerencial
dela Salud Ocupacional
Noctoradn Derachn
Profesional Economista|
Agrario
R Especialista en No acredita la experiencia
No Aplica 19107293 Cariillo Ardila Alvaro | Profesional especializado 2026- 14 ' No Cumple No Aplica Cumple Ccumple Sobresaliente No cumple
administracion de| profesional relacionada
empresas
Pagina 7
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica, Relaciones Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica,
Internacionales, Derecho, Filosofia, Ingenieria Industrial, Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofia,
EEEEEEEE Proponer los lineamientos de la politica en materia| 'M9eNera Mecanica, Ingenieria de Sistemas, Sociologia, y Ingenieria Industrial, Ingenierfa Mecanica, Ingenieria
DIRECCION DE MOVILIDAD Y " Psicologia. Treinta y un (31) meses de de Sistemas, Sociologia,y Psicologia.
MOVILIDAD Y de migracion laboral de acuerdo con la normatividad| .
1 102 FORMACION PARA EL Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en | experiencia profesional Tarjeta o matricula profesional en los casos
FORMACION PARA EL |vigente, el contexto nacional e internacional y los "
TRABAJO A e e Ty v e éreas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada lamentados por Ia ley.
TRABAJO Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
por la ley profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | - o) o sevpefio ESTUDIO CRITERIO
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas|
Jiménez Pinto Johnny| Inspector de Trabajo modernas espafiol ingles No acredita la experiencia
No Aplica 72135470 Alberto 2003 -12 Profesional Bibliotecdlogo No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple profesional relacionada
Especialista en Legislacién
de Familia y de Menores.
Profesional Abogado
No Aplica 10370426 Edgar Enrique Bernal Profesional Especializado Especialista en Derechol No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple No acredita la experiencia
Pulido - Procesal profesional relacionada
Profesional Psiclogo
Nelson Humberto Profesional Especializado Especializacién ~ Gerencial No acredita la experiencia
No Aplica 79615279 Romero Jaramillo . de la Salud Ocupacional No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple profesional relacionada
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derechol No acredita la experiencia
No Aplica 32718451 Martinez Aparicio 200312 Administrativo No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple profesional relacionada
Pégina 8

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica, Relaciones Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica,
Internacionales, Derecho, Filosoffa, Ingenierfa Industrial, Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofia,
DIRECCIONDE | Proponer los lineamientos de la politica en matera| 'nGenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas, Sociologfa.,y Ingeneria Industial, Ingeneria Mecanica, Ingenieria
DIRECCION DE MOVILIDAD Y ° Psicologia. Treintay un (31) meses de de Sistemas, Sociologia, y Psicologia.
MOVILIDAD Y de migraci6n laboral de acuerdo con la normatividad| .
1 102 FORMACION PARA EL Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en |  experiencia profesional Tarjeta o matricula profesional en los casos
FORMACION PARA EL |vigente, el contexto nacional e intenacional y los| ;
TRABAJO Stives misionales dol Minsterio del Trabet 4reas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada lamentados por la ley.
TRABAJO ) & Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
por laley profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzman  Gallego| Inspector de Trabajo Procesal Penal No acredita la experiencia
No Aplica 5823873 Adrian Leonardo 200312 Especialista en Derechol No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple profesional relacionada
Administrativo
Profesional Psicologo
, Especializacion
No Aplica 51856312 Corchuelo Vélez Profesional Especializado | o ialista en Gerencla de No Cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente No cumple No acredita la experiencia
Ménica Maria profesional relacionada
Ia Salud Ocupacional
Profesional Abogado
Especializacién  Derecho
No Aplica 52218512 Leidy Marye Cortes| o tocional especializado 2028- 14| 200" ¥ Seguridad Social No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple No acredita la experiencia
Rodriguez Especializacién  Derecho profesional relacionada
Administrativo
Profesional  Administrador
de Empresas
Especializacion
Administracién  de  Salud
Maria Antonial Ocupacional No acredita la experiencia
No Aplica 35516388 Redriguez Mufios Profesional especializado 2026- 15 SO L L L No Cumple No Aplica cumple Ccumple Sobresaliente No cumple oraosonsl roncionad
de  Programas  de
Prevencion  de  Riesgos
Profesionales
Pagina 9

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica, Relaciones Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica,
Internacionales, Derecho, Filosoffa, Ingenierfa Industrial, Relaciones Intemacionales, Derecho, Filosoffa,
DIRECCIONDE | Proponer los ineamientos de a politica en materia| "0€eria Mecénica, Ingenieria de Sistemas, Sociologia, y Ingenierfa Indusirial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
DIRECCION DE MOVILIDAD Y ° Psicologia. Treintay un (31) meses de de Sistemas, Sociologia, y Psicologia.
MOVILIDAD Y de migracion laboral de acuerdo con la normatividad| .
1 102 FORMACION PARA EL Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en | experiencia profesional Tarjeta o matricula profesional en los casos
FORMACION PARA EL |vigente, el contexto nacional e intenacional y los| ;
TRABAJO cbjetives mislonaes el Ministeio del Trabajo 4reas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada lamentados por la ley.
TRABAJO Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
por laley profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Profesional Ingenierfal
Industrial
Especializacion  Higiene
i Salud Ocupacional
No Aplica 51754655 Maria_Erisinda Torres Profesional especializado Especializacion  Auditorial No Cumple No Aplica Ccumple Ccumple Sobresaliente No cumple No acredita la experiencia
Sabogal - profesional relacionada
de  Programas  de|
Prevencion de  Riesgos
Profesionales
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Administrativo y
No Aplica 93380664 Mora Bonilla Mauricio Inspector de Trabajo Constitucional No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple No acredita la experiencia
Fernando 2003-12 profesional relacionada
Especialista en  Derecho
Laboral
No Aplica 4301256 Campo Elias Antolinez Profesional Universitario Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple No acredita la experiencia
Martinez E profesional relacionada
Profesional Abogado
Especializacion
No Apica 36456088 Gloria Ceciia|  Profesional Universitario | Especialista en  Derecho No Cumple No Aplica cumple cumple Sobresaliente No cumple No acredita la experiencia
Valbuena Torres Publico, ~ Ciencia  y profesional relacionada
Sociologia Politicas
Profesional Economista
No Aplica 60305853 Villamizar APONte| b ofegional universitario 2044 -10 | ESPecialista en Gerencia del No Aplica No Aplica cumple cumple Satisfactorio No cumple Resultado Evaluacién de
Claudia Patricia Proyectos Desempefio
No Aplica 12541317 José  de Jesls| pyregional especializado 2028- 13| Profesional Abogado No Aplica No Aplica Ccumple Ccumple Satisfactorio No cumple Resultado Evaluacion de
Martinez Solano Desempefio
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | 79UStal Evaluacion en Recurso de Resultado Evaluacion de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista  en  Salud No Aplica No Aplica Cumple Cumple ¢ No cumple _
2028- 14 Reposicién Desempefio
Ocupacional
Pagina 10

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 Prospe 'dﬂg

pa

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028 - 20

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica, Relaciones Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica,
Internacionales, Derecho, Filosoffa, Ingenierfa Industrial, Relaciones Intemacionales, Derecho, Filosoffa,
AL proponer los lineamientos de la politica en materia| "9€Neria Mecénica, Ingenieria de Sistemas, Socilogia, y Ingenierfa Indusirial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
DIRECCION DE MOVILIDAD Y Psicologia. Treintay un (31) meses de de Sistemas, Sociologia, y Psicologfa.
MOVILIDAD Y de migracion laboral de acuerdo con la normatividad| .
1 102 FORMACION PARA EL Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en | experiencia profesional Tarjeta o matricula profesional en los casos
FORMACION PARA EL |vigente, el contexto nacional e intenacional y los| "
TRABAJO cbjetives mislonaes el Ministeio del Trabajo 4reas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada lamentados por la ley.
TRABAJO Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
por laley profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL

PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD

Londofio  Rodriguez Inspector de Trabajo Resultado Evaluacion de
No Aplica 18464404 oo berts ettt Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No cumple 2
Profesional _Ingenieria _de
Edgar Mauricio Ayala|  Profesional Especializado | 015t Resultado Evaluacion de
No Aplica 793095722 9 Y s Especializacion  Ingenierial No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No cumple
Avendacho 2028-17 o eoturare Desempefio

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 11
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA
CCOMUNICACION - TIC

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION - TIC

Emitir conceptos relacionado con el plan estratégico
de TIC y supervision de contratos, teniendo en
cuenta los avances tecnolégicos.

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Telematica, Ingeniera Electrénica, Ingenieria de
de

onomia,
Empresas o Ingenierfa industrial

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por laley.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Telematica, Ingenierfa Electrénic:
Ingenieria de Telecomunicaciones, Economia,
Administracién de Empresas o Ingenierfa industrial
Titulo de postgrado en modalidad de Maestria en
4reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
y trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

No aplica

51754655

Maria Erisinda Torres
Sabogal

Profesional especializado
2028-17

Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion Higiene
Salud Ocupacional
Especializacion Auditoria
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

No Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No Cumple profesional relacionada

No aplica

19107293

Carrillo Ardila Alvaro

Profesional especializado
2028- 14

Profesional Economista
Agrario

Especialista en
administracion de
empresas

No Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No Cumple profesional relacionada

No aplica

79395722

Edgar Mauricio Ayala
dacho

Profesional Especializado
2028- 17

Profesional Ingenieria de
Sistemas

Especializacion Ingenierfa
del Software

No aplica No Aplica

Cumple No registra

Destacado

No Cumple Resultado Evaluacion de
Desempefio

Nota: Contra el pr o d

6n dentro de I

(5) dias habiles.

Pagina 12




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Ingeneria de Sistemas, Ingenieria Titulo Profesional en Ingenierfa de Sistemas,
Telemaica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria de Ingenieria Telematica, Ingenieria Electrénica,
i 6n d Ingenieria de Telecomunicaciones, Economia,
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE OFICINA DE U S0 S USSR Empresas o Ingenieria industrial Veinicingo (25) meses de | ASINISITACion e Empresas o Ingeiera ndustrl
TECNOLOGIAS DE LA Titulo de postgrado en modalidad de Maestria en
! 413 PRIINFORMACIORIUS deTIC y supenision de coniralos, teniendo en | 1y, g postgrado en modalidad de especializacion en |  ©Perienciaprofesional | - 4ieag relagionadas con las funciones del empleo.
COMUNICACION - TIC INFORMACION Y LA cuenta los avances tecnoldgicos, o de postg C relacionada. > L
COMUNICACION - TIC reas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta o matricula profesional en los casos
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados reglamentados por la ley.
por la ey. y trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y OLTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | dUSial Resultado Evaluacion de
No aplica 13821722 Manilla Ruiz Hugo P Especialista en Salud No aplica No Aplica Cumple Noregistra Evaluacion en Recurso No Cumple @
2028- 14 Desemperio
Ocupacional
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas Profesional universitario | Especialista en Resultado Evaluacion de
No aplica 85455679 Sespedes Plazas ol unve Especaistaen No aplica No Aplica Cumple Noregistra Satisfactorio No Cumple i
ocupacional
Profesional Economista
Noaplca 50305853 Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de Noaplica No Aplica Cumple Noregistia satstactorio No Cumple Resultado Evaluacion de
Claudia Patricia Proyectos Desempefio

Concepto: El estudio de verificacion de requisitos minimos arrojé como resultado que ningin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Pagina 13

MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E

SECRETARIA GENERAL

Prosperi
pa

dad
s



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas,
Telematica, Ingenieria Electronica, Ingenieria de Ingenieria Telematica, Ingenieria Electrénica,
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE CHEINARE Elaborar lineamientos para aplicacion a nivel Economia, © Veinticinco (25) meses de e A comia)

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION - TIC

Empresas o Ingenieria industrial Administracién de Empresas o Ingenieria industrial
Titulo de postgrado en modalidad de especializacion experiencia profesional Tarjeta o matricula profesional en los casos.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados IS reglamentados por Ia ley.
por laey. y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada

1 120 LA INFORMACION Y LA
CCOMUNICACION - TIC

sectorial de los estandares, buenas practicas, y
principios para la informacion estatal

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Profesional Economista
Agrario No acredita la experiencia
Profesional especializado | Especialista en profesional refacionada
2028- 14 administracion de
empresas

No aplica 19107293 Carrillo Ardila Alvaro No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion Higiene
Salud Ocupacional
Especializacion Auditoria No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

No acredita la experiencia

. Maria Erisinda Torres Profesional especializado
No aplica 51754655 sabogal 2028 1 profesional relacionada

Técnico Administrativo Profesional Ingeniero de
312418 Sistemas

No acredita la experiencia

No aplica 3158568 Gil Vera Luis Eduardo profesional relacionada

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

Pagina 14

Nota: Contra el pr o d isitos minimos proceds i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles.



Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Empleo

CODIGO DE
ESCOGENCIA
EMPLEO

DIRECCION

SUBDIRECCION

PROPOSITO PRINCIPAL

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIA 1

120

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA
CCOMUNICACION - TIC

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION - TIC

Elaborar lineamientos para aplicacion a nivel
sectorial de los estandares, buenas practicas, y
principios para la informacion estatal

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Telematica, Ingenieria Electronica, Ingenieria de
i nomi 6n de

Empresas o Ingenierfa industrial
Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
o la ley.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas,

Ingenieria Telematica, Ingenieria Electrénica,

Ingenieria de Telecomunicaciones, Economia,
Administracion de Empresas o Ingenieria industrial

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada

REQUISITOS
‘ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION RESULTADO DEL
PREFERENCIAL €C DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA DEL DESEMPERNO ESTUDIO CRUERD)
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | dUSial Resultado Evaluacion de
No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo D Especialista en Salud No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple a
2028- 14 Desempeiio
Ocupacional
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas Profesional universitario Especialista en Resultado Evaluacion de
No aplica 85455679 Leonardo Fabio - Administracion Salud No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio
ocupacional
Profesional Economista
y Villamizar Aponte Profesional universitario Especialista en Gerencia de Resultado Evaluacién de
No aplica 60305853 Claudia Patricia ~ Proyectos No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio

Concepto: El estudio de ve

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

icacion de requisitos minimos arrojé como resultado que ningtin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requi
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MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA
CCOMUNICACION - TIC

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION - TIC

Profesional Especial

Integrado de Informacion Institucional y sectorial,
cumplir sus recomendaciones

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistemal

izado 2028- 18

Titulo Profesional en Ingenierfa de Sistemas, Ingenierfa)
Telemética, Ingenieria  Electronica, Ingenieria  de|
i onomia, ini de|
Empresas o Ingenierfa industrial
y|Titulo de postgrado en modalidad de

Veinticinco (25) meses de

Titulo Profesional en
Ingenieria  Telemética, Ingenieria  Electrénica,
Ingenieria de  Telecomunicaciones, Economia,
Administracién de Empresas o Ingenierfa industrial

Ingenieria de  Sistemas,

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tajeta o matricula profesional en los casos|

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados|
porlaley

por la ley.
y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada

No Aplica

51754655

Maria Erisinda Torres
Sabogal

Profesional especializado
2028-17

Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion Higiene
Salud Ocupacional
Especializacion Auditoria
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

No Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No Cumple profesional relacionada

No Aplica

19107293

Carrillo Ardila Alvaro

Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista

Especialista en
administracion de
empresas

No Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No Cumple profesional relacionada

No Aplica

3158568

Gil Vera Luis Eduardo

Técnico Administrativo
3124-18

Profesional Ingeniero de
Sistemas

No Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No Cumple profesional relacionada

6n dentro de I

(5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 Prospe |dgg

pa

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Plulo Profesional en_Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Tiulo. Profesionall en Ingenleria| de. Sistemas,
elemética, Ingenierfa  Electrénica, Ingenieria  de j . . ¢
Ey eatn de Ingenierfa  Telemética, Ingenieria  Electronica,
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE EHEt B2 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema|Empresas o Ingenieria industrial VT (@5) M ool 69 UCERNMMISAGG, ety
TECNOLOGIAS DE LA ] . it Administracién de Empresas o Ingenierfa industrial
1 122 LA INFORMACION Y LA Integrado de Informacién Institucional y sectorial, y[Titulo de postgrado en modalidad de N ey el
COMUNICACION - TIC 'NFORMAC'DA“ YLA | cumplir sus recomendaciones 4reas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. e taon por I 1oy
COMUNICACION=TIC Tarjeta 0 matricula profesional en los casos eg LGS
o oy y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
P profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL o DE CARRERA CUAL ES TITULAR EsTuDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCPLINARIA | e pesevpeio ESTUDIO CRIERD
Profesional Ingeniera de
Edgar Mauricio Ayala Profesional Especializado Sistemas Resultado Evaluacion de
No Aplica 79395722 9 Y s Especializacion Ingenieria No Aplica No Aplica Ccumple No registra Destacado No Cumple
Avendacho 2028-17 Desempefio
del Software
Profesional Ingenierfa
Profesional especializado Industrial Resultado Evaluacion de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista en Salud No Aplica No Aplica cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple
202814 Desempefio
Ocupacional
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de Resultado Evaluacion de
No Aplica 60305853 i Pt a0 Broyecios No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas Profesional universitario Especialista en Resultado Evaluacion de
No Aplica 85455679 i a0 A oaiud No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio
ocupacional

Concepto: El estudio de verificacion de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 17



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Titulo Profesional en Medicina.

Garantizar con su participacion, que en el disefio,

Cesn @ pelieD,  Hhs prwamasy Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en Titulo Profesional en Medicina.
1 132 DIRECCION DE RIESGOS DIRECCION DE RIESGOS [proyectos y estrategias relacionadas con la medicina| S G0 of Veinticinco (25) meses de) Tarjeta o ma:‘l;ull: ; epyrofyezm m.:"y ::js eveca(:;s)
PROFESIONALES PROFESIONALES preventiva y del trabajo bajo el liderazgo del d
Ministerio, se de cumplimiento a los principios y| § relacionada. meses de experiencia profesional relacionada.
parémetios  nomativos y  reglamentarios| 1113 © mairicula profesional en los casos reglamentados
establecidos. por laley.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Profesional Administrador

de Empresas
Cespedes Plazas Profesional universitario Especialista en Resutlado Evaluacion de
No apiica 85455679 Fantia ot 10 Ao ol No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Besampetio
ocupacional

Concepto: El estudio de verificacion de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 18



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Titulo Profesional en Medicina, Enfermerfa, Fisioterapia o

Garantizar con su participacion, que en el disefio,

Terapia Ocupacional. Titulo  Profesional en Medicina, Enfermeria,
" Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en Fisioterapia o Terapia Ocupacional.
DIRECCION DE RIESGOS DIRECCION DE RIESGOs |€/2Uacion  de  polfticas, planes, programas,| o\ "0 pacional, Medicina Laboral o del Trabajo, | VEINtiCinco (25) meses de|roieie ™" aricula profesional en los casos|
1 133 proyectos y estrategias relacionadas con la medicina| ol A !

PROFESIONALES PROFESIONALES 0 Riesgos por la ley.
preventiva y del trabajo, se de cumplimiento a 10| oo maticula profesional en los casos Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
principios y parametros normativos y reglamentarios rJIaI P e felacion e s
establecidos. e EIE profesi

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Profesional Administrador

de Empresas
. Cespedes Plazas Profesional universitario Especialista en ) ] . Resutlado Evaluacion de
No aplica 85455679 Leonardo Fabio 2044 -10 Administracion Salud No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio
ocupacional

Concepto: El estudio de verificacion de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 19



PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 ad

Prosp.

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION  [SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
(o R el onink: Sci R aolcs, Titulo Profesional en Administracion Publica, Economia, Ciencia Politica,
Economia,  Ciencia  Poliica,  Relaciones ; ! ¢ " ; !
b Relaciones Intemacionales, Derecho, Filosoffa, Ingenierfa, Ingenierfa Industrial,
. Intemacionales,  Derecho,  Filosofia,  Ingenierfa, s Intern < :
Proponer lineamientos de politica y programas, ) ! o e Ingenieria Mecénica, Ingenieria de Sistemas, Administracion de Empresas,
DIRECCION DE proyectos que propendan por mejorar Ia calidad y el 9STIerfa Indusiral, Ingeniera Mecnica, Ingenieria Sociologia y Psicologfa.
o [pireccion bE MoviLIDAD ¥ [ o e macion e o o o[ 0€ Sistemas, Adminisiacién de Empresas, Sociologial Veintcinco (25) meses de S o e e 2ol
1 135 FORMACION PARA EL ° " Y PsicologiaTitulo de postgrado en modalidad  d
FORMACION PARA |FORMAC desarrollo humano, en especial, aquelos diigidos a e on
EL TRABAJO grupos de poblacién wulnerable para que accedan ylo[ (e #7000 | M
permanenciaen el puesto de trabajo CED Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley y Cuarentay
R O LN EEERE) @ B e= nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada
reglamentados por la ley. P P
ORDEN AL NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL e APTITUDES Y OLTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PRoro cc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCIONDISCIPLINARIA | 0 "o sevperio ESTUDIO CRITERIO
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Profesional  Ingenieria
Industrial
Especializacién  Higiene
] Salud Ocupacional
No aplica 51754655 Maria Erisinda Torres Profesional especializado Especializacion  Auditoria No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No_acredita la_experiencia
Sabogal profesional relacionada
de  Progamas  de
Prevencion  de  Riesgos
Profesionales
de Empresas
Especializacion
Administracion  de  Salud
No aplica 35516388 Maria Antonia | b, tecional especializado 2028- 15 | OCuPacional No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente NoCumple  |NO acredia la experiencia
apl Rodriguez Mufioz P 6n  Auditorial P! Pl P! 9 P!
de  Progamas  de
Prevencion  de  Riesgos
Profesionales
Agrario
. Especialista en No acredita la experiencial
No aplica 19107203 Carilo Ardila Alvaro | Profesional especializado 2028- 14 | ESPe0 S8 - No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Nocumple |0 etionad
empresas
Nelson Humberto Profesional Especializado )
No aplica 79615279 [issoiAivarind oo s Profesional Psicélogo No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente NoCumple  |EXPeron
Especializacién  Gerencia
de la Salud Ocupacional
No aplica 23620784 Salinas Doncel Myriam Profesional especializado Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No_acredita la experiencia
Teresa profesional relacionada
Profesional Psicologo
y ) - Especializacién )
i huelo Vel Profesional Especial N [
No aplica 51856312 Corchuelo Vélez rofesional Especializado | (b lalista en Gerencia de| No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple o acredita la_experiencia
Ménica Maria profesional relacionada
Ia Salud Ocupacional
Profesional Abogado
Especialista en  Derecho
. Administrativo yl .
" M Bonilla M: 1 i - N I
No aplica 93380664 lora Bonilla Mauricio nspector de Trabajo Constitucional No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple o acredita la_experiencia
Ferando profesional relacionada
Especialista en Derecho
Laboral
Carmenza Gallo Inspector de Trabajo No acredita la experiencial
No aplica 33282574 menza o ol Profesional Abogado No Cumple No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente Nocumple |0 o o
Pagina 20

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION  [SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
[Huo AR el onink: Sci R aoics, Titulo Profesional en Administracion Publica, Economia, Ciencia Politica,
Economia,  Ciencia Politica, ; ! ¢ ) ; !
b Relaciones Intemacionales, Derecho, Filosolffa, Ingenierfa, Ingenierfa Industrial,
. Intemacionales,  Derecho,  Filosofia,  Ingenierfa, s Intern < :
Proponer lineamientos de politica y programas, ) ! o e Ingenieria Mecénica, Ingenieria de Sistemas, Administracion de Empresas,
DIRECCION DE proyectos que propendan por mejorar Ia calidad y el 9STIera Indusiral, Ingenierfa Mecnica, Ingenieria Sociologia y Psicologfa.
MoviLpaDy | P'RECCION DE MOVILIDADY i o50 e a oferta de formacion para el trabajo y ei| 0€ SiStemas: Administracién de Empresas, Sociologia Veinticinco (25) meses def Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
1 135 FORMACION PARA EL ° " Y PsicologiaTitulo de postgrado en modalidad  d
FORMACION PARA | ORMACK desarrollo humano, en especial, aquelos diigidos a e o
EL TRABAJO grupos de poblacion vuinerable para que accedan yloForoo e ra T o0
permanenciaen el puesto de trabajo L2 Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley y Cuarenta y
Tajeta o matricula profesional en los casos O
e ueve (49) meses de experiencia profesior acionada
ORDEN AL NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL e APTITUDES Y OLTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
s oc DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCPLINARIA |5 o sempeRo ESTUDIO ERIERD
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Profesional Abogado
Especialista en  Derecho
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal No acredita la experiencial
No aplica 5823873 e Saneqe ool e en Derechol No Cumple No Aplica cumple Noregistra Sobresaliente Nocumple |0 o oo
Administrativo
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en  Derecho No acredita la experiencial
No aplica 32718451 Verines apacio ool e o No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Nocumple [0 o oo
Mayorga Garzén Ana Profesional No acredita la experiencial
No aplica 41767798 e VP [l No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Nocumple | onar
No aplica 4301256 ca'“p",f:r":;::'“""ez Profesional Universitario Profesional Economista No Cumple No Aplica Ccumple No registra Sobresaliente No Cumple No_ acredia la_experiencia
No aplica 79284802 Montenegro Garzon | o eionay universitario 2044 -10 | FO€SI0Nal - Ingeniero  de No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No_acredita la_experiencia
Hector Ricardo sistemas profesional relacionada
Profesional  Ingenieria
Profesional especializado | dustal Resultado  Evaluacion  de
No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista  en  Salud No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacién en Recurso No Cumple
026- 14 ! Desempefio
Ocupacional
Profesional Economista
Noaplca 60305853 Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de| Noapica No Apica cumple Noregistia Satstactorio Nocumple | Resultado  Evaluacién de
Claudia Patricia Proyectos Desempefio
de Empresas
) Cespedes Plazas Profesional universitario | Especialista en ) Resultado  Evaluacion  de|
No aplca 85455670 espers Flazs: e sar No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio Nocumple  [Ree
ocupacional
Gomez Marin Gabriel Inspector de Trabajo Resultado  Evaluacion  del
No aplica 7556392 oratis ol Profesional Abogado No aplica No Aplica Ccumple No registra Destacado Nocumple  [Reeuace
Londofio Rodriguez Inspector de Trabajo Resultado  Evaluacion  del
No aplica 18464404 D R AN Profesional Abogado No aplica No Aplica Ccumple No registra Destacado Nocumple  [Feeutace
Pagina 21

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Titulo  Profesional en  Administracion  Pdblica,

Titulo Profesional en Administracién Piblica, Economia, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Derecho, Filosoffa, Ingeniera, Ingenierfa Industrial,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas, Administracion de Empresas,

Economia, Ciencia Politica,
Internacionales,  Derecho, ~ Filosofia,  Ingenieria,

ez [EiEis o i y o e, |Ingenierfa. Industral, Ingenieria Mecanica, Ingenieria

DIRECCION DE proyectos que propendan por mejorar la calidad y el , Sociologia y Psicologfa.
MOVILIDADY | PIRECCION DEMOVILIDAD Y (& e rmacion para o trabajo y | Sistemas: Administracién de Empresas, Sociologial Veinticinco (25) meses de T e o e B e |
1 135 FORMACION PARA EL . . y PsicologiaTitulo de postgrado en modalidad
FORMACION PARA |0 1oy 0 desarrollo humano, en especial, aquellos dirigidos al o roms o
EL TRABAJO grupos de poblacion vulnerable para que accedan y/ol

funciones del empleo.
Tajeta o matricula profesional en los casos|
reglamentados por la ley.

Tarjeta o matricula profesional en los casos por laley y Cuarenta y
nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada

permanencia en el puesto de trabajo

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Concepto: El estudio de verificacion de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el pr o de requisitos minimos proced ion dentro de los siguientes cinco (5) dias hbiles. Pagina 22



Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Administracién Pablica, Economia, Titulo Profesional en Administracién Pdblica,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho, , p
; " Economia, Ciencia Politica, Relaciones
Filosoffa, Ingenierfa, Ingenieria Industrial, Ingenieria
. . > ‘ , Internacionales, Derecho, Filosoffa, Ingenieria,
Contribuir al desarrollo, adaptacién y actualizacién | Mecénica, Ingenieria de Sistemas, Administracién de i Flosole .
DIRECCION DE : " - Ingenierfa Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
DIRECCION DE MOVILIDAD Y de la Clasificaci6n Nacional de Ocupaciones, el Empresas, Sociologia, y Psicologia Veinticinco (25) meses de ‘06 Sistemas, Adminstracion de Empresss,
1 137 FORMACION PARA EL [HOUILIEAD 7 Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema | Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en experiencia profesional i P
TRABAJO FORMACION PARA EL Nacional de Certificacion de C: areas con las funciones del empleo. relacionada A,y J
TRABAJO s Tarjeta o matricula profesional en los casos
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados (NI e X7 )
iy y cuarentay nueve (49) meses de experiencia
C profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc E CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | = b b evpERQ ESTUDIO CRITERIO
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion Higiene
i Salud Ocupacional
No aplica 51754655 Maria Erisinda Torres Profesional especializado Especializacion Auditoria No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
Sabogal 28- 17 profesional relacionada
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales
Profesional Administrador
i de Empresas
No aplica 4535524 | Mavia Patricia Sanchez 2028-15 6n Evaluacion No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita la experiencia
Pardo ; profesional relacionada
Social de Proyectos
Profesional Administrador
de Empresas
Especializacion
Administracion de Salud
Maria Antonia Ocupacional No acredita la experiencia
No aplica 35516388 Rodrigues Muftoz | Profesional especiaizado 2028-15 | PSR L No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple oo reacionatia
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales
Profesional Economista
Agrario
. " 5 . 14| Especialista en . No acredita la experiencia
No aplica 19107293 | Carrilo Ardila Alvaro | Profesional especializado 2028- 14| SoPeio 98 o No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple orosons roncionad
‘empresas
Profesional Psicdlogo
. Especializacion
Corchuelo Vélez Profesional Especializado No acredita la experiencia
No aplica 51856312 Monica miaa © Especialista en Gerencia de No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profosional relacioneda
la Salud Ocupacional
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzmén Gallego Inspector de Trabéjo Procesal Penal No acredita la experiencia
No aplica 5823873 P e 512 Eopecilist on Derccho No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple ool reacionatia
Administrativo
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
. . Administrativo y
. M Bonilla M: I T " . N I
No aplica 93380664 lora Bonilla Mauricio nspector de Trabajo Constitucional No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple o acredita la experiencia
Fermando 200312 profesional relacionada
Especialista en Derecho
Laboral
Profesional Abogado
) Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho ) No acredita la experiencia
No aplica 32718451 Wartines Aparicio 00812 e No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple ool reacionatia
No aplica 79615279 Nelson Humberto Profesional Especializado | Profesional Psicélogo No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acreditaa experiencia
Romero Jaramillo Especializacion Gerencia profesional relacionada
de la Salud Ocupacional
Pagina 23
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Titulo Profesional en Administracién Pdblica, Economia,
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Derecho,
Filosofia, Ingenieria, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Contribuir al desarrollo, adaptacion y actualizacién |  Mecanica, Ingenieria de Sistemas, Administracién de
DIRECCION DE MOVILIDAD Y D&';f]?ﬁ:;{f)‘%‘i dela Clasificacion Nacional de Ocupaciones, el Empresas, Sociologia, y Psicologia. Veinticinco (25) meses de
FORMACION PARA EL Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema | Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en | experiencia profesional
relacionada

TRABAJO FERAEEY AR EL Nacional de Certificacion de Ct areas. con las funciones del empleo.
TRAELED Laborales

Titulo Profesional en Administracion Piblica,
Economia, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho, Filosofia, Ingenieria,
Ingenierfa Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria

de Sistemas, Administracion de Empresas,
Sociologfa , y Psicologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley
¥ cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
porlaley

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modernas espaiol ingles
Alberto 200312 Profesional Bibliotecslogo
Especialista en Legislacion
de Familiay de Menores

Experiencia Profesional

No aplica 72135470 Relacionada

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia

No aplica 41767798 profesional relacionada

Mayorga Garzén Ana Profesional Universitario Profesional Administrador N N
Teresa 2044- 1 Publico No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

Pagina 24

Nota: Contra el pr o d isitos minimos proceds i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles.




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Administracién Pdbica, Economia, DR TR e R,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho, al en Admin
© . ! Economia, Ciencia Politica, Relaciones
Filosofia, Ingenieria, Ingenieria Industrial, Ingenieria .
; . erle ' Intemacionales, Derecho, Filosofia, Ingenieria,
Contribuir al desarrollo, adaptaci6n y actualizacién | Mecénica, Ingenieria de Sistemas, Administracién de e e e B
DIRECCION DE MOVILIDAD Y DIRECCIONDE dela Clasificacion Nacional de Ocupaciones, el Empresas, Sociologia, y Psicologfa. Veintcinco (25) meses de | ""9°T,STa ndustial ingeniera Mecdnica, Inger
1 137 FORMACION PARA EL Foaﬂfg:gﬁﬁ% g | Marco Nacional de Cualfcaciones y el Sistema |~ Titulo de posigrado en modaldad de especializacion en experiencia profesional S Eee RS
Certificacion de C 4 .
TRABAJO Aclon P pociore e oo i areas con las funciones del empleo. relacionada el o= oy N
T . reglamentados por laley
arjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
oy y cuarentay nueve (49) meses de experiencia
P profesional relacionada
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL ec DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SEREEBRERINATR || "5 G ESTUDIO CREERIO)
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Profesional Ingenieria
Profesional especializado | dUSial Resultado Evaluacion de
No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo P Especialista en Salud No aplica No Aplica cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple @
2028- 14 Desempefio
Ocupacional
Profesional Administrador
de Empresas .
No aplica 72170244 Danilo Rafael Bacci Profesional universitario Especialista en No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado Evaluacion de
Gutierrez e Desempefio
Administracién de Negocios
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas Profesional universitario | Especialista en Resultado Evaluacién de
No aplica 85455679 e oz o salud No aplica No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple Destmens
ocupacional
Técnico en Mecanica
Ismael Alirio Romer Profesional Universitari General Resultado Evaluacion de
No aplica 19188976 s 0 Romero sio sttario Profesional Economista No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple sultado Evaluacio
Chitiva Desempefio
Magister en Economia
Profesional Economista
) Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de ) Resultado Evaluacion de
No aplica 60305853 e oAy Proyectos No aplica No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple Destmeno
) Londofto Rodriguez Inspector de Trabajo ) Resultado Evaluacion de
No aplica 18464404 o e Pl Profesional Abogado No aplica No Aplica cumple No registra Destacado No Cumple Destmneno

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningtin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

DIRECCION DE MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL
TRABAJO

DIRECCION DE
MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL
TRABAJO

Sistematizar, actualizar y analizar la informacion
necesaria la definicion de politica en las tematicas
misionales de la Direccién como son el sistema
nacional de competencias laborales, , el fomento a
la educaci6n, formacion para el trabajo en especial
para grupos vulnerables, el seguimiento al contrato
de aprendizaje y el fomento a la inversi6n en
educacion continuada por parte de las empresas

Titulo Profesional en Economia, Relaciones Internacionales,
Sociologfa, Antropologia, Ingenierfa o Estadistica.
Titulo de postgraco en modalidad de especializacion en

4reas. disti

Veinticinco (25) meses de

con economia

profesional

e
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados
por laley.

relacionada

Titulo Profesional en Economia, Relaciones
Internacionales, Sociologia, Antropologia, Ingenierfa
o Estadistica
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.
¥ cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada

No aplica

51754655

Maria Erisinda Torres
Sabogal

Profesional especializado
2028-17

Profesional Ingenieria
Industrial
Especializacion Higiene
Salud Ocupacional
Especializacion Auditoria
de Programas de
Prevencion de Riesgos
Profesionales

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

No Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No Cumple profesional relacionada

No aplica

19107293

Carrillo Ardila Alvaro

Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista

Agrario
Especialista en
administracion de
empresas

No Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No Cumple profesional relacionada

No aplica

4301256

Campo Elias Antolinez
Martinez

Profesional Universitario
2044 -8

Profesional Economista

No Cumple No Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

No acredita la experiencia

No Cumple profesional relacionada

No aplica

13821722

Mantilla Ruiz Hugo

Profesional especializado
2028- 14

Profesional Ingenieria
Industrial
Especialista en Salud
Ocupacional

No aplica No Aplica

Cumple No registra

Evaluacion en Recurso

Resultado Evaluacion de

No Cumple Desempefio

6n dentro de I

(5) dias habiles.

Pagina 26




PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

Sistematizar, actualizar y analizar la informacion | . .
N e Titulo Profesion: Econc L R Int 3
necesaria la definicion de politica en las tematicas | - onal en Economia, Relaciones Inermacionales,

Titulo Profesional en Economia, Relaciones

S e Sociologfa, Antropologia, Ingenieria o Estadistica. Internacionales, Sociologia, Antropologa, Ingenieria
DIRECCION DE MOVILIDAD Y ag‘slfgf\’g o na"c‘:so'r;‘";‘"? c‘:n': :;mmg‘;:"";‘;ﬁ':ﬂ"“:a Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en | Veinicinco (25) meses de ) o Estadistica
1 138 FORMACION PARA EL T I [ e ety areas con economia d profesional Tarjeta o matricula profesional en los casos
TRABAJO TRABAIO para grupos "mln erables, el seguimientoal contrato Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados relacionada reglamentados por la ley.
L gLkl por la ey. Y cuarentay nueve (49) meses de experiencia
de aprendizaie y el fomento a la inversion en ]
educacién continuada por parte de las empresas

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Profesional Economista
Maria Sigley Especializacion
No aplica 28812568 Castellanos de Profesional Especializado | £ ooialista en Gerenciay No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple Experiencia Profesional
L 2028-12 o . - . Relacionada
Aparicio Administracién Financiera
Técnico en Mecanica
Ismael Alirio Romero Profesional Universitario | Se°@ Resultado Evaluacion de
No aplica 19188976 Profesional Economista No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple @
Chitiva 2044 -10 Desempefio
Magister en Economia
Profesional Economista
] Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de ) ; . Resultado Evaluacion de
No aplica 60305853 Clavdia parieia 044 10 Provecios No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempefio

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningtin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requi

os establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 27




PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 18

TIDHEEEEIED BEEED Titulo Profesional en Derecho y Cuarenta y nueve

Simonecoo | St e, | oot o s et | e | (e SRR
1 140 SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA Y entidad de acuerdo con las " Tarjeta o matricula profesional en los casos. iencia profesional Tarjeta o matricula profesional en los casos
FINANCIERA institucionales y la normatividad legal vigente. por laley. iclacionada (YIRS e

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Profesional Abogado
Especialsta en Derecho
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal No acredita la experiencia
No aplica 5823673 Cuaman Galego Bt ot oecho No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple ol omonei
Administrativo
Profesional Abogado
) Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho ) No acredita la experiencia
No aplica 32718451 Vartines Aparicio 00812 pemialive No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple oratosional olacionadia
) ) Inspector de Trabajo ) ) No acredita la experiencia
No aplica 49731687 | Torres Infante Belinda 00812 Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple oratosional olacionada
) ) Profesional Abogado )
No aplica 49731561 R“a‘m:;‘f:f Aslide '"Sp“;gfogi;”ba“’ Especialista en Derecho No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Res”";‘;s""a':'ﬁag'é" de
Laboral y Seguridad Social P
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 28



Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

SUBDIRECCION

Profesional Especializado 2028 -18

Titulo Profesional en Contaduria.

Realizar actividades de disefio, formulacion,

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
reas relacionadas con las funciones del empleo.
o5

Titulo Profesional en Contaduriay Cuarenta y nueve
(49) meses de experiencia profesional relacionada
Veinticinco (25) meses de 6e) % 2
CEEED profesional Tarjeta o matricula profesional en los casos:
elacionada; reglamentados por la ley

implementacion, seguimiento y evaluacion de
planes, programas, proyectos y procesos normativos
relacionados con la gestion contable del Ministerio
Tarjeta 0 matricula profesional en los cas
por la ley.

incluyendo el seguimiento y control a los procesos
ontables para la toma de decisiones con base en

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

C
informacién confiable, relevante y comprensible, de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Cumple No apiica

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
Profesional Contador
Pblico
Quemba Gonzalez Profesional Especializado Especializacion
10437872 omiba Conzd B are I A cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente
Tributarias
Profesional Contador
Rosa Delia Usme Profesional Especializado Pablico
41798624 Especializacion Control Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple No aplica
Sabogal 2028-12 Inteno
Técnico Administrativo
Edison de Jesus Técnico Administrativo Profesional Contador ) )
3 3983368 oo Tomes A inice No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple No aplica
Profesional Contador
Pblico
. Técnico Administrativo Especializacion en " " No acredita la experiencia
No aplica 79537153 Carlos Mufioz Robles 24-16 Finanzas y Administracién No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Pblica
MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

t (5) dias habiles.

dentro de |

Nota: Contra el pr
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

Titulo Profesional en Administracién Pblica,

Economia, Ciencia Politica, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Derecho, Filosofia, Ingenieria,
Administracion de Empresas , Sociologia , y

Titulo Profesional en Administracién Pblica, Economia, Ciencia Politica,
Finanzas y Relaciones Intemacionales, Derecho, Filosola, Ingenieria,
Psicologia. Diecinueve (19) meses de Administracién de Empresas , Sociologia,y Psicologia.
Tiulo de postgrado en modalidad de especiazacion en|  ©PEnencia profesional e e e D EE 2R o)
5 " ” lacionada.
é’mﬁ'z‘:ﬁu?,mnmf; I‘:“:‘Lﬁ“ Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
e m:n b y cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

Proponer, lineamientos de politica y regulacion que
propendan por : mejorar la calidad, el tamafio de la
DIRECCION DE MOVILIDAD Y oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo
FORMACION PARA EL humano, en especial, aquellos dirigidos a grupos de
TRABAJO poblacién vulnerable , el contrato de aprendizaje, la
consolidacién y actualizacién del sistema nacional de
cualificaciones

DIRECCION DE
MOVILIDAD Y
FORMACION PARA
EL TRABAJO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Profesional Abogado
Especializacién Derecho
Leidy Marye Cortes Laboral y Seguridad Social No acredita experiencia
No Aplica 52218512 s Profesional especializado 2026- 14 | goort ¥ SS91CES S0 No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple e e
Administrativo
Mabel Cecilia Profesional Especializado | Profesional Administrador ) ) No acredita experiencia
No Aplica 51779374 Betancourt Eepinosa 026, 14 o Empresas No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple Drotosional reacionada
Profesional Economista
No Aplica 10107203 Cariillo Ardila Alvaro Profesional Especializado Especialista en No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita experiencia
administracion de profesional relacionada
empresas
) Nelson Humberto Profesional Especializado Profesional Psicélogo ) ) No acredita experiencia
No Aplica 79615279 Nelon rumberto e e No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple oo e
dela Salud Ocupacional
Profesional Psicélogo
) - Especializacion ) o
No Aplica 51856312 C;’A’;:;jmi':z Pm'es'“;g'zif"f;'a"““" Especialista en Gerencia de. No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple N&Zﬂ:;fggﬁ:ﬂ:
la Salud Ocupacional P
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
) Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal ) ) No acredita experiencia
No Aplica 5823873 Adrian Leonardo 200312 Especialista en Derecho No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Administrativo

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 30




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

PROCESO DE

ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Administracion Pdblica,
Proponer, lineamientos de politica y regulacién que BT, @ Rl E NETES Y REEEETD Titulo Profesional en Administracién Publica, Economia, Ciencia Politica,
' Internacionales, Derecho, Filosofia, Ingenierfa, ! ! - !
propendan por : mejorar la calidad, el tamatio de la R Finanzas y Relaciones Internacionales, Derecho, Filosoffa, Ingenieria,
DIRECCIONDE || DIRECCION DE MOVILIDAD Y | ofeta de formacion para el trabejoy el desarrllo C emireeas . 0600012, piecinueve (19) meses de Adminisiracion de Empresas , Soviologia y Psicologia
1 144 oo FORMACION PARA EL humano, en especal, aquellos dirigidos a grupos de. | 1o e oo en modaldad de especializacion en|  ©XPerienciaprolesional | Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en dreas relacionadas con
TRABAJO poblacion vulnerable , el contrato de aprendizaie, la X ; : relacionada. economia o estadistica.
EL TRABAJO con. ¢ ) 2 areas relacionadas con economia o estadistica.
consolidacion y actualizacion del sistema nacional de Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por laley.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
cualificaciones y cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada
reglamentados por la ley.
ORDENAL REQUISITOS
oests | cc  [mmmammwel smsomesce s | cuconasomn | UTaasEey | mSA0oe | ureno
PREFERENCIA ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
carmenza Gallo Inspector de Trabajo No acredita experiencia
No Aplica 33282574 iy 0912 Profesional Abogado No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple Drefesional relcionada
Técnico Administrativo Profesional Ingeniero de No acredita experiencia
No Aplica 3158568 | Gil Vera Luis Eduardo o1 i No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple orotesonal roecionada
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No acredita experiencia
No Aplica 32718451 Viartines Apricio s ol No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple orotesonal reecionada
No Apica 767708 | Mavorga Garzon Ana Profesional Universitario Profesional Administrador No Cumple No Apica cumple Noregistia Sovresaliente No Cumple No acredita experiencia
Teresa - Pablico profesional relacionada
No Cumple 4301256 Cam p",f::;:;'“""ez Profesional Universitario Profesional Economista Ccumple No Cumple Ccumple No registra Sobresaliente No Cumple No cumple por equivalencia
Profesional Ingenieria
Profesional especializado ndustrial Resultado Evaluacion de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo o Especialista en Salud - No Aplica cumple No registra Evaluacién en Recurso No Cumple o e
Ocupacional P
José de Jests Profesional Especializado Resultado Evaluaci6n de
No Aplica 12541317 Martines Solano 028 13 Profesional Abogado - No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple sefto
Técnico en Mecanica
Ismael Aliio Romero Profesional Universitario General Resultado Evaluacion de
No Aplica 10188976 Profesional Economista - No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Chitiva E ! Desempefio
Magister en Economia
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 31

Prosperi
pa

dad
s
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Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 Proshesdad
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 pa PEHICe S
RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Administracion Pdblica,
Proponer, lineamientos de politica y regulacién que BT, @ Rl E NETES Y REEEETD Titulo Profesional en Administracién Publica, Economia, Ciencia Politica,
' Internacionales, Derecho, Filosofia, Ingenieria, ! ! - !
propendan por : mejorar la calidad, el tamatio de la R Finanzas y Relaciones Internacionales, Derecho, Filosoffa, Ingenieria,
DIRECCIONDE || DIRECCION DE MOVILIDAD Y | ofeta de formacion para el trabejoy el desarrllo C emireeas . 0600012, piecinueve (19) meses de Adminisiracion de Empresas , Soviologia y Psicologia
1 144 oo FORMACION PARA EL humano, en especal, aquellos dirigidos a grupos de. | 1o e oo en modaldad de especializacion en|  ©XPerienciaprolesional | Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en dreas relacionadas con
TRABAJO poblacion vulnerable , el contrato de aprendizaie, la " ; f relacionada. economia o estadistica.
EL TRABAJO con ¢ 5 2 areas relacionadas con economia o estadistica.
consolidacion y actualizacion del sistema nacional de Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por laley.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
cualificaciones y cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional relacionada
reglamentados por a ley.
ORDENAL REQUISITOS
e | o [ommamssel amsoomemos st | scouosamns | ATEAICON | ssue0ns | cureno
PREFERENCIA ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas Profesional universitario Especialista en Resitado Evaluacion de
No Aplica 85455679 e A o No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempéio
ocupacional
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de Resultado Evaluaci6n de
No Aplica 60305853 o e P - No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Deammee
Concepto: El estudio de verifica

n de requisitos minimos arrojé como resultado que ningun empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los req

tos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E)

SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Profesional Especializado 2028- 16

Efectuar la formulaci6n, desarrollo y evaluacion de
planes y proyectos, con la adecuada asignacion de
recursos financieros, en el marco de una gestion
de resultados.

Titulo Profesional en Derecho, Administracién Publica,
Economia, Administracién de Empresas, Publicidad
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

6

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Treintay Un (19) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en Ingenieria Industrial,

de Empresas,

Pablica, Economia, Contaduria, Ingenieria
Administrativa, Ciencias Politicas 6 Psicologia y
Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Profesional Administrador
) de Empresas
1 34535524 | MariaPatricia Sanchez| - Profesional Especializado | g0 iaizacion Evaluacion Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Pardo 2028- 15
Social de Proyectos
Profesional Ingenieria
Industrial
Coral Duarte Leslye | Profesional Especializado | Especializacin )
2 52083300 Marcela 202813 Especialista en Gestion Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Publica
Profesional Economista
Maria Sigley ) - Especializacion
3 28812568 Castellanos de P""ES"’";Z?‘EC“'Z""“ Especialista en Gerenciay Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Aparicio Administracién Financiera
Profesional Licenciada en
Trabajo Social
) B Especialista en Gobierno
4 41658132 | Holguin Lema Mariela P""“"’g;f‘fzc'd'm“ Municipal Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

Nota: Contra el pr o d

proceds i6n dentro de |

(5) dias habiles.
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Nota: Contra el pr o d

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

Efectuar la formulacién, desarrollo y evaluacion de

Titulo Profesional en Derecho, Administracién Publica,
Economia, Administracién de Empresas, Publicidad
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacién

Treintay Un (19) meses de

Titulo Profesional en Ingenieria Industrial,

de Empresas,
Pablica, Economia, Contaduria, Ingenieria
Administrativa, Ciencias Politicas 6 Psicologia y

Técnico Administrativo

Profesional Contador
Publico
Especializacion en

. 153 OFICINA ASESORA DE planes y proyectos, con la adecuada asignacion de| en dreas relacionadas con las funciones del empleo. ° Cuarentay tres (43) meses de experiencia
PLANEACION recursos financieros, en el marco de una gestion e"’e"r:‘”? Pr ”" st profesional relacionada.
de resultados. 6 lacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en reglamentacos por la ey.
areas relacionadas con las funciones del ‘empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.
Profesional Psicélogo
, Especializacion
5 51856312 Corchuelo Vélez Profesional Especializado | £ cialista en Gerencia de Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Ménica Maria 2028- 12
Ia Salud Ocupacional
6 4301256 Ca’“"";::;:;‘“’"““ Profesional Universitario 2044 -8 | Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia
Técnico Administrativo
7 3083368 Edl:s"" deTJES“S T“"'C‘;fgf‘:‘e's‘m"’" :,:g:::"a' Contador Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

LEADOS QUE NO CUMPLEN

) . ) ) No acredita Experiencia
No Aplica 79537153 | Carlos Mufioz Robles e ey Admimsracion No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple B
Piblica
Técnico en Mecénica
) Ismael Alirio Romero Profesional Universitario | Se1°@ ) ) ) ) Restltado Evaluacion de
No Aplica 19188976 it B Profesional Economista No Aplica No Aplica Ccumple No registra Satisfactorio No Cumple o
Magister en Economia "
proceds ion dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 34
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

Titulo Profesional en Derecho, Administracion Piblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
y/o Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria Titulo Profesional en Ingeneria Industrial,
Industrial. de Empresas,
Piblica, Economia, Contaduria, Ingenieria
Efectuar a formulacicn, desaroloy evaluacion de| Tiulo de postgrado en modalidad de especialzacion |1 o | Adminisaiva, Ciencias Poliicas 6 Psicologiay
. 153 OFICINA ASESORA DE planes y proyectos, con la adecuada asignacion de| en dreas relacionadas con las funciones del empleo. v e Cuarentay tres (43) meses de experiencia
PLANEACION recursos financieros, en el marco de una gestion experiencia profesk profesional relacionada.
de resultados. 6 Eiacicnade
Tarjeta o matricula profesional en los casos
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en reglamentacos por la ey.
areas relacionadas con las funciones del ‘empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.
Profesional Economista
No Aplica 60305853 Vilamizar ARonte. | profesional universiario 2044 -10 sfs;:c':?" en Gerencia de No Aplica No Aplica Ccumple No registra Satisfactorio No Cumple Resultado eEm":':ﬂ“g“’" de
Profesional Ingenieria
) o Profesional especializado | IMAUStrial ) Resultado Evaluacion de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo Especialista en Salud No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple 2
2028- 1. Ocupacional Desempefio

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E)
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr o d isitos minimos proceds i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

SECRETARIA GENERAL

'SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Garantizar la contratacion de bienes y seicios
i limi los fines de la|

entidad de acuerdo con las necesidades
institucionales y la normatividad legal vigente.

Titulo Profesional en Derecho, Administracién Pablica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad:
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria|
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en éreas relacionadas con las funciones del empleo.

i

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o mairicula profesional en los casos|
reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de

Titulo Profesional en Derecho
Tarjeta o matricula profesional en los casos
por la ley y Cuarentay tres (43)

relacionada.

meses de experiencia profesional relacionada

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

. Inspector de Trabajo ’ . ] No acredita experiencia
No Aplica 49731687 Torres Infante Belinda. |29 Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesionel elacionada
Profesional Abogado
) Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derechol ) ) No acredita experiencia
No Aplica 32718451 Martines Aparicio 200812 Acministiatio No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional elacionada
) Marcela Forero| Inspector de trabajo ) ) No acredita experiencia
No Aplica 51722392 Jimener 200812 Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple protesional relacionadla
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
) Jiménez Pinto Johnny|Inspector de Trabajo modernas espafiol ingles ) ) No acredita experiencia
No Aplica 72135470 bt 2008 12 Profesional Bibliotectlogo No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Especialista en Legislacion
de Familiay de Menores
proceds 6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 36
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PROCESO DE ENCARGOS 2012 Prosberidad
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 pa P S

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Reptiblica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE|
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS |EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria
Industrial.
SUBDIRECCION Garantizar la_contratacion de bienes y senvicios|Titulo de postgrado en modalidad de especializacion . ) o= & Ta”ela‘:}":“;:xf;:z::ﬂze;cm’s casos
a 158 SECRETARIA GENERAL A eaiON | necesarios para el cumplimiento de los fines de laen dreas relacionadas con las funciones del empleo. o S A Eo(E)
) € CEEi Gon [ ek lacionad meses de experiencia profesional relacionada
(FIENEIER institucionales y la normatividad legal vigente. EEERh Xpet P!
Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
REQUISITOS 0
ORDEN AL DERECHO cc NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y | (o1 o piscipLinaria | ULTIMAEVALUACION | RESULTADO DEL CRITERIO
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR TGS TR Ep— HABILIDADES DEL DESEMPENO ESTUDIO
Profesional Abogado
Especialista en  Derechol
Guzmén Gallego| Inspector de Trabajo Procesal Penal No acredita experiencia
No Aplica 5823873 o Leonardo Jivigrs Eepechlista en Derecho No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional elacionada
 Administrativo
- Profesional Abogado
No Aplica 49731561 Rosado Belefio. Aslide| Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No Cumple No Aplica Ccumple No registra Destacado No Cumple No acredita experiencia
Esther 200312 profesional refacionada
Laboral y Seguridad Social

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 37
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FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

CODIGO DE
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS |expeRiENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pabiica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad
Desarrollar la agenda de estudios e investigaciones|y/o Mercadeo, Ciencias Politicas 6  Ingenierial Diecinueve (19) meses de
del Ministerio, en especial sobre temas que den|Industrial. ; Ty FAEEEE € SRl G
cuenta de los aspectos relativos al trabajo para la relacionada. g p
. . . Ingenierfa de Industrial, Administracion de Empresas
DIRECCION DE GENERAGION Y| SUBDIRECGION DE | c7eacion de empleo y la mejora del nivel delTitulo de posigrado en modalcad de especializacion el GO
de la_ poblacion jana y lalen dreas con las funciones del empleo. |0 :
: m Rl Be e e e v P et ) e
como la evolucion de la gestion en material6 Siete (7) meses de
: (43) meses
migratoria laboral para brindar a la nacion estudios, b Ao 7 609 (R) IS 6 G
investigaciones y mediciones de impacto, entre|Titulo de postgrado en modalidad de maestria en|relacionada.
otros, en el sector de empleo y trabajo. reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tajeta o maticula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
REQUISITOS g
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y [ oo oo naria | ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL CRITERIO
PREFERENCIA DE CARRERA CUAL ES TITULAR r—— p—— D, HABILIDADES DEL DESEMPERO ESTUDIO
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Agrario
No Aplica 19107203 Carrillo Ardila Alvaro | Profesional especializado 2028- 14 | ESPeCiaista en No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita experiencia
administracién de profesional relacionada
empresas
Mayorga Garzén Anal Profesional L ) No acredita experiencia
No Aplica 41767798 A S5 s No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple rfosondi relacionada
Campo Elias Antolinez| Profesional ) No acredita  experiencial
No Aplica 4301256 it i No Cumple No Aplica cumple No registra Sobresaliente Nocumple | o reicionada
Profesional Economista
Villamizar  Aponte| Profesional universitario Especialista en Gerencia de ) ) Resultado Evaluacién de
No Aplica 60305853 e icia S5 Proyectos No Aplica No Aplica cumple No registra Satisfactorio No Cumple Destmneno
Profesional  Ingenieria
Profesional especializado Industrial Resultado Evaluacion de
No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo S 'SP Especialista en  Salud No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluacion en Recurso No Cumple S
2028- 14 Ocupaciond Desempefio

Concepto: El estudio de verificacion de requisitos minimos arrojé como resultado que ningin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 16

SECRETARIA GENERAL

'SUBDIRECCION DE
GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Asistir, apoyar y suministrar informacién de las
actividades propias del area, en o relacionado con el
Plan de Accién, Plan de Mejoramiento, Plan de|
Desarrollo  Administrativo, Mapa de  Riesgos,
mantener actualizado y realizar seguimiento a los|
indicadores de productividad y eficiencia de proceso|
de Gestion de Talento Humano, realizar cuadros|
comparativos que permitan coordinar y llevar el
control para ofrecer un servicio eficaz y de calidad.

Titulo Profesional en Derecho, Administracién Pblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad:
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria|
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en éreas relacionadas con las funciones del empleo.

Diecinueve (19) meses de

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

relacionada

Titulo Profesional en Ingenierfa de Sistemas.

Tarieta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43)
meses de experiencia profesional relacionada

1 79284802

Montenegro Garzon
Héctor Ricardo

Profesional universitario
2044 -10

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Profesional Ingeniero de
sistemas

Cumple Aplica

Cumple No registra

Sobresaliente

Cumple Cumple por equivalencia

Concepto: El derecho preferencial a encargo corresponde, en este caso, a Héctor Ricardo Montenegro Garzén, empleado con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el

proceso

Nota: Contra el pr o d

proceds i6n dentro de |

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

(5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE
COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

Realizar estrategias y documentos técnicos para la|
ratificacion y cumplimiento de los|Titulo de postgrado en modalidad de especializaci
internacionales, en|en reas relacionadas con las funciones del empleo.
coordinacién con otras dependencias del Ministerio y

bisqueda,
asuntos y  compromisos
otras entidades del ambito nacional e internacional
de acuerdo con la normatividad mundial aplicable.

Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pdblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad:
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria
Industrial.

6

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
4reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada

Titulo  Profesional  en
Internacionales,

Derecho,
Finanzas
conomia, de|
Empresas, Politologia 6 Ciencias Politicas |
Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada

Negocios|
Relaciones

Tarieta 0 matricula profesional en
reglamentados por la ley.

los  casos

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Profesional Abogado
No aplica 51993058 Leal Bedoya Gloria Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No acredita experiencia
Helena 2003 - 12 profesional relacionada
Administrativo
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No acredita experiencia
No aplica 32718451 Viartines Aparicio 00312 chiniatiatiy No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesionel elacionada
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
) Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modenas espafiol ingles ) No acredita experiencia
No aplica 72135470 o 008 12 Protesionss Bileca0g0 No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple rfosonal relacionadia
ista en Legislacion
de Familiay de Menores
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
) Guzman Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal ) No acredita experiencia
No aplica 5823873 o Loonards o0g12 Eopecilsts on Derecho No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple rfosonal relacionadia
Administrativo
Profesional Abogado
) Enriquez Guerrero Profesional especializado | Especializacion Derecho ) ) Resutlado Evaluacién de
No aplica 51870684 A ot oo, 14 ot No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Besampetio

6n dentro de I

(5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE
COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

Realizar estrategias y documentos técnicos para la|
bisqueda, ratificacion y cumplimiento de  los
asuntos y compromisos intemacionales, en
coordinacién con otras dependencias del Ministerio y
otras entidades del ambito nacional e internacional
de acuerdo con la normatividad mundial aplicable.

Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pdblica,
Economia, Administracion de Empresas, Publicidad:
ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria
Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
en éreas relacionadas con las funciones del empleo.

6

Titulo de postgrado en modalidad de maestria en
4reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de
ofesional

Titulo  Profesional en  Derecho,  Negocios|
Intemnacionales, ~ Finanzas ~ y  Relaciones
conomia, de|

Empresas, Politlogia 6 Ciencias  Politicas |
Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

relacionada

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el pr o d

Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de Resutlado Evaluacion de
No aplica 60305853 Ao T i No aplica No aplica Cumple Noregistra Satisfactorio No Cumple pdan
Profesional Administrador
de Empresas
) Cespedes Plazas N Especialista en ) ) ) ' Resutlado Evaluacion de
No aplica 85455679 Leonardo Fabio Profesional universitario 2044 -10 Administracion Salud No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempeiio
ocupacional
Profesional Abogado
) Manuel Arturo Inspector de Trabajo Especialista en Derecho del ) ) Resutlado Evaluacion de
No aplica 79309504 R Lo oy v No aplica No aplica Cumple Noregistra Destacado No Cumple esematns
) Gutierrez Sarmiento Inspector de Trabajo ) ) ) ) Resutlado Evaluaci6n de
No aplica 11336849 Jorge 2003-12 No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple Desempeiio
No aplica 18464404 L""Egi‘l’s:;’n:"li’e'?“fz '"s’mz‘&'lgimba’“ Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resutlado Evaluacién de
d 6n dentro de | te (5) dias habiles. Pagina 41




PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo Profesional en Derecho, Administracion Pdblica,
Economia, Administracién de Empresas, Publicidad

ylo Mercadeo, Ciencias Politicas 6 Ingenieria) Titulo  Profesional en Derecho, Negocios|
Industrial. Intemacionales,  Finanzas y  Relaciones
Realzar estrategias y documentos técnicos para la Economia, de
OFICINA DE busqueda, ratiicacion y cumplimiento de los|Titulo de postgrado en modalidad de especializacion Empresas, Politologia 6 Ciencias _Politicas y
a - °F'C'NA;:L§SI%ZE§AC'°NV COOPERACIONY [asuntos y compromisos intemacionales, en|en éreas relacionadas con las funciones del empleo. Dieciséis (16) ";fﬁi:f Cuarenta (40) meses de experiencia_profesional
O s RELACIONES | coordinacién con otras dependencias del Ministerio y| EEbeEs
INTERNACIONALES otras entidades del ambito nacional e internacional |6

de acuerdo con la normatividad mundial aplicable. Tarieta o matricula profesional en los casos

Titulo de posigrado en modalidad de maestria en reglamentados por la ley.

4reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarieta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Orozco Torres Dennys Inspector de Trabajo Resutlado Evaluacion de
No aplica 42491989 it gl Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple esamptio
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Publico, Cienciay .
No aplica 79628795 EE"S“" Vasquez Inspector de Trabajo Sociologia Politicas No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resutlado Evaluacién de
antiago 2003-12 Desempefio
Especialista en Derecho
Administrativo

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos mi 0s arrojé como resultado que ningun empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Pagina 42

Nota: Contra el pr o d isitos minimos proceds i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles.



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo Profesional en Economia, Relaciones Internacionales, Titulo Profesional en Economia, Relaciones
o Sistematizar y actualizar Ia informacion necesaria, y | Sociologia, Antropologfa, Ingenieria o Estadistica. Intemacionales, Sociologia, Antropologa, Ingenieria
DIRECCION DE MOVILIDAD Y D&an < :) ;‘D?(E realizar analisis y monitoreo del mercado de trabajo |  Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en | Dieciséis (16) meses de o Estadistica.
1 169 FORMACION PARA EL oo para a formulacion de politicas, estrategias, areas relacionadas con economia o estadistica. experiencia profesional Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
TRABAJO B RMﬁR'ABN PARAEL | jineamientos y directrices en materia de gestion | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados relacionada reglamentados por la ley.
AJO migratoria laboral. por la ley Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada
Profesional Economista
Jimenez Castafio Profesional Universitario Tecnélogo en ) o
1 24643347 Maria Amparo 2044 -6 Administracién Municipal Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple ‘Cumple por equivalencia
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No acredita experiencia
No aplica 32718451 Viartines Apricio prietl ol No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple orotesonal roecionada
. . " " P Profesional Economista i
) Villamizar Aponte Profesional universitario esi S ) ) ) Resultado evaluacion de
No aplica 60305853 Claudia Patricia 2044 -10 Especlallzt’a en i:;rencla de No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple desempefio
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 43



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Sistematizar, actualizar y analizar la informacion

Titulo Profesional en Economia, Relaciones Inemacionales, Titulo Profesional en Economia, Relaciones
necesaria para la estructuracion y puesta en Sociologfa, Antropologia, Ingenieria o Estadistica. Internacionales, Sociologia, Antropologa, Ingenieria
DIRECCION DE MOVILIDAD Y a'g\ifﬁ)'fg oF marcha del sistema de certificacion de Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en | Dieciséis (16) meses de o Estadistica.
1 170 FORMACION PARA EL competencias laborales, el marco nacional de. areas con economia disti e Tarjeta o matricula profesional en los casos
TRABAJO _T_‘R’ARQ":J%ON PARAEL cualificaciones y el sistema de acreditacion de | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados relacionada reglamentados por la ley.
calidad de entidades y programas de formacion por la ley
para l trabajo y el desarrollo humano.

¥ cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada

Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No acredita experiencia
No aplica 32718451 Vartines Aparicio 00812 pemiulive No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple profesional relacionada
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de Resultado evaluacion del
No aplica 60305853 amizat Apon Taime reyoctos No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple eaempetio

Concepto: El estudio de verificacion de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr o d pr i6n dentro de los siguient

(5) dias habiles. Pagina 44



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo Profesional en Administracién Pablica, Economia, Titulo Profesional en Administracién Pablica,
Ciencia Politica, Derecho, Filosofia, Ingenieria, s, Economia, Ciencia Politica, Derecho, Filosofia,

Contribuir al desarrollo, adaptacien y actualizacion . " ol
DIRECCION DE MOVILIDAD Y D&%’fﬁﬁmf de la Clasif Nacional de O ol [ o de p m;’;g':ﬂ:méfzﬂ; e'c’l'aliz'zz?:' Dieciséis (16) meses de '"ge"'e"ﬁ;;f;;;:?':‘;:;:;: (T2
1 171 FORMACION PARA EL Marco Nacional de Cualiicaciones y el Sistema ! experiencia profesional ) !
A FORMACION PARA EL N o e Caeasidr o oo reas relacionadas con las funciones del empleo. St Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
TRABAJO e Tajeta o matricula profesional en los casos reglamentados reglamentados por la ley.
por laley. Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada

Profesional Abogado
Especializacion Derecho
Laboral y Seguridad Social

Leidy Marye Cortes No acredita experiencia

52218512 Rottiies Protesional especializado 2028- 14| (0% ¥ P2 EE T No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple rfesonal relacionadia
Administrativo
Nelson Humberto Profesional Especializado | Profesional Psicologo No acredita experiencia
79615279 Romero Jaramillo 2028- 12 Especializacion Gerencia No Cumple Noapica Cumple Noregista Sobresalente Nocumple profesional relacionada
dela Salud Ocupacional
Profesional Psicélogo
) - Especializacion
Corchuelo Vélez Profesional Especializado il ) ) No acredita experiencia
51856312 i e Especialsta en Gerencia de No Cumple No aplica cumple No registra Sobresaliente No cumple e e

Ia Salud Ocupacional

Técnico en Ingenierfa
Industrial

Profesional Abogado
Especialista en Auditoria de No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales

Inspector de Trabajo No acredita experiencia

51714760 Duarte Mateus Nayibi profesional relacionada

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 45



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo Profesional en Administracién Piblica, Economia,
Ciencia Politica, Derecho, Filosofia, Ingenieria, s,

Titulo Profesional en Administracién Publica,

Contribuir al desarrollo, adaptacién y actualizacién Economia, Ciencia Politica, Derecho, Filosofia,

oReccionpe vovioroy | EREEREE | delac sl o ol | it deposgado on modei o copecaivacenen | Decists 1oy meses de | PO S SERANECIL L EmPreses
1 171 FORMACION PARA EL Marco Nacional de Cualiicaciones y el Sistema d experiencia profesional ) !
A FORMACION PARA EL e e e e e areas relacionadas con las funciones del empleo. R Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
TRABAJO e P Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados [lacionada reglamentados por la ley.
por laley. Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
72135470 ‘]'mé"ef\m,lz,mmy Insne‘;‘gg: ?1T2raha‘o ?.Tﬁf;lfaf?.fﬁefﬂﬁa No Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente No cumple ';° a"':)‘:":;f‘:;’{‘;";ﬂ:
Especialista en Legislacion
de Familia y de Menores
Mayorga Garzén Ana Profesional Universitari Profesional ) No acredita experiencia
41767798 oreaa a1 Piblico No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional elacionada
Campo Elias Antolinez | Profesional Universitario : ) No acredita experiencia
4301256 Varimer Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional relacionada
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal ) No acredita experiencia
5823873 S man Callego ey Eemaitts on Derecho No Cumple No aplica Cumple Noregistra Sobresaliente No cumple tesiondl raocionad
Administrativo
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho ) No acredita experiencia
32718451 Merimes nascio ey o o No Cumple No aplica Cumple Noregistra Sobresaliente No cumple tesiondl raocionad
Nota: Contra el pr o de requisitos minimos proced i6n dentro de los siguiente (5) dias habiles. Pagina 46




PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo Profesional en Administracion Publica, Economa, Titulo Profesional en Administracion Pablica,
. . Ciencia Politica, Derecho, Filosofia, Ingenieria, s, Economia, Ciencia Politica, Derecho, Filosofia,
Contribuir al desarrollo, adaptacion y actualizacion e ’ " o
omcomosyoono | SESSEONSS | TG St | s o St T | s e | "0 S s
1 171 FORMACION PARA EL Ity SR it S s vd) Stz areas relacionadas con las funciones del empleo. experiencia profesional Tarjeta o matricula profesional en los casos
TRABAJO FORMACION PARA EL Nacional de Certificacion de Competencias A pleo. relacionada & 5
TRABAJO Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados reglamentados por la ley.
aborales s )
por laley. ¥ cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de ) ’ Resultado evaluacion de
60305853 Clauia Patreia 044 10 Proyectos No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple Gessmpetio
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas Profesional universitario | Especialista en Resultado evaluacion de
85455679 Lomardo Febio oad 10 ncmistagion Salud No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple Gesempeno
ocupacional
Profesional Abogado
o i Mart Especialista en Derecho .
20738662 Aleman Nifio Maria Inspector de Trabajo Laboral y Relaciones No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de
Helena 2003- 12 desempefio
Industriales
Londofio Rodriguez Inspector de Trabajo } ' ' Resultado evaluacion de
18464404 Edloon Abeno 003 12 Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Gessmpetio
Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como que ningdn con de hos de carrera ini iva cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el p o de requisitos minimos proced ion dentro de los siguientes cinco (5) dias hbiles. Pagina 47




PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Apoyar el disefio de estrategias y herramientas para| Titulo Profesional en Economia, Relaciones Intemacionales, . ;
la atraccion del capital humano nacional o Ciencia Politica, Sociologfa, Antropologia, Ingenieria o o Prote :::"z'::ﬁ:?,’m: ';iai‘;'lz"gf:
DIRECCION DE extranjero desde los mercados laborales Estadistica. 2 ° =B,
DIRECCION DE MOVILIDAD Y | yjey 1 15ap v internacionales con el objetivo de propiciar la Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en | DIECiSéis (16) meses de A, iR O B,
FORMACION PARA EL 0 J ; experiencia profesional Tarjeta o matricula profesional en los casos
e FORMACION PARA EL | gestion del recurso humano en condicién de retomo| dreas relacionadas con economia o estadistica. BT e
TRABAJO y asentamiento en territorio nacional como parte de | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados IEiacionzda: ¥ cuarenta (’:g) s mnecyl'a T
la politica en gestion migratoria laboral en el por la ley. wlwon’:’;‘: P
territorio nacional colombiano

4301256 Campo Elias Antolinez Profesional Universitario Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple No acredita experiencia
Martinez profesional relacionada
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho No acredita experiencia
32718451 Martines Aparicio 2003.12 Administratve No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional relacionada
N . A Profesional Abogado .
41748006 Gloria Stella Gomez Profesional Universitario Especialista en Derecho No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de
Sanchez 2044-6 h ; desempefio
piiblico, ciencia y sociologial
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario Especialista en Gerencia de| . . " Resultado evaluacion de
60305853 Clavdia Paticia 2044 10 Proyectos No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple desemperio
Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
o de requisitos minis d ion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 48
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo Profesional en Administracion Publica, Economia, Titulo Profesional en Administracion Publica,
Proponer, lineamientos de politicay programas, | Derecho, Filosofo, Ingenieria, Administracion de empresas, Economia, Derecho, Filsofo, Ingenieria,

DIRECCION DE proyectos que propendan por mejorar la calidad y “Trabajo Social, Antropologia 6 Psicologfa. Administracién de empresas, Trabajo Social,
MOVILIDAD Y el tamario de la oferta de formacion para el trabajoy|  Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en =54 el Antropologfa 6 Psicologia.

FORMACION PARA EL el desarrollo humano, en especial, aquellos areas relacionadas con las funciones del empleo. e""e"erl‘m P ; sson Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
TRABAJO dirigidos a grupos de poblacion vulnerable para que | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados CEESEED lamentados por la ley.

accedan y/o permanencia en el puesto de trabajo. por la ley Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada

DIRECCION DE MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL
TRABAJO

Dieciséis (16) meses de

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nelson Humberto Profesional Especializado | Profesional Psicélogo No acredita experiencia
79615279 Romero Jaramillo 2028-12 Especializacion Gerencia No Cumple Noaplica Cumle Noregista Sobresatiente Nocumple profesional relacionada
de la Salud Ocupacional
Profesional Psicélogo
) ) Especializacion ) o
51856312 th”e“’ Vélez Profesional Especializado | £ pecialita en Gerencia de No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple No acredita experiencia
6nica Maria 2028- 12 a Salud Ocupacional profesional relacionada
Mayorga Garzén Ana | Profesional Universitari Profesional Admin ) No acredita experiencia
41767798 iy ot 10 [ No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple orotosional reacionada
Campo Elias Antolinez | Profesional Universitario ) ) No acredita experiencia
4301256 s o8 Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple orotosonal reacionada
Profesional Abogado
Especialsta en Derecho
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal ) ) No acredita experiencia
5823873 Guzmén Galego orde T B perecho No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple st
Administrativo
Nota: Contra el pr o de requisitos minimos proced ion dentro de los siguientes cinco (5) dias hbiles. Pagina 49




PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo Profesional en Administracién Publica, Economa, Titulo Profesional en Administracién Publica,
Proponer, lineamientos de politica y programas, | Derecho, Filosofo, Ingenieria, Administracién de empresas, Economia, Derecho, Filésofo, Ingenieria,
DIRECCION DE proyectos que propendan por mejorar la calidad y Trabajo Social, Antropologia 6 Psicologia. Administraci6n de empresas, Trabajo Social,
. e D'Riggﬁ:‘c?(‘f””%fiﬁ') v MOVILIDAD Y el tamaiio de la oferta de formacion para el trabajoy|  Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en | Dieciseis (16) meses :f Antropologia 6 Psicologia.
e FORMACION PARA EL el desarrollo humano, en especial, aquellos areas relacionadas con las funciones del empleo. e""e"erl‘m P ; sson Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
TRABAJO dirigidos a grupos de poblacion vulnerable para que | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados CEESEED reglamentados por la ley.
accedan y/o permanencia en el puesto de trabajo. por laley Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada
Técnico en Ingenierfa
Industrial
51714760 Duarte Mateus Nayibi Inspector de Trabajo :’msiglr::;:oia%% fa d No Cumpl No apli Cumpl No registr Sobresalients No cumple No acredita experiencia
uarte Mateus Nayi 00812 specialista en Auditorfa de o Cumple o aplica umple o registra obresaliente lo cumple profesional elacionada
Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modernas espafiol ingles ) No acredita experiencia
72135470 Alberto 2003 -12 Profesional Bibliotecdlogo No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional relacionada
Especialista en Legislacién
de Familia y de Menores
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho ) ) No acredita experiencia
32718451 Wartines Aparicio 00817 et No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional elacionada
Salinas Doncel Myriam | Profesional especializado No acredita experiencia
23620784 Torten Sose 1 Profesional Abogado No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional reiacionada
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas Profesional universitario | Especialista en ) Resultado evaluacion de
85455679 Leonardo Fabio 2044 10 Administracion Salud No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple desempefio
ocupacional

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 50



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo Profesional en Administracién Publica, Economa, Titulo Profesional en Administracién Publica,
Proponer, lineamientos de politicay programas, | Derecho, Filosofo, Ingenieria, Administracion de empresas, Economia, Derecho, Filésofo, Ingenieria,
DIRECCION DE proyectos que propendan por mejorar la calidad y Trabajo Social, Antropologia 6 Psicologia. Administraci6n de empresas, Trabajo Social,
. e D'Riggﬁ:‘c?(‘f””%fiﬁ') v MOVILIDAD Y el tamaiio de la oferta de formacion para el trabajoy|  Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en | Dieciseis (16) meses :f Antropologia 6 Psicologia.
TRABAJO FORMACION PARA EL el desarrollo humano, en especial, aquellos areas relacionadas con las funciones del empleo. e""e"erl‘m P ; 3 Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
TRABAJO dirigidos a grupos de poblacion vulnerable para que | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados CEESEED lamentados por la ley.
accedan y/o permanencia en el puesto de trabajo. por laley Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada
Profesional Economista
Villamizar Aponte Profesional universitario | Especialista en Gerencia de Resultado evaluacion de
60305853 e Pt a0 Proyectos No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple desempefio
Profesional Abogado
. . Especialista en Derecho .
20738662 Aleman Nifio Maria Inspector de Trabajo Laboral y Relaciones No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de
Helena 2003- 12 ety desemperio

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los req s establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el p o de requisitos minimos proced ion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 51
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Llevar a cabo los estudios y elaborar las normas, Titulo profesional en Administracién de Empresas

politicas y reglamentacion necesarias y pertinentes al
‘SUBDIRECCION DE aseguramiento y afiliacion de los sistemas que forman
PENSIONES parte de los regimenes contributivos del Sistema
CONTRIBUTIVAS General de Pensiones, de acuerdo con los
lineamientos establecidos, con el fin de asegurar la
prestacion del servicio.

Titulo profesional en Administracion de Empresas y
Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
Diez y seis (16) meses de relacionada
experiencia profesional
relacionada Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en
DIRECCION DE PENSIONES Y areas relacionadas con las funciones del empleo.

OTRAS PRESTACIONES

Tarjeta o matricula profesional en
of la Ley.

los casos reglamentados

Mabel Cecilia Profesional . No acredita experiencia
51779374 Betancourt Espinosa 025, 14 de Emprosas No Cumple No cumple Cumple No registra Sobresaliente No cumple protesional relacionatia
Profesional Director y
Administrador de Empresas
Rivero Lopez Eibys Profesional Universitario con Enfasis en Finanzas No acredita experiencia
64696485 batioin 046 Eepecialita en Gerencia de. No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional relacionada
los Servicios de Salud
Gutierrez Sarmiento Inspector de Trabajo . : . . Resultado evaluacion de
11336849 Sorae 200313 Profesional Abogado No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple desempefio
Profesional Abogado
Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho N No acredita experiencia
32718451 Martines Aparicio 200312 Adminiatrative No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional relacionada

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el p o de requisitos minimos proced ion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 52
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

Titulo Profesional en Psicologfa, Ingenieria Industria, Psicologfa, Ingenieria
Ingenierfa Administrativa, Medicina, Terapia Ocupacional 6 Industrial, Ingenieria
Derecho. Administrativa,
Pay“;z'l"’::ayugl;‘,:?::c'i:;“:zg?: 'g?mﬂ:;?gﬁ:“ Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion de Medicina, Terapia
SUBDIRECCION DE programas que permitan mantener niveles Gerencia de Recursos Humanos, Salud Ocupacional, Dieciséis (16) meses de Ocupacional 6
1 179 SECRETARIA GENERAL | GESTION DEL TALENTO | oo o e o e meterco a|  Hidlene y Sequridad Industial Auditoria en Programas de |  experiencia profesional | Derechoy Cuarenta y
MAN i d ‘Salud Ocupacional, 6 Riesgos Profesionales y Salud relacionada. seis (40) meses de
los requerimientos de la entidad para los J e
EMPLEADOS del Ministerio y Ocupacional. experiencia
- Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados profesional
por laley. relacionada.

Profesional Psiclogo
Nelson Humberto Profesional Especializado | Especializacion Gerencia N
1 79615279 Romero Jarmrilo e 12 i ta Salud Ocuparional Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente cumple
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
: Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal N
No Aplica 5823873 o L sonardo 00812 Especilista en Derecho No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
Administrativo
Profesional Abogado
) Amarelys Judith Inspector de Trabajo Especialista en Derecho )
No Aplica 32718451 Martines Aparicio 200812 nmistat No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
: Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modernas espafiol ingles ]
No Aplica 72135470 s 00312 Profesionsl Biblotectiogo No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
Especialista en Legislacion
de Familiay de Menores
Pagina 53
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 15

CODIGO DE
EMPLEO ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Tiiulo Profesional en
Titulo Profesional en Psicologfa, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria
Ingenieria Medicina, Terapia Ocupacional 6 Industrial, Ingenieria
. Derecho. Administrativa,
Fa“c‘i'l‘[’::ayof*’:::’z";(';;“egﬁ‘l’: 'z‘::"f:;;?(:ﬂ"e’“' Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion de Medicina, Terapia
SUBDIRECCION DE y pmgramaz e perm“zn T tonor vl Gerencia de Recursos Humanos, Salud Ocupacional, Dieciséis (16) meses de Ocupacional 6
1 179 SECRETARIA GENERAL | GESTION DEL TALENTO | o e o O R e meterco a| Higlene y Sequridad Industial Auditoria en Programas de | experiencia profesional | Derechoy Cuarenta y
AR los requerimientos de Ia entidad para los SR R O e Ty [EEEEEEE S
EMPLEADOS del Ministerio. ) P - 52
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados profesional
por laley. relacionada.
REQUISITOS
ORDEN AL DERECHO ce NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y SANCION DISCIPLINARIA | ULTIMAEVALUACION | RESULTADO DEL
PREFERENCIAL i DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES DEL DESEMPERO ESTUDIO
Profesional Administrador
de Empresas
Cespedes Plazas | Profesional universitario 2044 - | Especialista en
No Aplica 85455679 e oz - o salud No Aplica No Aplica Ccumple No registra Satisfactorio No cumple
ocupacional
No Aplica 7556392 Gomez Marin Gabriel Inspector de Trabajo Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Ignacio 2003-12
Teécnico en Mecanica
Ismael Alirio Romero Profesional Universitario | Se"e'?!
No Aplica 19188976 Profesional Economista No Aplica No Aplica Ccumple No registra Satisfactorio No cumple
Chitiva 2044 -10
Magister en Economia
Londofio Rodriguez Inspector de Trabajo
No Aplica 18464404 Edilson Alberto 2003 12 Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Pagina 54
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

CODIGO DE
EMPLEO ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Universitario en Derecho, Ciencia Politica 6 Trabajo
Social Titulo Universitario en Derecho, Ciencia Politica o
Promover la divulgacién y partcipar en la Trabajo Social y Treinta y siete (37) meses de
aplicacién de programas de modemizaciony | Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién en |  Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
1 182 OFICINAASESORAIDE OFICINA ASESORA DE | 2 ionalizacion de la gestion piblica que expida el areas relacionadas con las funciones del empleo. experiencia profesional
PLANEACION PLANEACION gobiemo nacional y cuya responsabilidad le sea relacionaia Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
confiada ala oficina de Planeacion Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados reglamentados por la ley.
por laley.
REQUISITOS
NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
cC DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | =0 "o e evpERQ ESTUDIO EIETD
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modernas espafol ingles ) No acredita experiencia
72135470 A il ; No Cumple No aplica cumple Noregistra Sobresaliente No Cumple reteaonat reocionade
Especialista en Legislacion
de Familiay de Menores
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal ) No acredita experiencia
5823873 Cuaman Sanego ool Eealita o Derecho No Cumple No aplica Ccumple Noregistra Sobresaliente No Cumple Setoonas resciomacis
Administrativo
42491989 Orozco Torres Dennys Inspector de Trabajo Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado Evaluacion de
Paulina Desempefio
‘Abogado
Especialista en Derecho
Publico, Cienciay
79628795 Bermal Vésquez Inspector de Trabajo Sociologfa Politicas No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resltado Evaluacion de
Santiago Desempefio
Especialista en Derecho
Administrativo

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E)

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 55
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Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

Titulo Profesional en Administracion Piblica, Economia, oS on €1
Administracién de Empresas, Trabajo Social, Antropologia, e
Realizar procedimientos enfocados a a proyeccion al Filosofia, Derecho, Geografia 6 Psicologia. Trece (13) meses de | "o o0
disefo, coordinacicn y evluacién de pofcas, | Titlo de postgrado en modaldad de especilizacion en | experiencia profesional | gt L o
DIRECCION DE GENERAGION Y|  SUBDIRECCION DE planes y programaspaa o mefominto e a reas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. vy
1 183 PROTECCION DEL EMPLEO Y BROMOCIONY productividad y tecnologia, formacion profesionaly o Filosofia, Derecho,
T GENERACIONDEL | evolucién salarial, mejorando las condiciones de |  Titulo de postgrado en modalidad de maestria en dreas o e
EMPLEO trabajo e ingresos de la poblacién colombiana de relacionadas con las funciones del empleo. Un (1) mes de experencia | pocgiort s iia
acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo. Aumento profesional relacionada. | gjere (37) meses de
de la empleabilidad de la poblacion colombiana | Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados R
porlaley. relacionada

Profesional Psicélogo
§ § Especializacion
51856312 th”e“’ Vélez Profesional Especializado | o ialista en Gerencla de No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
6nica Maria 2028- 12
Ia Salud Ocupacional
Feliciano Mora Maritza Técnico Administrativo Profesional ~ Administrador|
52010886 pio o amins o No Cumple No aplica cumple No registra Sobresaliente No cumple
4301256 CE’“WME"“ Antolinez Profesional Universitario | o recignal Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
artinez 20448

Nota: Contra el pr io d isit ini pr d ion dentro de los siguientes cir (5) dias habiles.
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Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 Prosbexidad
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012 pa P S

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

CODIGO DE
EMPLEO ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Administracién Pdblica, Economia, Tiulo Profestona) en
Administraci6n de Empresas, Trabajo Social, Antropologfa, !
A Eags o Publica, Economia,
Realizar procedimientos enfocados ala proyeccion al Filosoffa, Derecho, Geografia 6 Psicologia. Trece (13) meses de i
. o Administracién de
disefio, coordinacion y evaluacion de politicas, Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en experiencia profesional | £oec ko
DIRECCION DE GENERACION y|  SUBDIRECCION DE planes y programas para ol mejoramiento de Ia 4reas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. o Py
a e e 0 PROMOCION Y productividad y tecnologia, formaci6n profesional y o o
183 GENERACION DEL evolucién salarial, mejorando las condiciones de’ Titulo de postgrado en modalidad de maestria en dreas o paebided
SO L EMPLEO trabajo e ingresos de la poblacién colombiana de relacionadas con las funciones del empleo. Un (1) mes de experiencia | pgic de‘?a =
acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo. Aumento profesional relacionada. | gee (0397) ,)."SES dey
de la empleabilidad de la poblacion colombiana | Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados perioncls
por la ley. Hed
relacionada.
REQUISITOS
cc NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y SANCION DISCIPLINARIA | U-TIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
. DE CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES DEL DESEMPERNO ESTUDIO
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
Jiménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo modenas espafiol ingles )
72135470 s 003 12 Profesions) Biblotectiogo No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
Especialista en Legislacion
de Familiay de Menores
Profesional Abogado
Especialista e Derecho
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal
5823873 o Lsonardo 00812 Especilista en Derecho No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
Administrativo
41767798 May"’g?;:s’;"" Ana Profesional Universitario :::.J‘g:::"aj Administrador No Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente No cumple

Concepto: El estudio de verificacion de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 57

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

Titulo Profesional en Economia, Estadistica, Ingenieria de|
Sistemas, Administracion de Empresas 6 Administracion|
N N 5 Pablica. Trece (13) meses de
m‘p'e'"g';'sydf m"';‘l’l';s's‘z':“l:;"nac“ I;'Z’LZ Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en| experiencia profesional |Titulo  Profesional en Economia, ~Estadistica,
; e I I i 3
DIRECCION DE GENERACION Y| <o mccion o p:,“’dm"an" o O D iy ?eas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. Ingenies :::E Sienas, :dmmlsﬂaclﬂn de Empresas
& &= R im0 | sussipio FAMILIAR i"l':m?gr‘"e"“’ "fo':‘.‘"s'd".’ Familiar, para brindar i\, e posigrado en modalidad de maestria en dreas| o Tarieta o matricula profesional en los casos
de impacto, entre otros, mya. ‘Subsidio| "@1acionadas con las funciones del empleo. Un (1) mes de experiencia [reglamentados por la ley y treinta y siete (37) meses|
Familiar, . profesional relacionada. | de experiencia profesional relacionada
" Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados|
por laley.
Técnico Contador general
Tecnélogo en
 Administracion financiera
Profesional Administrador
de empresas
91011531 Melo Tovar Richard | Técnico Administrativo 3124 - 18 en seguridad No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple No acredita experiencia
social profesional relacionada
Especialista en auditoria de
programas de prevencion
de riesgos profesionales
Feliciano Mora Maritza Técnico ) No acredita experiencia
52910886 Algjandra 3124-16 de Empresas No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional relacionada
Profesional Abogado
Profesional Licenciado en
ciencias de la educacion
especialidad lenguas
Jiménez Pinto Jo nspector de Trabai modernas espafiol ingles No acredit §
iménez Pinto Johnny Inspector de Trabajo Profesionsl Bibliotecsioge . o acredita experiencia
72135470 log No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple 5
Alberto 2003 -12 Especiaiista en Legisacion profesional relacionada
de Familiay de Menores
Nota: Contra el pr o de requisitos minimos proced 6n dentro de los siguient (5) dias habiles. Pagina 58




Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

Titulo Profesional en Economia, Estadistica, Ingenieria de|

Sistemas, Administracion de Empresas 6 Administracién
N N 5 Pablica. Trece (13) meses de
m‘p'e'"g'g'sy "fa‘e m"';‘l’l';s's‘z':“l:;"n o é:"f;; Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en| experiencia profesional |Titulo  Profesional en Economia, ~Estadistica,
; e I I i 3
DIRECCION DE GENERACIONY| (o p:r”’m"an" ecer " saguimintdalad g 162 eaconadascon 5 fncines del empio. relacionada. Ingenirade Sistinas, Admiitacionde Empreses
& &= PROTECCIONDELEMPLEOY | &\ ayy jap  |COMPOTtamiento del subsidio Familiar, para brindar| i\ e postgrado en modalidad de maestria en dreas ° Tajea o matricula profesional en los casos
SUBSIDIO FAMILIAR a la nacion estudios, investigaciones y mediciones| - . N . . »
de impacto, entre otros, referentes al Subsidio| ionadas con las funciones del empleo. Un (1) mes de experiencia [reglamentados por la ley y treinta y siete (37) meses|
Familiar, . profesional relacionada. | de experiencia profesional relacionada
: Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.
Mayorga Garzon Ana | Profesional L No acredita experiencia
41767798 2 Garz ol Ui Profesi No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple eosonal ebeiomacis
4301256 | CamPo Elias Antolinez Profesional Universitario | o ional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple No acredita experiencia
Martinez profesional relacionada

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el pr o d isitos minimos proceds on dentro de I

tes cinco (5) dias habiles.
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

CODIGO DE
EMPLEO ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Administracién Publica, Economia,
Administracién de Empresas, Economia, Derecho, u
Realizar procedimientos para la planificacion y el Ingenierfa Industrial. Trece (13) '“e'ses Eal Titulo Profesional en Administracion Pablica,
apoyo de la gestion del Ministerio del Trabajo en las |  Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en e""e"el””a P;‘;es"’" Economia, Administracién de Empresas, Economia,
DIRECCION DE GENERACION y|  SUBDIRECCION DE |politicas, planes y programas globales de trabajo que: areas relacionadas con las funciones del empleo. feaconace) Derecho, Ingenierfa Industrial.
FORMALIZACIONY | permitan el desarrolio de un Sistema de Proteccion o
L 185 PROT;J%CS'IC;?‘OD::M‘?S:;EO Y| PROTECCION DEL al Desempleo en coordinacion con otras Titulo de postgrado en modalidad de maestria en areas © Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
EMPLEO dependencias del Ministerio del Trabajo y otras relacionadas con las funciones del empleo. u - lamentados por la ley.
instituciones del gobierno nacional y terriotorial U .(:2 '“e: 3 f’“’e";;‘c'a ¥ treinta y siete (37) meses de experiencia
territorial Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados |  Profesional relacionada. profesional relacionada
por laley.
REQUISITOS
NOMBRE EMPLEADO| EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y OLTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
cc E CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA =0 "o e epERio ESTUDIO CRITERIO
QU
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Campo Elias Antolinez Profesional Universitario No acredita experiencia
4301256 e Polie Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple reieaona reocionade
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
Guzmén Gallego Inspector de Trabajo Procesal Penal No acredita experiencia
5823873 Adrian Leonardo 200312 Especialista en Derecho No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional relacionada
Administrativo
Profesional Ingenieria
Industrial
Especialista en
Administracién de Salud
79344418 | Sandoval Quebraholla Profesional Especializado |0 ocional No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple No acredita experiencia
2028-12 ’ profesional relacionada
Especialista en Auditoria de
Programas de Prevencion
de Riesgos Profesionales
Mayorga Garzén Ana Profesional L Profesional No acredita experiencia
41767798 iy ot 10 [ No Cumple No aplica cumple No registra Sobresaliente No cumple orotesonal reacionada
Profesional Abogado
Especializacion
9307285 Leonardo Fabio) Inspector de trabajo Especialista en Derecho No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple No acredita experiencia
Salamanca Castro 3 ot profesional relacionada
Profesional Abogado
Especialista en Derecho
) Pablico, Cienciay
79628795 Bernal Vasquez Inspector de Trabajo Sociologia Politicas No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No cumple Resultado evaluacion de
Santiago X desempefio
Especialista en Derecho
Administrativo
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

CODIGO DE
EMPLEO ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Administracion Pblica, Economia,
Administracién de Empresas, Economia, Derecho, g
Realizar procedimientos para la planificacion y el Ingenieria Industrial. Trece (13) mesesde Titulo Profesional en Administracion Publica,
apoyo de la gestion del Ministerio del Trabajo en las |  Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en e""e"el””a P;‘;es"’" Economia, Administracién de Empresas, Economia,
DIRECCION DE GENERACION y|  SUBDIRECCION DE |politicas, planes y programas globales de trabajo que: areas relacionadas con las funciones del empleo. feaconace) Derecho, Ingenierfa Industrial.
FORMALIZACIONY | permitan el desarrollo de un Sistema de Proteccion o
L 185 PROT;J%CS'IC;?‘OD::M‘?S:;EO Y| PROTECCION DEL al Desempleo en coordinacion con otras Titulo de postgrado en modalidad de maestria en areas © Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
EMPLEO dependencias del Ministerio del Trabajo y otras relacionadas con las funciones del empleo. u o lamentados por la ley.
instituciones del gobierno nacional y terriotorial U .(,2 "“’Z 3 f"pe":‘;‘”a ¥ treinta y siete (37) meses de experiencia
territorial Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | Profesional relacionada. profesional relacionada
por la ley.
REQUISITOS
NOMBRE EMPLEADO|  EMPLEO DE CARRERA DEL APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL
cc E CARRERA CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA =0 "o e evpERio ESTUDIO CRITERIO
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Salinas Doncel Myriam | Profesional especializado No acredita experiencia
23620784 o s 1o Profesional Abogado No Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente No cumple profesional elacionada
Londoio Rodriguez Inspector de Trabajo Resultado evaluacion de
18464404 Edioon Albers 003 12 Profesional Abogado No Cumple No aplica Ccumple No registra Destacado No cumple desempefio
Técnico Contador general
Tecnblogo en
Administracien financiera
Profesional Administrador
de empresas
91011531 Melo Tovar Richard Técnico Administrativo Especialista en seguridad No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple No acredita experiencia
social profesional relacionada
Especialista en auditoria de
programas de prevencion
de riesgos profesionales
Feliciano Mora Maritza. Técnico Administrativo Profesional Administrador No acredita experiencia
52910886 Aejancra S120 16 e Empresas No Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente No cumple profesional relacionada
Bachiler
Profesional Ingenieria
Miguel Angel Pulido Auxiliar Administrativo Industrial No acredita experiencia
79850445 o " Especiista en No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple orotosonal reacionada
Administracion y Gerencia
de Sistemas de la Calidad

Concepto: El estudio de verifica

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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n de requisitos minimos arrojé como resultado que ningun empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los req

tos establecidos en el empleo.

MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SECRETARIA GENERAL
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

Titulo Profesional en Estadistica, Economia, Ingenierfa

Industrial, Ingenieria de Sistemas, Administracién de Trece (13) meses de
E . 6 Administracion Publi . . .

Implementar y desarrollar sistemas de y| Titulo de r'"p:sfs mx:uad ée" o en experiencia profesional | Titulo Profesional en Estadistica, Economia, Ingenieria
metodologias de analisis de informacion para realizar areas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. '"d”S‘""E'-":"E:s";": ‘12’?";‘?"‘35&?:];'&*'6" de

un seguimiento detallado del comportamiento del o o e Ohd smscio'nﬁll TS

mercado laboral colombiano, con énfasis en los Titulo de postgrado en modalidad de maestria en dreas. T SR D
aspectos relativos ala formacion para el trabajo y la relacionadas con las funciones del empleo. » gl porlaleyy Treintay sie

proteccion de desempleados un g;s '_"ezl 25 profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados | Profesional relacion:
por laley.

DIRECCION DE GENERACION Y SUBDIRECCION DE
PROTECCION DEL EMPLEO Y [ ANALISIS, MONITOREO Y
SUBSIDIO FAMILIAR PROSPECTIVA LABORAL

Mayorga Garz6n Ana | Profesional Universitai i in ) ) No acredita experiencia
21767798 e o4 10 Pibico No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple Drotosional reacionadia
4301256 | CamPo Elias Antolinez Profesional Universitario | b e ional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple No acredita experiencia

Martinez 2044 -8 profesional relacionada

Técnico Contador general

Tecnélogo en Administracién

financiera

Profesional Administrador de

§ Técnico Administrativo empresas } § .

91011531 Melo Tovar Richard a1 Especialista en seguridad social No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
Especialsta en auditoria de

programas de prevencion de

tiesgos profesionales

No acredita experiencia
profesional relacionada

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 62
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

Titulo Profesional en Estadistica, Economia, Ingenierfa
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Administracién de

Sl A Trece (13) meses de
E , 6 Administracion PUbli ) ’ )
Implementar y desarrollar sistemas de. y| Titulo de mp'esfs mx:uad ée" ioa en experiencia profesional | Titulo Profesional en Estadistica, Economia, Ingenieria
posigl ; ‘ ' ! mia, Ing
metodologias de andlisis de informacion para realizar areas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. (e 2] TS o S, (AR O eD
DIRECCION DE GENERACION Y| SUBDIRECCION DE U segumients detalaro del comportamiento del 5 Empresas, 6 Administracion Pibiica.
B 186 PRO’;%‘;‘;';'I‘OD;:};L':;;EO v ::g'gﬁ':gs;‘m‘g—&{ mercado laboral colombiano, con énfasis en los Titulo de postgrado en modalidad de maestria en dreas. © , |a,,.L:'(':;z ":::iula Treinll:‘alsfer:eloé;)a;ﬂ:ses de
aspectos relativos a la formacién para el trabajo y la relacionadas con las funciones del empleo. e porlaleyy Treinta y sie
9 Un (1) mes d profesional
proteccion de desempleados Qaroioey
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados | Profesional relacion:
por la ey.
Feliciano Mora Maritza | Técnico Administra i ini de ) ) No acredita experiencia
52910886 Alejandra 3124-16 Empresas No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesionl relacionada
Bachiller
. i . . Profesional Ingenieria Industrial o I
79859445 Miguel :;Cghe; Pulido A“X'"a;g\:x';"s"a""" jalista en Adminis No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple N&Zﬂ:ggzﬁ!ﬂ:
y Gerencia de Sistemas de Ia| Ly
Calidad

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los req

s establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 63




PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 14

Titulo Profesional en Estadistica, Ingenieria de Sistemas 6

Administracién Pablica. Trece (13) meses de

Coordinar el desarrollo de capacidades regionales | Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en eriencia profesional .

para la implementacion de sistemas y areas relacionadas con las funciones del empleo. o relacionada. T"“"’SF;;";::’: ﬁ;mﬂ: ,',’E‘E’Ti"c':' B
DIRECCION DE GENERACION Y|  SUBDIRECCION DE procesamiento de informacién, desarrollo de. o Tarjeta o matricula profesional en los casos.

PROTECCION DEL EMPLEO Y | ANALISIS, MONITOREO Y de andlisis y, dios e|  Titulo de postgrado en modalidad de maestria en dreas o e e T e oy e
SUBSIDIO FAMILIAR PROSPECTIVA LABORAL | investigaciones, para brindar a la nacién estudios, relacionadas con las funciones del empleo. R e
investigaciones entre otros, en el sector de empleo. Un (1) mes de experiencia P P
y trabajo. Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados | profesional relacionada.
por la ley.

Tecnolgico de sistemas
Cardenas Milan Ginna Técnico Administrativo Profesional Ingeniero de : No acredita experiencia
52665939 Nohela Son 18 oo No Cumple No aplica Ccumple No Registra Sobresaliente No cumple profesional elacionada
Profesional Ingeniero de
sistemas
Tecnoldgico Sistemas y
Adriana Patricia Técnico Administrativo Computacion : No acredita experiencia
52156140 Martes Acovaln Son 18 oo profesional en No Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente No cumple profesional relacionada
Sistemas y Desarrollo de
Software
Mayorga Garzon Ana Profesional L Profesional ' No acredita experiencia
41767798 erees. oda- 10 Péblico No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple profesional relacionada

0s establecidos en el empleo.

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningiin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requi

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E)

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 12

Titulo Profesional en Derecho

Desarrollar las acciones que en materia de asuntos judiciales y

Titulo de postgrado en
modalidad de especializacion

Titulo Profesional en Derecho
Tarjeta o matricula profesional

diligencias le competan al M para la defensa [ en areas con las | Siete (7) meses de en los casos reglamentatios por
1 188 ?:"5[';"& ASESORA ?J};‘fé’;‘&“s‘gsoﬂ“ de sus intereses legales y la prevenci6n del dafio antijuridico de | funciones del empleo. experiencia profesional a ley y Treinta y un (31) meses
acuerdo con los yia Tarjeta 0 matricula relacionada. e experiencia profesional
vigente. profesional en los casos relacionada

reglamentados por la ley.

NO HUBO MANIFESTACIONES DE INTERES

Concepto: No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr o d isitos minimos proceds i6n dentro de los siguiente

(5) dias habiles. Pagina 65
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 12

Titulo Profesional en Ingeneria de Sistemas

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en D (i = e | En e e St

SUBDIRECCION Realizar la supervisién a los contratos de senvicios Siete () meses de|Tajeta o matricula profesional en los casos
f ’ ! eas Tas fun leo.
SECRETARIA GENERAL | ADMINISTRATIVA v |informéticos relacionados con los temas del grupo 3’5" E:':":“’:&zf::" asi':n;"’e':‘efo:e':mpe" o 5 por la ley.
FINANCIERA para verificar su cumplimiento . ores S0 relacionada. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

por la ley.

relacionada.

EMPLEADOS QIE NO CUMPLEN

Tecnolégico de sistemas
Técnico Administrativo | Profesional Ingeniero de

o1 o No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Aplica 52665939 Cardenas Millan Ginna Nohelia

Profesional Ingeniero de
sistemas
Tecnologico Sistemas y
Técnico Administrativo | Computacion
3124-18 Técnico Profesional en
Sistemas y Desarrollo de
oftware

No Aplica 52156140 Adriana Patricia Martinez Arevalo No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
P4gina 66
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 12

Titulo Profesional en Estadistica, Ingenieria de Sistemas,
Ingenierfa Industrial, Administracion de Empresas 6
Admitetadonpablics’ S Titulo Profesional en Estadistica, Ingenierfa de
Desarrollar acciones de asistencia técnica que Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en fe’fil’::'z:p’“"’“"a' B e ) d"?i"i .
complementen de manera efectiva el procesode | areas relacionadas con las funciones del empleo. o e
DIRECCION DE GENERACION Y [sUBDIRECCION D[ e8eecien (o ieree Soie B e |0 o Empresas 6 Administracion Pibiica.
3 =2 PRO;TJ%CS'E?ODS";”:;EO v :gégslssdhf\?:&%ﬁiz competen, para brindar a la nacion estudios, Titulo de postgrado en modalidad de maestria en reas © Tarieta o "'am':"‘flp; :ﬂes‘""a' elcece=cs
;Vj:g;“mgm';fg?ﬂ"es ‘.': llzacioleteors i [Hacrad= ol =it enssluel appiee) Sin experiencia profesional |Y treinta y un (31) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos
porla ley.
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Bachiller
Profesional Ingenieria
Noaplica  |79859445 Miguel Angel Pulido Tacha A”’“"’;gf:“;‘?"a‘“’" E‘::;;‘j i o No Cumple No aplica Cumple NO Sobresaliente No cumple
Administracion y Gerencia de
Sistemas de la Calidad
Técnico Contador general
Tecnslogo en Administracion
financiera
Profesional Administrador de
No aplica 91011581 Melo Tovar Richard Tecnico Adminsiaivo e en sequridad No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente | No Cumple
social
Especialista en auditoria de
programas de prevencion de
tiesgos profesionales
) . | Tecnico Administrativo | Profesional Adrini de "
No aplica 35421478 Sandra Patricia Gonzalez Gantiva 124 - 18 Empresas No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
) - ) Técnico Administrativo | Profesional Admini de "
No aplica 52910886 Feliciano Mora Maritza Alejandra 3124 -16 Empresas No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
Pagina 67
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 12

CODIGO DE;
Empleo ESCOGENCIA DIRECCION SUBDIRECCION PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS |experiEnciA EQUIVALENCIA 1
EMPLEO
Titulo Profesional en Estadistica, Ingenieria de Sistemas,
Ingeneria Industrial, Administracion de Empresas 6 TS
Administracién Pblica. : . ]
Desarrollar acciones de asistencia técnica que Titulo de postgrado en modalidad de especializacion en fel"‘;i":"“;:p""es”’“m ;'\[sffm"a?ﬁgﬁleﬁg Eﬂ‘:::?;i;’r‘:ﬁ::;;: .
complementen de manera efectiva el proceso de areas relacionadas con las funciones del empleo, ol A
DIRECCION DE GENERACION Y [sUBDIRECCION  pE|o0RemeRer Co Eaers e e e auele |0 Empresss 6 Adminsiatn plblca,
4 192 PROTSECB‘;'I‘;?:DDFE:ME‘”Z;EO ¥ Sgg'-s'gfcv;‘f\?r&%%i‘i[ competen, para brindar a la nacion estudios, Titulo de postgrado en modalidad de maestria en areas © - {ame A |Z|
investigaciones y mediciones de impacto, entre otros, | relacionadas con las funciones del empleo. 9 porla ley. §
en of sector o ompleoy Tabajo Sin experiencia profesional | treintay un (31) meses de experiencia profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
porla ley.
REQUISITOS -
ORDEN AL LTIMA
NOMBRE EMPLEADODE | EMPLEO DE CARRERA APTITUDES Y RESULTADO DEL
DERECHO cc SANCION DISCIPLINARIA | EVALUACION DEL
LA CARRERA DEL CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES e ESTUDIO
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
Bachiller
Profesional Ingenierial
Noaplica  |79859445 Miguel Angel Pulido Tacha Auxiar Adminisirativo E‘:::c‘i”:ﬁ'sla o No Cumple No aplica Cumple NO Sobresaliente No cumple
Administracién y Gerencia de|
Sistemas de la Calidad
Tecnolégico de sistemas
Noaplica (52665939 Cérdenas Millan Ginna Nohelia Téenico Adminstrativo.|Profesional  Ingemero 4| o cumple No aplica Ccumple Noregistra Sobresaliente | No Cumple
Profesional Tngeniero de
sistemas
Tecnologico  Sistemas |
Noaplica  |52156140 Adriana Patrcia Martinez Arevalo | €CMic0 Administrativo $E,°;':“I’C“o‘a°‘°lm'esm 4 en No Cumple No aplica Ccumple No registra Sobresaliente | No Cumple
Sistemas y Desarrollo de
Software
Noaplica  [41767798 Mayorga Garzn Ana Teresa P""es“’;ﬁaﬁr o ';L‘L’:s‘:"a‘ No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente | No Cumple

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningtin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Pagina 68

MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SECRETARIA GENERAL




PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Especializado 2028- 12

Titulo Profesional en Economia, Administracién Pablica,

Administraci6n de Empresas, Ciencias Politicas, Derecho, Siete (7) meses de
Ciencia Politica y gobierno. experiencia profesional - ,
Titulo de posgrado en la modalidad d » Titulo Profesional en Economia, Administracion

Apoyar el disefio y desarrollo de los programas y
proyectos relacionados con la Subdireccién de
Subsidio Familiar, de acuerdo con las normas

vigentes y objetivos del sector, para mejorar las

condiciones laborales en el pafs.

Publica, Administracion de Empresas, Ciencias
Politicas, Derecho, Ciencia Politica y gobierno.
Tarjeta 0 matricula profesional en os casos
) ) lamentacios por la ley.
Sin experiencia profesional | v yeinta y un (31) meses de experiencia relacionada
relacionada.

DIRECCION DE GENERACION Y éreas relacionadas con las funciones del Empleo.
PROTECCION DEL EMPLEO Y

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE
SUBSIDIO FAMILIAR

o o
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del Empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

EMPLEADOS QIE NO CUMPLEN

Técnico Administrativo | coco Contador genera
No aplica 91011531 Melo Tovar Richard O i Tecnglogo en No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
\nistracifn nonsines
. . Técnico Administrativo | Profesional Administrador "
No aplica 35421478 Sandra Patricia Gonzalez Gantiva 16 o Emprosas No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
) - - Técnico Administrativo | Profesional Administrador ) )
No aplica 52910886 Feliciano Mora Maritza Alejandra o tindliie No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No aplica 21767798 Mayorga Garzon Ana Teresa P""es“’z":w"l"f’s“a"“ :,:gﬁ::"a' Administrador No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
) ) ) ) Profesional Universitario ) )
No aplica 4301256 Campo Elias Antolinez Martinez oda.s Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

Concepto: El estudio de verificacién de requisitos minimos arrojé como resultado que ningtin empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el p o de requisitos minimos proced ion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 69



Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Universitario 2044- 10

Resolver las consultas sobre relaciones laborales y| T
demas asuntos de competencia del Ministerio ofesi - S
" ia del M ) Titulo de postgrado en modalidad de especializacion
formuladas por los organismos pablicos, privados y|Titulo Profesional en Derecho. Ly " | o i et o o fancions de mriea
2 OFICINA ASESORA JURIDICA OFICINA ASESORA|por las dependencias de conformidad con las|Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados GILEEE (20) (=) 6y beim ® mEah e e e ":M
194 JURIDICA normas que rigen la materia para unificar criterios, | por la ley 2l oor i Iey" wiE
prevenir el dafio antijuridico y garantizar la| - - )
aplicacion de las normatividad vigente en las ;';’;zio"ga MESEs G EEEiEEs  pEmg)

acciones del Ministerio.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

No acredita  Experiencial
Profesional Requerida

Sobresaliente No Cumple

:‘n:';ﬂo silva  Luz|Auxiliar Administrativo en No Cumple No registra

Concepto: El estudio de verificacion de requisitos minimos arrojé como resultado que ningin leado con d hos de carrera ini iva cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

d ion dentro de los siguientes cinco (5) dias hbiles. Pagina 70
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Universitario 2044- 10

Titulo profesional en derecho 6 Ingenierfa Industial y

Tres (3 meses de experiencia  profesional
Coadyuvar en la ejecucion de las medidas| o orotecional en derecho 6 Ingenierfa Industrial - relacionada con las funciones del cargo.
tendientes ala_ prevencién, inspeccion, vigiancia Veintisiete (27) meses de

DIRECCION DE INSPECCION, [DIRECCION
1 195 VIGILANCIA, CONTROL Y ' TERRITORIAL
GESTION TERRITORIAL CUNDINAMARCA

y control en materia de trabajo, empleo y|. . ’ ’ S
A ! . P9 Y| rarjeta o matricula profesional en los casos 1 Titulo de postgrado en modalidad de
Sequridad sociel que contribuya &l cumplimiento relacionada con 15| e greas relacionadas con las funciones del empleo.

.
por la ley.

de las normas legales y reglamentarias en el funciones del cargo Tarieta o matricula profesional en los casos

sector plblico y privado. reglamentados por la ley.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Bachiller
Profesional Ingenierfa
Miguel Angel Pulido Auxiliar Administrativo Industrial No acredita Experiencia
79859445 proe v Especlalita en No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple Profesional Requerida
Administracion y Gerencia
de Sistemas de la Calidad
Bricefio Silva Luz Auxiliar Administrativo Profesional en Gestion No acredita Experiencia
63321854 Sl o 14 Empresaral No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple Profesional Requenda
Concepto: El estudio de verificacion de requisitos minimos arrojé como resultado que ningin con d hos de carrera i cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 71




PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Profesional Universitario 2044- 10

Disefiar, ejecutar, trolar los actos tendientes| Titulo profesional en I lieria de Siste
isefiar, ejecutar, y controlar los lientes | Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas Veiniisiets| (27)| meses cé|

SUBDIRECCION DE|a la administracion de planta de personal, asi|
1 196 SECRETARIA GENERAL  |GESTION DEL TALENTO|como, el registro de las novedades de vinculacion| Tarjeta o matricula profesional en los casos o s
retico de conformidad con las politicas, por la ley.
HUMANO Yy politicas, | por Ia ley. funciones dellcarno

procedimientos y normatividad legal vigente

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Tecnol6gico Mecanografa
Corresponsal
) i~ - Tecnolégico Tecnélogo en
Maria Eugenia Rojas Secretario Ejecutivo Sistematizacién de Datos Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
Romero 4210 -19
Profesional Ingeniero de
sistemas

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Tecnolégico de sistemas

1 39662964

Cérdenas Millan Ginna Técnico Administrativo Profesional Ingeniero de No acredita la experiencia
No Aplica 52665939 Nohein 216 o No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple oratosional olacionada
) Bricefio Silva Luz Auxiliar Administrativo Profesional en Gestion ' No acredita la experiencia
No Aplica 63321854 Sl o4 14 Empresari) No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple oratosional oacionada
sistemas
Tecnolégico Sistemas y
) Adriana Patricia Técnico Administrativo Computacion ' No acredita la experiencia
No Aplica 52156140 ot o 18 e otesional en No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple orofesional relacionada
Sistemas y Desarrollo de
Software
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
'SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Técnico Administrativo 3124- 18

SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE|
GESTION DEL TALENTO|
HUMANO

Ejecutar acciones propias de la recoleccion y|
registro de informacion,  tramites,  gestion|
documental, soporte técnico en materia de provison
de empleos de carrera y la Oferta Publica de

Titulo

de formacion tecnologica en  sistemas con

especializacion afin con las funciones del drea de

Empelos de Carrera -OPEC- requeridos, de
con los procedimientos y necesidades del area de
desempefio.

Tres (3) meses de
experiencia relacionada
con las funciones del
cargo

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacin|
tecnologica o de formaci6n técnica profesional adicional al

exigido

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Técnico Administrativo Tecndlogo en
1 51633482 Sanabria Clavio Myryam S adminmistracion Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple
informética
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
No acredita experiencia
) Técnico administrativo ; ) relacionada.
No Cumpl )
No aplica 79451516 Llanes Rueda Juan Carlos o Bachiller o Cumple No aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple No cumple rcuicitos mirimos
de estudio
No acredita experiencia
) Té Profesional Admi de relacionad.
N li 1714942 i Ne It Ne i l N Il N I
o aplica 517189 Uano Martinez Martha Ines 3124-17 Empresas Comerciales o Cumple o aplea Cumple o registra Sobresaliente fo Cumple No cumple requisitos minimos de
estudio
Tecnslogo en Recursos
Naturales Renovables No acredita experiencia
. ico Administrativo | Profesional Administrador relacionada.
N 41702072 il Ne Ne i l Il I
0 aplica 70207 Enciso Rodriguez Liiam Amparo o P o Cumple o aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No o sios
Naturales minimos de estudio
Técnico Administrativo en
Contabilidad y Finanzas No acredita experiencia
Técnico Administrativo | 1 cTice Profesional en relacionada.
Noaplica 79100544 Julio Cesar Orozco Vargas Contabilidad y Finanzas No Cumple Noaplica Ccumple No registra. Sobresaliente No Cumple ;
3124-16 No cumple requisitos minimos de
Profesional Contador estudio
Piblico
No acredita experiencia
No aplica 38235764 Rengifo Osorio Victoria Eugeni Técnico Administrativo Bachiller No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple relacionada.
engifo Osorio Victoria Eugenia 3124-16 P g P No cumple requisitos
minimos de estudio
No acredita experiencia
. R Ausiliar Administrativo | Profesional en Gestion relacionada.
N Ne Ne i
0 aplica 63321854 Bricefio Siiva Luz Stella i P o Cumple o aplica Cumple Noregistra Sobresaliente No Cumple No atmple remisics
minimos de estudio
No acredita experiencia
No aplica 19483460|  Cordon Bustacara Jose Robert T Profesional de No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple relacionada.
P ordon Bustacara Jose Roberto 213 Empresas P o P & P No cumple requisitos
minimos de estudio
Seis (6) semesires No acredita experiencia
No aplica 79354527 Tascén Guaitoto Hugo Femando | 1€CMc0 Administrativo aprobados en. No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple relacionada. ~ No
3124-12 comunicacion social y cumple requisitos minimos de
periodismo estudio
No acredita experiencia
. ) . Ausiliar Administrativo | Profesional en Disefio ’ relacionada.
Noapl No Cumpl Noapl -
o aplica 80054645 Edwin Rene Quifiones Malaver i Pl o Cumple o aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No cumpe reguisios
minimos de estudio
No acredita experiencia
. - ) Técnico Admini Profesional ’ relacionada.
Ne li No Cu it Ne li -
0 aplica 52910886 Feliciano Mora Maritza Alejandra e oot o Cumple o aplica cumple No registra Sobresaliente No Cumple No cumt requisics
minimos de estudio
No aplica 51567832 Maria Cecilia Aljure Ortiz Auxiliar Administrativo Bachiller Académico No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado evaluacion de
3124- 1 desempefio
it p 6n dentro de | tes cinco (5) dias hbiles. Pagina 73
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo

Repiblica de Colombia RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Técnico Administrativo 3124- 18

Ejecutar acciones propias de la recoleccion y| Tres (3) meses de
registto de informacion,  trémites,  gestion, experiencia relacionada
SUBDIRECCION ~ DE|documental, soporte técnico en materia de provisén|Titulo de formacion ~tecnologica en ~ sistemas con| con las funciones del | Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion|
il 200 SECRETARIA GENERAL |GESTION DEL TALENTO|de empleos de carrera y la Oferta Piblica de|especializacion afin con las funciones del érea de cargo tecnologica o de formacion técnica profesional adicional al
HUMANO Empelos de Carrera -OPEC- requeridos, de acuerdo| desempefio inicialmente exigido

con los procedimientos y necesidades del area de|

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

" Auxiliar Administrativo Técnologo en ; ] Resultado evaluacion de
Ne li
No aplica 19252180 Germén Omar Contreras Vargas VY iincindy No Cumple 0 aplica cumple No registra Destacado No Cumple Sesemneno
" - Awiliar Administrativo ' . ] Resultado evaluacion de
No aplica 51506247 Pulido Jimenez Gloria Ines VY Bachiller No Cumple No aplica cumple No registra Destacado No Cumple Sesemneno
Awliar Administrativo Resultado evaluacion de
li i i li Ne It Ne i
No aplica 39719629 Jimenez Ramirez Elizabeth o4 13 Bachiller o Cumple o aplica cumple No registra Destacado No Cumple Gesempeno
» B Técnico Profesional Y
No aplica 52970848 Sandra Belinda Cucaita Alvarez | AUXiiar Administrativo Gestion Contable y No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resltado evaluacion de
4044-13 desempefio
Financiera
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el pr o de requisitos minimos proced ion dentro de los siguientes cinco (5) dias hbiles. Pagina 74



PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Técnico Administrativo 3124 - 14

Nueve (9) meses de

Ejecutar acciones propias de Ia recoleccion y ) Titulo de bachilery | Titulo de bachiller y ' ’
registro de informacion, tramites, gestion | T1ul0 de formacion Sk ° aprobacion de dos (2) aios [ 71110 0¢ bachilery aprabacion
OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA CEDTEERY Laneb | 3 (DEEUEIES ERITIER ||l EEAEein SNEits Su;en(tx)aﬂn con las funclones
1 200 informes pertinentes a los planes estratégicos y Técnica Profesional y | con las funciones del drea de
JURIDICA JURIDICA operaiivos, requeridos por la Dependencia, de[APro0acion de s (3) s | Nueve (9) meses de | veinidn (21) meses de yVeiicn (21) |99 5% de cesempenioy Trema
acuerdo con los procedimientos y necesidades del JPETE: s 0 [meses de fe' adla s raboral expel
Elalellss e " laboral. relacionada o laboral LA R T

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

| Técnico Periodista
Profesional Comunicador
Secretario Ejecutivo | Social Resultado de prueba de aptitudes
No aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez 015 cenexilista en Comunicacién Cumple No aplica Cumple Noregistra Sobresaliente No Cumple e Y
Educativa
Tecnologico Administrador
de empresas
No aplica 19429690 Contreras Mojica Edgar Alberto Profesional Administrador de No aplica Noaplica Cumple No registra Destacado No Cumple I g
empresas
. . Auiliar Administrativo | . -
No aplica 19147850 Ricaurte Garcia Técnico Contador General No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultad
. . Auiliar Administrativo . -
No aplica 51596247 Puldo Jimenez Gloria Ines PO Bachiller No aplica No aplica No Cumple No registra Destacado No Cumple Resultad
Auiliar Administrativo No cumple requisitos minimos de
No aplica 80054645 Edwin Rene Quiriones Malaver o 1 Profesional en Disefio Grafico Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente Cumple e

Concepto: El estudio de verificacién de req 0s minimos arrojé como resultado que ningln empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E )

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el pr io d isitos minimos proced i6n dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 75




PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 06 - 08 - 2012

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

Ejecutar actividades
administrativas de apoyo,
DIRECCION con _el fin de contribuir ala Aprobacion de cuatro (_4) Ap TehE @
1 212 E&Eﬁﬁﬁ"ssmkk'mkw‘ DE|TERRITORIAL DE SAN 9*"3" dle' area, segnlos | ppjoma ge Bachiller No requiere afios de educacion basica. | ,iog e educacion basica
ANDRES Critefios de calidad, secundariay Doce (12) | (o niaria y CAP de Sena
oportunidad, y los meses de experiencia laboral

procedimientos de la
Dependencia.

Concepto: No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

MARTHA ELENA DIAZ MORENO (E)

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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