
Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

101

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No Aplica 41768427
Rosa María Ariza

Gamba
Profesional especializado 2028- 19

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Administrativo y

Constitucional

No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79154912
Almonacid Castañeda

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y

Salud Ocupacional

No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
Experiencia Profesional 

Relacionada.

No Aplica 51754655
María Erisinda Torres

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialización Higiene

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Proponer lineamientos de políticas, programas y

proyectos que fomenten la adecuación del talento

humano, formación y aprendizaje permanente con la

política económica, social y fiscal, a través de la

promoción de la estandarización de competencias

laborales, la conformación del sistema nacional de

cualificaciones y el fomento a la inversión en

educación continua

Título profesional en Administración Comercial, 

Administración de Empresas,  Ciencia Política y Gobierno, 

Derecho, Economía, Filosofía, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Ingeniería, Ingeniería Industrial, Ingeniería 

Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Politología ó  Psicología y 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

 Título profesional en Administración Comercial, 

Administración de Empresas,  Ciencia Política y 

Gobierno, Derecho, Economía, Filosofía, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Ingeniería, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería de 

Sistemas, Politología ó  Psicología y 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 1



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

101

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Proponer lineamientos de políticas, programas y

proyectos que fomenten la adecuación del talento

humano, formación y aprendizaje permanente con la

política económica, social y fiscal, a través de la

promoción de la estandarización de competencias

laborales, la conformación del sistema nacional de

cualificaciones y el fomento a la inversión en

educación continua

Título profesional en Administración Comercial, 

Administración de Empresas,  Ciencia Política y Gobierno, 

Derecho, Economía, Filosofía, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Ingeniería, Ingeniería Industrial, Ingeniería 

Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Politología ó  Psicología y 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

 Título profesional en Administración Comercial, 

Administración de Empresas,  Ciencia Política y 

Gobierno, Derecho, Economía, Filosofía, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Ingeniería, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería de 

Sistemas, Politología ó  Psicología y 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 41681427
Nuñez Torres Flor

Nancy
Profesional especializado 2028- 17

Profesional Abogado

Especialista en Seguridad

Social

Especialista en Derecho

Administrativo

No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

Cumple 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional especializado 2028- 17 Profesional Economista No cumple Cumple Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

no Aplica 35516388
María Antonia

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud

Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

No cumple no Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 19157268 Raul Ballen Herreño Profesional especializado 2028- 15

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en Higiene y

Salud Ocupacional

Magister en Economía

No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho

Administrativo

No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 2



Ministerio del Trabajo

República de Colombia
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

101

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Proponer lineamientos de políticas, programas y

proyectos que fomenten la adecuación del talento

humano, formación y aprendizaje permanente con la

política económica, social y fiscal, a través de la

promoción de la estandarización de competencias

laborales, la conformación del sistema nacional de

cualificaciones y el fomento a la inversión en

educación continua

Título profesional en Administración Comercial, 

Administración de Empresas,  Ciencia Política y Gobierno, 

Derecho, Economía, Filosofía, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Ingeniería, Ingeniería Industrial, Ingeniería 

Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Politología ó  Psicología y 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

 Título profesional en Administración Comercial, 

Administración de Empresas,  Ciencia Política y 

Gobierno, Derecho, Economía, Filosofía, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Ingeniería, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería de 

Sistemas, Politología ó  Psicología y 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista

Agrario

Especialista en

administración de

empresas

No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

no Aplica 32718451
Amarelys Judith

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 5823873
Guzmán Gallego

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo y

Constitucional

Especialista en Derecho

Laboral

No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 3



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

101

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Proponer lineamientos de políticas, programas y

proyectos que fomenten la adecuación del talento

humano, formación y aprendizaje permanente con la

política económica, social y fiscal, a través de la

promoción de la estandarización de competencias

laborales, la conformación del sistema nacional de

cualificaciones y el fomento a la inversión en

educación continua

Título profesional en Administración Comercial, 

Administración de Empresas,  Ciencia Política y Gobierno, 

Derecho, Economía, Filosofía, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Ingeniería, Ingeniería Industrial, Ingeniería 

Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Politología ó  Psicología y 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

 Título profesional en Administración Comercial, 

Administración de Empresas,  Ciencia Política y 

Gobierno, Derecho, Economía, Filosofía, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Ingeniería, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería de 

Sistemas, Politología ó  Psicología y 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 19370426
Edgar Enrique Bernal

Pulido

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Abogado 

Especialista en Derecho

Procesal
No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia

de la Salud Ocupacional
No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79344418
Sandoval Quebraholla

German

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en

Administración de Salud

Ocupacional

Especialista en Auditoría de

Programas de Prevención

de Riesgos Profesionales

No cumple no Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en

ciencias de la educación

especialidad lenguas

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de

la Salud Ocupacional

No cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79395722
Edgar Mauricio Ayala

Avendacho

Profesional Especializado 

2028- 17

Profesional Ingeniería de

Sistemas

Especialización Ingeniería

del Software

No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 12541317
José de Jesús

Martinez Solano
Profesional especializado 2028- 13 Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en Salud

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple Cumple Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 36456088
Gloria Cecilia

Valbuena Torres

Profesional Universitario

2028-14

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho

Público, Ciencia y

Sociología Políticas

No Aplica No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 4



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

101

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Proponer lineamientos de políticas, programas y

proyectos que fomenten la adecuación del talento

humano, formación y aprendizaje permanente con la

política económica, social y fiscal, a través de la

promoción de la estandarización de competencias

laborales, la conformación del sistema nacional de

cualificaciones y el fomento a la inversión en

educación continua

Título profesional en Administración Comercial, 

Administración de Empresas,  Ciencia Política y Gobierno, 

Derecho, Economía, Filosofía, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Ingeniería, Ingeniería Industrial, Ingeniería 

Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Politología ó  Psicología y 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

 Título profesional en Administración Comercial, 

Administración de Empresas,  Ciencia Política y 

Gobierno, Derecho, Economía, Filosofía, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Ingeniería, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería de 

Sistemas, Politología ó  Psicología y 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador

de Empresas

Especialista en

Administración Salud

ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 5



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

102

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No Aplica 41768427
Rosa María Ariza

Gamba
Profesional especializado 2028- 19

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Administrativo y

Constitucional

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79154912
Almonacid Castañeda

Jose del Carmen

Profesional Especializado 

2028- 18

Profesional ingeniería

Industrial

Especialización 

Especialista en Higiene y

Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 2993406
Jorge Enrique Gallo

Romero
Profesional especializado 2028- 18

Profesional Administrador

de empresas

Especialista en Gerencia en

Salud Ocupacional

Especialista en Auditoría de

Programas de Prevención

de Riesgos Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 41681427
Nuñez Torres Flor

Nancy
Profesional especializado 2028- 17

Profesional Abogado

Especialista en Seguridad

Social

Especialista en Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Proponer los lineamientos de la política en materia

de migración laboral de acuerdo con la normatividad

vigente, el contexto nacional e internacional y los

objetivos misionales del  Ministerio del Trabajo

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Sociología , y  

Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, 

Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 

de Sistemas,  Sociología , y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

 y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 6



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

102

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Proponer los lineamientos de la política en materia

de migración laboral de acuerdo con la normatividad

vigente, el contexto nacional e internacional y los

objetivos misionales del  Ministerio del Trabajo

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Sociología , y  

Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, 

Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 

de Sistemas,  Sociología , y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

 y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 79125397
Marco Tulio Mongui 

Mendoza
Profesional especializado 2028- 17 Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 19157268 Raul Ballen Herreño Profesional especializado 2028- 15

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en Higiene y

Salud Ocupacional

Magister en Economía

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 88151752
Carlos Luis Ayala

Caceres
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Abogado

Especialización 

Instituciones Jurídicas

Laborales

Especialización Gerencia

de la Salud Ocupacional

Doctorado Derecho

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista

Agrario

Especialista en

administración de

empresas

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 7



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

102

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Proponer los lineamientos de la política en materia

de migración laboral de acuerdo con la normatividad

vigente, el contexto nacional e internacional y los

objetivos misionales del  Ministerio del Trabajo

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Sociología , y  

Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, 

Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 

de Sistemas,  Sociología , y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

 y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en

ciencias de la educación

especialidad lenguas

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación

de Familia y de Menores

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 19370426
Edgar Enrique Bernal

Pulido

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Abogado 

Especialista en Derecho

Procesal
No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia

de la Salud Ocupacional
No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 32718451
Amarelys Judith

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 8



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

102

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Proponer los lineamientos de la política en materia

de migración laboral de acuerdo con la normatividad

vigente, el contexto nacional e internacional y los

objetivos misionales del  Ministerio del Trabajo

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Sociología , y  

Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, 

Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 

de Sistemas,  Sociología , y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

 y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 5823873
Guzmán Gallego

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de

la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 35516388
María Antonia

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud

Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 9



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

102

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Proponer los lineamientos de la política en materia

de migración laboral de acuerdo con la normatividad

vigente, el contexto nacional e internacional y los

objetivos misionales del  Ministerio del Trabajo

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Sociología , y  

Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, 

Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 

de Sistemas,  Sociología , y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

 y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 51754655
María Erisinda Torres

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialización Higiene

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo y

Constitucional

Especialista en Derecho

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 36456088
Gloria Cecilia

Valbuena Torres

Profesional Universitario

2028-14

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho

Público, Ciencia y

Sociología Políticas

No Cumple No Aplica Cumple Cumple Sobresaliente No cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte

Claudia Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 12541317
José de Jesús

Martinez Solano
Profesional especializado 2028- 13 Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple Cumple Satisfactorio No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en Salud

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple Cumple
Evaluación en Recurso de 

Reposición
No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 10



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

102

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Proponer los lineamientos de la política en materia

de migración laboral de acuerdo con la normatividad

vigente, el contexto nacional e internacional y los

objetivos misionales del  Ministerio del Trabajo

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Sociología , y  

Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Economía, Ciencia Política, 

Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 

de Sistemas,  Sociología , y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

 y Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 - 20

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 79395722
Edgar Mauricio Ayala

Avendacho

Profesional Especializado 

2028- 17

Profesional Ingeniería de

Sistemas

Especialización Ingeniería

del Software

No Aplica No Aplica Cumple Cumple Destacado No cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 11



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

119

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 79395722
Edgar Mauricio Ayala 

Avendacho

Profesional Especializado 

2028- 17

Profesional Ingeniería de 

Sistemas

Especialización Ingeniería 

del Software

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Emitir conceptos relacionado con el plan estratégico 

de TIC y supervisión de contratos, teniendo en 

cuenta los avances tecnológicos.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 

Telemática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería de 

Telecomunicaciones, Economía, Administración de 

Empresas o Ingeniería industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniería Telemática, Ingeniería Electrónica, 

Ingeniería de Telecomunicaciones, Economía, 

Administración de Empresas o Ingeniería industrial

Título de postgrado en modalidad de Maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y trece (13) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 12



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

119

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Emitir conceptos relacionado con el plan estratégico 

de TIC y supervisión de contratos, teniendo en 

cuenta los avances tecnológicos.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 

Telemática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería de 

Telecomunicaciones, Economía, Administración de 

Empresas o Ingeniería industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniería Telemática, Ingeniería Electrónica, 

Ingeniería de Telecomunicaciones, Economía, 

Administración de Empresas o Ingeniería industrial

Título de postgrado en modalidad de Maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y trece (13) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 13



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

120

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 3158568 Gil Vera Luis Eduardo
Técnico Administrativo 

3124 -18

Profesional Ingeniero de 

Sistemas
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Elaborar lineamientos para aplicación a nivel 

sectorial de los estándares, buenas prácticas, y 

principios para la información estatal

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 

Telemática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería de 

Telecomunicaciones, Economía, Administración de 

Empresas o Ingeniería industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniería Telemática, Ingeniería Electrónica, 

Ingeniería de Telecomunicaciones, Economía, 

Administración de Empresas o Ingeniería industrial

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 14



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

120

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Elaborar lineamientos para aplicación a nivel 

sectorial de los estándares, buenas prácticas, y 

principios para la información estatal

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 

Telemática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería de 

Telecomunicaciones, Economía, Administración de 

Empresas o Ingeniería industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniería Telemática, Ingeniería Electrónica, 

Ingeniería de Telecomunicaciones, Economía, 

Administración de Empresas o Ingeniería industrial

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 15



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

122

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No Aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 3158568 Gil Vera Luis Eduardo
Técnico Administrativo 

3124 -18

Profesional Ingeniero de 

Sistemas
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema

Integrado de Información Institucional y sectorial, y

cumplir sus recomendaciones  

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería

Telemática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería de

Telecomunicaciones, Economía, Administración de

Empresas o Ingeniería industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas,

Ingeniería Telemática, Ingeniería Electrónica,

Ingeniería de Telecomunicaciones, Economía,

Administración de Empresas o Ingeniería industrial

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 16



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

122

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN - TIC

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema

Integrado de Información Institucional y sectorial, y

cumplir sus recomendaciones  

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería

Telemática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería de

Telecomunicaciones, Economía, Administración de

Empresas o Ingeniería industrial

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas,

Ingeniería Telemática, Ingeniería Electrónica,

Ingeniería de Telecomunicaciones, Economía,

Administración de Empresas o Ingeniería industrial

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 79395722
Edgar Mauricio Ayala 

Avendacho

Profesional Especializado 

2028- 17

Profesional Ingeniería de 

Sistemas

Especialización Ingeniería 

del Software

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 17



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

132
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resutlado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

1

Garantizar con su participación, que en el diseño,

formulación, implementación, seguimiento y

evaluación de políticas, planes, programas,

proyectos y estrategias relacionadas con la medicina

preventiva y del trabajo bajo el liderazgo del

Ministerio, se de cumplimiento a los principios y

parámetros normativos y reglamentarios

establecidos.

Título Profesional en Medicina.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en

Salud Ocupacional o Riesgos Profesionales, Epidemiología o

Ergonomía.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Medicina.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cuarenta y nueve (49)

meses de experiencia profesional relacionada.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 18



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

133
DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

DIRECCION DE RIESGOS 

PROFESIONALES

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resutlado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

1

Garantizar con su participación, que en el diseño,

formulación, implementación, seguimiento y

evaluación de políticas, planes, programas,

proyectos y estrategias relacionadas con la medicina

preventiva y del trabajo, se de cumplimiento a los

principios y parámetros normativos y reglamentarios

establecidos.

Título Profesional en Medicina, Enfermería, Fisioterapia o

Terapia Ocupacional.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en

Salud Ocupacional, Medicina Laboral o del Trabajo,

Ergonomía, Epidemiología o Riesgos Profesionales.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Medicina, Enfermería,

Fisioterapia o Terapia Ocupacional.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 19



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 135

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA 

EL TRABAJO

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialización Higiene

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud

Ocupacional

Especialización Auditoria

de Programas de

Prevención de Riesgos

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista

Agrario

Especialista en

administración de

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12
Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia

de la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
Experiencia Profesional

Relacionada

No aplica 23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de

la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo y

Constitucional

Especialista en Derecho

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 33282574
Carmenza Gallo 

Peñaloza

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Proponer lineamientos de política y programas,

proyectos que propendan por mejorar la calidad y el

tamaño de la oferta de formación para el trabajo y el

desarrollo humano, en especial, aquellos dirigidos a

grupos de población vulnerable para que accedan y/o

permanencia en  el puesto de trabajo

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Ciencia Política, Relaciones

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería,

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería

de Sistemas, Administración de Empresas, Sociología

y Psicología.Título de postgrado en modalidad de

especialización en áreas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, Ciencia Política, 

Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Administración de Empresas,  

Sociología  y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley y Cuarenta y 

nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 20



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 135

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA 

EL TRABAJO

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Proponer lineamientos de política y programas,

proyectos que propendan por mejorar la calidad y el

tamaño de la oferta de formación para el trabajo y el

desarrollo humano, en especial, aquellos dirigidos a

grupos de población vulnerable para que accedan y/o

permanencia en  el puesto de trabajo

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Ciencia Política, Relaciones

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería,

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería

de Sistemas, Administración de Empresas, Sociología

y Psicología.Título de postgrado en modalidad de

especialización en áreas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, Ciencia Política, 

Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Administración de Empresas,  

Sociología  y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley y Cuarenta y 

nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 79284802
Montenegro Garzón 

Hector Ricardo
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Ingeniero de

sistemas
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia

profesional relacionada

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en Salud

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Administrador

de Empresas

Especialista en

Administración Salud

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 21



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 135

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA 

EL TRABAJO

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Veinticinco (25) meses de

experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Proponer lineamientos de política y programas,

proyectos que propendan por mejorar la calidad y el

tamaño de la oferta de formación para el trabajo y el

desarrollo humano, en especial, aquellos dirigidos a

grupos de población vulnerable para que accedan y/o

permanencia en  el puesto de trabajo

Título Profesional en Administración Pública,

Economía, Ciencia Política, Relaciones

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería,

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería

de Sistemas, Administración de Empresas, Sociología

y Psicología.Título de postgrado en modalidad de

especialización en áreas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, Ciencia Política, 

Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Administración de Empresas,  

Sociología  y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley y Cuarenta y 

nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 22



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

137

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 34535524
María Patricia Sanchez 

Pardo
Profesional Especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización Evaluación 

Social de Proyectos

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 35516388
María Antonia 

Rodríguez Muñoz
Profesional especializado 2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 93380664
Mora Bonilla Mauricio 

Fernando

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo y 

Constitucional

Especialista en Derecho 

Laboral

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12
Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Contribuir al desarrollo, adaptación y actualización 

de la  Clasificación Nacional de Ocupaciones,  el 

Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema 

Nacional de Certificación de Competencias 

Laborales

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Ciencia Política, Relaciones Internacionales, Derecho, 

Filosofía, Ingeniería, Ingeniería Industrial, Ingeniería 

Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Administración de 

Empresas,  Sociología , y  Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 

de Sistemas, Administración de Empresas,  

Sociología , y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 23



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA
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DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Contribuir al desarrollo, adaptación y actualización 

de la  Clasificación Nacional de Ocupaciones,  el 

Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema 

Nacional de Certificación de Competencias 

Laborales

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Ciencia Política, Relaciones Internacionales, Derecho, 

Filosofía, Ingeniería, Ingeniería Industrial, Ingeniería 

Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Administración de 

Empresas,  Sociología , y  Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 

de Sistemas, Administración de Empresas,  

Sociología , y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
Experiencia Profesional 

Relacionada

No aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 24



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA
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DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Contribuir al desarrollo, adaptación y actualización 

de la  Clasificación Nacional de Ocupaciones,  el 

Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema 

Nacional de Certificación de Competencias 

Laborales

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Ciencia Política, Relaciones Internacionales, Derecho, 

Filosofía, Ingeniería, Ingeniería Industrial, Ingeniería 

Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Administración de 

Empresas,  Sociología , y  Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 

de Sistemas, Administración de Empresas,  

Sociología , y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 72170244
Danilo Rafael Bacci 

Gutierrez

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración de Negocios

No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 19188976
Ismael Alirio Romero 

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica 

General

Profesional Economista

Magister en Economia

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 25
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DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 51754655
María Erisinda Torres 

Sabogal

Profesional especializado

 2028- 17

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización Higiene 

Salud Ocupacional

Especialización Auditoria 

de Programas de 

Prevención de Riesgos 

Profesionales

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Sistematizar, actualizar y analizar la información 

necesaria la definición de política en las temáticas 

misionales de la Dirección como son el sistema 

nacional de competencias laborales, , el fomento a 

la educación, formación para el trabajo en especial 

para grupos vulnerables, el seguimiento al contrato 

de aprendizaje y el fomento a la inversión en 

educación continuada por parte de las empresas

Título Profesional en Economía, Relaciones Internacionales, 

Sociología, Antropología, Ingeniería o Estadística.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con economía  o estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Economía, Relaciones 

Internacionales, Sociología, Antropología, Ingeniería 

o Estadística 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 26



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

138

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Sistematizar, actualizar y analizar la información 

necesaria la definición de política en las temáticas 

misionales de la Dirección como son el sistema 

nacional de competencias laborales, , el fomento a 

la educación, formación para el trabajo en especial 

para grupos vulnerables, el seguimiento al contrato 

de aprendizaje y el fomento a la inversión en 

educación continuada por parte de las empresas

Título Profesional en Economía, Relaciones Internacionales, 

Sociología, Antropología, Ingeniería o Estadística.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con economía  o estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Economía, Relaciones 

Internacionales, Sociología, Antropología, Ingeniería 

o Estadística 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 28812568

Maria Sigley 

Castellanos de 

Aparicio

Profesional Especializado

2028-12

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gerencia y 

Administración Financiera

No aplica No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
Experiencia Profesional 

Relacionada

No aplica 19188976
Ismael Alirio Romero 

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica 

General

Profesional Economista

Magister en Economia

No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 27



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

140 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 49731687 Torres Infante Belinda
Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No aplica 49731561
Rosado Beleño Aslide 

Esther

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Seguridad Social

No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Garantizar la contratación de bienes y servicios 

necesarios para el cumplimiento de los fines de la 

entidad de acuerdo con las necesidades 

institucionales y la normatividad legal vigente.

Título Profesional en Derecho

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Derecho y Cuarenta y nueve 

(49) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIAL

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 28



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

142 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 19437872
Quemba Gonzalez 

Luis Orlando

Profesional  Especializado

2028-14

Profesional Contador 

Público

Especialización 

Especialista en Ciencias 

Tributarias

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple No aplica

2 41798624
Rosa Delia Usme 

Sabogal

Profesional Especializado

2028-12

Profesional Contador 

Público

Especialización Control 

Interno

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple No aplica

3 3983368
Edison de Jesus 

Guerrero Torres

Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo

Profesional Contador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple No aplica

No aplica 79537153 Carlos Muñoz Robles
Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Contador 

Público

Especialización en 

Finanzas y Administración 

Pública

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Realizar actividades de diseño, formulación, 

implementación, seguimiento y evaluación de 

planes, programas, proyectos y procesos normativos 

relacionados con la gestión contable del Ministerio 

incluyendo el seguimiento y control a los procesos 

contables para la toma de decisiones con base en 

información confiable, relevante y comprensible, de 

acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Título Profesional en Contaduría.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Contaduría y Cuarenta y nueve 

(49) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028 -18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 29



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 144

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA 

EL TRABAJO

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No Aplica 52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 51779374
Mabel Cecilia 

Betancourt Espinosa

Profesional Especializado 

2028- 14

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro
Profesional Especializado 

2028- 14

Profesional Economista 

Agrario

Especialista en 

administración de 

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12
Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Proponer, lineamientos de política y regulación que 

propendan por : mejorar la calidad,  el tamaño de la 

oferta de formación para el trabajo y el desarrollo 

humano,  en especial, aquellos dirigidos a grupos de 

población vulnerable , el contrato de aprendizaje, la 

consolidación y actualización del sistema nacional de 

cualificaciones

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, 

Administración de Empresas ,  Sociología , y  

Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con economía  o estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, Ciencia Política, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, 

Administración de Empresas ,  Sociología , y  Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en áreas relacionadas con 

economía  o estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

y cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 30



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 144

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA 

EL TRABAJO

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Proponer, lineamientos de política y regulación que 

propendan por : mejorar la calidad,  el tamaño de la 

oferta de formación para el trabajo y el desarrollo 

humano,  en especial, aquellos dirigidos a grupos de 

población vulnerable , el contrato de aprendizaje, la 

consolidación y actualización del sistema nacional de 

cualificaciones

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, 

Administración de Empresas ,  Sociología , y  

Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con economía  o estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, Ciencia Política, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, 

Administración de Empresas ,  Sociología , y  Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en áreas relacionadas con 

economía  o estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

y cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 33282574
Carmenza Gallo 

Peñaloza

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 3158568 Gil Vera Luis Eduardo
Técnico Administrativo 

3124 -18

Profesional Ingeniero de 

Sistemas
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Cumple 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista Cumple No Cumple Cumple No registra Sobresaliente No Cumple No cumple por equivalencia

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

- No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 12541317
José de Jesús 

Martinez Solano

Profesional Especializado 

2028- 13
Profesional Abogado - No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 19188976
Ismael Alirio Romero 

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica 

General

Profesional Economista

Magister en Economía

- No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 31



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 144

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA 

EL TRABAJO

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Proponer, lineamientos de política y regulación que 

propendan por : mejorar la calidad,  el tamaño de la 

oferta de formación para el trabajo y el desarrollo 

humano,  en especial, aquellos dirigidos a grupos de 

población vulnerable , el contrato de aprendizaje, la 

consolidación y actualización del sistema nacional de 

cualificaciones

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, 

Administración de Empresas ,  Sociología , y  

Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con economía  o estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, Ciencia Política, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofía, Ingeniería, 

Administración de Empresas ,  Sociología , y  Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en áreas relacionadas con 

economía  o estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

y cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

- No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
- No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 32



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

153
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

Treinta y Un (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 34535524
María Patricia Sanchez 

Pardo

Profesional Especializado 

2028- 15

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialización Evaluación 

Social de Proyectos

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

2 52083300
Coral Duarte Leslye 

Marcela

Profesional Especializado

2028-13

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialización 

Especialista en Gestión 

Publica

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

3 28812568

Maria Sigley 

Castellanos de 

Aparicio

Profesional Especializado

2028-12

Profesional Economista

Especialización 

Especialista en Gerencia y 

Administración Financiera

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

4 41658132 Holguín Lema Mariela
Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Licenciada en 

Trabajo Social

Especialista en Gobierno 

Municipal Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

1

Empleo

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Efectuar la formulación, desarrollo y evaluación de

planes y proyectos, con la adecuada asignación de

recursos financieros, en el marco de una gestión

de resultados.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración de Empresas, Administración 

Pública, Economía, Contaduría, Ingeniería 

Administrativa, Ciencias Políticas ó Psicología y 

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 33



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

153
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

Treinta y Un (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1

Empleo

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Efectuar la formulación, desarrollo y evaluación de

planes y proyectos, con la adecuada asignación de

recursos financieros, en el marco de una gestión

de resultados.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración de Empresas, Administración 

Pública, Economía, Contaduría, Ingeniería 

Administrativa, Ciencias Políticas ó Psicología y 

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

5 51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

6 4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez
Profesional Universitario 2044 -8 Profesional Economista Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

7 3983368
Edison de Jesus 

Guerrero Torres

Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo

Profesional Contador 

Público
Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

No Aplica 79537153 Carlos Muñoz Robles
Técnico Administrativo

3124- 16

Profesional Contador 

Público

Especialización en 

Finanzas y Administración 

Pública

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Relacionada

No Aplica 19188976
Ismael Alirio Romero 

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica 

General

Profesional Economista

Magister en Economía

No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 34



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

153
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

Treinta y Un (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1

Empleo

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Efectuar la formulación, desarrollo y evaluación de

planes y proyectos, con la adecuada asignación de

recursos financieros, en el marco de una gestión

de resultados.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Publicidad 

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración de Empresas, Administración 

Pública, Economía, Contaduría, Ingeniería 

Administrativa, Ciencias Políticas ó Psicología y 

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en Salud 

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 35



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

158 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No Aplica 49731687 Torres Infante Belinda
Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 32718451
Amarelys Judith

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 51722392
Marcela Forero

Jimenez

Inspector de trabajo

2003- 12
Profesional Abogado No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en

ciencias de la educación

especialidad lenguas

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación

de Familia y de Menores

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

2

Garantizar la contratación de bienes y servicios

necesarios para el cumplimiento de los fines de la

entidad de acuerdo con las necesidades

institucionales y la normatividad legal vigente.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Derecho

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 36



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

158 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

2

Garantizar la contratación de bienes y servicios

necesarios para el cumplimiento de los fines de la

entidad de acuerdo con las necesidades

institucionales y la normatividad legal vigente.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Derecho

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43) 

meses de experiencia profesional relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 5823873
Guzmán Gallego

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 49731561
Rosado Beleño Aslide

Esther

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Laboral y Seguridad Social

No Cumple No Aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 37



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

163

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada.

O 

Siete (7) meses de

experiencia profesional

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No Aplica 19107293 Carrillo Ardila Álvaro Profesional especializado 2028- 14

Profesional Economista

Agrario

Especialista en

administración de

empresas

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 41767798
Mayorga Garzón Ana

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 4301256
Campo Elias Antolinez

Martinez

Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia

profesional relacionada

No Aplica 60305853
Villamizar Aponte

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de

Proyectos
No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

No Aplica 13821722 Mantilla Ruiz Hugo
Profesional especializado

 2028- 14

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en Salud

Ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Evaluación en Recurso No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

Título Profesional en Estadística, Economía,

Ingeniería de Industrial, Administración de Empresas

ó Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley

y cuarenta y tres (43) meses de experiencia

profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Desarrollar la agenda de estudios e investigaciones

del Ministerio, en especial sobre temas que den

cuenta de los aspectos relativos al trabajo para la

creación de empleo y la mejora del nivel de

empleabilidad de la población colombiana y la

caracterización de las migraciones laborales, así

como la evolución de la gestión en materia

migratoria laboral para brindar a la nación estudios,

investigaciones y mediciones de impacto, entre

otros, en el sector de empleo y trabajo.

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 38



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

165 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

Diecinueve (19) meses de

experiencia profesional

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79284802
Montenegro Garzón 

Héctor Ricardo

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Ingeniero de 

sistemas
Cumple Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

Título Profesional en  Ingeniería de Sistemas.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y Cuarenta y tres (43)

meses de experiencia profesional relacionada

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Profesional Especializado  2028- 16

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Asistir, apoyar y suministrar información de las

actividades propias del área, en lo relacionado con el

Plan de Acción, Plan de Mejoramiento, Plan de

Desarrollo Administrativo, Mapa de Riesgos,

mantener actualizado y realizar seguimiento a los

indicadores de productividad y eficiencia de proceso

de Gestión de Talento Humano, realizar cuadros

comparativos que permitan coordinar y llevar el

control para ofrecer un servicio eficaz y de calidad.

Concepto: El derecho preferencial a encargo corresponde, en este caso, a Héctor Ricardo Montenegro Garzón, empleado con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el 

proceso

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Empleo

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 39
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OFICINA DE COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

OFICINA DE 

COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 51993058
Leal Bedoya Gloria 

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 51870684
Enriquez Guerrero 

Amanda Patricia

Profesional especializado 

2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Procesal
No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resutlado Evaluación de 

Desempeño

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Realizar estrategias y documentos técnicos para la

búsqueda, ratificación y cumplimiento de los

asuntos y compromisos internacionales, en

coordinación con otras dependencias del Ministerio y 

otras entidades del ámbito nacional e internacional

de acuerdo con la normatividad mundial aplicable.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Derecho, Negocios

Internacionales, Finanzas y Relaciones

Internacionales, Economía, Administración de

Empresas, Politología ó Ciencias Políticas y

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

relacionada 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 40
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EMPLEO
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OFICINA DE COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

OFICINA DE 

COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Realizar estrategias y documentos técnicos para la

búsqueda, ratificación y cumplimiento de los

asuntos y compromisos internacionales, en

coordinación con otras dependencias del Ministerio y 

otras entidades del ámbito nacional e internacional

de acuerdo con la normatividad mundial aplicable.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Derecho, Negocios

Internacionales, Finanzas y Relaciones

Internacionales, Economía, Administración de

Empresas, Politología ó Ciencias Políticas y

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

relacionada 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resutlado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio
Profesional universitario 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resutlado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 79309504
Manuel Arturo 

Rodriguez Lara

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho del 

Trabajo
No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resutlado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 11336849
Gutierrez Sarmiento 

Jorge

Inspector de Trabajo

2003-12
No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resutlado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resutlado Evaluación de 

Desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 41
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA
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OFICINA DE COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

OFICINA DE 

COOPERACION Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Realizar estrategias y documentos técnicos para la

búsqueda, ratificación y cumplimiento de los

asuntos y compromisos internacionales, en

coordinación con otras dependencias del Ministerio y 

otras entidades del ámbito nacional e internacional

de acuerdo con la normatividad mundial aplicable.

Título Profesional en Derecho, Administración Pública,

Economía, Administración de Empresas, Publicidad

y/o Mercadeo, Ciencias Políticas ó Ingeniería

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

ó

Título de postgrado en modalidad de maestría en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Título Profesional en Derecho, Negocios

Internacionales, Finanzas y Relaciones

Internacionales, Economía, Administración de

Empresas, Politología ó Ciencias Políticas y

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

relacionada 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 42491989
Orozco Torres Dennys 

Paulina

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resutlado Evaluación de 

Desempeño

No aplica 79628795
Bernal Vasquez 

Santiago

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Especialista en Derecho 

Administrativo

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resutlado Evaluación de 

Desempeño

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 42
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DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 24643347
Jimenez Castaño 

Maria Amparo

Profesional Universitario

2044 -6 

Profesional Economista

Tecnólogo en 

Administración Municipal
Cumple Cumple Cumple No registra Sobresaliente Cumple Cumple por equivalencia

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada 

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos

No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple
Resultado evaluación de 

desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Sistematizar y actualizar la información necesaria, y 

realizar análisis y monitoreo del mercado de trabajo 

para la formulación de políticas, estrategias, 

lineamientos y directrices en materia de gestión 

migratoria laboral.

Título Profesional en Economía, Relaciones Internacionales, 

Sociología, Antropología, Ingeniería o Estadística.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con economía  o estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Economía, Relaciones 

Internacionales, Sociología, Antropología, Ingeniería 

o Estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 43
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DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

No aplica 60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No Cumple

Resultado evaluación del 

desempeño

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1EMPLEO

Sistematizar, actualizar y analizar la información 

necesaria para la estructuración y puesta en 

marcha del sistema de certificación de 

competencias laborales, el marco nacional de  

cualificaciones y el sistema de acreditación de 

calidad de entidades y programas de formación 

para el trabajo y el desarrollo humano.

Título Profesional en Economía, Relaciones Internacionales, 

Sociología, Antropología, Ingeniería o Estadística.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con economía  o estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Economía, Relaciones 

Internacionales, Sociología, Antropología, Ingeniería 

o Estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL

FUNCIONATIOS QUE NO CUMPLEN

1

C.C
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 44
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 171

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

52218512
Leidy Marye Cortes 

Rodriguez
Profesional especializado 2028- 14

Profesional Abogado

Especialización Derecho 

Laboral y Seguridad Social

Especialización Derecho 

Administrativo

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12
Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

51714760 Duarte Mateus Nayibi
Inspector de Trabajo

2003-12

Técnico en Ingeniería 

Industrial

Profesional Abogado

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Contribuir al desarrollo, adaptación y actualización 

de la Clasificación Nacional de Ocupaciones,  el 

Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema 

Nacional de Certificación de Competencias 

Laborales

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Ciencia Política, Derecho, Filosofía, Ingeniería, s, 

Administración de Empresas,  Sociología , y  Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Derecho, Filosofía, 

Ingeniería, s, Administración de Empresas,  

Sociología y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 45
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EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 171

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Contribuir al desarrollo, adaptación y actualización 

de la Clasificación Nacional de Ocupaciones,  el 

Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema 

Nacional de Certificación de Competencias 

Laborales

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Ciencia Política, Derecho, Filosofía, Ingeniería, s, 

Administración de Empresas,  Sociología , y  Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Derecho, Filosofía, 

Ingeniería, s, Administración de Empresas,  

Sociología y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 46



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 171

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Contribuir al desarrollo, adaptación y actualización 

de la Clasificación Nacional de Ocupaciones,  el 

Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema 

Nacional de Certificación de Competencias 

Laborales

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Ciencia Política, Derecho, Filosofía, Ingeniería, s, 

Administración de Empresas,  Sociología , y  Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Derecho, Filosofía, 

Ingeniería, s, Administración de Empresas,  

Sociología y  Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

Resultado evaluación de 

desempeño

85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario 

2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple
Resultado evaluación de 

desempeño

20738662
Alemán Niño María 

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado evaluación de 

desempeño

18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluación de 

desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 47



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 173

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

41748006
Gloria Stella Gomez 

Sanchez

Profesional Universitario

2044- 6

Profesional Abogado

Especialista en Derecho  

público, ciencia y sociología

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado evaluación de 

desempeño

60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

Resultado evaluación de 

desempeño

SANCIÓN DISCIPLINARIA

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Apoyar el diseño de estrategias y herramientas para 

la atracción del capital humano nacional o 

extranjero desde los mercados laborales 

internacionales con el objetivo de propiciar la 

gestión del recurso humano en condición de retorno 

y asentamiento en territorio nacional como parte de 

la política en gestión migratoria laboral en el 

territorio nacional colombiano

Título Profesional en Economía, Relaciones Internacionales, 

Ciencia Política, Sociología, Antropología, Ingeniería o 

Estadística.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con economía  o estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Economía, Relaciones 

Internacionales, Ciencia Política, Sociología, 

Antropología, Ingeniería o Estadística.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 48



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 174

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12
Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de 

la Salud Ocupacional

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Proponer, lineamientos de política y programas, 

proyectos que  propendan por mejorar la calidad y 

el tamaño de la oferta de formación para el trabajo y 

el desarrollo humano,  en especial, aquellos 

dirigidos a grupos de población vulnerable para que 

accedan y/o permanencia en  el puesto de trabajo.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Derecho, Filosofo, Ingeniería, Administración de empresas, 

Trabajo Social, Antropología ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Derecho, Filósofo, Ingeniería, 

Administración de empresas, Trabajo Social, 

Antropología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 49



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 174

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Proponer, lineamientos de política y programas, 

proyectos que  propendan por mejorar la calidad y 

el tamaño de la oferta de formación para el trabajo y 

el desarrollo humano,  en especial, aquellos 

dirigidos a grupos de población vulnerable para que 

accedan y/o permanencia en  el puesto de trabajo.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Derecho, Filosofo, Ingeniería, Administración de empresas, 

Trabajo Social, Antropología ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Derecho, Filósofo, Ingeniería, 

Administración de empresas, Trabajo Social, 

Antropología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

51714760 Duarte Mateus Nayibi
Inspector de Trabajo

2003-12

Técnico en Ingeniería 

Industrial

Profesional Abogado

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple
Resultado evaluación de 

desempeño

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 50



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 174

DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

DIRECCION DE 

MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL 

TRABAJO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Proponer, lineamientos de política y programas, 

proyectos que  propendan por mejorar la calidad y 

el tamaño de la oferta de formación para el trabajo y 

el desarrollo humano,  en especial, aquellos 

dirigidos a grupos de población vulnerable para que 

accedan y/o permanencia en  el puesto de trabajo.

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Derecho, Filosofo, Ingeniería, Administración de empresas, 

Trabajo Social, Antropología ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Derecho, Filósofo, Ingeniería, 

Administración de empresas, Trabajo Social, 

Antropología ó Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

60305853
Villamizar Aponte 

Claudia Patricia

Profesional universitario

 2044 -10

Profesional Economista

Especialista en Gerencia de 

Proyectos
No aplica No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

Resultado evaluación de 

desempeño

20738662
Alemán Niño María 

Helena

Inspector de Trabajo

2003 - 12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Laboral y Relaciones 

Industriales

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado evaluación de 

desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 51



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 178
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

SUBDIRECCION DE 

PENSIONES 

CONTRIBUTIVAS

Diez y seis  (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

51779374
Mabel Cecilia 

Betancourt Espinosa

Profesional Especializado 

2028- 14

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No cumple Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

64696485
Rivero Lopez Eibys 

Patricia

Profesional Universitario

2044-6

Profesional Director y 

Administrador de Empresas 

con Énfasis en Finanzas

Especialista en Gerencia de 

los Servicios de Salud

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

11336849
Gutierrez Sarmiento 

Jorge

Inspector de Trabajo

2003-13
Profesional Abogado - No aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

Resultado evaluación de 

desempeño

32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Llevar a cabo los estudios y elaborar las normas, 

políticas y reglamentación necesarias y pertinentes al 

aseguramiento y afiliación de los sistemas que forman 

parte de los regímenes contributivos del Sistema 

General de Pensiones, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos, con el fin de asegurar la 

prestación del servicio.

Título profesional en  Administración de Empresas

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la Ley.

Título profesional en Administración de Empresas y 

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional 

relacionada

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la Ley.

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 52



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

179 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 79615279
Nelson Humberto 

Romero Jaramillo

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización Gerencia 

de la Salud Ocupacional
Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No Aplica 32718451
Amarelys Judith 

Martinez Aparicio

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Administrativo
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No Aplica 72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Participar y gestionar la medición del clima laboral 

y cultura organizacional para la formulación de 

programas que permitan mantener niveles 

adecuados de calidad de vida laboral, de acuerdo a 

los requerimientos de la entidad para  los 

EMPLEADOS del Ministerio.

Título Profesional en  Psicología, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Administrativa, Medicina, Terapia Ocupacional ó 

Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización de 

Gerencia de Recursos Humanos, Salud Ocupacional,  

Higiene y Seguridad Industrial, Auditoría en Programas de 

Salud Ocupacional, ó Riesgos Profesionales y Salud 

Ocupacional.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en  

Psicología, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería 

Administrativa, 

Medicina, Terapia 

Ocupacional ó 

Derecho y Cuarenta y 

seis (40) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 53
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CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

179 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Participar y gestionar la medición del clima laboral 

y cultura organizacional para la formulación de 

programas que permitan mantener niveles 

adecuados de calidad de vida laboral, de acuerdo a 

los requerimientos de la entidad para  los 

EMPLEADOS del Ministerio.

Título Profesional en  Psicología, Ingeniería Industrial, 

Ingeniería Administrativa, Medicina, Terapia Ocupacional ó 

Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización de 

Gerencia de Recursos Humanos, Salud Ocupacional,  

Higiene y Seguridad Industrial, Auditoría en Programas de 

Salud Ocupacional, ó Riesgos Profesionales y Salud 

Ocupacional.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en  

Psicología, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería 

Administrativa, 

Medicina, Terapia 

Ocupacional ó 

Derecho y Cuarenta y 

seis (40) meses de 

experiencia 

profesional 

relacionada. 

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIAL
C.C

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 15

EMPLEO PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No Aplica 85455679
Cespedes Plazas 

Leonardo Fabio

Profesional universitario    2044 -

10

Profesional Administrador 

de Empresas

Especialista en 

Administración Salud 

ocupacional

No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

No Aplica 7556392
Gómez Marín Gabriel 

Ignacio

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

No Aplica 19188976
Ismael Alirio Romero 

Chitiva

Profesional Universitario

2044 -10

Técnico en Mecánica 

General

Profesional Economista

Magister en Economia

No Aplica No Aplica Cumple No registra Satisfactorio No cumple

No Aplica 18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Aplica No Aplica Cumple No registra Destacado No cumple

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 54
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EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 182
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

42491989
Orozco Torres Dennys 

Paulina

Inspector de Trabajo

2003-12
Profesional Abogado No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado Evaluación de 

Desempeño

79628795
Bernal Vásquez 

Santiago

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Especialista en Derecho 

Administrativo

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado Evaluación de 

Desempeño

SANCIÓN DISCIPLINARIA

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Promover la divulgación y participar en la 

aplicación de programas de modernización y   

racionalización de la gestión pública que expida el 

gobierno nacional y cuya responsabilidad le sea 

confiada a la oficina de Planeación

Título Universitario en Derecho, Ciencia Política ó Trabajo 

Social

Título de Postgrado en la modalidad de Especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Universitario en   Derecho, Ciencia Política o 

Trabajo Social y Treinta y siete (37) meses de 

experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 55



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 183

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

O 

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

51856312
Corchuelo Vélez 

Mónica María

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Psicólogo

Especialización 

Especialista en Gerencia de

la Salud Ocupacional

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

52910886
Feliciano Mora Maritza 

Alejandra

Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Realizar procedimientos enfocados a la proyección al 

diseño,  coordinación y evaluación de políticas, 

planes y programas para el mejoramiento de la 

productividad y tecnología, formación profesional y 

evolución salarial, mejorando las condiciones de 

trabajo e ingresos de la población colombiana de 

acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo. Aumento 

de la empleabilidad de la población colombiana

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Trabajo Social, Antropología, 

Filosofía, Derecho, Geografía ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

o

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en 

Administración 

Pública, Economía, 

Administración de 

Empresas, Trabajo 

Social, Antropología, 

Filosofía, Derecho, 

Geografía ó 

Psicología y treinta y 

siete (37) meses de 

experiencia 

relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 56
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EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 183

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

PROMOCION Y 

GENERACION DEL 

EMPLEO

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

O 

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Realizar procedimientos enfocados a la proyección al 

diseño,  coordinación y evaluación de políticas, 

planes y programas para el mejoramiento de la 

productividad y tecnología, formación profesional y 

evolución salarial, mejorando las condiciones de 

trabajo e ingresos de la población colombiana de 

acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo. Aumento 

de la empleabilidad de la población colombiana

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Trabajo Social, Antropología, 

Filosofía, Derecho, Geografía ó Psicología.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

o

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en 

Administración 

Pública, Economía, 

Administración de 

Empresas, Trabajo 

Social, Antropología, 

Filosofía, Derecho, 

Geografía ó 

Psicología y treinta y 

siete (37) meses de 

experiencia 

relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho

Procesal Penal

Especialista en Derecho

Administrativo

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 57
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FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 184

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

SUBSIDIO FAMILIAR

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

O 

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

91011531 Melo Tovar Richard Técnico Administrativo  3124 - 18

Técnico   Contador general

Tecnólogo en 

Administración financiera

Profesional Administrador 

de empresas

Especialista en seguridad 

social

Especialista en auditoria de 

programas de prevención 

de riesgos profesionales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

52910886
Feliciano Mora Maritza 

Alejandra

Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

72135470
Jiménez Pinto Johnny 

Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12

Profesional Abogado

Profesional Licenciado en 

ciencias de la educación 

especialidad lenguas 

modernas español ingles

Profesional Bibliotecólogo

Especialista en Legislación 

de Familia y de Menores

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Implementar y desarrollar sistemas de información y 

metodologías de análisis de información que

permitan hacer un seguimiento detallado del

comportamiento del subsidio Familiar, para brindar

a la nación estudios, investigaciones y mediciones

de impacto, entre otros, referentes al Subsidio

Familiar.

Título Profesional en Economía, Estadística, Ingeniería de

Sistemas, Administración de Empresas ó Administración

Pública. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

o

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Economía, Estadística,

Ingeniería de Sistemas, Administración de Empresas

ó Administración Pública. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y treinta y siete (37) meses

de experiencia profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 58
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EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 184

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

SUBSIDIO FAMILIAR

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

O 

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Implementar y desarrollar sistemas de información y 

metodologías de análisis de información que

permitan hacer un seguimiento detallado del

comportamiento del subsidio Familiar, para brindar

a la nación estudios, investigaciones y mediciones

de impacto, entre otros, referentes al Subsidio

Familiar.

Título Profesional en Economía, Estadística, Ingeniería de

Sistemas, Administración de Empresas ó Administración

Pública. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

o

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Economía, Estadística,

Ingeniería de Sistemas, Administración de Empresas

ó Administración Pública. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley y treinta y siete (37) meses

de experiencia profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 59



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 185

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

FORMALIZACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario

 2044 -8
Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

5823873
Guzmán Gallego 

Adrian Leonardo

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Procesal Penal

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

79344418
Sandoval Quebraholla 

German

Profesional Especializado

2028- 12

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración de Salud 

Ocupacional

Especialista en Auditoría de 

Programas de Prevención 

de Riesgos Profesionales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

9397285
Leonardo Fabio

Salamanca Castro

Inspector de trabajo

2003- 12

Profesional Abogado

Especialización 

Especialista en Derecho 

Público

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

79628795
Bernal Vásquez 

Santiago

Inspector de Trabajo

2003-12

Profesional Abogado

Especialista en Derecho 

Público, Ciencia y 

Sociología Políticas

Especialista en Derecho 

Administrativo

No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No cumple
Resultado evaluación de 

desempeño

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Realizar procedimientos para la planificación  y el 

apoyo de la gestión del Ministerio del Trabajo en las 

políticas, planes y programas globales de trabajo que 

permitan el desarrollo de un Sistema de Protección 

al Desempleo en coordinación con otras 

dependencias del Ministerio del Trabajo y otras 

instituciones del gobierno nacional y terriotorial 

territorial

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Economía, Derecho, 

Ingeniería Industrial. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Economía, 

Derecho, Ingeniería Industrial. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y treinta y siete (37) meses de experiencia 

profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 60



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 185

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

FORMALIZACION Y 

PROTECCION DEL 

EMPLEO

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Realizar procedimientos para la planificación  y el 

apoyo de la gestión del Ministerio del Trabajo en las 

políticas, planes y programas globales de trabajo que 

permitan el desarrollo de un Sistema de Protección 

al Desempleo en coordinación con otras 

dependencias del Ministerio del Trabajo y otras 

instituciones del gobierno nacional y terriotorial 

territorial

Título Profesional en Administración Pública, Economía, 

Administración de Empresas, Economía, Derecho, 

Ingeniería Industrial. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Economía, 

Derecho, Ingeniería Industrial. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y treinta y siete (37) meses de experiencia 

profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

23620784
Salinas Doncel Myriam 

Teresa

Profesional especializado

 2028- 12
Profesional Abogado No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

18464404
Londoño Rodriguez 

Edilson Alberto

Inspector de Trabajo

2003 -12
Profesional Abogado No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No cumple

Resultado evaluación de 

desempeño

91011531 Melo Tovar Richard
Técnico Administrativo  

3124 - 18

Técnico   Contador general

Tecnólogo en 

Administración financiera

Profesional Administrador 

de empresas

Especialista en seguridad 

social

Especialista en auditoria de 

programas de prevención 

de riesgos profesionales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

52910886
Feliciano Mora Maritza 

Alejandra

Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

79859445
Miguel Angel Pulido 

Tacha

Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 61



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 186

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

4301256
Campo Elias Antolinez 

Martinez

Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

91011531 Melo Tovar Richard
Técnico Administrativo  

3124 - 18

Técnico   Contador general

Tecnólogo en Administración 

financiera

Profesional Administrador de 

empresas

Especialista en seguridad social

Especialista en auditoria de 

programas de prevención de 

riesgos profesionales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Implementar y desarrollar sistemas de información y 

metodologías de análisis de información para realizar 

un seguimiento detallado del comportamiento del 

mercado laboral colombiano, con énfasis en los 

aspectos relativos a la formación para el trabajo y la 

protección de desempleados 

Título Profesional en Estadística, Economía, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería de Sistemas, Administración de 

Empresas, ó Administración Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería de Sistemas, Administración de 

Empresas, ó Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Treinta y siete (37) meses de 

experiencia profesional relacionada.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 62



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 186

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Implementar y desarrollar sistemas de información y 

metodologías de análisis de información para realizar 

un seguimiento detallado del comportamiento del 

mercado laboral colombiano, con énfasis en los 

aspectos relativos a la formación para el trabajo y la 

protección de desempleados 

Título Profesional en Estadística, Economía, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería de Sistemas, Administración de 

Empresas, ó Administración Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Economía, Ingeniería 

Industrial, Ingeniería de Sistemas, Administración de 

Empresas, ó Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Treinta y siete (37) meses de 

experiencia profesional relacionada.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

52910886
Feliciano Mora Maritza 

Alejandra

Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador de

Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

79859445
Miguel Angel Pulido 

Tacha

Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería Industrial

Especialista en Administración

y Gerencia de Sistemas de la

Calidad

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 63



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 187

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O

Un (1) mes de experiencia 

profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

52665939
Cárdenas Millan Ginna 

Nohelia

Técnico Administrativo

3124- 18

Tecnológico de sistemas

Profesional Ingeniero de 

sistemas
No Cumple No aplica Cumple No Registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

52156140
Adriana Patricia 

Martinez Arevalo

Técnico Administrativo

3124- 18

Profesional Ingeniero de 

sistemas

Tecnológico Sistemas y 

Computación

Técnico Profesional en 

Sistemas y Desarrollo de 

Software

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita experiencia 

profesional relacionada

41767798
Mayorga Garzón Ana 

Teresa

Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita experiencia 

profesional relacionada

SANCIÓN DISCIPLINARIA

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Coordinar el desarrollo de capacidades regionales 

para la implementación de sistemas y 

procesamiento de información, desarrollo de 

metodologías de análisis y, desarrollo de estudios e 

investigaciones, para brindar a la nación estudios, 

investigaciones  entre otros,  en el sector de empleo 

y trabajo.

Título Profesional en Estadística, Ingeniería de Sistemas ó 

Administración Pública. 

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Ingeniería de 

Sistemas ó Administración Pública. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley y Treinta y siete (37) meses 

de experiencia profesional relacionada.

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 14

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 64



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

EMPLEO
CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1

1 188
OFICINA ASESORA 

JURIDICA

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

Título Profesional en Derecho

Título de postgrado en 

modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las 

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula 

profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

Título Profesional en Derecho

Tarjeta o matrícula profesional 

en los casos reglamentados por 

la ley y Treinta y un (31) meses 

de experiencia profesional 

relacionada

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

NO HUBO MANIFESTACIONES DE INTERÉS

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 12

PROPÓSITO PRINCIPAL

Desarrollar las acciones que en materia de asuntos judiciales y 

diligencias extrajudiciales le competan al Ministerio para la defensa 

de sus intereses legales y la prevención del daño antijurídico de 

acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad 

vigente.

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 65



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 191 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Siete (7) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No Aplica 52665939 Cárdenas Millan Ginna Nohelia
Técnico Administrativo

3124- 18

Tecnológico de sistemas

Profesional Ingeniero de 

sistemas
No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No Aplica 52156140 Adriana Patricia Martinez Arevalo
Técnico Administrativo

3124- 18

Profesional Ingeniero de 

sistemas

Tecnológico Sistemas y 

Computación

Técnico Profesional en 

Sistemas y Desarrollo de 

Software

No cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA 

EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

EMPLEADOS QIE NO CUMPLEN

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Realizar la supervisión a los contratos de servicios

informáticos relacionados con los temas del grupo

para verificar su cumplimiento .

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas

Título de postgrado en modalidad de especialización en

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

relacionada. 

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos 

establecidos en el empleo.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 12

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 66



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 192

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O

Sin experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en

Administración y Gerencia de

Sistemas de la Calidad

No Cumple No aplica Cumple NO Sobresaliente No cumple

No aplica 91011531 Melo Tovar Richard
Técnico Administrativo 

 3124 - 18

Técnico   Contador general

Tecnólogo en Administración 

financiera

Profesional Administrador de 

empresas

Especialista en seguridad 

social

Especialista en auditoria de 

programas de prevención de 

riesgos profesionales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No aplica 35421478 Sandra Patricia Gonzalez Gantiva
Técnico Administrativo  

3124 - 18

Profesional Administrador de

Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No aplica 52910886 Feliciano Mora Maritza Alejandra
Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador de

Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA 

EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Desarrollar acciones de asistencia técnica que 

complementen de manera efectiva el proceso de 

investigación, estudio y análisis de temáticas  que le 

competen,  para brindar a la nación estudios, 

investigaciones y mediciones de impacto, entre otros, 

en el sector de empleo y trabajo.

Título Profesional en Estadística, Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas  ó 

Administración Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Ingeniería de 

Sistemas, Ingeniería Industrial, Administración de 

Empresas  ó Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y treinta y un (31) meses de experiencia profesional 

relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 12

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 67



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 192

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE

ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

O

Sin experiencia profesional 

relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 79859445 Miguel Angel Pulido Tacha
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería

Industrial

Especialista en

Administración y Gerencia de

Sistemas de la Calidad

No Cumple No aplica Cumple NO Sobresaliente No cumple

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA 

EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

Desarrollar acciones de asistencia técnica que 

complementen de manera efectiva el proceso de 

investigación, estudio y análisis de temáticas  que le 

competen,  para brindar a la nación estudios, 

investigaciones y mediciones de impacto, entre otros, 

en el sector de empleo y trabajo.

Título Profesional en Estadística, Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniería Industrial, Administración de Empresas  ó 

Administración Pública.

Título de postgrado en modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo.

O

Título de postgrado en modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Estadística, Ingeniería de 

Sistemas, Ingeniería Industrial, Administración de 

Empresas  ó Administración Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y treinta y un (31) meses de experiencia profesional 

relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 12

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 52665939 Cárdenas Millan Ginna Nohelia
Técnico Administrativo

3124- 18

Tecnológico de sistemas

Profesional Ingeniero de

sistemas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No aplica 52156140 Adriana Patricia Martinez Arevalo
Técnico Administrativo

3124- 18

Profesional Ingeniero de

sistemas

Tecnológico Sistemas y

Computación

Técnico Profesional en

Sistemas y Desarrollo de

Software

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No aplica 41767798 Mayorga Garzón Ana Teresa
Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 68



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 193

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

SUBDIRECCION DE 

SUBSIDIO FAMILIAR

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

O

Sin experiencia profesional 

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 91011531 Melo Tovar Richard
Técnico Administrativo

  3124 - 18

Técnico   Contador general

Tecnólogo en 

Administración financiera

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No aplica 35421478 Sandra Patricia Gonzalez Gantiva
Técnico Administrativo  

3124 - 18

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No aplica 52910886 Feliciano Mora Maritza Alejandra
Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No aplica 41767798 Mayorga Garzón Ana Teresa
Profesional Universitario

2044- 10

Profesional Administrador 

Público
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No aplica 4301256 Campo Elias Antolinez Martinez
Profesional Universitario 

2044 -8
Profesional Economista No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA

ÚLTIMA 

EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

Apoyar el diseño y desarrollo de los programas y 

proyectos relacionados con la Subdirección de 

Subsidio Familiar, de acuerdo con las normas 

vigentes y objetivos del sector,  para mejorar las 

condiciones laborales en el país.

Título Profesional en Economía, Administración Pública,  

Administración de Empresas, Ciencias Políticas, Derecho, 

Ciencia Política y gobierno.

 Título de posgrado en la modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del Empleo.

o

Título de posgrado en la modalidad de maestría en áreas 

relacionadas con las funciones del Empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados 

por la ley.

Título Profesional en Economía, Administración 

Pública,  Administración de Empresas, Ciencias 

Políticas, Derecho, Ciencia Política y gobierno.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Y treinta y un (31) meses de experiencia relacionada

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Especializado  2028- 12

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEADOS QIE NO CUMPLEN

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C
NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 69



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

2 194 OFICINA ASESORA JURIDICA
OFICINA ASESORA

JURIDICA 

Veintisiete (27) meses de

experiencia profesional

relacionada. 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

63321854
Briceño Silva Luz

Stella

Auxiliar Administrativo

4044- 14

Profesional en Gestión

Empresarial
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita Experiencia

Profesional Requerida

SANCIÓN DISCIPLINARIA

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Resolver las consultas sobre relaciones laborales y

demás asuntos de competencia del Ministerio

formuladas por los organismos públicos, privados y

por las dependencias de conformidad con las

normas que rigen la materia para unificar criterios,

prevenir el daño antijurídico y garantizar la

aplicación de las normatividad vigente en las

acciones del Ministerio.

Título Profesional en Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley

Título profesional en, Derecho.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Tres (3) meses de experiencia profesional

relacionada

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Universitario  2044- 10

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 70



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 195

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y 

GESTION TERRITORIAL

DIRECCION 

TERRITORIAL 

CUNDINAMARCA

Veintisiete (27) meses de

experiencia profesional

relacionada con las

funciones del cargo

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

79859445
Miguel Angel Pulido 

Tacha

Auxiliar Administrativo

4044- 15

Bachiller

Profesional Ingeniería 

Industrial

Especialista en 

Administración y Gerencia 

de Sistemas de la Calidad

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple
No acredita Experiencia 

Profesional Requerida

63321854
Briceño Silva Luz 

Stella

Auxiliar Administrativo

4044- 14

Profesional en Gestión 

Empresarial
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No cumple

No acredita Experiencia 

Profesional Requerida

SANCIÓN DISCIPLINARIA

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

Coadyuvar en la ejecución de las medidas

tendientes a la prevención, inspección, vigilancia

y control en materia de trabajo, empleo y

seguridad social que contribuya al cumplimiento

de las normas legales y reglamentarias en el

sector público y privado.  

Título profesional en derecho ó Ingeniería Industrial

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Título profesional en derecho ó Ingeniería Industrial y

Tres (3) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del cargo.

Título de postgrado en modalidad de especialización

en áreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Universitario  2044- 10

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 71



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

Empleo

CÓDIGO DE

ESCOGENCIA 

EMPLEO

DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

1 196 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCIÓN DE

GESTIÓN DEL TALENTO

HUMANO

Veintisiete (27) meses de

experiencia profesional

relacionada con las

funciones del cargo

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 39662964
Maria Eugenia Rojas 

Romero

Secretario Ejecutivo

4210 -19

Tecnológico Mecanógrafa  

Corresponsal

Tecnológico Tecnólogo en 

Sistematización de Datos

Profesional Ingeniero de 

sistemas

Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No Aplica 52665939
Cárdenas Millan Ginna 

Nohelia

Técnico Administrativo

3124- 18

Tecnológico de sistemas

Profesional Ingeniero de 

sistemas
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 63321854
Briceño Silva Luz 

Stella

Auxiliar Administrativo

4044- 14

Profesional en Gestión 

Empresarial
No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita la experiencia 

profesional relacionada

No Aplica 52156140
Adriana Patricia 

Martinez Arevalo

Técnico Administrativo

3124- 18

Profesional Ingeniero de 

sistemas

Tecnológico Sistemas y 

Computación

Técnico Profesional en 

Sistemas y Desarrollo de 

Software

No Cumple No Aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
No acredita la experiencia 

profesional relacionada

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Profesional Universitario  2044- 10

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Diseñar, ejecutar, y controlar los actos tendientes

a la administración de planta de personal, así

como, el registro de las novedades de vinculación 

y retiro de conformidad con las políticas,

procedimientos y normatividad legal vigente

Título profesional en Ingeniería de Sistemas 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados

por la ley.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

CRITERIO

ORDEN AL 

DERECHO 

PREFERENCIA

C.C

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 72



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

200 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE

GESTION DEL TALENTO

HUMANO

Tres (3) meses de 

experiencia relacionada 

con las funciones del 

cargo

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

1 51633482 Sanabria Clavijo Myryam
Técnico Administrativo

3124- 16

Tecnólogo en 

adminmistración 

informática

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No aplica 79451516 Llanes Rueda Juan Carlos
Técnico administrativo

3124 -17
Bachiller No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada.               

  No cumple requisitos mínimos 

de estudio

No aplica 51714942 Llano Martinez Martha Ines
Técnico Administrativo

3124- 17

Profesional Administrador de 

Empresas Comerciales
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada.      

No cumple requisitos mínimos de 

estudio

No aplica 41702072 Enciso Rodriguez Liliam Amparo
Técnico Administrativo

3124- 16

Tecnólogo en Recursos 

Naturales Renovables

Profesional Administrador 

Ambiental y de los Recursos 

Naturales

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada.          

       No cumple requisitos 

mínimos de estudio

No aplica 79100544 Julio Cesar Orozco Vargas
Técnico Administrativo

3124- 16

Técnico Administrativo en 

Contabilidad y Finanzas

Técnico Profesional en 

Contabilidad y Finanzas

Profesional Contador 

Público

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada.           

No cumple requisitos mínimos de 

estudio

No aplica 38235764 Rengifo Osorio Victoria Eugenia
Técnico Administrativo

3124- 16
Bachiller No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada.            

     No cumple requisitos 

mínimos de estudio

No aplica 63321854 Briceño Silva Luz Stella
Auxiliar Administrativo

4044- 14

Profesional en Gestión 

Empresarial
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada.            

     No cumple requisitos 

mínimos de estudio

No aplica 19483460 Cordon Bustacara Jose Roberto
Técnico Administrativo

3124 - 12

Profesional Administrador de 

Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada.         

        No cumple requisitos 

mínimos de estudio

No aplica 79354527 Tascón Guaitoto Hugo Fernando
Técnico Administrativo

3124- 12

Seis (6) semestres 

aprobados en 

comunicación social y 

periodismo

No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada.                 No 

cumple requisitos mínimos de 

estudio

No aplica 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13

Profesional en Diseño 

Grafico
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada.            

     No cumple requisitos 

mínimos de estudio

No aplica 52910886 Feliciano Mora Maritza Alejandra
Técnico Administrativo

3124 - 16

Profesional Administrador 

de Empresas
No Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple

No acredita experiencia 

relacionada.       

          No cumple requisitos 

mínimos de estudio

No aplica 51567832 Maria Cecilia Aljure Ortiz
Auxiliar Administrativo

3124- 18
Bachiller Académico No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

1

Ejecutar acciones propias de la recolección y

registro de información, trámites, gestión

documental, soporte técnico en materia de provisón

de empleos de carrera y la Oferta Pública de

Empelos de Carrera -OPEC- requeridos, de acuerdo

con los procedimientos y necesidades del área de

desempeño.

Título de formación tecnológica en sistemas con

especialización afín con las funciones del área de

desempeño

Tres (3) años de experiencia relacionada por titulo de formación

tecnologica o de formación técnica profesional adicional al

inicialmente exigido

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Técnico Administrativo  3124- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 73



Ministerio del Trabajo

República de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012 

FECHA DE PUBLICACIÓN  06 - 08 - 2012

CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN EXPERIENCIA

200 SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE

GESTION DEL TALENTO

HUMANO

Tres (3) meses de 

experiencia relacionada 

con las funciones del 

cargo

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES
CRITERIO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1

Ejecutar acciones propias de la recolección y

registro de información, trámites, gestión

documental, soporte técnico en materia de provisón

de empleos de carrera y la Oferta Pública de

Empelos de Carrera -OPEC- requeridos, de acuerdo

con los procedimientos y necesidades del área de

desempeño.

Título de formación tecnológica en sistemas con

especialización afín con las funciones del área de

desempeño

Tres (3) años de experiencia relacionada por titulo de formación

tecnologica o de formación técnica profesional adicional al

inicialmente exigido

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

Técnico Administrativo  3124- 18

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EQUIVALENCIA 1

No aplica 19252180 Germán Omar Contreras Vargas
Auxiliar Administrativo

4044- 14

Técnologo en 

Marcadotecnia
No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 51596247 Pulido Jimenez  Gloria Ines
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 39719629 Jimenez Ramirez Elizabeth
Auxiliar Administrativo

4044 -13
Bachiller No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple

Resultado evaluacion de 

desempeño

No aplica 52970848 Sandra Belinda Cucaita Alvarez
Auxiliar Administrativo

4044- 13

Técnico Profesional 

Gestión Contable y 

Financiera

No Cumple No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple
Resultado evaluacion de 

desempeño

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )
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CÓDIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO DIRECCION SUBDIRECCIÓN ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3

204
OFICINA ASESORA 

JURIDICA

OFICINA ASESORA 

JURIDICA  

Título de formación 

tecnológica

ó

Aprobación de tres (3) años 

de educación superior.

Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Título de bachiller y 

terminación y aprobación 

de estudios de formación 

Técnica Profesional y 

Veintiún (21) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Título de bachiller y 

aprobación de dos (2) años 

de Educación Superior afín 

con las funciones del área de 

desempeño y Veintiún (21) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral

Título de bachiller y aprobación 

de un (1) año de Educación 

Superior afín con las funciones 

del área de desempeño y Treinta 

y tres (33) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

No aplica 19410806 Milton Rene Losada Gutierrez
Secretario Ejecutivo

4210- 19

Técnico Periodista

Profesional Comunicador 

Social

Especialista en Comunicación 

Educativa

Cumple No aplica Cumple No registra Sobresaliente No Cumple
Resultado de prueba de aptitudes y 

habilidades

No aplica 19429690 Contreras Mojica Edgar Alberto
Auxiliar Administrativo

4044- 15

Tecnológico Administrador 

de empresas

Profesional Administrador de 

empresas

No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 19147850 Ricaurte García
Auxiliar Administrativo

4044- 15
Técnico  Contador General No aplica No aplica Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 51596247 Pulido Jimenez  Gloria Ines
Auxiliar Administrativo

4044- 14
Bachiller No aplica No aplica No Cumple No registra Destacado No Cumple Resultado evaluacion de desempeño

No aplica 80054645 Edwin Rene Quiñones Malaver
Auxiliar Administrativo

4044- 13
Profesional en Diseño Grafico Cumple No aplica No Cumple No registra Sobresaliente Cumple

No cumple requisitos mínimos de 

estudio

Concepto: El estudio de verificación de requisitos mínimos arrojó como resultado que ningún empleado con derechos de carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el empleo.

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

SANCIÓN DISCIPLINARIA
ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

ORDEN AL DERECHO 

PREFERENCIA
C.C

NOMBRE EMPLEADO DE 

CARRERA

EMPLEO DE CARRERA 

DEL CUAL ES TITULAR

REQUISITOS
APTITUDES Y 

HABILIDADES

RESULTADO  DEL ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
Técnico Administrativo  3124 - 14

Empleo PROPÓSITO PRINCIPAL

1

Ejecutar acciones propias de la recolección y 

registro de información, trámites, gestión 

documental, soporte técnico, y presentación de 

informes pertinentes a los planes estratégicos y 

operativos, requeridos por la Dependencia, de 

acuerdo con los procedimientos y necesidades del 

área de desempeño.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 75
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Empleo
CÓDIGO DE ESCOGENCIA

EMPLEO
DIRECCION SUBDIRECCIÓN PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2

1 212
DIRECCIÓN TERRITORIAL DE

SAN ANDRES

DIRECCIÓN 

TERRITORIAL DE SAN

ANDRES

Ejecutar actividades 

administrativas de apoyo, 

con el fin de contribuir  a la 

gestión del área, según los 

criterios de calidad, 

oportunidad, y los 

procedimientos de la 

Dependencia.

Diploma de Bachiller No requiere

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y Doce (12) 

meses de experiencia laboral

Aprobación de cuatro (4) 

años de educación básica 

secundaria y CAP de Sena 

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

ÚLTIMA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO

RESULTADO DEL 

ESTUDIO
CRITERIO

NO HUBO MANIFESTACIONES DE INTERÉS

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE MARTHA ELENA DIAZ MORENO ( E )

C.C
NOMBRE EMPLEADO 

DE CARRERA

EMPLEO DE CARRERA DEL 

CUAL ES TITULAR

REQUISITOS

APTITUDES Y 

HABILIDADES
SANCIÓN DISCIPLINARIA

Concepto: No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

Nota: Contra el presente estudio de requisitos mínimos procede reclamación dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. Página 76


