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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PERFILES PROCESO DE ENCARGO
NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13

UBICACION AREA RO JERER e TIPO DE VACANTE CUREPEEEEEEEEER PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
PERFIL EMPLEO
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
NIVEL CENTRAL S 1 TEMPORAL 001
Ejecutar actividades administrativas de
apoyo, con el fin de contribuir al desarrollo " " ” " PR y y
ks Aprobacién de cinco (5) afios de . Aprobacién de un (1) afio de educacién bésica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y
NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL 2 TEMPORAL 002 de la gestion del area, de acuerdo con los e AT e Y oy No Requiere cuando se acredite Ia formacion bésica primaria.
procedimientos y los criterios de calidad y
para el caso.
DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO 1 DEFINITIVA - NO REPORTADA 003
EN LA OPEC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14
UBICACION AREA WIS AERER e TIPO DE VACANTE CUREREEEEEEEEER PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
PERFIL EMPLEO
NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION DE INSPECCION 1 TEMPORAL 004
DEFINITIVA - REPORTADA EN
DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO 1 LA OPEC (NO DESIERTA) 005
DIRECCION TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE DIRECCION TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE a DEFINITIVA - REPORTADA EN 63
URABA - APARTADO URABA - APARTADO LA OPEC (NO DESIERTA)
DEFINITIVA - REPORTADA EN
DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA 1 LA OPEC (NO DESIERTA) 007
4 DEFINITIVA - REPORTADA EN
DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA 1 LA OPEC (NO DESIERTA) 008
DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA 2 DEF'N‘T‘Z: L':%EEZORTADA 009 Ejecutar actividades administrativas de
Tugol 55?0? ?12 33533?:1'& E:I: esarollo | »probacion de cinco (5) aftos de | Seis (6) meses de experiencia | Aprobacién de un (1) afio de educacion bésica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y
(=T educacion bésica secundaria laboral cuando se acredite la formacion basica primaria.
requerimientos y procedimientos de la
DIRECCION TERRITORIAL GUAJIRA DIRECCION TERRITORIAL GUAJIRA 1 DEF'N‘T‘\éﬁ‘ L':%?EZORTADA 010 DEFETETIE
DIRECCION TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE DEFINITIVA - NO REPORTADA
SARRANCABERMEIA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA 1 EN LA OPEC o011
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA 1 DEF'N‘T‘Z: L':%EEZORTADA 012
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 1 TEMPORAL 013
DEFINITIVA - REPORTADA EN
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 1 LA OPEC (NO DESIERTA) 014
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 1 DEFINITIVA - NO REPORTADA 015

EN LA OPEC
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CODIGO DE ESCOGENCIA

UBICACION AREA WIS AERER e TIPO DE VACANTE PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
PERFIL EMPLEO
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES,
NIVEL CENTRAL SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS 1 TEMPORAL 016
PRESTACIONES
e DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL . P — -
TRABAJO
Ejecutar actividades administrativas de
apoyo, con el fin de contribuir a la gestion " . " " PR : "
DEFINITIVA - NO REPORTADA Y K ) Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria y un (1) afio

ROYEL GEIRAL EUERRECCIONERMINISIRSAMENENCIERS g EN LA OPEC @i EeleaesaUnicslclianosicalcal cad] Dt Rz (D de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién bésica secundariay CAP de Sena.
oportunidad, y los procedimientos de la
B

DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA 1 DEFINITIVA - O REPORTADA 019
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER 1 DEFINITIVA 'I_':%sEZORTADA 020
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 17
UBICACION AREA NUMERO DE CARGOS POR TIPO DE VACANTE COPIGO DE ESCOGENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
PERFIL EMPLEO
Apoyar la ejecucién de actividades
administrativas, propias de la gestién del
area de desempeiio, con el fin de contribuir . _ - _
g Diploma de bachil al dalidad, bacion de cuatro (4) afios de ed b d 1
NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1 TEMPORAL 021 al logro de los objetivos de la misma, de. Diploma de Bachiller Cl==2(@w) '"T:E;gf experiencia | Diploma de bachiller en cualguier modalidadl por aprobacion de cuaro (4) afios de educacion basica secundariay un (1) aio

acuerdo con los procesos, los
procedimientos y los criterios de calidad
establecidos.

de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria y CAP de Sena.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 18

UBICACION AREA WS ERD B2 EHRERS FON TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
PERFIL EMPLEO

NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL 1 TEMPORAL 022
Ejecutar actividades administrativas de

NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION DE ANALISIS, MONITOREO Y . EMPORAL 3 s :r"ad‘;e:;':":‘gji' ra;ef;‘?;ig;f‘i?;e""' BT Quince (15) meses de experiencia_|Diploma de bachiler en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bésica secundariay un (1) afio|

PROSPECTIVA LABORAL eficacia de los procesos y procedimientos relacionada o laboral. de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena.
de la D i
DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA 1 DEFIN‘T‘\éﬁ Lx%EEEORTADA 024
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SECRETARIA EJECUTIVA 4210 - 19

UBICACION AREA WIS AERER e TIPO DE VACANTE CUREREEEEEEEEER PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
PERFIL EMPLEO
NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 TEMPORAL 025
DEFINITIVA - REPORTADA EN
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA 1 LA GPEC (NG PESIERTA) 026 Reajiza; |ab0;egdadmmi5[;a(ivas yl\ogislicas
[N EBEDEICEMLITENG] Veinte (20) meses de experiencia | Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio|
de los objetivos y la mision de Diploma de Bachiller > bacl " ° ducer
relacionada o laboral. de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bésica secundariay CAP de Sena.
Ia entidad bajo la normatividad que aplique
DEFINITIVA - NO REPORTADA acada tema.
NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION DE INSPECCION 1 G 027
DEFINITIVA - NO REPORTADA
NIVEL CENTRAL OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 G 028
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 12
UBICACION AREA NUMERO [;Eé::{zsos POR TIPO DE VACANTE copico ED;FELSEC(?GENC‘A PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3
NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1 TEMPORAL 029 6 Un (1) affo de educacion superior por un
Ejecutar acciones propias de larecoleccion | - 1y, e formacion técnica | 1, Seis (6) meses de experiencia | Titulo de formacién ode | (1) afio de experiencia y viceversa, o por
y registro de informacion, tramites, gestion P o
i’ profesional relacionada o laboral formacion técnica profesional, por un (1) seis (6) meses de experiencia | Tres (3) afios de experiencia relacionada
documental y presentacion de informes rme ice P > o P 2
: ! siempre y P de | portitulo de formaci6n tecnolégica o de
2, 6n de tres (3) afios de | 2, Tres (3) meses de experiencia | y cuando se acredite la terminacion y la | minimo sesenta (60) horas de duracion | formacion técnica profesional adicional
requeridos por la D ! ° ! ! 12c10 RIS
2 educacion superior relacionada o laboral aprobacion de los estudios en la y Viceversa, siempre y cuando se al inicialmente exigido, y viceversa.
de acuerdo con los procedimientos y
DEFINITIVA - REPORTADA EN necesidades del drea de desempefio. R e L ezl Al Aol g
DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO 1 NS PSRy 030 ambos casos.
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14
UBICACION AREA NUMERO 2;::{%605 POR TIPO DE VACANTE copico ED;PELSECOOGENC‘A PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3
Ejecutar acciones propias de la recoleccion Un (1) afio de educacion superior por un
y registro de informacion, tramites, gestion Titulo de formacién 6gicaode | (1) afio de y viceversa, o por
documental, soporte técnico, y 1, Titulo de formacién tecnologica 1, No requiere formacién técnica profesional, por un (1) seis (6) meses de experiencia | Tres (3) afios de experiencia relacionada
X DEFINITIVA - NO REPORTADA presentacion de informes pertinentes alos afio de siempre y curso especificode | por titulo de formaci6n tecnologica o de
DIRECCIONEERRICRIAANTICODIS DIRECCIONIERRICORIALANTIOQUIA & EN LA OPEC (=il planes estratégicos y operativos, 2, Aprobacion de tres (3) afios de | 2, Nueve (9) meses de experiencia | y cuando se acredite la terminacion y la | minimo sesenta (60) horas de duracién | formacién técnica profesional adicional
requeridos por la Dependencia, de acuerdo educacion superior. relacionada o laboral aprobacion de los estudios en la y viceversa, siempre y cuando se al inicialmente exigido, y viceversa.
con los procedimientos y necesidades del respectiva modalidad. acredite diploma de bachiller para
area de desempefio ambos casos.
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TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 16

UBICACION AREA MRS 2E§SSGOS (2R TIPO DE VACANTE CODIGO ED;F%E:C?GENC‘A PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3
NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 4 TEMPORAL 032
X Ejecutar acciones propias del registro de LG a | —— p— Ul" g,‘) o e euiicac s e ol pogun
NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 TEMPORAL 033 informacion, tramites, gestion documental, | 1, Titulo de formacion tecnologica. | - S€iS (6) meses de experiencia itulo de formacion el | @emes Y viceversa, o/por _ o §
o e relacionada o laboral formacion técnica profesional, por un (1) seis (6) meses de experiencia | Tres (3) afios de experiencia relacionada
pe - Ic‘sy fanes ¢ 0 de res (3) afos de d ienci i siempre i y curso especificode | por titulo de formacién tecnolégica o de
s R Sl 2, Quince (15) meses de y cuando se acredite la terminacion y la | minimo sesenta (60) horas de duracion | formacion técnica profesional adicional
i AT - 8 FERETASA B 5 ! i P T perior. ienci i o laboral. ion de los estudios en la y viceversa, siempre y cuando se al inicialmente exigido, y viceversa.
NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2 BNIAGLES 034 3 a"“;” d" c‘é"“is P“éce d'""e” By respectiva modalidad. acredite diploma de bachiller para
necesidades del area de desempefio. L
NIVEL CENTRAL SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL 1 DERINIV AL NOJRERORTADA 035
EN LA OPEC
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 18
UBICACION AREA NUMERC EEF‘;}SGOS HOR TIPO DE VACANTE CORICO ED;};S:(;)GENC\A PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3
NIVEL CENTRAL OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 TEMPORAL 036 Ejecutar acciones propias de la recoleccion Un (1) afio de educacion superior por un
 registro de informacién, tramites, gestion | 1, Titulo de formacion tecnoldgica | 1 1o (3) meses de experiencia |, 110 de formacién ode |[(1)afiode i y viceversa, o por
documental, soporte técnico, y con especializacion. ’ P formacin técnica profesional, por un (1) seis (6) meses de experiencia Tres (3) afios de experiencia relacionadal
N relacionada o laboral. L N - > . N
de informes alos afio de siempre y curso especificode | por titulo de formaci6n tecnologica o de
planes estratégicos y operativos, 2, Terminacion y aprobacion del | | @ n=dharzizEn ||Y cuando se acredite la terminacion y la | minimo sesenta (60) horas de duracién | formacion técnica profesional adicional
requeridos por | Dependencia, de acuerdo | pensum académico de educacion | 112 %) TR 2 M0S aprobacion de los estudios en la y viceversa, siempre y cuando se al inicialmente exigido, y viceversa.
DEF NI A NO|REEORTAD A con los procedimientos y necesidades del superior. . respectiva modalidad. acredite diploma de bachiller para
DIRECCION TERRITORIAL SUCRE DIRECCION TERRITORIAL SUCRE 1 EN LA OPEC 037 area de desempefio. ambos casos.
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