
MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

SANTANDER 1
DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
001

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe

Título Profesional en Economía, 

Derecho, Administración de 

Empresas, Administración Pública, 

Ingeniería Industrial.

Tarjeta Profesional en los casos 

exigidos por la ley

Doce (12) meses de experiencia 

relacionada en áreas de Trabajo, 

Empleo, Seguridad Social y 

Riesgos Profesionales.

Título de Especialización por Dos 

(2) años de experiencia profesional 

y viceversa, siempre que se 

acredite el Título profesional.

Título de Maestría por Tres (3) años de 

experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Título de Doctorado por Cuatro (4) años 

de experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Tres (3) años de experiencia profesional 

por Título Profesional Adicional al 

exigido en el requisito del respectivo 

empleo.

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

CUNDINAMARCA 1 TEMPORAL 002

Título Profesional en Economía, 

Derecho, Administración de 

Empresas, Administración Pública, 

Ingeniería Industrial ó 

Administración Financiera

Quince (15) meses de experiencia 

profesional relacionada

ATLANTICO 1 TEMPORAL 003

NORTE DE SANTANDER 1 TEMPORAL 004

RISARALDA 1  TEMPORAL 005

SUCRE 1 TEMPORAL 006

QUINDIO 1
 DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
007

 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 05

ESTUDIOS EQUIVALENCIA

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 06

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

EQUIVALENCIA 

Título de Especialización por Dos 

(2) años de experiencia profesional 

(…), siempre que se acredite el 

Título profesional.

Tarjeta Profesional en los casos 

exigidos por la ley

Título de Maestría por Tres (3) años de 

experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Título de Doctorado por Cuatro (4) años 

de experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Tres (3) años de experiencia profesional 

por Título Profesional Adicional al 

exigido en el requisito del respectivo 

empleo.
Quince (15) meses de experiencia 

relacionada en el área de Trabajo, 

Empleo, Seguridad Social y 

Riesgos Profesionales.

Título Profesional en Derecho, 

Administración de Empresas, 

Economía, Trabajo Social, 

Ingeniería Industrial,  Ingeniería 

Química, Periodismo.

ESTUDIOS
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

ANTIOQUIA 1   TEMPORAL 008

BOYACA 1   TEMPORAL 009

CUNDINAMARCA 1   TEMPORAL 010

Coadyuvar en la Organización  y realización de 

estudios y acciones relacionadas con los   planes, 

programas y proyectos que desarrolle la Dirección 

Territorial, en especial a través de la actualización 

permanente y el reporte de datos e informes de la 

Dirección Territorial  garantizando su 

confiabilidad, oportunidad y eficacia.

Título Profesional en 

Administración Pública,  

Administración de Empresas, 

Ingeniería Industrial, Economía ó 

Contaduría

Veintiún (21) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo. 

TOLIMA 1
DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
011

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

Título Profesional en Economía, 

Derecho, Administración de 

Empresas, Administración Pública, 

Contaduría, Ingeniería Industrial.

Veintiún (21) meses de experiencia 

relacionada en áreas de 

Administrativas, Trabajo, Empleo, 

Seguridad Social, Riesgos 

Profesionales

CASANARE 1
DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
012

GUAJIRA 1
DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
013

VALLE DEL CAUCA 1
DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
014

ARAUCA 1
DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
015

META 1
DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
016

CHOCO 1
DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
017

OFICINA ESPECIAL BARRANCABERMEJA 1
DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
018

OFICINA ESPECIAL URABA - APARTADO 1
DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
019

PUTUMAYO 1
DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
020

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

Título Profesional en Economía, 

Derecho, Administración de 

Empresas, Administración Pública, 

Contaduría, Ingeniería Industrial.

Veintiún (21) meses de experiencia 

relacionada en áreas de 

Administrativas, Trabajo, Empleo, 

Seguridad Social, Riesgos 

Profesionales

Título de Especialización por Dos 

(2) años de experiencia profesional 

(…), siempre que se acredite el 

Título profesional.

Título de Maestría por Tres (3) años de 

experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

EQUIVALENCIA 

Veintiún (21) meses de experiencia 

relacionada en áreas de 

Administrativas, Trabajo, Empleo, 

Seguridad Social, Riesgos 

Profesionales

Veintiún (21) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo. 

Realizar las acciones de prevención, inspección, 

vigilancia y control  en materia de trabajo, empleo 

y seguridad social que contribuya al cumplimiento 

de  las normas legales y reglamentarias en el 

sector público y privado.  

Título profesional en derecho.

Coadyuvar en la Organización  y realización de 

estudios y acciones relacionadas con los   planes, 

programas y proyectos que desarrolle la Dirección 

Territorial, en especial a través de la actualización 

permanente y el reporte de datos e informes de la 

Dirección Territorial  garantizando su 

confiabilidad, oportunidad y eficacia.

Título Profesional en 

administración pública, ó 

administración de empresas, ó 

ingeniería industrial ó economía.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08

Tarjeta Profesional en los casos 

exigidos por la ley

Tres (3) años de experiencia profesional 

por Título Profesional Adicional al 

exigido en el requisito del respectivo 

empleo.

Título de Doctorado por Cuatro (4) años 

de experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

ESTUDIOS

Título Profesional en Economía, 

Derecho, Administración de 

Empresas, Administración Pública, 

Contaduría, Ingeniería Industrial.

Coadyuvar en la Organización  y realización de 

estudios y acciones relacionadas con los   planes, 

programas y proyectos que desarrolle la Dirección 

Territorial, en especial a través de la actualización 

permanente y el reporte de datos e informes de la 

Dirección Territorial  garantizando su 

confiabilidad, oportunidad y eficacia.

Título Profesional en 

administración pública, ó 

administración de empresas, ó 

ingeniería industrial ó economía.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

BOYACA 1
 DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
021

Organizar y adelantar  estudios y acciones 

relacionadas con los  planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe mediante la actualización y 

análisis de la información sobre conflictividad y 

riesgos laborales para planear y ejecutar acciones 

de prevención tendientes a reducir la vulneración 

de la normatividad laboral en la jurisdicción.

Título profesional en administración 

pública, ó administración de 

empresas, ó  ingeniería industrial ó 

economía.

CASANARE 1
 DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
022

GUAJIRA 1
 DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
023

PUTUMAYO 1
 DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
024

CALDAS 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
025

CHOCO 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
026

HUILA 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
027

OFICINA ESPECIAL BARRANCABERMEJA 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
028

OFICINA ESPECIAL URABA - APARTADO 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
029

VALLE DEL CAUCA 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
030

QUINDIO 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
031

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

Título Profesional en Economía, 

Derecho, Sociología. 

Veintisiete (27) meses de 

experiencia relacionada en el área 

de Trabajo, Empleo, Seguridad 

Social.

Título profesional en derecho.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional relacionada 

con las funciones del cargo. Título de Especialización por Dos 

(2) años de experiencia profesional 

(…), siempre que se acredite el 

Título profesional.

Título de Maestría por Tres (3) años de 

experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

ESTUDIOS EQUIVALENCIA 

Título de Doctorado por Cuatro (4) años 

de experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Tarjeta Profesional en los casos 

exigidos por la leyCoadyuvar en la ejecución de las medidas 

tendientes a la  prevención, inspección, vigilancia 

y control  en materia de trabajo, empleo y 

seguridad social que contribuya al cumplimiento 

de  las normas legales y reglamentarias en el 

sector público y privado.  

Tres (3) años de experiencia profesional 

por Título Profesional Adicional al 

exigido en el requisito del respectivo 

empleo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

ATLANTICO 1 TEMPORAL 032

NARIÑO 1 TEMPORAL 033

QUINDIO 1 TEMPORAL 034

NORTE DE SANTANDER 1
DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
035

Ejecutar las acciones de prevención, inspección, 

vigilancia y control  en materia de trabajo, empleo 

y seguridad social que contribuya al cumplimiento 

de  las normas legales y reglamentarias en el 

sector público y privado.  

Título Profesional en Derecho.

ANTIOQUIA 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
036

ATLANTICO 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
037

CUNDINAMARCA 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
038

Ejecutar los trámites  relacionados con  vigilancia 

y control de normas laborales  y seguridad social 

integral   para mejorar la calidad  del servicio al 

ciudadano  acorde  los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

CUNDINAMARCA 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
039

Ejecutar las acciones de prevención, inspección, 

vigilancia y control  en materia de trabajo, empleo 

y seguridad social que contribuya al cumplimiento 

de  las normas legales y reglamentarias en el 

sector público y privado.  

SANTANDER 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
040

Diseñar, programar y administrar las acciones 

dirigidas al mejoramiento continuo del sistema de 

prevención,  inspección, vigilancia y control del 

trabajo fundamentados en los análisis de 

información y de riesgo laboral.

Título profesional en administración 

pública, ó administración de 

empresas, ó ingeniería industrial ó 

economía.

SANTANDER 1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
041

Ejecutar las acciones de prevención, inspección, 

vigilancia y control  en materia de trabajo, empleo 

y seguridad social que contribuya al cumplimiento 

de  las normas legales y reglamentarias en el 

sector público y privado.  

Título Profesional en Derecho.

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

1 TEMPORAL 042

1
 DEFINITIVA-REPORTADO EN 

LA OPEC -(DESIERTO)
043

Tarjeta Profesional en los casos 

exigidos por la ley
CUNDINAMARCA

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

EQUIVALENCIA 

Título de Especialización por Dos 

(2) años de experiencia profesional 

y viceversa, siempre que se 

acredite el Título profesional.

Título de Maestría por Tres (3) años de 

experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Título de Doctorado por Cuatro (4) años 

de experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Tres (3) años de experiencia profesional 

por Título Profesional Adicional al 

exigido en el requisito del respectivo 

empleo.

1. Título Profesional en Economía, 

Derecho, Administración de 

Empresas, Contaduría, Ingeniería 

Industrial.

2. Título de Postgrado en la 

Modalidad de Especialización en 

Seguridad Social, Trabajo, Empleo

Siete (7) meses de experiencia 

relacionada en áreas de Empleo, 

Trabajo, Seguridad Social, Riesgos 

Profesionales.

Título Profesional en Derecho.

Título de Especialización por Dos 

(2) años de experiencia profesional 

(…), siempre que se acredite el 

Título profesional.

Título de Maestría por Tres (3) años de 

experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Título de Doctorado por Cuatro (4) años 

de experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Tres (3) años de experiencia profesional 

por Título Profesional Adicional al 

exigido en el requisito del respectivo 

empleo.

Treinta (30) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo.

ESTUDIOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

ESTUDIOS EQUIVALENCIA 

Tarjeta Profesional en los casos 

exigidos por la ley

Diseñar, programar y administrar las acciones 

dirigidas al mejoramiento continuo del sistema de 

prevención,  inspección, vigilancia y control del 

trabajo fundamentados en los análisis de 

información y de riesgo laboral.

Título Profesional en Economía, 

Derecho, Administración de 

Empresas, Administración Pública, 

Ingeniería Industrial.

Título profesional en administración 

pública, ó administración de 

empresas, ó ingeniería industrial ó 

economía.

Treinta (30) meses de experiencia 

relacionada en áreas de Trabajo, 

Empleo, Seguridad Social y 

Riesgos Profesionales.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

ANTIOQUIA 1
DEFINITIVA - NO REPORTADA 

EN LA OPEC
044

SANTANDER 1
DEFINITIVA - NO REPORTADA 

EN LA OPEC
045

CUNDINAMARCA 1
DEFINITIVA - REPORTADA EN 

LA OPEC (NO DESIERTA)
046

Desarrollar las acciones  de inspección, vigilancia 

y control de trabajo relacionadas con los temas de 

trabajo, empleo y seguridad social integral para 

mejorar la calidad del servicio al ciudadano 

acorde con los planes, programas y proyectos 

que desarrolle la Dirección Territorial.

1. Título profesional en derecho, ó 

administración pública, ó 

administración de empresas,  ó 

ingeniería industrial ó economía. 

2. Título de postgrado en la 

modalidad de especialización en 

derecho laboral o derecho 

administrativo o  seguridad social o 

en riesgos profesionales, ó en 

gestión de calidad o en áreas 

relacionadas con las funciones del 

cargo.

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

CUNDINAMARCA 1
DEFINITIVA - NO REPORTADA 

EN LA OPEC
047

CUNDINAMARCA 1
DEFINITIVA - REPORTADA EN 

LA OPEC (DESIERTA)
048

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

CUNDINAMARCA 1
DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
049

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

1. Título Profesional en Economía, 

Derecho, Administración de 

Empresas, Ingeniería Industrial.

2. Título de Postgrado en la 

Modalidad de Especialización en 

Derecho Probatorio,  Seguridad 

Social, Trabajo, Empleo y 

Proyectos de Desarrollo.

Tarjeta Profesional en los casos 

exigidos por la ley

Veintidós (22) meses de 

experiencia relacionada en áreas de 

Empleo, Trabajo, Seguridad Social, 

Riesgos Profesionales.

Título de Especialización por Dos 

(2) años de experiencia profesional 

y viceversa, siempre que se 

acredite el Título profesional.

Título de Maestría por Tres (3) años de 

experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Título de Doctorado por Cuatro (4) años 

de experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Tres (3) años de experiencia profesional 

por Título Profesional Adicional al 

exigido en el requisito del respectivo 

empleo.

ESTUDIOS EQUIVALENCIA

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

1. Título Profesional en Economía, 

Derecho, Administración de 

Empresas, Ingeniería Industrial ó 

Ingeniero Químico.

2. Título de Postgrado en la 

Modalidad de Especialización en 

áreas relacionadas con las 

funciones del empleo.

Tarjeta Profesional en los casos 

exigidos por la ley

Título de Especialización por Dos 

(2) años de experiencia profesional 

y viceversa, siempre que se 

acredite el Título profesional.

Título de Maestría por Tres (3) años de 

experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Título de Doctorado por Cuatro (4) años 

de experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Tres (3) años de experiencia profesional 

por Título Profesional Adicional al 

exigido en el requisito del respectivo 

empleo.

Tarjeta Profesional en los casos 

exigidos por la ley

Título de Especialización por Dos 

(2) años de experiencia profesional 

y viceversa, siempre que se 

acredite el Título profesional.

EQUIVALENCIAESTUDIOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 17

ESTUDIOS EQUIVALENCIA 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

1. Título Profesional en  Economía, 

Derecho, Administración de 

Empresas, Ingeniería Industrial.

2. Título de Postgrado en la 

Modalidad de Especialización en 

Salud Ocupacional, Empleo, 

Trabajo, Seguridad Social, Riesgos 

Profesionales.

Trece (13) meses de experiencia 

relacionada en áreas de Empleo, 

Trabajo, Seguridad Social, Riesgos 

Profesionales.

Título de Maestría por Tres (3) años de 

experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Título de Doctorado por Cuatro (4) años 

de experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Tres (3) años de experiencia profesional 

por Título Profesional Adicional al 

exigido en el requisito del respectivo 

empleo.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

VALLE DEL CAUCA 1
DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
050

Coordinar, organizar y adelantar estudios e 

investigaciones sobre los planes, programas y 

proyectos que desarrolle la Dirección Territorial 

donde se desempeñe.

1. Título Profesional en Economía, 

Derecho, Administración de 

Empresas, Ingeniería Industrial.

2. Título de Postgrado en la 

Modalidad de Especialización en  

Seguridad Social y Proyectos de 

Desarrollo.

Tarjeta Profesional en los casos 

exigidos por la ley

Veinticinco (25) meses de 

experiencia relacionada en áreas de 

Empleo, Trabajo, Seguridad Social, 

Riesgos Profesionales.

Título de Especialización por Dos 

(2) años de experiencia profesional 

y viceversa, siempre que se 

acredite el Título profesional.

Título de Maestría por Tres (3) años de 

experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Título de Doctorado por Cuatro (4) años 

de experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Tres (3) años de experiencia profesional 

por Título Profesional Adicional al 

exigido en el requisito del respectivo 

empleo.

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

BOLIVAR 1
DEFINITIVA-NO REPORTADO 

EN LA OPEC
051

Asesorar y aconsejar al Director Territorial en el 

Departamento donde se desempeñe para 

promover el desarrollo integral del Sistema de 

Protección Social y asistir al Director Territorial en 

materia de prevención, inspección, vigilancia y 

control sobre las disposiciones laborales y de 

seguridad social dentro de las directrices del 

gobierno nacional y las normas vigentes en las 

áreas mencionadas.

Título Profesional en Derecho, 

Administración Pública.

Tarjeta Profesional en los casos 

exigidos por la ley

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada en el área 

de Trabajo, Empleo, Seguridad 

Social, Inspección y Vigilancia.

Título de Especialización por Dos 

(2) años de experiencia profesional 

y viceversa, siempre que se 

acredite el Título profesional.

Título de Maestría por Tres (3) años de 

experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Título de Doctorado por Cuatro (4) años 

de experiencia profesional (…), siempre 

que se acredite el Título profesional.

Tres (3) años de experiencia profesional 

por Título Profesional Adicional al 

exigido en el requisito del respectivo 

empleo.

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

DIRECCIÓN TERRITORIAL  CESAR 1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  

(DESIERTO)

052

Ejecutar actividades administrativas de apoyo, 

con el fin de contribuir al  desarrollo de la gestión 

del área, de acuerdo con los procedimientos y los 

criterios de calidad y oportunidad establecidos 

para el caso.

No Requiere

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

DIRECCIÓN TERRITORIAL  CHOCO 1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  

(DESIERTO)

053

DIRECCIÓN TERRITORIAL  MAGDALENA 1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  (NO 

DESIERTO)

054

DIRECCIÓN TERRITORIAL  OFICINA ESPECIAL DE 

BARRANCABERMEJA
1

VACANCIA DEFINITIVA - NO 

REPORTADO EN LA OPEC
055

DIRECCIÓN TERRITORIAL  OFICINA ESPECIAL DE 

URABA - APARTADO
1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  

(DESIERTO)

056

DIRECCIÓN TERRITORIAL  PUTUMAYO 1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  (NO 

DESIERTO)

057

DIRECCIÓN TERRITORIAL  VALLE DEL CAUCA 1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  (NO 

DESIERTO)

058

NIVEL CENTRAL - SUBDIRECCION DE FORMALIZACION 

Y PROTECCION DEL EMPLEO
1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  

(DESIERTO)

059

EQUIVALENCIA

EQUIVALENCIA

ESTUDIOS

ESTUDIOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18

ASESOR 1020 - 01

EQUIVALENCIA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13

ESTUDIOS

Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria
Aprobación de un (1) año de educación básica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formación 

básica primaria.

EQUIVALENCIA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

ESTUDIOS

Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria
Seis (6) meses de experiencia 

laboral

Ejecutar actividades administrativas de apoyo, 

con el fin de contribuir al desarrollo de la gestión, 

de acuerdo con los requerimientos y  

procedimientos de la Dependencia.

Aprobación de un (1) año de educación básica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formación 

básica primaria.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS 

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

NIVEL CENTRAL - SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS 

PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES 

COMPLEMENTARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  

(DESIERTO)

060

Ejecutar actividades administrativas de apoyo a la 

gestión del área de desempeño, con el fin de 

contribuir  a la eficiencia y eficacia de los 

procesos y procedimientos de la Dependencia.

Quince (15) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

DIRECCIÓN TERRITORIAL  CUNDINAMARCA 1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  (NO 

DESIERTO)

061

NIVEL CENTRAL - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN - TIC
1

VACANCIA DEFINITIVA - NO 

REPORTADO EN LA OPEC
062

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

DIRECCIÓN TERRITORIAL  GUAJIRA 1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  (NO 

DESIERTO)

063

DIRECCIÓN TERRITORIAL  NARIÑO 1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  

(DESIERTO)

064

DIRECCIÓN TERRITORIAL  TOLIMA 1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  (NO 

DESIERTO)

065

UBICACIÓN - DIRECCION TERRITORIAL
NÚMERO DE CARGOS POR 

PERFIL
TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE ESCOGENCIA 

EMPLEO
PROPÓSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

OFICINA ASESORA JURIDICA 1
VACANCIA DEFINITIVA - NO 

REPORTADO EN LA OPEC
066

NIVEL CENTRAL - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
1

VACANCIA DEFINITIVA - 

REPORTADA EN LA OPEC  

(DESIERTO)

067

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 19

EQUIVALENCIA 

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, 

o por aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria y CAP de Sena.

Veinte (20) meses de experiencia 

relacionada o laboral. 

Realizar labores administrativas y logísticas 

requeridas a fin de contribuir en el cumplimiento 

de los objetivos y la misión de la entidad bajo la 

normatividad que aplique a cada tema.

ESTUDIOS

Diploma de Bachiller

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 12

EQUIVALENCIA 

Título de formación tecnológica o 

de formación técnica profesional, 

por un (1) año de experiencia 

relacionada, siempre y cuando se 

acredite la terminación y la 

aprobación de los estudios en la 

respectiva modalidad.

1, Seis (6) meses de experiencia 

relacionada o laboral

2, Tres (3) meses de experiencia 

relacionada o laboral

ESTUDIOS

1, Titulo de formación técnica profesional

2, Aprobación de tres (3) años de educación superior

Ejecutar acciones propias de la recolección y 

registro de información, trámites, gestión 

documental y presentación de informes 

pertinentes a los planes estratégicos y operativos, 

requeridos por la Dependencia, de acuerdo con 

los procedimientos y necesidades del área de 

desempeño.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 18

EQUIVALENCIA 

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, 

o por aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria y CAP de Sena.

ESTUDIOS

Diploma de Bachiller

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14

EQUIVALENCIA 

Tres (3) años de experiencia 

relacionada por título de formación 

tecnológica o de formación técnica 

profesional adicional al inicialmente 

exigido, y viceversa.

Un (1) año de educación superior por un (1) año de experiencia y viceversa, o 

por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso específico de mínimo 

sesenta (60) horas de duración y viceversa, siempre y cuando se acredite 

diploma de bachiller para ambos casos.

Tres (3) años de experiencia 

relacionada por título de formación 

tecnológica o de formación técnica 

profesional adicional al inicialmente 

exigido, y viceversa.

Un (1) año de educación superior por un (1) año de experiencia y viceversa, o 

por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso específico de mínimo 

sesenta (60) horas de duración y viceversa, siempre y cuando se acredite 

diploma de bachiller para ambos casos.

Título de formación tecnológica o 

de formación técnica profesional, 

por un (1) año de experiencia 

relacionada, siempre y cuando se 

acredite la terminación y la 

aprobación de los estudios en la 

respectiva modalidad.

1, No requiere

2, Nueve (9) meses de experiencia 

relacionada o laboral

ESTUDIOS

1, Título de formación tecnológica 

2, Aprobación de tres (3) años de educación superior.

Ejecutar acciones propias de la recolección y 

registro de información, trámites, gestión 

documental, soporte técnico, y presentación de 

informes pertinentes a los planes estratégicos y 

operativos, requeridos por la Dependencia, de 

acuerdo con los procedimientos y necesidades 

del área de desempeño.
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