s MinTrabajo

Repiiblica de Colombia

MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROCESO PARA EL ENCARGO DE EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 05

UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL NUMERO gé;ﬁ?eos POR TIPO DE VACANTE Serice ESSEEC?GENC'A PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Coordinar, organizar y adelantar estudios e | Titulo Profesional en Economia, Doce (12) meses de experiencia | Titulo de Especializacion por Dos . Tres (3) afios de experiencia profesional
A Titulo de Maestra por Tres (3) afios de [Titulo de Doctorado por Cuatro (4) afios 2 :
TG a DEFINITIVA-NO REPORTADO i investigaciones sobre los planes, programas y Derecho, de Tarjeta. en los casos en éreas de Trabajo, | (2) afios de e 5 o o e e il | G Titulo Profesional Adicional al

EN LA OPEC

proyectos que desarrolle la Direccién Territorial
donde se desempefie

Empresas, Administracion Pablica,
Ingenierfa Industrial.

exigidos por la ley

Empleo, Seguridad Social y
Riesgos Profesionales.

y viceversa, siempre que se
acredite el Titulo profesional.

(...), siempr
que se acredite el Titulo profesional.

que se acredite el Titulo profesional.

exigido en el requisito del respectivo
mpleo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 06

UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL

NUMERO DE CARGOS POR

TIPO DE VACANTE

CODIGO DE ESCOGENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIA

PERFIL EMPLEO
Titulo Profesional en Economia,
Derecho, Administracion de ienci:
CUNDINAMARCA 1 TEMPORAL 002 Empresas, Administracion Pablica, Q“‘""i;ﬁgé":;f;:g;ﬁ:e"c'a
Ingenieria Industrial 6 &
Administracion Financiera
ATLANTICO 1 TEMPORAL 003
Coordinar, organizar y adelantar estudios e Titulo de Especializacion por Dos | ) . ’ - _|Tres (3) afios de experiencia profesional
NORTE DE SANTANDER 1 TEMPORAL 4
& e e o0 investigaciones sobre los planes, programas Tarjeta Profesional en los casos (2) aiios de experiencia profesional T:;l,‘;,‘?;ﬂ:f,‘;‘,:;}‘;’n;'fs ()3)52”““’;:5 ;‘e"‘e'x“p"efi;"cci;“;?gf"espgn‘;lu(a"‘)’ (S‘g;’;: por Titulo Profesional Adicional al
proyectos que desarrolle la Direccion Territorial | exigidos por la ley (). siempre que se acredite ol | 300 e e L | B crafesionm | ©X0ido en el requisit delrespectivo
donde se desempefie. Titulo Profesional en Derecho, Quince (15) meses de experiencia Titulo profesional. 5 5 empleo.
Adminisiracion de Empresas, relacionada en el érea de Trabajo,
RISARALDA 1 TEMPORAL 005 Economfa, Trahiajo Sacial, Empleo, Seguridad Social
Ingenieria Industrial, Ingenieria R‘i’es e Pgm'esm e y
Quimica, Periodismo. g
SUCRE 1 TEMPORAL 006
DEFINITIVA-NO REPORTADO
QUINDIO 1 EN LA OPEC 007
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08

UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL

NUMERO DE CARGOS POR

TIPO DE VACANTE

CODIGO DE ESCOGENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIA

PERFIL EMPLEO
ANTIOQUIA 1 TEMPORAL 008 -
Coordinar, organizar y adelantar estudios e | Titulo Profesional en Economia,
sobre los planes, programas Derecho, Administracion de
proyectos que desarrolle la Direccion Territorial | Empresas, Administracion Pablica,
donde se desemperie. Contaduria, Ingenierfa Indusirial.
BOYACA 1 TEMPORAL 009
Coadyuvar en la Organizacion y realizacién de ’
estudios y acciones relacionadas con los _planes, iuiofcfesionalieq)
planes Administracién Pablica,
programas y proyectos que desarrolle a Direccion |, ACTINSUSCIcn BrbIea,
CUNDINAMARCA 1 TEMPORAL 010 Territorial, en especial a través de la actualizacion ’ " P! o
2 Ingenierfa Industrial, Economia 6
permanente y el reporte de datos e informes de la plimidatis
Direccién Territorial garantizando su
confiabilidad, oportunidad y eficacia.
Coordinar, organizar y adelantar estudios e | Titulo Profesional en Economia,
TOLIMA q DEFINITIVA-NO REPORTADO o011 investigaciones sobre los planes, programas y Derecho, Administracion de
proyectos que desarrolle la Direccion Territorial | Empresas, Administracion Publica,
donde se desempere. Contaduria, Ingenieria Industrial.
DEFINITIVA-NO REPORTADO
CASANARE 1 EN LA OPEC 012
Coadyuvar en Ia Organizacion y realizacién de
estudios y acciones relacionadas con los _planes, .
programas y proyectos que desarrolle la Direccion m{;‘i‘:"“;‘zgf::“’g::‘:: s
GUAJIRA 1 DEF‘N'T';‘:'ES ’;i”ORTADQ 013 Tertitoral, en especial a través de Ia actualizacién | | SCHIHSUACIE ‘;m =0
OPEC permanente y el reporte de datos e informes de fa| T S aCEY €5 X e”mon“ B
Direccién Territorial garantizando su 9 -
confiabilidad, oportunidad y eficacia.
DEFINITIVA-NO REPORTADO
VALLE DEL CAUCA 1 EN LA OPEC 014
DEFINITIVA-REPORTADO EN
ARAUCA 1 015
LA OPEC -(DESIERTO) Realizar las acciones de prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia de trabajo, empleo
y seguridad social que contribuya al cumplimiento|  Titulo profesional en derecho.
de las normas legales y reglamentarias en el
META 1 DEFINITIVA-REPORTADO EN 016 sector plblico y privado.
LA OPEC -(DESIERTO)
DEFINITIVA-REPORTADO EN
Cicey) 2 LA OPEC -(DESIERTO) o
Coadyuvar en Ia Organizacion y realizacién de
estudios y acciones relacionadas con los _planes, N
programas y proyectos que desarrolle la Direccién t esion
€ ¢ administracién pablica, 6
Territorial,en especial a raves de a actualizacion | SIS B 0
DEFINITIVA-REPORTADO EN (e Gs OIS oA ]
OFICINA ESPECIAL BARRANCABERMEJA 1 018 permanente y el repo i i i
LA OPEC -(DESIERTO) Direccion Territorial garantizando su ingenterfa indusirial 6 economia.
confiabilidad, oportunidad y eficacia.
DEFINITIVA-REPORTADO EN
OFICINA ESPECIAL URABA - APARTADO 1 LA OPEC -(DESIERTO) 019
Coordinar, organizar y adelantar estudios e | Titulo Profesional en Economia,
DEFINITIVA-REPORTADO EN investigaciones sobre los planes, programas y Derecho, Administracion de
PUTUMAYO 1 020

LA OPEC -(DESIERTO)

proyectos que desarrolle Ia Direccion Territorial
donde se desempefie.

Empresas, Administracion Pablica,
Contadurfa, Ingenierfa Industrial.

Tarjeta Profesional en los casos
exigidos por laley

Veintidn (21) meses de experiencia
relacionada en areas de
Administrativas, Trabajo, Empleo,
Seguridad Social, Riesgos
Profesionales

Veintidn (21) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.

Veintitn (21) meses de experiencia
relacionada en areas de
Administrativas, Trabajo, Empleo,
Seguridad Social, Riesgos
Profesionales

Veintidn (21) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.

Veintitn (21) meses de experiencia
relacionada en areas de
Administrativas, Trabajo, Empleo,
Seguridad Social, Riesgos
Profesionales

Titulo de Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia profesional
(...), siempre que se acredite el
Titulo profesional

Titulo de Maestria por Tres (3) afios de
experiencia profesional (...), siempre
que se acredite el Titulo profesional.

Titulo de Doctorado por Cuatro (4) afios
de experiencia profesional (...), siempre
que se acredite el Titulo profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional
por Titulo Profesional Adicional al
exigido en el requisito del respectivo
empleo.
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10

UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL

NUMERO DE CARGOS POR
PERFIL

TIPO DE VACANTE

CODIGO DE ESCOGENCIA
EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAL

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIA

DEFINITIVA-NO REPORTADO

Organizar y adelantar estudios y acciones
relacionadas con los planes, programas y
proyectos que desarrolle la Direccion Territorial
donde se desempefie mediante la actualizacién y

Titulo profesional en administracién
publica, 6 administracion de

ERE 2 PEC 028 andlisi de Ia informacion sobre conflicividad y. | ©P'652%: ¢ Ingeniera (R @
tiesgos laborales para planear y ejecutar acciones
de prevencion tendientes a reducir la vulneracion
de la normatividad laboral en la jurisdiccion.
DEFINITIVA-NO REPORTADO
CASANARE 1 T 022
DEFINITIVA-NO REPORTADO
GUAJIRA 1 T 023
DEFINITIVA-NO REPORTADO
PUTUMAYO 1 T 024
DEFINITIVA-REPORTADO EN
CALRAS & LA OPEC -(DESIERTO) 025
Coadyuvar en la ejecucion de las medidas
tendientes ala prevencion, inspeccion, vigilancia
DEFINITIVA-REPORTADO EN y control en materia de trabajo, empleoy ;
e A LA OPEC -(DESIERTO) 025 seguridad social que contribuya al cumplimiento | T "ul Profesional en derecho.
de las normas legales y reglamentarias en el
sector pablico y privado.
DEFINITIVA-REPORTADO EN
GRS & LA OPEC -(DESIERTO) 27
DEFINITIVA-REPORTADO EN
OFICINA ESPECIAL BARRANCABERMEJA 1 TAerEs o) 028
DEFINITIVA-REPORTADO EN
OFICINA ESPECIAL URABA - APARTADO 1 TAErE o) 029
DEFINITIVA-REPORTADO EN
VALLE DEL CAUCA 1 A GHS B R 030
Coordinar, organizar y adelantar estudios e
SUREIE q DEFINITIVA-REPORTADO EN & investigaciones sobre los planes, programas y | Titulo Profesional en Economia,

LA OPEC -(DESIERTO)

proyectos que desarrolle Ia Direccion Territorial
donde se desempefie.

Derecho, Sociologfa.

Tarjeta Profesional en los casos
exigidos por laley

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.

Veintisiete (27) meses de
experiencia relacionada en el area
de Trabajo, Empleo, Seguridad
Social.

Titulo de Especializacion por Dos

(2) afios de experiencia profesional

(...), siempre que se acredite el
Titulo profesional

Titulo de Maestria por Tres (3) afios de
experiencia profesional (..., siempre
que se acredite el Titulo profesional.

Titulo de Doctorado por Cuatro (4) afios
de experiencia profesional (...), siempre
que se acredite el Titulo profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional
por Titulo Profesional Adicional al
exigido en el requisito del respectivo
empleo.
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11

UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL

NUMERO DE CARGOS POR

TIPO DE VACANTE

CODIGO DE ESCOGENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIA

Tarjeta Profesional en los casos
exigidos por la ley

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada en éreas de Trabajo,
Empleo, Seguridad Social y
Riesgos Profesionales.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada con las.
funciones del cargo.

Titulo de Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia profesional
(...), siempre que se acredite el
Titulo profesional.

experiencia profesional (...), siempre
que se acredite el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres (3) affos de

Titulo de Doctorado por Cuatro (4) afios
de experiencia profesional (...), siempre

que se acredite el Titulo profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional
por Titulo Profesional Adicional al
exigido en el requisito del respectivo
empleo.

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIA

Tarjeta Profesional en los casos
exigidos por laley

PERFIL EMPLEO
ATLANTICO 1 TEMPORAL 032
Coordinar, organizar y adelantar estudios e | Titulo Profesional en Economia,
_ investigaciones sobre los planes, programas Derecho, Administracién de
NARINO 1 TEMPORAL 033 proyectos que desarrolle la Direccion Territorial | Empresas, Administracion Publica,
donde se desemperie. Ingeneria Industrial.
QUINDIO 1 TEMPORAL 034
Ejecutar las acciones de prevencién, inspeccion,
vigilancia y control en materia de trabajo, empleo
NORTE DE SANTANDER 1 DEF'N'T'Q’Q'E‘SO";”CORTADO 035 y sequridad social que contribuya al cumplimiento|  Titulo Profesional en Derecho.
de las normas legales y reglamentarias en el
sector piblico y privado.
ANTIOQUIA 1 DEF'Ng'V‘g REPOSRTADOO EN 036 Disefiar, programar y administrar las acciones | Titulo profesional en administracion
LA OPEC -(DESIERTO) dirigidas al mejoramiento continuo del sistema de | pblica, 6 administracién de
én, inspeccién, vigilancia y control del | empresas, 6 ingenieria industrial 6
trabajo fundamentados en los analisis de economia.
DEFINITIVA-REPORTADO EN M . 5
ATLANTICO 1 LA OPEG (DESIERTO) 037 informacion y de riesgo laboral.
Ejecutar 105 rémites relacionados con viglancia
y control de normas laborales y seguridad social
DEFINITIVA-REPORTADO EN integral para mejorar la calidad del servicio al
CUBBILMARCE a LA OPEC -(DESIERTO) =D ciudadano acorde los planes, programas y
proyectos que desarrolle la Direccion Territorial
fos Titulo en Derecho.
Ejecutar las acciones de prevencién, inspeccion,
. vigilancia y control en materia de trabajo, empleo
CUNDINAMARCA 1 e, BERCRIABOEN 039 y sequridad social que contribuya al cumplimiento
OPEC -(DESIERTO)
de las normas legales y reglamentarias en el
sector pblico y privado.
Disefiar programar y administral 18s aCcones | o ot ol on administracion
DEFINITIVA-REPORTADO EN dirigidas al mejoramiento continuo del sistema de | ™y %6 o ministracion de
SANTANDER 1 IR s 040 prevencién, inspeccion, vigiancia y control del | P e
« ) trabajo fundamentados en los analisis de | SMPresas: 6 ingenieria industrial 6
! economia.
informaci6n y de riesgo laboral.
Ejecutar las acciones de prevencién, inspeccion,
. vigilancia y control en materia de trabajo, empleo
SANTANDER 1 e, BERCRIABOEN 041 y sequridad social que contribuya al cumplimiento|  Titulo Profesional en Derecho.
OPEC -(DESIERTO)
de las normas legales y reglamentarias en el
sector piblico y privado.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12
UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL NUMERO DE CARGOS POR TIPO DE VACANTE CERIED R EEEEEER PROPOSITO PRINCIPAL
PERFIL EMPLEO
1. Titulo Profesional en Economia,
1 TEMPORAL 042 Derecho, Administracién de
Coordinar, organizar y adelantar estudios e Empresas, Contaduria, Ingenieria
CUNDINAMARCA abre los planes, programas y Industrial
proyectos que desarrolle la Direccion Territorial
donde se desemperie. 2. Titulo de Postgrado en la
. DEFINITIVA-REPORTADO EN 3 Modalidad de Especializacion en

LA OPEC -(DESIERTO)

Seguridad Social, Trabajo, Empleo

Pagina 4

Siete (7) meses de experiencia
relacionada en éreas de Empleo,
Trabajo, Seguridad Social, Riesgos
Profesionales.

Titulo de Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se
acredite el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres (3) afios de
experiencia profesional (...), siempre
que se acredite el Titulo profesional.

Titulo de Doctorado por Cuatro (4) afios
de experiencia profesional (...), siempre
que se acredite el Titulo profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional
por Titulo Profesional Adicional al
exigido en el requisito del respectivo
empleo.
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13

UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL

NUMERO DE CARGOS POR

CODIGO DE ESCOGENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIA

Coordinar, organizar y adelantar estudios e
investig obre los planes, prog

proyectos que desarrolle la Direcci
donde se desempefie.

Derecho, Administracién de
Empresas, Ingenieria Industrial 6
Ingeniero Quimico.

2. Titulo de Postgrado en la
Modalidad de Especializacion en
4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

1. Titulo Profesional en Economia,

PERFIL UFOEEAERIE EMPLEO
DEFINITIVA - NO REPORTADA
ANTIOQUIA 1 EN LA OPEC 044
DEFINITIVA - NO REPORTADA
SANTANDER 1 EN LA OPEC 045
CUNDINAMARCA 1 DEFINITIVA - REPORTADA EN 046

LA OPEC (NO DESIERTA)

Desarrollar las acciones de inspeccion, vigilancia
y control de trabajo relacionadas con los temas de

trabajo, empleo y seguridad social integral para
mejorar la calidad del servicio al ciudadano
acorde con los planes, programas y proyectos
que desarrolle la Direccion Territorial.

1. Titulo profesional en derecho, 6
administracién publica, 6
administracion de empresas, 6
ingenieria industrial 6 economia.

2. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
derecho laboral o derecho
administrativo o seguridad social o
en riesgos profesionales, 6 en
gestion de calidad o en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
exigidos por la ley

Diez (10) meses de

Titulo de Especializacion por Dos

profesional relacionada.

(2) afios de
y viceversa, siempre que se
acredite el Titulo profesional.

experiencia profesional (...), siempre
que se acredite el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres (3) afios de

que se acredite el Titulo profesional.

Titulo de Doctorado por Cuatro (4) afios
de experiencia profesional (...), siempre

Tres (3) afios de
por Titulo Profesional Adicional al
exigido en el requisito del respectivo
empleo.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14

UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL

NUMERO DE CARGOS POR
PERFIL

TIPO DE VACANTE

CODIGO DE ESCOGENCIA
EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAL

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIA

CUNDINAMARCA

DEFINITIVA - NO REPORTADA

1. Titulo Profesional en Economia,

e OPEC @ Derecho, Administracion de
Empresas, Ingenierfa Industrial. . . -
 Coordinar, organizar y adelantar estudios & v Trece (13) meses de experiencia | Titulo de Especiaizacien por DOS | 1. e aestia por Tres (3) aftos de | Titulo de Doctorado por Cuatro (4) afios | TS (3) aos de experiencia profesional
sobre los planes, programas y . Tarjeta Profesional en los casos | relacionada en areas de Empleo, | (2) afios de experiencia profesional ‘ ; - Do ! por Titulo Profesional Adicional al
royectos que desarrolle la Direccion Territorial | | 2: Titulo de Postorado en la exigidos por la ley Trabajo, Seguridad Social, Riesgos viceversa, siempre que se | SPeriencia profesional (..) siempre | de experiencia profesional (..). siempre | ¢.iiiq, en el requisito del respeciivo
plovESieSk! S Modalidad de Especializacion en GRes [ty DL » Riesg PN SIS, que se acredite el Titulo profesional. | que se acredite el Titulo profesional. 9 =l P
donde se desempefie. Profesionales. acredite el Titulo profesional. empleo.
Salud Ocupacional, Empleo,
DEFINITIVA - REPORTADA EN Trabajo, Seguridad Social, Riesgos
CORDINMARCA e LA OPEC (DESIERTA) 03 Profesionales.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 17
UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL BOMERS [;ESSPGOS HOR TIPO DE VACANTE CORICO g’\EAPELSEC(?GENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
1. Titulo Profesional en Economia,
Derecho, Administracion de
’ Empresas, Ingenierfa Industrial. - o o
Coordinar, organizar y adelantar estudios e Veintidos (22) meses de Titulo de Especializacion por DOS | i 1o e taestia por Tres (3) aios de | Titulo de Doctorado por Guatro (4) s | 765 (8) aos de experiencia profesional
CUNDINAMARCA . DEFINITIVA-NO REPORTADO 049 investigaciones sobre los planes, programas y Tarjeta en los casos en dreas de| (2) afios de experiencia profesional
EN LA OPEC

proyectos que desarrolle la Direccién Territorial
donde se desempefie.

2. Titulo de Postgrado en la

Modalidad de Especializacion en

Derecho Probatorio, Seguridad
Social, Trabajo, Empleo'y
Proyectos de Desafrollo.

exigidos por laley

Empleo, Trabajo, Seguridad Social,
Riesgos Profesionales.

y viceversa, siempre que se
acredite el Titulo profesional

experiencia profesional (...), siempre
que se acredite el Titulo profesional.

de experiencia profesional (...), siempr
que se acredite el Titulo profesional.

por Titulo Profesional Adicional al
exigido en el requisito del respectivo
empleo.
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18

NUMERO DE CARGOS POR

CODIGO DE ESCOGENCIA

ON - 0 ESTUDIOS EQUIVALENCIA
UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL PERFIL TIPO DE VACANTE EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA QL
1. Titulo Profesional en Economia,
Derecho, Administracion de
Coordinar, organizar y adelantar estudios e Empresas, Ingenierfa Industrial. Veinticinco (25) meses de Titulo de Especializacion por Dos | . . . . ~_|Tres (3) aios de experiencia profesional
A _ Titulo de Maestria por Tres (3) afios de Titulo de Doctorado por Cuatro (4) afios :
UEEELENER a DEFINITIVA-NO REPORTADO o investigaciones sobre los planes, programas y Tarjeta en los casos en dreas de| (2) afios de experiencia profesional | | 208 A LA ST 8 R B 8 | e profesional (- ), siempre | P! Titulo Profesional Adicional

EN LA OPEC

proyectos que desarrolle la Direcci6n Territorial
donde se desempefie.

2. Titulo de Postgrado en la

Modalidad de Especializacion en

Seguridad Social y Proyectos de
Desarrollo.

exigidos por laley

Empleo, Trabajo, Seguridad Social,
Riesgos Profesionales:

y viceversa, siempre que se
acredite el Titulo profesional.

que se acredite el Titulo profesional.

que se acredite el Titulo profesional.

exigido en el requisito del respectivo
empleo.

ASESOR 1020 - 01

NUMERO DE CARGOS POR

CODIGO DE ESCOGENCIA

UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL e TIPO DE VACANTE EYRLED PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Asesorar y aconsejar al Director Territorial en el
Departamento donde se desempefie para
promover el desarrollo integral del Sistema de ) R . o
v . . -ma Diez (10) meses de experiencia | Titulo de Especializacion por Dos | ) _ y _ | Tres (3) afios de experiencia profesional
. Proteccién Social y asistir al Director Territorial en| Titulo de Maestria por Tres (3) afios de Titulo de Doctorado por Cuatro (4) afios 5
SR q DEFINITIVA-NO REPORTADO o materia de prevencién, inspeccion, viglanciay | T'ul0 Profesional en Derecho, | Tarjeta en los casos en el drea | (2) afios de experiencia profesional | "o, i rofeional () siempre | de experiencia profesional (..), siempre | _PO" Titulo Profesional Adicional al

EN LA OPEC

control sobre las disposiciones laborales y de
seguridad social dentro de las directrices del
gobierno nacional y las normas vigentes en las
éreas mencionadas.

Administracion Publica.

exigidos por la ley

de Trabajo, Empleo, Seguridad
Social, Inspeccion y Vigilancia.

y viceversa, siempre que se
acredite el Titulo profesional.

que se acredite el Titulo profesional.

que se acredite el Titulo profesional.

exigido en el requisito del respectivo
empleo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13

NUMERO DE CARGOS POR

CODIGO DE ESCOGENCIA

UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL TIPO DE VACANTE EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Ejecuar actividades administrativas de apoyo,
VACANCIA DEFINITIVA - con el fin de contribuir al desarrollo de la gestion Ar “ 1) afi " £ I 1 la f .
DIRECCION TERRITORIAL CESAR 1 REPORTADA EN LA OPEC 052 del area, de acuerdo con los procedimientos y los Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica secundaria No Requiere (RN Cn () el D E el e SR R e 25 (s)ba'f‘:ijzspﬁem::":”e"”a Eiwehy VISR, S T G D e D TR
(DESIERTO) criterios de calidad y oportunidad establecidos .
para el caso.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14
UBICACION - DIRECCION TERRITORIAL NOMERODE CARGOS POR TIPO DE VACANTE COPIGODE ESCOGENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
VACANCIA DEFINITIVA -
DIRECCION TERRITORIAL CHOCO 1 REPORTADA EN LA OPEC 053
(DESIERTO)
VACANCIA DEFINITIVA -
DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA 1 REPORTADA EN LA OPEC (NO 054
DESIERTO)
DIRECCION TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE q VACANCIA DEFINITIVA - NO -
BARRANCABERMEJA REPORTADO EN LA OPEC
VACANGIA DEFINITIVA Ejecutar actividades administrativas de apoyo,
DIRECCION TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE y con el fin de contribuir al desarrollo de la gestion, Seis (6) meses de experiencia Aprobacién de un (1) afio de educacion bésica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion
URABA - APARTADO 1 REPORT)AEDSA‘EE:\;SA OPEC 056 de acuerdo con los requerimientos y Aprobacién de cinco (5) afos de educacion basica secundaria laboral bésica primaria.
( ) procedimientos de la Dependencia.
) VACANCIA DEFINITIVA -
DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO 1 REPORTADA EN LA OPEC (NO 057
DESIERTO)
VACANCIA DEFINITIVA -
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 1 REPORTADA EN LA OPEC (NO 058
DESIERTO)
VACANCIA DEFINITIVA -
NIVEL CENTRAL - SUBDIRECCION DE FORMALIZACION . T 050

Y PROTECCION DEL EMPLEO

(DESIERTO)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 18

PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES

VACANCIA DEFINITIVA -

COMPLEMENTARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

REPORTADA EN LA OPEC
(DESIERTO)

060

Ejecutar actividades administrativas de apoyo a la ) §
gestion del area de desempefio, con el fin de Diploma de Bachiller Quince (15) meses de experiencia | Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educaci6n bésica
contribuir ala eficiencia y eficacia de los relacionada o laboral.
procesos y procedimientos de la Dependencia.

iay un (1) afio de ia laboral y viceversa,
0 por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena.

DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA

VACANCIA DEFINITIVA -

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 19

REPORTADA EN LA OPEC (NO

061

DESIERTO)

NIVEL CENTRAL - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION - TIC

'VACANCIA DEFINITIVA - NO
REPORTADO EN LA OPEC

062

Realizar labores administrativas y logisticas
requeridas a fin de contribuir en el cumplimiento . . Veinte (20) meses de experiencia | Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica
Diploma de Bachiller
de los objetivos y la mision de la entidad bajo la P! relacionada o laboral.
normatividad que aplique a cada tema.

iay un (1) afio de
0 por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria y CAP de Sena.

ia laboral y viceversa,

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 12

VACANCIA DEFINITIVA -
DIRECCION TERRITORIAL GUAJIRA REPORT"SQS%‘RL.?O?PEC ((® D Ejecutar acciones propias de la recoleccion y 1, Seis (6) meses de experiencia | 11uI0 de formacion tecnolégica o
registro de informaci6n, tramites, gestion 3 o q : [meses de expe de formacién técnica profesional, q . IS Tres (3) afios de experiencia
ACANGADEFNTVA e =y 1, Titulo de formacion técnica profesional relacionada o laboral e e aoresenl: | un (1) afo de educacion superio por un (1) o de experiencia y viceversa, o () oo .
" . " N N or seis (6) meses de ienci i ifico de minimo N N "
DIRECCION TERRITORIAL NARINO REPORTADA EN LA OPEC 064 pertinentes a os planes estratégicos y operativos, i " . I relacionada, siempre y cuando se P . R : o " tecnolégica o de formacion técnica
(DESIERTO) requeridos por la Dependencia, de acuerdo con 2, Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior 2, Tres (3) meses de experiencia acredite Ia terminacion y la sesenta (60) huas_ de duracion ¥ viceversa, siempre y cuando se acredite profesional adicional al inicialmente
s . y - TP b relacionada o laboral aprobaci6n de los estudios en la diploma de bachiller para ambos casos. exigido, y vi rsa,
VACANCIA DEFINITIVA - desempefio. respectiva modalidad.
DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA REPORTADA EN LA OPEC (NO 065
DESIERTO)

OFICINA ASESORA JURIDICA

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14

'VACANCIA DEFINITIVA - NO
REPORTADO EN LA OPEC

066

Ejecutar acciones propias de la recoleccion y
registro de informacion, tramites, gestion
documental, soporte técnico, y presentacion de

NIVEL CENTRAL - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

VACANCIA DEFINITIVA -

REPORTADA EN LA OPEC

Titulo de formacién tecnolégica o

de formacion técnica profesional,
1, Titulo de formacién tecnolégica

1, No requiere
informes alos planes y

operativos, requeridos por la Dependencia, de

) Tres (3) afios de experiencia
por un (1) affo de experiencia Up"ﬂflsL ?:?6‘)’?“‘:‘;‘;35':" SIS E0(@) “ﬂ‘; a2 DML O ionada por titulo de formacion
relacionada, siempre y cuando se . tecnoldgica o de formacion técnica
2, Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior. 2 Nueve (9) meses de Sxperencia | acredte Ia terminacion y la SR ?:::’::‘s:c{‘;ﬁ':fve’:ﬁ:;“sp;:syﬂ:““"°° SREEED profesional adicional al inicialmente
067 acuerdo con los procedimientos y necesidades aprobacion de los estudios en la Pl pare - exigido, y viceversa.
S del érea de desempefio. respectiva modalidad.
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