
MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

OFICINA ASESORA JURIDICA ASESOR 1020 - 9 1
VACANCIA TEMPORAL - 

COMISIÓN
001

Responder oportunamente las acciones constitucionales que sean 

notificadas e impugnarlas  dentro del término legal y ejercer la 

representación judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo 

mediante poder o delegación en los procesos o actuaciones que se 

instauren en su contra o que deba promover, para la defensa de los 

intereses legales y la prevención del daño antijurídico de acuerdo 

con los lineamientos institucionales y la normativa vigente y 

comunicar a la dependencia o entidad correspondiente para que 

tramite y ejecute el cumplimiento de los respectivos fallos. 

Título Profesional en Derecho.

Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización en Derecho Laboral, Relaciones 

Industriales, Seguridad Social, Derecho 

Constitucional, Derecho Administrativo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

Veintiséis (26) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

OFICINA ASESORA JURIDICA
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 10
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - NO DESIERTO

002

Resolver las consultas formuladas por los organismos públicos, 

privados y por las dependencias del Ministerio relacionadas con el 

tema de relaciones de trabajo y de seguridad social, de 

conformidad con las normas que rigen la materia.

Título Profesional en Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 16
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

003

Realizar actividades de implementación, seguimiento y evaluación 

de líneas de política, planes, programas y proyectos, procesos 

normativos y asistencia técnica, en materia de Mejoramiento 

Institucional para el fortalecimiento de los Sistemas de Gestión de 

la Entidad.

Título Profesional en Administración de 

Empresas, Administración Pública, Ingeniería 

Industrial, Contaduría, Ingeniería Administrativa, 

Ciencia Política  o Economía.

Título de posgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo. 

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 14
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

004

Promover la divulgación y participación en la aplicación de 

programas de modernización y racionalización de la gestión pública 

que expida el gobierno nacional y cuya responsabilidad le sea 

confiada a la oficina de Planeación. 

Título Profesional en Administración Pública, 

Ingeniería Industrial, Economía, Contaduría, 

Ciencia Política, Trabajo Social, Ingeniería 

Administrativa o Psicología.

Título de posgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

005

Realizar acciones enfocadas a la formulación, ejecución y 

evaluación de planes y proyectos con la adecuada asignación de 

recursos financieros, en el marco de una gestión de resultados del 

sector trabajo.

Título Profesional en Administración de 

Empresas, Administración Pública, Trabajo 

Social, Ciencias Políticas, Contaduría Pública, 

Economía, Estadística o Derecho.

Título de posgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
TECNICO ADMINISTRATIVO 

3124 - 18
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

006

Ejecutar acciones propias de la recolección y registro de 

información, trámites, gestión documental, soporte técnico, y 

presentación de informes pertinentes a los planes estratégicos y 

operativos, requeridos por la Dependencia, de acuerdo con los 

procedimientos y necesidades del área de desempeño.

1. Título de formación tecnológica con 

especialización.

2. Terminación y aprobación del pensum 

académico de educación superior

1. Tres (3) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

2. Tres (3) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES 

INTERNACIONALES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 20
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

007

Participar en todas las actividades relacionadas con el 

cumplimiento de los asuntos y compromisos internacionales en 

coordinación con otras dependencias del Ministerio del Trabajo y 

otras entidades

Título Profesional en Administración de 

Empresas, Administración Pública, Derecho, 

Ciencias Políticas, Finanzas y Relaciones 

Internacionales o Gobierno y Relaciones 

Internacionales

Título de Postgrado en la modalidad de 

especialización relacionado con las funciones del 

cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES 

INTERNACIONALES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 18
2

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

008

Establecer lineamientos, estrategias, documentos técnicos para la 

búsqueda, ratificación y cumplimiento de los asuntos y 

compromisos internacionales, en coordinación con otras 

dependencias del Ministerio y otras entidades del ámbito nacional e 

internacional de acuerdo con la normatividad mundial aplicable.

Título Profesional en Derecho, Negocios 

Internacionales, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Gobierno y Relaciones 

Internacionales, Economía, Administración 

Pública, Administración de Empresas, o 

Ciencias Políticas.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES 

INTERNACIONALES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 18
1 VACANCIA TEMPORAL 009

Establecer lineamientos, estrategias, documentos técnicos para la 

búsqueda, ratificación y cumplimiento de los asuntos y 

compromisos internacionales, en coordinación con otras 

dependencias del Ministerio y otras entidades del ámbito nacional e 

internacional de acuerdo con la normatividad mundial aplicable.

Título Profesional en Derecho, Negocios 

Internacionales, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Gobierno y Relaciones 

Internacionales, Economía, Administración 

Pública, Administración de Empresas, o 

Ciencias Políticas.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN - TIC

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 18
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

010

Contribuir al desarrollo y sostenimiento del Plan Estratégico de TIC 

institucional y al plan estratégico sectorial en materia de 

información,  de acuerdo con los procesos y procedimientos de la 

entidad.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniería de Software, Ingeniería Telemática, 

Ingeniería de Telecomunicaciones o Ingeniería 

Electrónica.

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

OFICINA DE CONTROL INTERNO
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

011

Participar en  el seguimiento y  la evaluación del  Sistema de 

Control Interno,  coadyuvando  en el diseño, proyección  y ejecución 

de acciones  de mejora,  métodos y mecanismos de autocontrol y 

auto evaluación  aplicables  a los  procesos y procedimientos de la 

Entidad.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Contaduría Pública o Administración.

Título de posgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION 

DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 17
1 VACANCIA TEMPORAL 012

Asistir, planificar y apoyar la gestión del Director Técnico en las 

políticas, planes y programas globales de trabajo de conformidad  

con el Plan Nacional de Desarrollo e implementar acciones de 

carácter socio – laboral dirigidos a la comunidad.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION 

DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 16
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

013

Implementar herramientas e instrumentos que permitan realizar 

una gestión eficiente del empleo, desarrollando el Sistema de 

Gestión Integral del Empleo, donde se articulen los diferentes 

servicios de intermediación laboral para mejorar la cobertura y 

efectividad de los mismos teniendo en cuenta los lineamientos del 

Ministerio del Trabajo.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Trabajo 

Social, Antropología o Psicología.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION 

DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 16
2

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

014

Participar en la planeación, ejecución, evaluación  y control de 

impacto de políticas de mercado de trabajo a nivel regional o local 

según la agenda de asistencias técnicas que el Ministerio del 

Trabajo brindará a los gobiernos departamentales y municipales 

para fortalecer la capacidad de los gobiernos territoriales en la 

gestión del empleo y medición de los resultados de tales 

intervenciones, siguiendo los lineamientos de operación general, 

apoyando la ejecución del plan de acción de los territorios 

asignados por la Dirección Técnica.

Título profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, 

Ciencias Políticas, Ingeniería Industrial, Derecho, 

Ingeniería Agronómica, Ingeniería 

Administrativa, Trabajo Social, o Antropología

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION 

DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

015

Brindar apoyo en la elaboración de procedimientos para la 

implementación y seguimiento a las políticas activas de empleo de 

acuerdo a los lineamientos del Ministerio. 

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Trabajo 

Social, Antropología o Psicología.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley. 

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION 

DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR

SECRETARIO EJECUTIVO 

4210 - 21
1 VACANCIA TEMPORAL 016

Realizar labores administrativas y logísticas requeridas a fin de 

contribuir en el cumplimiento de los objetivos y la misión de la 

entidad bajo la normatividad que aplique a cada tema.

Aprobación de un año de educación superior

Doce (12) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION DE ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 14
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

017

Coordinar el desarrollo de capacidades regionales para la 

implementación de sistemas y procesamiento de información, 

desarrollo de metodologías de análisis y, desarrollo de estudios e 

investigaciones, para brindar al país estudios, investigaciones  

entre otros, en el sector de empleo y trabajo.

Título Profesional en Estadística, Economía, 

Ingeniería de Sistemas, Administración de 

Empresas o Administración Pública.

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE ANALISIS, MONITOREO Y 

PROSPECTIVA LABORAL

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 10
1 VACANCIA TEMPORAL 018

Realizar procedimientos enfocados a la proyección y seguimiento 

de políticas, planes y programas para el mejoramiento de la 

productividad y tecnología, formación profesional y evolución 

salarial, mejorando las condiciones de trabajo e ingresos de la 

población colombiana de acuerdo con el Plan Nacional de 

Desarrollo.

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Administración de Empresas, Trabajo 

Social, Antropología  o Sociología.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 17
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - NO DESIERTO

019

Participar en la gestión de la Subdirección en las políticas, planes y 

programas globales de trabajo de conformidad  con el Plan 

Nacional de Desarrollo e implementar acciones de carácter socio – 

laboral dirigidos a la comunidad.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Economía, Administración Pública o 

Administración de Empresas.

Título de Posgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 15
1 VACANCIA TEMPORAL 020

Asistir, planificar y contribuir con la gestión de la Subdirección en 

las políticas, planes programas y proyectos globales de trabajo de 

conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de 

Trabajo de la Dirección que permitan formalizar la estructura 

ocupacional.

Título Profesional en Economía, Administración 

de Empresas, Administración Pública, Derecho, 

Sociología o Ingeniería Industrial.

Título de posgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE SUBSIDIO FAMILIAR
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 14
2 VACANCIA TEMPORAL 021

Proponer lineamientos de política para hacer una efectiva gestión 

del esquema de subsidio familiar, mejorando su calidad de acuerdo 

con la normatividad vigente.

Título profesional en, Administración Pública, 

Ciencias Políticas, Economía, Economía 

Agrícola, Derecho o Ingeniería Industrial.

Título de posgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE SUBSIDIO FAMILIAR
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

022

Participar en el diseño y desarrollo de los programas y proyectos 

relacionados con la Subdirección de Subsidio Familiar, de acuerdo 

con las normas vigentes y objetivos del sector,  para mejorar las 

condiciones laborales en el país.

Título Profesional en Economía, Estadística, 

Administración Pública, Administración de 

Empresas, Derecho o Ingeniería Industrial. 

Título de posgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION 

PARA EL TRABAJO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 18
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

023

Realizar acciones, crear mecanismos y diseñar metodologías para 

el análisis y la evaluación continua de planes, programas y 

proyectos que se realicen en el marco del diseño e implementación 

de la política migratoria laboral y establecer componentes para 

mejorar la intermediación laboral de migrantes. 

Título Profesional en Administración Pública, 

Economía, Ciencia Política, Derecho, Filosofía, 

Sociología, Administración de Empresas, 

Trabajo Social, Ingeniería, Finanzas y 

Relaciones Internacionales o Psicología.

Título de posgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION 

PARA EL TRABAJO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 13
1 VACANCIA TEMPORAL 024

Realizar actividades enfocadas al diseño e implementación de la 

gestión integral migratoria laboral desde el análisis metodológico de 

la normatividad existente en el escenario nacional e internacional, 

asesoría y atención al usuario de las políticas misionales del 

ministerio y la temática.

Título Profesional en Derecho y Economía. 

Título de posgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 15
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

025

Participar en los procesos de suscripción y ejecución de convenios 

en el marco de las políticas, planes y programas tendientes a 

garantizar a la población, los derechos a la Seguridad Social 

Integral en materia de Pensiones.

Título profesional en Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la Ley.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

026

Participar en el desarrollo  de los procesos de aseguramiento y 

seguridad económica relacionados con los Sistemas de Seguridad 

Social y Protección Social, el sistema de información de las áreas 

de prestaciones económicas, plan anual de extensión de coberturas 

y de las obligaciones de administración y ejecución de los recursos 

del Fondo de Solidaridad Pensional.

Título profesional Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la Modalidad de 

Especialización en  Seguridad Social, Derecho 

Laboral.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la Ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS 

PRESTACIONES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

4044 - 15
1 VACANCIA TEMPORAL 027

Realizar labores relacionadas con el manejo, conservación y 

archivo de documentos, correspondencia y demás información, 

ante las dependencias del Ministerio y entidades externas. Manejo 

básico del computador y sus aplicaciones.

Diploma de bachiller. No requiere

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005
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ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 18
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

028

Participar  en el diseño, formulación, implementación, seguimiento 

y evaluación de políticas, planes, programas, proyectos y 

estrategias relacionadas con la promoción de la seguridad y salud 

en el trabajo, así como en los estudios financieros del 

comportamiento del sistema de riesgos Laborales, bajo el liderazgo 

del Ministerio

Título Profesional en Medicina, Contaduría, 

Ingeniería Industrial o Psicología.

Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 18
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

029

Analizar y proyectar desde el punto de vista jurídico, los proyectos 

de norma, los recursos de apelación, tutelas y fallos judiciales de 

competencia de la Dirección de Riesgos Laborales.

Título Profesional en Derecho.

Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización en Seguridad Social o Riesgos 

Laborales.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 16
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

030

Contribuir al fomento, desarrollo, difusión, promoción de la 

seguridad y salud en el trabajo, a través de la interacción con las 

dependencias del Ministerio y las demás entidades públicas y 

privadas que integran el Sistema de Protección Social, así como el 

seguimiento al porcentaje de ejecución de recursos del fondo de 

riesgos   y en general del plan de adquisiciones de bienes y 

servicios.

Título Profesional en Medicina, Derecho, 

Contaduría, Administración de Empresas, 

Ingeniería, Fisioterapia, Psicología o Salud 

Ocupacional.

Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

031

Contribuir al fomento, desarrollo, difusión, promoción de la 

seguridad y salud en el trabajo, a través de la interacción con las 

dependencias del Ministerio y las demás entidades públicas y 

privadas que integran el Sistema de Protección Social, así como 

apoyar la asistencia técnica en Consejo Nacional de Riesgos 

Laborales, Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

mesas técnicas, seminarios, foros, y demás mecanismos e 

instancias de interlocución o concertación, necesarias para el 

desarrollo de los procesos de promoción de la seguridad y salud en 

el trabajo bajo el liderazgo del Ministerio

Título Profesional, Derecho, Ingeniería industrial 

o Psicología.

Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 10
1 VACANCIA TEMPORAL 032

Contribuir al fomento, desarrollo, difusión, promoción de la 

seguridad y salud en el trabajo, a través de la interacción con las 

dependencias del Ministerio y las demás entidades públicas y 

privadas que integran el Sistema de Protección Social.

Título Profesional en Derecho, Ingeniería 

Industrial o Salud Ocupacional.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
SECRETARIO EJECUTIVO 

4210 - 21
1 VACANCIA TEMPORAL 033

Realizar labores administrativas y logísticas requeridas a fin de 

contribuir en el cumplimiento de los objetivos y la misión de la 

entidad bajo la normatividad que aplique a cada tema.

Aprobación de un año de educación superior

Doce (12) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral. 

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 17
1 VACANCIA TEMPORAL 034

Desarrollar acciones de carácter intrainstitucional e interinstitucional 

con entidades públicas, privadas, nacionales e internacionales,  

para la prevención y erradicación del trabajo de niños, niñas, 

adolescentes, mujeres trabajadoras en condiciones de 

discriminación o vulneración y trabajadores rurales, así como 

también ejecutar acciones de desarrollo, implementación y 

seguimiento a planes de acción de la Dirección.

Título Profesional en Administración de 

Empresas, Administración Pública, Gobierno y 

Relaciones Internacionales. Economía, 

Ingeniería Industrial o Psicología.

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada en áreas  

relacionadas con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 15
1 VACANCIA TEMPORAL 035

Participar en la formulación de políticas, planes y programas que 

busquen el mejoramiento de las condiciones de trabajo y respeto 

de los derechos fundamentales a la población que, por su situación 

o condición puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis 

en el sector rural.

Título profesional en Derecho, Ciencias Políticas, 

Finanzas y Relaciones Internacionales, Gobierno 

y Relaciones Internacionales, Economía, 

Sociología, Antropología, Filosofía, Historia, 

Psicología, Trabajo Social, Contaduría Pública, 

Administración de Empresas o Administración 

Pública.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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MINISTERIO DEL TRABAJO
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ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 10
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

036

Participar en la realización del diseño y diagramación de las 

comunicaciones de la Dirección, así como en los demás proyectos 

y programas que contribuyan en la promoción de políticas 

encaminadas a la solución de conflictos laborales fomentando el 

diálogo social.

Título Profesional Trabajo Social, Sociología, 

Diseño Gráfico, Comunicación Social y/o 

Periodismo, Mercadeo y Publicidad o Publicidad.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 6
1 VACANCIA TEMPORAL 037

Contribuir en la promoción de políticas que contribuyan en los 

procesos de mediación, conciliación, concertación y arbitraje, para 

la solución de conflictos laborales fomentando el diálogo social, de 

acuerdo con las normas establecidas en el país.

Título Profesional Derecho, Economía, Trabajo 

Social, Sociología, Filosofía, Antropología, 

Psicología, Historia, Diseño Gráfico, 

Administración de Empresas o Administración 

Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Quince (15) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

TECNICO ADMINISTRATIVO 

3124 - 16
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

038

Realizar labores de apoyo, trámite y registro de información 

respecto de la documentación del área de trabajo y participar en la 

implementación de los sistemas de información.

1. Título de formación tecnológica afín con las 

funciones del área de desempeño.

2. Aprobación de tres (3) años de educación 

superior afín con las funciones del área de 

desempeño.

1. Seis (6) meses de 

experiencia laboral relacionada.

2.Quince (15) meses de 

experiencia laboral relacionada.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION DE PROTECCION LABORAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 18
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

039

Contribuir con el desarrollo de acciones de carácter 

interinstitucional con entidades públicas, privadas, nacionales e 

internacionales, para la prevención y erradicación del trabajo de los 

niños, niñas, adolescentes y la protección de los derechos 

fundamentales de las poblaciones trabajadoras en situación de 

discriminación y/o vulneración

Título Profesional en Derecho, Ciencias 

Políticas, Economía, Ingeniería Industrial o 

Administración de Empresas.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
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PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION DE PROTECCION LABORAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 17
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

040

Desarrollo de actividades de soporte para la administración 

funcional y técnica del sistema de información integrado para la 

identificación,  registro y caracterización del trabajo infantil (TI) y 

sus peores formas (PFTI) SIRITI.

Título Profesional en Ingeniería Informática, 

Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Sistemas 

Informáticos, Ingeniería de Sistemas y 

Computación o Ingeniería Telemática.

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización  en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE PROTECCION LABORAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 16
1 VACANCIA TEMPORAL 041

Proponer procedimientos, políticas, planes, programas con el 

objeto de lograr el mejoramiento de las condiciones de trabajo y 

respeto de los derechos fundamentales de los menores 

trabajadores, personas en situación de discapacidad, poblaciones 

Indígenas, rom, comunidades afrocolombianas, raizales y 

palenqueras, adultos mayores, trabajadores sexuales, población 

LGBTI, y en general todas aquellas comunidades que por su 

situación o condición puedan verse discriminadas o vulneradas, con 

énfasis en el sector rural.

Título Profesional en Gobierno y Relaciones 

Internacionales Sociología, Antropología, 

Filosofía, Historia, Psicología, Ciencias Políticas 

o Trabajo Social.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diecinueve  (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE PROTECCION LABORAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1 VACANCIA TEMPORAL 042

Contribuir en la generación de procesos de contratación que 

fomenten la productividad en la economía del mercado laboral

Título Profesional en Derecho, Gobierno y 

Relaciones Internacionales, Economía, 

Administración de Empresas o Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo. 

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE PROTECCION LABORAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1 VACANCIA TEMPORAL 043

Contribuir con las actividades y acciones para la prevención y 

erradicación del trabajo de los menores, mujeres trabajadoras y 

trabajadores rurales en condición de discriminación y/o vulneración.

Título Profesional en Derecho , Gobierno y 

Relaciones Internacionales, Economía, Trabajo 

Social, Sociología, Filosofía o Antropología.

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo. 

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION DE PROTECCION LABORAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 

3124 - 14
1 VACANCIA TEMPORAL 044

Ejecutar acciones propias de la recolección y registro de 

información, trámites, gestión documental, soporte técnico, y 

presentación de informes pertinentes a los planes estratégicos y 

operativos, requeridos por la Dependencia, de acuerdo con los 

procedimientos y necesidades del área de desempeño.

Título de formación tecnológica o Aprobación de 

tres (3) años de educación superior.

Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 20
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

045

Coordinar y desarrollar acciones de carácter interinstitucional e 

intersectorial, con entidades públicas y privadas, nacionales e 

internacionales, que permitan armonizar, regular y realizar 

seguimiento constante a las Políticas Salariales y Laborales, a los 

Acuerdos Tripartitos, y al Diálogo Social.

Título Profesional en Economía, Derecho, 

Ingeniería Industrial, Administración de 

Empresas, Administración Pública, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Gobierno y 

Relaciones Internacionales, Psicología, 

Sociología, Antropología, Ciencias Políticas, 

Trabajo Social o. Comunicación Social y/o 

Periodismo.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta y un  (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 17
1 VACANCIA TEMPORAL 046

Realizar actividades y procedimientos para diseño, implementación 

y seguimiento  de políticas en materia de relaciones colectivas e 

individuales del trabajo, protección de los derechos fundamentales 

del trabajo, y promoción del dialogo social

Título Profesional en Economía, Derecho, 

Administración de Empresas, Psicología, 

Antropología, Administración Pública, Ciencias 

Políticas, Finanzas y Relaciones Internacionales 

o Gobierno y Relaciones Internacionales.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 16
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

047

Participar en las actividades e investigaciones de políticas en 

materia de relaciones colectivas e individuales del trabajo, 

protección de los derechos fundamentales del trabajo, y promoción 

del dialogo social.

Título Profesional en Derecho, Finanzas y 

Relaciones Internacionales, Gobierno y 

Relaciones Internacionales, Comunicación 

Social y/o Periodismo, Administración Pública, 

Administración de Empresas, Ingeniería 

Industrial, Sociología o Ciencias Políticas.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 15
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

048

Participar en la promoción de políticas que contribuyan en los 

procesos de mediación, conciliación, concertación y arbitraje, para 

la solución de conflictos laborales, fomentar el diálogo social y la 

defensa de los derechos de los trabajadores.

Título Profesional en Sociología, Filosofía, 

Antropología, Historia, Trabajo Social, 

Psicología, Derecho, Ciencias Políticas, 

Finanzas y Relaciones Internacionales o 

Gobierno y Relaciones Internacionales

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 8
1 VACANCIA TEMPORAL 049

Realizar acciones encaminadas a promocionar las políticas que 

contribuyan en los procesos de, para la solución de conflictos 

laborales, fomentando el diálogo social. 

Título Profesional Derecho, Economía, Trabajo 

Social, Sociología, Filosofía, Antropología, 

Historia, Administración de Empresas, 

Administración Pública, Finanzas y Relaciones 

Internacionales, Gobierno y Relaciones 

Internacionales o Ciencias Políticas.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintiún (21) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA , 

CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 20
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

050

Participar en las acciones de Inspección, Vigilancia y Control que 

se deben implementar a nivel nacional para velar por el 

cumplimiento de las normas laborales, en especial en temas 

relacionados con formalización laboral, empleo, unidad de empresa 

e intermediación laboral, dentro del marco del sistema de 

inspección del trabajo.   

Título Profesional en Administrador de Empresas 

o Economía.

Título de Postgrado en la modalidad de 

especialización en Economía y Finanzas o 

Finanzas.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada  con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA , 

CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 19
1

VACANCIA TEMPORAL - 

COMISIÓN
051

Velar por el cumplimiento de las normas laborales, dentro del 

marco del sistema de inspección del trabajo que  corresponde al 

desarrollo de la asistencia preventiva dando  aplicación a las 

normas de derecho laboral, individual,  colectivo, seguridad social, 

de sistema integrado de gestión de la Dirección de Inspección, 

Vigilancia, Control y Gestión Territorial, participando en las 

acciones de inspección, vigilancia y control que se deben 

implementar a nivel nacional 

Título Profesional en Derecho.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintiocho (28) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA , 

CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 17
1 VACANCIA TEMPORAL 052

Diseñar las estrategias, programas y proyectos focalizadas a 

fortalecer el esquema de inspección preventiva a fin de mantener el 

mejoramiento continuo de las políticas del Ministerio en materia de 

prevención, inspección, conciliación, vigilancia y control del trabajo 

y generar los mecanismos que deban adoptarse para el logro de 

los objetivos dentro de los cuales corresponde efectuar la 

generación y  reporte de información para que se ajuste a los 

requerimientos  de la entidad y usuarios externos con la calidad , 

oportunidad y  periodicidad establecida. 

Título profesional en  Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA , 

CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 13
1 VACANCIA TEMPORAL 053

Participar en el diseño de las estrategias, programas y proyectos 

focalizados a fortalecer el esquema de inspección, vigilancia y 

control  a nivel nacional a fin de mantener el mejoramiento continuo 

de las políticas del Ministerio.

Título Profesional en Ingeniería Industrial y 

administración de empresas.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo. 

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA , 

CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1 VACANCIA TEMPORAL 054

Participar en el diseño de las estrategias, programas y proyectos 

con el fin de fortalecer el esquema de inspección, vigilancia y 

control  a nivel nacional a fin de mantener el mejoramiento continuo 

de las políticas del Ministerio.

Título Profesional en Economía.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo. 

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA , 

CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 11
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

055

Participar en el desarrollo, evaluación y ejecución los planes, 

programas y proyectos en materia de inspección, vigilancia y 

control, en todo el territorio nacional, con el fin de garantizar el 

cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales sobre el trabajo, el empleo y la seguridad social, 

tanto como en el sector público como en el sector privado.

Título profesional en Ingeniería Informática, 

Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Sistemas 

Informáticos o Ingeniería en Sistemas 

Computacionales.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta (30) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones el 

cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA , 

CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

4044 - 15
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

056

Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin de 

contribuir  a la gestión del área, según los criterios de calidad, 

oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.

Diploma de Bachiller. No requiere

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION DE INSPECCION 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 20
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

057

Desarrollar, ejecutar y evaluar las acciones de inspección, 

prevención vigilancia y control con el fin de garantizar el 

cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y 

convencionales sobre el trabajo, el empleo y la seguridad social, 

tanto en el sector público como en el sector privado.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de 

Especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada  con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION DE INSPECCION 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 20
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

058

Realizar el análisis de normas y procedimientos legales en pro de 

la defensa de los derechos de los trabajadores en materia de 

empleo, trabajo y seguridad social.

Título profesional en Derecho.

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE INSPECCION 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 20
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

059

Coordinar, organizar y adelantar análisis, estudios e investigaciones 

para establecer estrategias y planes de mejoramiento continuo de 

las políticas y actividades del Ministerio en materia de prevención, 

inspección, conciliación, vigilancia y control del trabajo, en 

concordancia con los procedimientos reglamentarios, laborales  y 

técnico - económicos como garantes de los derechos de los 

trabajadores en materia de  trabajo, empleo y seguridad social.

Título profesional en economía.

 

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE INSPECCION 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 18
1 VACANCIA TEMPORAL 060

Participar en el análisis de las normas y procedimientos legales en 

pro de la defensa de los derechos de los trabajadores en materia de 

empleo, trabajo y seguridad social, con el fin de tramitar las 

solicitudes de los ciudadanos.

Título Profesional en Derecho o Economía.

Título de Postgrado en la modalidad de 

Especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE INSPECCION 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 16
1 VACANCIA TEMPORAL 061

Apoyar la gestión de la Subdirección de Inspección en el desarrollo 

de las actividades relacionadas con la prevención,  inspección, 

vigilancia y control, con el fin de asegurar el cumplimiento de las 

normas legales y convencionales en todo el país.

Título Profesional en Derecho.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada  con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION DE INSPECCION 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 15
2

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

062

Contribuir, desarrollar y recomendar las acciones encaminadas al 

mejoramiento de los programas de intervención en sectores críticos 

dentro del esquema de inspección preventiva de acuerdo con la 

normatividad nacional e internacional aplicable. 

Título profesional en administración de negocios 

internacionales o Gobierno y Relaciones 

Internacionales. 

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE INSPECCION 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 15
3

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

063

Participar en el análisis y desarrollo de los procesos relacionados 

con el trabajo y la seguridad social integral y en actividades de 

prevención, inspección, vigilancia y control, que sean de 

competencia de la Subdirección de Inspección.

Título Profesional  en Derecho.  

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional  

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE INSPECCION 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 14
1

VACANCIA TEMPORAL - 

COMISIÓN
064

Proponer acciones encaminadas a la vigilancia, prevención y 

control de las empresas de servicios temporales y aquellas que 

desarrollen actividades de intermediación laboral, de acuerdo con 

las disposiciones legales vigentes.

Título Profesional Derecho.

Título de postgrado en la modalidad de  

especialización áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Trece  (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada en áreas 

relacionadas con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE INSPECCION 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1 VACANCIA TEMPORAL 065

Asistir a la Subdirección de Inspección  en el desarrollo de las 

actividades relacionadas con la prevención, inspección, vigilancia y 

control, con el fin de asegurar el cumplimiento de las normas 

legales y convencionales en todo el país.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de 

especialización en  áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de experiencia 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION DE INSPECCION 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 10
2

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

066

Desarrollar actividades en pro de la defensa de los derechos de los 

trabajadores en materia de empleo, trabajo y seguridad social, a 

través de la proyección de actos administrativos.

Título Profesional en Derecho.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE INSPECCION 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

4044 - 14
1 VACANCIA TEMPORAL 067

Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin de 

contribuir al desarrollo de la gestión, de acuerdo con los 

requerimientos y  procedimientos de la Dependencia

Aprobación de cinco (5) años de educación 

básica secundaria.

Seis (6) meses de experiencia 

laboral

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 20
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

068

Coordinar y promover el proceso de gestión que oriente el Sistema 

de Inspección al mejoramiento de la prevención y cumplimiento de 

la normatividad laboral.

Título Profesional en Ingeniería Industrial o  

Administración Pública.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 19
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

069

Implementar y hacer seguimiento al modelo y estrategias del 

desarrollo del sistema de inspección, vigilancia, control y gestión 

territorial.

Título profesional en Administración de 

Empresas, Administración Pública o Ingeniería 

Industrial.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintiocho (28) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 17
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

070

Administrar, controlar y evaluar el sistema de inspección, vigilancia 

y control, en relación al Sistema de Información, proponiendo el 

mejoramiento del Sistema

Título profesional en Ingeniería Informática, 

Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Sistemas 

Informáticos o Ingeniería en Sistemas 

Computacionales.

Título de postgrado  especialización en áreas 

relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 16
1 VACANCIA TEMPORAL 071

Contribuir en los asuntos jurídicos de la Subdirección para 

garantizar el cumplimiento de los requerimientos legales, técnico 

jurídico propio de la gestión de la Dependencia, preparando 

oportunamente los proyectos de respuesta cuando se requiera.

Título Profesional en Derecho.

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización  en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 14
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

072

Contribuir en la ejecución de las estrategias, programas y proyectos 

focalizados a fortalecer el esquema de inspección preventiva a fin 

de  mantener el mejoramiento continuo de las políticas del 

Ministerio.

Título profesional en Administración de 

Empresas, Administración Pública, Ingeniería 

Administrativo o Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. Tarjeta o matrícula 

profesional en los casos reglamentados por la 

ley.

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

073

Contribuir en la implementación del Sistema de Gestión de Calidad 

en la Subdirección de Gestión Territorial, Direcciones Territoriales y 

Oficinas Especiales

Título Profesional en Ingeniería Administrativa o 

Ingeniería Industrial.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en Gerencia de la Calidad, 

Gerencia Integral de la Calidad, Sistemas 

Integrados de Gestión, Gerencia de Procesos de 

Calidad, Administración y Gerencia de Sistemas 

de la Calidad, Ingeniería de la Calidad, Gestión y 

Control de la Calidad o Sistemas Integrados de 

Gestión. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 10
1 VACANCIA TEMPORAL 074

Participar en el desarrollo, evaluación y ejecución de los planes, 

programas y proyectos de los sistemas de inspección, vigilancia y 

control, en todo el territorio nacional.

Título Profesional  Administración de Empresas, 

Administración Pública o Ingeniería Industrial.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 

3124 - 18
1 VACANCIA TEMPORAL 075

Realizar labores de apoyo, trámite y registro de información 

respecto de la documentación del área de trabajo y participar en la 

implementación de los sistemas de información.

1. Título de formación tecnológica en sistemas 

con especialización.

2.Terminación y aprobación del pensum 

académico de educación superior en ingeniería 

de sistemas

1.Tres (3) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

2.Tres (3) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
SECRETARIO EJECUTIVO 

4210 - 19
1 VACANCIA TEMPORAL 076

Realizar labores administrativas y logísticas requeridas a fin de 

contribuir en el cumplimiento de los objetivos y la misión de la 

entidad bajo la normatividad que aplique a cada tema.

Diploma de Bachiller.

Veinte (20) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

4044 - 18
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

077

Ejecutar actividades administrativas de apoyo a la gestión del área 

de desempeño, con el fin de contribuir  a la eficiencia y eficacia de 

los procesos y procedimientos de la Dependencia.

Diploma de Bachiller.

Quince (15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005
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PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 17
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

078

Contribuir en la coordinación de los procedimientos del grupo de 

Tesorería, con base en los lineamientos establecidos por el 

Ministerio del Trabajo y la normatividad vigente.

Título Profesional en Economía, Contaduría, 

Finanzas, Administración de Empresas ó 

Administración Pública. 

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del empleo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 14
1 VACANCIA TEMPORAL 079

Realizar actividades relacionadas con la formulación, organización, 

ejecución y control del Sistema Integrado de Atención al Usuario, 

tramitar peticiones y reclamos presentados y guiar al usuario sobre 

las reglamentaciones existentes en materia laboral.

Título Profesional en Administración Pública o 

Derecho. 

Título de Postgrado en la Modalidad de 

Especialización en  áreas relacionadas con las 

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada   con las funciones 

del empleo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

080

Realizar la interventoría a contratos de servicios informáticos 

relacionados con los temas del grupo para verificar su 

cumplimiento.

Título Profesional en Ingeniería de Sistemas

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del empleo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 12
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - DESIERTO 

081

Ejecutar las acciones pertinentes para garantizar la aplicación de 

los principios legales en las licitaciones y contratos que requiera el 

funcionamiento del Ministerio, conforme a la normatividad vigente.

Título Profesional en Derecho.

Título de Postgrado en la modalidad de 

Especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de experiencia 

profesional relacionada con las 

funciones del empleo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

Página 21



MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 10
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

082

Participar en el anteproyecto de presupuesto, el análisis y 

desarrollo presupuestal en el Ministerio, proyectando los registros  y 

llevando el control de la apropiación.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de 

Empresas, Derecho, Trabajo Social, Psicología, 

Comunicación Social, Economía o  Contaduría 

Pública.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 10
1 VACANCIA TEMPORAL 083

Responder las consultas de los usuarios externos e internos del 

Ministerio del Trabajo para la interpretación y aplicación de las 

normas que regulan las relaciones generales del sistema de 

seguridad social en materia laboral de los diferentes actores del 

sistema.

Título Profesional en Ingeniería Industrial, 

Administración Pública, Administración de 

Empresas, Derecho, Trabajo Social, Psicología, 

Comunicación Social o Economía.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del empleo. 

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

TECNICO ADMINISTRATIVO 

3124 - 18
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

REPORTADA EN LA 

OPEC  - NO DESIERTO

084

Realizar labores de apoyo, trámite y registro de información 

respecto de la documentación del área de trabajo y participar en la 

implementación de los sistemas de información

1. Título de formación tecnológica en sistemas 

con especialización afín con las funciones del 

área de desempeño.

2. Terminación y aprobación del pensum 

académico de educación superior

1.Tres (3) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

2.Tres (3) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

TECNICO ADMINISTRATIVO 

3124 - 16
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

085

Ejecutar acciones propias del registro de información, trámites, 

gestión documental, soporte técnico, y presentación de informes 

pertinentes a los planes estratégicos y operativos, requeridos por la 

Dependencia, de acuerdo con los procedimientos y necesidades del 

área de desempeño.

1.Título de formación tecnológica.

2.Aprobación de tres (3) años de educación 

superior.

1. Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

2. Quince (15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

Página 22



MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

TECNICO ADMINISTRATIVO 

3124 - 16
1 VACANCIA TEMPORAL 086

Realizar labores de apoyo, trámite y registro de información 

respecto de la documentación del área de trabajo y participar en la 

implementación de los sistemas de información.

1. Título de formación tecnológica afín con las 

funciones del área de desempeño.

2. Aprobación de tres (3) años de educación 

superior afín con las funciones del área de 

desempeño.

1.Seis (6) meses de experiencia 

laboral relacionada.

2.Quince (15) meses de 

experiencia laboral relacionada.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

TECNICO ADMINISTRATIVO 

3124 - 14
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

087

Ejecutar acciones propias de la recolección y registro de 

información, trámites, gestión documental, soporte técnico, y 

presentación de informes pertinentes a los planes estratégicos y 

operativos, requeridos por la Dependencia, de acuerdo con los 

procedimientos y necesidades del área de desempeño.

Título de formación tecnológica o Aprobación de 

tres (3) años de educación superior.

Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

TECNICO ADMINISTRATIVO 

3124 - 13
1 VACANCIA TEMPORAL 088

Ejecutar acciones propias de la recolección y registro de 

información, trámites, gestión documental y presentación de 

informes pertinentes a los planes estratégicos y operativos, 

requeridos por la Dependencia, de acuerdo con los procedimientos 

y necesidades del área de desempeño.

1.Titulo de formación técnica profesional.

2.Aprobación de tres (3) años de educación 

superior

1.Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

2.Seis (6) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

TECNICO ADMINISTRATIVO 

3124 - 12
2 VACANCIA TEMPORAL 089

Ejecutar acciones propias de la recolección y registro de 

información, trámites, gestión documental y presentación de 

informes pertinentes a los planes estratégicos y operativos, 

requeridos por la Dependencia, de acuerdo con los procedimientos 

y necesidades del área de desempeño.

1. Titulo de formación técnica profesional

2.Aprobación de tres (3) años de educación 

superior

1. Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

labora

 2.Tres (3) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005
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UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

SECRETARIO EJECUTIVO 

4210 - 19
2 VACANCIA TEMPORAL 090

Administrar información del área para personal interno y externo, y 

adelantar funciones secretariales y de atención al jefe inmediato y al 

Grupo de Trabajo.

Diploma de Bachiller.

Veinte (20) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

4044 - 14
1 VACANCIA TEMPORAL 091

Realizar labores relacionadas con el manejo, conservación y 

archivo de documentos, correspondencia y demás información, 

ante las dependencias del Ministerio y entidades externas. Manejo 

básico del computador y sus aplicaciones.

Aprobación de cinco (5) años de Educación 

Básica Secundaria.

Seis (6) meses de experiencia 

laboral.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

4044 - 13
1 VACANCIA TEMPORAL 092

Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin de 

contribuir al  desarrollo de la gestión del área, de acuerdo con los 

procedimientos y los criterios de calidad y oportunidad establecidos 

para el caso.

Aprobación de cinco (5) años de educación 

básica secundaria.
No requiere

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 19
1 VACANCIA TEMPORAL 093

Desarrollar los procesos de Capacitación de los servidores de la 

entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y las políticas 

institucionales, para fortalecer el desarrollo de competencias.

Título Profesional en, Psicología, Derecho, o 

Administración Pública.

Título de Postgrado en la modalidad de 

Especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintiocho (28) meses de 

experiencia profesional 

relacionada  con las funciones 

del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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UBICACIÓN CARGO

NÚMERO DE 

CARGOS POR 

PERFIL

TIPO DE VACANTE

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

PROPÓSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 18
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

094

Desarrollar cada una de las etapas que conforman los mecanismos 

de provisión de empleos de carrera administrativa con el objeto de 

promover el desarrollo integral del talento humano al servicio del 

Ministerio del Trabajo.

Título Profesional en Administración Pública o  

Ingeniería Industrial.

Título de Postgrado en la modalidad de 

Especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 14
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

095

Desarrollar estrategias de Bienestar Laboral de acuerdo con 

necesidades de los servidores de la entidad, para fortalecer la 

calidad de vida laboral, la cultura organizacional y obtener el 

máximo rendimiento de su desempeño. 

Título Profesional en Administración Pública, 

Administración de Empresas o Ingeniería 

Industrial.

 Título de Postgrado en la modalidad de 

Especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

TECNICO ADMINISTRATIVO 

3124 - 16
1 VACANCIA TEMPORAL 096

Ejecutar acciones propias del registro de información, trámites, 

gestión documental, soporte técnico, y presentación de informes 

pertinentes a los planes estratégicos y operativos, requeridos por la 

Dependencia, de acuerdo con los procedimientos y necesidades del 

área de desempeño.

1. Título de formación tecnológica.

2.Aprobación de tres (3) años de educación 

superior.

1. Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

2.Quince (15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO 

HUMANO

SECRETARIO EJECUTIVO 

4210 - 19
1 VACANCIA TEMPORAL 097

Administrar información del área para personal interno y externo, y 

adelantar funciones secretariales y de atención al jefe inmediato y al 

Grupo de Trabajo.

Diploma de Bachiller.

Veinte (20) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005

OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 15
1

VACANCIA DEFINITIVA -  

NO REPORTADO EN LA 

OPEC  

098

Instruir los procesos disciplinarios que le sean asignados por el 

Jefe de la Oficina y proyectar los actos administrativos 

correspondientes, atendiendo la normatividad contenida en el 

código disciplinario único y normas relacionadas.  

Título Profesional en Derecho.

Título de posgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las funciones 

del cargo.

Se aplica las 

equivalencias 

establecidas en el  

Decreto 2772 de 2005, 

adicionado por el Decreto 

4476 de 2007
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