TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEcﬁst’\g:IA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo basico de
Responder oportunamente las acciones publicas de conocimiento en:
inconstitucionalidad, acciones publicas de nulidad y|_ 5 -Derecho y Afines
s L . Titulo profesional en disciplina académica del
constitucionales que sean notificadas e impugnarlas| . - )
PR ; - | nacleo basico de conocimiento en: ” : P A ”
dentro del término legal y ejercer la representacion Titulo profesional en disciplina académica Titulo de posgrado en la modalidad
P R AN . ; -Derecho y Afines . P . . £
judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo mediante del ncleo basico de conocimiento en: de Especializacion en areas
poqer o delegacion en los procesos o actuaciones que Tilo de posgrado en la modaidad de|Treintay un (31) meses de ) Cincuenta y cinco (55) relacionadas con las funciones del )
VACANCIA se instauren en su contra o que deba promover, para la: . . -Derecho y Afines cargo. Siete (7) meses de experiencia
001 OFICINA ASESORA JURIDICA ASESOR 1020 - 10 1 . o ~ | Especializacion en areas relacionadas con las|experiencia profesional meses de experiencia . :
DEFINITIVA defensa de los intereses legales y la prevencion del dafio profesional relacionada.
PR, i . funciones del empleo. relacionada. : ’ . profesional relacionada. | L
antijuridico de acuerdo con los lineamientos: Tarjeta o matricula profesional en los| Titulo adicional de posgrado en la|
institucionales y la normativa vigente y comunicar a la . casos reglamentados por la ley. modalidad de Especializacion en
: - " . _|Tarjeta o matricula profesional en los casos 4
dependencia o entidad correspondiente para que tramite areas relacionadas con las,
) . . reglamentados por la ley. )
y ejecute el cumplimiento de los respectivos fallos, funciones del cargo.
ejerciendo, cuando a ello haya lugar, los recursos:
extraordinarios ante las altas cortes. Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina
académica del ndcleo basico de
conocimiento en:
. . -Derecho y Afines
R P las acciones cor o ) .
o . .| Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
que sean notificadas e impugnarlas dentro del término|, . N ’
. P PR basico de conocimiento en: ” . A P Titulo de postgrado en modalidad
legal y ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Titulo profesional en disciplina académica| P ]
P . " - -Derecho y Afines . P . . de especializacion en areas
Ministerio del Trabajo mediante poder o delegacién en del nticleo basico de conocimiento en:
: : P . relacionadas con las funciones del
VACANCIA los procesos o actuaciones que se instauren en su Titulo de en de . _|Veintiséis (26) meses de|-Derecho y Afines Cincuenta (50) meses cargo. Dos (2) meses de experiencia
002 OFICINA ASESORA JURIDICA ASESOR 1020 - 09 1 contra o0 que deba promover, para la defensa de los 2 ' experiencia profesional de experiencia| 9°- P
DEFINITIVA . - o P en areas relacionadas con las funciones del cargo. . N ’ . . . profesional relacionada
intereses legales y la prevencion del dafio antijuridico de: relacionada. Tarjeta o matricula profesional en los|profesional relacionada. Titulo adicional de posgrado en la
acuerdo con los lineamientos institucionales y la o casos reglamentados por la ley. Posg .
" . . ? Tarjeta o matricula profesional en los casos modalidad de Especializacion en
normativa vigente y comunicar a la dependencia o .
. h . N reglamentados por la ley. areas relacionadas con las
entidad correspondiente para que tramite y ejecute el
. funciones del cargo.
cumplimiento de los respectivos fallos.
Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la ley.
Realizar el andlisis de legalidad de los actos: TI.tUIO pro!eslonal en . dvlsclpllna‘ académica  del
. " " L nucleo basico de conocimiento en: ” . P P
administrativos para la firma del Ministro o sus , Titulo profesional en disciplina académica
-Derecho y Afines . P L .
dar respi alas por del niicleo basico de conocimiento en:
PROFESIONAL VACANCIA los organismos publicos, privados, particulares y por las Titulo de en " de .. |Treintay un (31) meses de|-Derecho y Afines Cincuenta y cinco (55)
003 OFICINA ASESORA JURIDICA ESPECIALIZADO 2028 -| 1 dependencias del Ministerio sobre temas de su . > y ! experiencia profesional meses de experiencia
DEFINITIVA - PR . en éreas relacionadas con las funciones del cargo. - : . " " -
20 competencia y sobre la constitucionalidad, legalidad y relacionada. Tarjeta o matricula profesional en los|profesional relacionada.
i de iniciati islati en temas . o y casos reglamentados por la ley.
. L . Tarjeta o matricula profesional en los casos
relacionados con el Ministerio del Trabajo de
3 ) reglamentados por la ley.
conformidad con las normas que rigen la materia.
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004 OFICINA ASESORA JURIDICA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 -|
18

VACANCIA
DEFINITIVA

asuntos judiciales,

competan a todas las dependencias del Ministerio, d
conformidad con las normas legales.

Desarrollar y recomendar las acciones que en materia de
diligencias extrajudiciales y los
procedimientos administrativos de cobro coactivo, que le:

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en:
-Derecho y Afines

Titulo de en de on
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

e

Tarjeta o matricula profesional en
reglamentados por la ley.

los casos

Veinticinco (25) meses de’
experiencia profesional
relacionada con las!
funciones del cargo.

Titulo profesional en disciplina académica
del nticleo basico de conocimiento en:
-Derecho y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49)
meses de experiencia
profesional relacionada.

005 OFICINA ASESORA JURIDICA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 -|
15

VACANCIA
DEFINITIVA

Planear, ejecutar y recomendar las acciones que el

dependencias del Ministerio.

materia de asuntos judiciales y diligencias extrajudiciales:
le competan al Ministro, Viceministros y a las diferentes:

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en:

-Derecho y Afines

"\ Titulo  de posgrado en la modaldad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada con las!
funciones del cargo

Titulo profesional en disciplina académica
del nticleo basico de conocimiento en:
-Derecho y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Cuarenta (40) meses de
experiencia  profesional
relacionada.

006 OFICINA ASESORA JURIDICA

TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124 -14

VACANCIA
DEFINITIVA

documental, soporte técnico, y presentacion de informes

requeridos por la Dependencia.

Apoyar el registro de informacién, tramites, gestién

pertinentes a los planes estratégicos y operativos,

Titulo de formacion tecnolégica en disciplinas
académicas del Nicleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracién; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contaduria  Plblica; Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.

S|

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior|
en la modalidad de formacién tecnoldgica o
profesional o universitaria en disciplinas émi

Nueve (9) meses de
experiencia relacionada.

del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines.

Diploma de Bachiller en
modalidad.

cualquier

Cuarenta y cinco (45)
meses de experiencia
relacionada
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ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECSE_EE’\‘(;:IA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin . 5
AUXILIAR . - . Cinco (5) meses de - . . Diecisiete (17) meses de
007 OFICINA ASESORA JURIDICA ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 de contribuir a la gestion del érea, segln los criterios de Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia relacionada o Cuatro (4) afios de educacion bésica experiencia relacionada
DEFINITIVA calidad, op , y los de la secundaria
4044 - 16 laboral o laboral.
Dependencia.
Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin y .
AUXILIAR . N A Cinco (5) meses de . . . Diecisiete (17) meses de
008 OFICINA ASESORA JURIDICA ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 de contribuir a la gestion del érea, segun los criterios de Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia relacionada o Cuatro (4) afios de educacion bésica experiencia relacionada
TEMPORAL calidad, oportunidad, y los procedimientos de la] secundaria
4044 - 16 laboral o laboral.
Dependencia.
T',(UIO pfofeslonal en. d.'sc'p""a_ académica . del Titulo profesional en disciplina académica|
nicleo bésico de conocimiento en: P : i n
. - del nicleo basico de conocimiento en:
-Administracién . "
” -Administracion
-Economia. .
. -Economia.
- Derecho y Afines y
. . - - Derecho y Afines
-Matemaéticas, Estadistica y Afines y . -
L ) o . -Matematicas, Estadistica y Afines
Realizar acciones enfocadas a la formulacién, ejecucién Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines Diez (10) meses de i de Sistemas, T atic
PROFESIONAL VACANCIA luacién de planes con Ia’ ; ~Contaduria Piblica experiencia rofesional | Afines Y Treinta y cuatro (34)
009 OFICINA ASESORA DE PLANEACION | ESPECIALIZADO 2028 - 1 y Svala panes y pro ~Ciencia Politica, per p - meses de experiencial
DEFINITIVA asignacién de recursos financieros, en el marco de una S . 5 ) con las|-Contaduria Pablica y y
13 " - -Sociologia, Trabajo Social y Afines . o . . profesional relacionada.
gestion de resultados del sector trabajo. funciones del cargo. -Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Titulo de en i de ializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

-Sociologia, Trabajo Social y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Pégina 3




® Minrrasao

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGO

CODIGO DE
ESCOGENCIA
EMPLEO

UBICACION

EMPLEO

TIPO DE VACANTE

CANTIDAD DE
EMPLEOS

PROPOSITO

R. ESTUDIO

R. EXPERIENCIA
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010

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124 -16

VACANCIA
DEFINITIVA

Apoyar las acciones propias del registro de informacion,
tramites, gestion documental, soporte técnico, Y|
presentacion de informes pertinentes a los planes:

égi ivos, i por la

Dependencia.

Titulo de formacién tecnolégica en disciplinas
académicas del Ntcleo Bésico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracion; Ingenierial
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contaduria  Publica; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.

o

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior
en la modalidad de formacion tecnolégica o

profesional o uni en disciplinas

del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines.

Seis (6) meses de
experiencia relacionada

o

Quince (15) meses de
experiencia relacionada

Diploma de Bachiller en
modalidad

cualquier|

Cincuenta y un (51)
meses de experiencia
relacionada

011

OFICINA DE CONTROL INTERNO

TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124 -18

VACANCIA
TEMPORAL

Ejecutar acciones propias de la recoleccion y registro de
informacién, tramites, gestion documental, soporte:
técnico, y presentacion de informes pertinentes a los:
planes é por la

Titulo de
en una disciplina académica.

o]

y
Dependencia, de acuerdo con los procedimientos vy
T del area de i

y del pensum
de educacion superior en la modalidad de formacion
profesional en una disciplina académica.

Tres (3) meses de
experiencia relacionada

012

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SECRETARIO
EJECUTIVO 4210 - 20

VACANCIA
DEFINITIVA

Realizar labores y logisticas i a
fin de contribuir en el cumplimiento de los requerimientos:
del area, los procedimientos y los estandares de calidad,
oportunidad y reserva establecidos, para el caso.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Veinticinco (25) meses de
experiencia relacionada o
laboral.

Aprobacién de cuatro (4) afios de
educacion bésica secundaria.

Treinta y siete (37)
meses de experiencia
relacionada o laboral
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SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEC’\CIIJ;SLEEI\ISIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina académica del " : :
. - . Titulo Profesional en disciplina
Nucleo Basico del Conocimiento en: P - -~
académica del Nucleo Bésico del
. . -~ . .. |-Derecho y Afines L .
Realizar procedimientos para el disefio, ejecucion, 5 Conocimiento en:
P I . ™ -Economia .
seguimiento y evaluaciéon de impacto de politicas de: _Administracion -Derecho y Afines
mercado de trabajo a nivel regional o local seguin la: _Ciencia Politica, Relaciones Intemnacionales -Economia
DIRECCION DE GENERACION Y PROFESIONAL VACANCIA agenda de asistencias técnicas que el Ministerio del: _Ingenieria Induétrlal Afines Treinta y un (31) meses de |-Administracion Cincuenta y cinco (55)
013 PROTECCION DEL EMPLEO Y ESPECIALIZADO 2028 -| 1 Trabajo brinda a los gobiernos territoriales para fortalecer: 9 y experiencia profesional |-Ciencia Politica, Relaciones|meses de experiencia
DEFINITIVA : . o . . . y
SUBSIDIO FAMILIAR 20 la capacidad de los mismos para el disefio y desarrollo Titulo en la de __|relacionada. Internacionales profesional relacionada.
de lineamientos de politica y ejecuciéon de planes, . ' -Ingenieria Industrial y Afines
. , y en areas relacionadas con las funciones del empleo.
estrategias y programas que permitan mejorar las
condiciones de empleo de la poblacion. o Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del Titulo Profesional en disciplina
Nucleo Basico del Conocimiento en: académica del Nocleo Bésico del
-Derecho y Afines Conocimiento en:
-Administracion -Derecho y Afines
Participar en la planeacion, ejecucion, evaluacién y|-Economia -Administracion
control de impacto de politicas de mercado de trabajo a|-Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -Economia
nivel regional o local segin la agenda de asistencias|-Ingenieria Industrial y Afines -Ciencia Politica, Relaciones
DIRECCION DE GENERACION Y PROFESIONAL técnicas que el Ministerio del Trabajo brindara a los: —Ingenler!aAgronomlca, Pecuaria y Afines, Diecinueve (19) meses de Internaclgnales Cuarenta y tres (43)
VACANCIA gobiernos departamentales y municipales para fortalecer |-Ingenieria Administrativa y Afines o ) -Ingenieria Industrial y Afines y
014 PROTECCION DEL EMPLEO Y ESPECIALIZADO 2028 -| 1 h " experiencia profesional - . meses de experiencia
DEFINITIVA la capacidad de los gobiernos territoriales en la gestion [-Sociologia, Trabajo Social y Afines 5 -Ingenieria  Agronémica, Pecuaria y 3 y
SUBSIDIO FAMILIAR 16 ; . relacionada. profesional relacionada.
del empleo y medicién de los resultados de tales|- Antropologia, Artes Liberales Afines,
inter los lir de 6 -Ingenieria Administrativa y Afines
general, apoyando la ejecucién del plan de accién de los| Titulo en la i de ializacion -Sociologia, Trabajo Social y Afines
territorios asignados por la Direccién Técnica. en areas relacionadas con las funciones del empleo. -Antropologia, Artes Liberales
Tarjeta o matricula profesional en los casos Tarjeta 0o matricula profesional en los
reglamentados por la ley. casos reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
Niicleo Basico del Conocimiento en: Titulo Profesional en disciplina
-Administracién académica del Nicleo Bésico del
-Economia Conocimiento en:
-Derecho y Afines -Administracién
-Sociologia, Trabajo Social y Afines -Economia
Realizar procedimientos enfocados a la_ planeacién,| ATOP0IOgia, Artes Liberales “Derecho y Afines
DIRECCION DE GENERACION Y PROFESIONAL VACANCIA e'ecuciénpevaluacil‘)n control de Olilicasp lanes ' |-Filosoffa, Teologia y Afines Dieciséis (16) meses de|-Sociologia, Trabajo Social y Afines Cuarenta (40) meses de
015 PROTECCION DEL EMPLEO Y ESPECIALIZADO 2028 -| 1 4 ! y P S, P 4 -Geografia, Historia experiencia profesional|-Antropologia, Artes Liberales experiencia  profesional
DEFINITIVA programas para el aumento de la empleabilidad de la 8 o . " » - . .
SUBSIDIO FAMILIAR 15 - . -Psicologia relacionada. -Filosofia, Teologia y Afines relacionada.
poblacién colombiana. BN
-Geografia, Historia
Titulo en la i de ializacion -Psicologia

en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEC’%?EE’\‘;IA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina académica del Titulo Profesional en disciplina
Nucleo Basico del Conocimiento en: académica del Nicleo Bésico del
-Administracién Conocimiento en:
-Economia -Administracién
-Derecho y Afines -Economia
Participar en la ejecucion y seguimiento de la agenda de|-Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -Derecho y Afines
asistencias técnicas que el Ministerio del Trabajo|-Ingenieria Industrial y Afines -Ciencia Politica, Relaciones
DIRECCION DE GENERACION Y PROFESIONAL brindara a los gobiernos ldeparlamemales y municipales: »Ingenler[aAgronomlca, Pecuaria y Afines Dieciséis (16) meses de Internacl(l)nales Cuarenta (40) meses de
VACANCIA para fortalecer la gestion del empleo en los entes|-Ingenieria Administrativa y Afines . . -Ingenieria Industrial y Afines .
016 PROTECCION DEL EMPLEO Y ESPECIALIZADO 2028 -| 1 - . experiencia profesional - . experiencia profesional
DEFINITIVA territoriales, siguiendo los lineamientos de operacion [-Sociologia, Trabajo Social y Afines 5 -Ingenieria  Agronémica, Pecuaria y 5
SUBSIDIO FAMILIAR 15 . p relacionada. relacionada.
general y técnica y te la|-Antropologia, Artes Liberales Afines,
ejecucion del plan de accién para estas entidades: -Ingenieria Administrativa y Afines
administrativas. Titulo en la de 6n -Sociologia, Trabajo Social y Afines
en areas relacionadas con las funciones del empleo. -Antropologia, Artes Liberales
Tarjeta o matricula profesional en los casos Tarjeta 0o matricula profesional en los
reglamentados por la ley. casos reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina|
académica del Nocleo Baésico del
Titulo Profesional en disciplina académica del Conoclmlenlq en
. P L -Administracion
. . Nucleo Basico del Conocimiento en: )
Participar en la planeacion e implementacion de L o -Economia
de  la| Administracion ~Contaduria Ptblica
DIRECCION DE GENERACION Y PROFESIONAL VACANCIA la de la e |- ii Treinta (30) meses de Seis (6) meses de
017 PROTECCION DEL EMPLEO Y UNIVERSITARIO 2044 - 1 --Contaduria Publica experiencia profesional| __ experiencia  profesional
TEMPORAL colombiana, brindando herramientas que permitan - Titulo posgrado en la modalidad de -
SUBSIDIO FAMILIAR 1 relacionada. P ) relacionada.
mejorar su perfil laboral o su capacidad para desarrollar N ’ y 1 en areas
Tarjeta o matricula profesional en los casos
una actividad productiva. con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los|
casos reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Titulo Profesional en disciplina
Disefiar y hacer seguimiento de los planes y programas ~Economia académica del - Nicleo Bésico  del
. ¥ hace g P ¥ prog -Administracion Conocimiento en:
de investigacion sobre el mercado laboral, teniendo en| - Matematicas, Estadistica y Afines _Economia
SUBDIRECCION DE ANALISIS, PROFESIONAL VACANCIA cuenta la articulacion de los procesos de creacion, ' y Treinta y un (31) meses de _Administracion Cincuenta y cinco (55)
018 MONITOREO Y PROSPECTIVA ESPECIALIZADO 2028 -| 1 mantenimiento, procesamiento y andlisis de sistemas de: . oo e | €Xxperiencia profesional " P n meses de experiencia
DEFINITIVA N o N L " Titulo en la de 1 N -Matematicas, Estadistica y Afines 3 5
LABORAL 20 informacion para brindar a la nacién estudios, . 3 3 relacionada profesional relacionada.
. e o en éreas relacionadas con las funciones del empleo.
investigaciones y mediciones, entre otros, en el sector de . . .
y Tarjeta o matricula profesional en los|
empleo y trabajo. . o y
Tarjeta o matricula profesional en los casos casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
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TODOS PORUN

INISTERIO DEL TRABAJO

@ mimrrasalo NUEVO PAIS M
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECSE_EE’\‘(;:IA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
-Economia
Formular, coordinar y desarrollar la agenda de estudios e|-Administracion
investigaciones del Ministerio, en temas relacionados con |-Matematicas, Estadistica y Afines
el comportamiento del mercado laboral colombiano, las|-Ingenieria Industrial y Afines .
SUBDIRECCION DE ANALISIS, PROFESIONAL Treinta y un (31) meses de
019 MONITOREO Y PROSPECTIVA ESPECIALIZADO 2028 - VACANCIA 1 necesidades de fuerza de trabajo en el corto, mediano y| _|experiencia  profesional
DEFINITIVA largo plazo, las caracteristicas de la oferta laboral y el Titulo en la de ! -
LABORAL 20 " P o . ? )
impacto de las diferentes politicas econémicas y sociales(o maestria del nicleo basico del conocimiento en
para la creacion y mejora del empleo en la poblacién |Matematicas, Estadistica y Afines.
colombiana.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Desarrollar  labores de asistencia administrativa;
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las: .
SUBDIRECCION DE ANALISIS, AUXILIAR 4 = Veinte (20) meses de - . 5 Treinta y dos (32)
020 MONITOREO Y PROSPECTIVA ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 del drea de o, con el fin de Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia relacionada o Cuatro (4) afios de educacion bésica meses de experiencia
TEMPORAL contribuir al logro de los objetivos de la misma, de: secundaria 3
LABORAL 4044 -19 laboral. relacionada o laboral.
acuerdo con los procesos, los procedimientos y los:
criterios de calidad establecidos.
Desempefiar funciones de oficina encaminadas a facilitar
021 SUBDIRECCION DE FORMALIZACION QBEI:FJIASBFRATIVO VACANCIA 1 el desarrollo y ejecucién de las actividades del area de: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad NA Cuatro (4) afios de educacion basica S:C:rieglmza) vr:\:iisnag:
Y PROTECCION DEL EMPLEO DEFINITIVA desempefio, segln los criterios de calidad, oportunidad, P a secundaria P
4044 -15 . : o laboral.
y los procedimientos de la Dependencia.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina académica del " : :
. - . Titulo Profesional en disciplina
Nucleo Basico del Conocimiento en: P - -~
; académica del Nucleo Bésico del
-Economia i
. Conocimiento en:
-Administracion _Economia
-Contaduria Publica i e
Implementar los lineamientos de politica para hacer una|-Derecho y Afines -Administracion
SUBDIRECCION DE SUBSIDIO PROFESIONAL VACANCIA efectiva gestion del esquema de subsidio familiar,|-Ciencia Politica, Relaciones Internacionales Dleclr?ue\(e (19) mesgs de|-Contaduria Eubllca Cuarenta y tres (4;)
022 ESPECIALIZADO 2028 -| 1 experiencia profesional|-Derecho y Afines meses de experiencia
FAMILIAR DEFINITIVA mejorando su calidad y cobertura de acuerdo con la 5 N o . 3 3
16 " __|relacionada. -Ciencia Politica, Relaciones| profesional relacionada.
normatividad vigente. Titulo en la de ! .
A Internacionales
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
o Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del T"UIO, Proleslonall en disciplina
. P L académica del Nocleo Basico del
Ncleo Basico del Conocimiento en: |
" Conocimiento en:
-Economia o
e o -Economia
-Administracién .
P -Administracion
-Contaduria Publica P,
h -Contaduria Publica
Proponer lineamientos de politca para hacer unaj “Derecho y Afines -Derecho y Afines
023 SUBDIRECCION DE SUBSIDIO :zggg;ﬁg:go 2028 - VACANCIA 1 efectiva gestion del esquema de subsidio familiar, :ﬁ|e2r(]:i|ear:::)llr|]i;cjs,‘§aellac£il:leessInlernaclonales Elezﬁz\scia(w) ":2::;0:; -Ciencia Politica, Relaciones g:aerﬁg:‘z(:o) ::es;z:;
FAMILIAR DEFINITIVA mejorando su calidad de acuerdo con la normatividad 9 y Xper P Internacionales per P
15 relacionada. ) relacionada.
vigente. ” " PR -Ingenieria Industrial y Afines
Titulo en la de !
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos . o .
Tarjeta o matricula profesional en los|
reglamentados por la ley.
casos reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
Ndcleo Basico del Conocimiento en:
-Matemaéticas, Estadistica y Afines
-Economia
-Administracién
Participar en el disefio y desarrollo de los programas y|-Contaduria Publica
PROFESIONAL proyectos relacionados con la Subdireccién de Subsidio [-Derecho y Afines Diez (10) meses de Treinta y cuatro (34)
024 SUBDIRECCION DE SUBSIDIO ESPECIALIZADO 2028 -| VACANCIA 1 Familiar, de acuerdo con las normas vigentes y objetivos|-Ingenieria Industrial y Afines experiencia profesional #;NOMBRE? meses de experiencial
FAMILIAR DEFINITIVA . - . 8 .
13 del sector, para mejorar las condiciones laborales en el relacionada. profesional relacionada.
pais. Titulo en la i de
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEC’\Cj;SLEEI\lgIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
-Economia
-Derecho y Afines
-Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
-Filosofia, Teologia y Afines
Proponer los lineamientos de la politica en materia de: -Ingenierfa Industrial y Afines
L [ bora G ccveds on i Tomanwsad OISR s [T yun 61 mess e Crevens oo €9
FORMACION PARA EL TRABAJO DEFINITIVA vigente, el contexto nacional e intemacional y los| IS eMe g y Xper P “ > P
20 -Psicologia relacionada. profesional relacionada.
objetivos misionales del Ministerio del Trabajo. - o " ; .
-Sociologia, Trabajo Social y Afines
Titulo en la i de ializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
Realizar  actividades ~ enfocadas al disefio e ~Economia .
implementacion de la gestion integral migratoria laboral: “Derecho y Afines
;s [DIRECCIONDEMOVLIDAD Y ESPECALZADO 2028 | VACANCIA 1 [deste of anés moddegho da Thuo posgrads o I b do eepecialaion arporenci,  eefeiona p— css do_ e
FORMACION PARA EL TRABAJO TEMPORAL existente en el escenario nacional e internacional, < . | exper P ‘ . P
14 o . o en areas con las del empleo. profesional relacionada.
asesoria y atencion al usuario de las politicas misionales:
del ministerio y la tematica. N ’ y
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
Proponer, lineamientos planes, programas y proyectos|Ndcleo Basico del Conocimiento en:
que propendan por mejorar la calidad y el tamafio de la|-Economia .
027 DIRECCION DE MOVILIDAD Y Z’:lf\)/;isslsr’:gﬁo 2044 - VACANCIA 1 oferta de formacién para el trabajo y el desarrollo|-Derecho y Afines :re::i:nc(ig()) m?jéssio'?ael #,NOMBRE? S:‘Seriefc)\a m?sfeess\o:;
FORMACION PARA EL TRABAJO TEMPORAL humano, en especial, aquellos dirigidos a grupos de Xper P ¢ ) per p
1 - " : . : relacionada. relacionada.
poblacién vulnerable para que accedan y/o permanencia|Tarjeta o matricula profesional en los casos
en el puesto de trabajo. reglamentados por la ley.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEC’\Cj;SLEEI\lgIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
-Administracion
-Economia
Coordinar, supervisar, controlar y desarrollar las: -Derecho y Afines
028 DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS Zgggﬁ;’agﬁgo s028.|  VACANCIA . actividades requeridas en relacién con la administracion|"9eMera Industrialy Afines \e/e";‘rie:z; @9 et ::I i‘;:’:s"‘zey ’e‘iezei“‘c?;
PRESTACIONES DEFINITIVA y uso de los recursos del Fondo de Pensiones Pablicas| ) PN heiod! P / P
18 Titulo en la de ! profesional relacionada.
de Nivel Nacional y del Fondo de Solidaridad Pensional < . y
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Ciencia Poliica, Relaciones
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
-Administracién
-Derecho y Afines
Proponer acciones, procedimientos e instrumentos; ~Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS |PROFESIONAL VACANCIA requeridos para la realizacién de convenios de seguridad|"9eneria Industrial y Afines veintidés (22) meses de) Cuarenta y seis (46)
029 ESPECIALIZADO 2028 -| 1 " experiencia profesional |#;NOMBRE? meses de experiencia
PRESTACIONES DEFINITIVA social en el marco de las politicas, planes y " " PRI "y . y
17 Titulo en la de ! profesional relacionada.
en materia de Pensiones. . - :
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
. P . o -Ingenieria Industrial y Afines
Participar en los procesos de suscripcion y ejecucion de;
DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PROFESIONAL VACANCIA convenios en gl marco de !as politicas, planes Y| Titulo en la . de alizacion Dleclgels ‘(16) meses de Cuargnla (40) meses de
030 ESPECIALIZADO 2028 -| 1 tendientes a ala , los . 3 3 experiencia profesional experiencia  profesional
PRESTACIONES DEFINITIVA " - - en éreas relacionadas con las funciones del empleo. - -
15 derechos a la Seguridad Social Integral en materia de relacionada. relacionada.

Pensiones.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEC’\Cj;SLEEI\lgIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Desarrollar  labores de asistencia administrativa
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las . - .
DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAs |AUXILIAR VACANCIA del 4rea de fio, con el fin de| . ’ ) Vveinte (20) meses deTitulo posgrado en la modalidad deTreinta y dos (32)
031 ADMINISTRATIVO 1 Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia relacionada o 1 en areas meses de experiencia
PRESTACIONES DEFINITIVA contribuir al logro de los objetivos de la misma, de: 5 3
4044 -19 laboral. con las funciones del empleo. relacionada o laboral.
acuerdo con los procesos, los procedimientos y los:
criterios de calidad establecidos.
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
-Administracion
-Economia
Administrar, controlar y evaluar los planes, programas vy -Derecho y Afines
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PROFESIONAL proyectos, en el campo de servicios sociales —Ingenlenla Industrial y Afines Dieciséis (16) meses de Cuarenta (40) meses de
032 PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADO 2028 VACANCIA 1 complementarios v de bsidi ional | -Psicologia L fesional . f f
COMPLEMENTARIOS Y OTRAS g TEMPORAL p n ¥ de los subsidios pensionales, segin experiencia  profesional experiencia _profesional
15 los lineamientos definidos, con el fin de ampliar su|_. . _|relacionada. relacionada.
PRESTACIONES § Titulo en la de !
y atender los de la poblacion. .
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
- Derecho y afines
Analizar y proyectar desde el punto de vista juridico, los .
PROFESIONAL - ... [Veinticinco (25) meses de . o . Cuarenta y nueve (49)
033 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES | ESPECIALIZADO 2028 - VACANCIA 1 proyectos de norma, los recursos de apelacion, tutelas y| Titulo o en la de experiencia  profesional| |26t 0 matricula profesional en los| ococ e experiencial
DEFINITIVA fallos judiciales de competencia de la Direccion de|en areas relacionadas con las funciones del cargo. 5 casos reglamentados por la ley. 3 y
18 relacionada. profesional relacionada.

Riesgos Laborales.

Tarjeta o matricula profesional los casos

reglamentados por la ley.

en
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
E‘;ggI((SBSNE(’DTA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE AR PIE PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 R BHEREER = R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 R BLHEREE =
EMPLEO EMPLEOS : . . - ALTERNATIVA 1 . - ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina académica del
Ncleo Basico del Conocimiento en: Titulo Profesional en disciplina
- Psicologia académica del Nucleo Basico del
Coordinar los procesos enfocados a la prevencion y|- Ingenieria Industrial y Afines Conocimiento en:
PROFESIONAL VACANCIA mitigacion de Riesgos Laborales y Salud Ocupacional, a: Veinticinco (25) meses de|- Psicologia Cuarenta y nueve (49)
034 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES |ESPECIALIZADO 2028 -| TEMPORAL 1 través de la interaccion con las dependencias del|Titulo en la i de ializacion | experiencia profesional |- Ingenieria Industrial y Afines meses de experiencia
18 Ministerio y las demas entidades publicas y privadas que|en areas con las del empleo. i profesional relacionada.
integran el Sistema de Proteccion Social. Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Titulo Profesional en disciplina
- Derecho académica del Nocleo Baésico del
- Administracion Conocimiento en:
- Ingenieria Industrial y Afines - Derecho
Brindar el apoyo requerido en el desarrollo de estudios|- Psicologia - Administracion
PROFESIONAL peri6dicos de caracter técnico, econémico y ||nanc|er'o, —Terapla; Diecinueve (19) meses de|” Ingenlen'a Industrial y Afines Cuarenta y tres (43)
035 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES | ESPECIALIZADO 2028 - VACANCIA 1 requeridos en desarrollo de los procesos de promocion - Salud Publica experiencia  profesional| ZSicologia meses de experiencial
16 DEFINITIVA de la seguridad y salud en el trah'ajo, realizando el(- Economia relacionada. —Terapla; profesional relacionada.
seguimiento al porcentaje de ejecucion de recursos del: - Salud Pablica
fondo de riesgos. Titulo en la de 6n - Economia
en éreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta 0o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Titulo Profesional en disciplina
- Medicina académica del Nucleo Bésico del
- Derecho Conocimiento en:
-Administracion - Medicina
Realizar las recomendaciones necesarias frente a las|- Ingenieria Industrial y Afines - Derecho
PROFESIONAL politicas qe fomento, desarrollo, qusiOn y promocién de|- Terapias i Trece (13) meses de —Admin‘istracicn ) ) Treinta y siete (37)
036 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES | ESPECIALIZADO 2028 - VACANCIA 1 la seguridad y salud en el trabajo, a través de la|- Odontologia experiencia  profesional| \Ngenieria industrialy Afines meses de experiencial
14 DEFINITIVA interaccion vcon las d'epgndenclas del Mlnlslenp y con las|- Psicologia relacionada. - Terapias i profesional relacionada.
deméas entidades publicas y privadas que integran el - Odontologia
Sistema de Proteccién Social. Titulo en la i de ializacion - Psicologia
en éreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta 0o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Titulo Profesional en disciplina|
" A ; - - Derecho académica del Nicleo Bésico del
Apoyar con la asistencia técnica en Consejo Nacional de: - .
y " y s - Ingenieria Industrial y Afines Conocimiento en:
Riesgos Laborales, Comité Nacional de Seguridad vy _ Psicologia Derecho
PROFESIONAL VACANCIA Salud en el Trabajo, mesas técnicas, seminarios, foros, y 9 Diez (10) meses de|_ Ingenieria Industrial y Afines Treinta y cuatro (34)
037 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES |ESPECIALIZADO 2028 -| 1 demas mecanismos e instancias de i ion o . _|experiencia profesional 9 - y meses de experiencia
DEFINITIVA e © Titulo en la de ! - - Psicologia - -
13 cor , para el de los . 3 profesional relacionada.
i . en areas relacionadas con las funciones del cargo.
procesos de promocién de la seguridad y salud en el o
. n . - Tarjeta o matricula profesional en los
trabajo bajo el liderazgo del Ministerio o
Tarjeta o matricula profesional en los casos casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
Niicleo Basico del Conocimiento en: Titulo Profesional en disciplina
- Administracion académica del Nicleo Bésico del
- Derecho Conocimiento en:
Realizar estudios y andlisis de los planes, programas - Ingenieria Industrial y Afines - Administracion
PROFESIONAL VACANCIA royectos relacloxados con fonsos éspec?ales 5"31/ - Salud Publica Diez (10) meses de|- Derecho Treinta y cuatro (34)
038 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES |ESPECIALIZADO 2028 -| 1 proy ° o P! experiencia profesional| - Ingenieria Industrial y Afines meses de experiencia
TEMPORAL personerfa juridica adscritos al Ministerio de Salud | " PRI "y P . y
13 N Titulo en la de ! - Salud Publica profesional relacionada.
Proteccion Social diferentes al FOSYGA. . - :
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Apoyar la ion de adminis
AUXILIAR propias de la gestién del &rea de desempefio, con el fin Diez (10) meses de - i £ i | Veintidés (22) meses de
039 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES |ADMINISTRATIVO [\JIQISIQII\IT(I:\II): 1 de contribuir al logro de los objetivos de la misma, de|Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia relacionada o g::‘::‘%aﬁg afios de educacion basica experiencia relacionada

4044 -17

acuerdo con los procesos, los procedimientos y los
criterios de calidad establecidos.

laboral.

o laboral.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo de formacién tecnolégica en disciplinas
académicas del Nicleo Bésico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracion; Ingenierial
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contaduria  Publica; Ingenieria de  Sistemas,
Telematica y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.
Apoyar el registro de informacion, tramites, gestion
DIRECCION DE DERECHOS TECNICO VACANCIA documental, soporte técnico, y presentacion de informes Nueve (9) meses de|Diploma de Bachiller en cualquier| Cuarenta 'y cinco (45)
040 ADMINISTRATIVO 1 . meses de experiencia
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DEFINITIVA pertinentes a los planes y e . e .__|experiencia relacionada. modalidad. y
3124 -14 Al de tres (3) afios de educacion superior| relacionada
requeridos por la Dependencia. . ” P
en la modalidad de formacién tecnolégica o
profesional o universitaria en disciplinas émi
del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines.
Titulo Profesional en disciplina académica del ”
. P . Titulo Profesional en disciplina
Nucleo Basico del Conocimiento en: . . 5
L 1 académica del Nocleo Baésico del
-Administracion |
. Conocimiento en:
-Economia -Administracién
Contribuir con el desarrollo de acciones de caracter|-Ciencia Politica, Relaciones Internacionales )
PR - P N . -Economia
interinstitucional con entidades publicas, privadas, |-Derecho y Afines _Ciencia Politica, Relaciones
SUBDIRECCION DE PROTECCION PROFESIONAL VACANCIA naclo_nale_s' e |mem_ac|0nales,_~para _Ja prevencion vy -Ingenlerla Indys(_nalyAﬂnes Velmlf:lncf) (25) meses de’ Internacionales Cuarenta y nueve (45_))
041 ESPECIALIZADO 2028 -| 1 erradicacion del trabajo de los nifios, nifias, adolescentes|-Contaduria Pablica experiencia profesional meses de experiencia
LABORAL DEFINITIVA 2 - -Derecho y Afines - -
18 y la proteccién de los derechos fundamentales de las, relacionada. - profesional relacionada.
: " " i P, ” " PR -Ingenieria Industrial y Afines
poblaciones trabajadoras en situacién de Titulo en la de ! P,
o . - : -Contaduria Publica
ylo vulneracion. en areas relacionadas con las funciones del empleo.
. . . Tarjeta o matricula profesional en los|
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del : :
. Ao L . Titulo Profesional en disciplina
Nucleo Basico del Conocimiento en: i " 4
L 1 académica del Nucleo Bésico del
-Administracion . |
” Conocimiento en:
-Economia o i
P o : " -Administracion
-Ciencia Politica, Relaciones Internacionales )
C -Economia
-Derecho y Afines -Ciencia Politica, Relaciones
SUBDIRECCION DE PROTECCION PROFESIONAL VACANCIA Contribuir en la generacion »d}e procesos de comra}aclon -Ingenlena’ Ind%ls\‘nalyAﬂnes Diez ) (19) meses de Internacionales Treinta y cuatro (31_1)
042 ESPECIALIZADO 2028 -| 1 que fomenten la productividad en la economia del|-Contaduria Plblica experiencia profesional - meses de experiencia
LABORAL TEMPORAL N -Derecho y Afines 3 5
13 mercado laboral. relacionada. profesional relacionada.

Titulo en la i de ializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

-Ingenieria Industrial y Afines
-Contadurfa Publica

Tarjeta 0o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina académica del Titulo Profesional en disciplina
Nucleo Basico del Conocimiento en: académica del Nucleo Bésico del
-Administracion Conocimiento en:
-Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -Administracién
-Comunicacion Social, Periodismo y Afines -Ciencia Politica, Relaciones
Participar en las ivi e ir igacic de|-Socic ia, Trabajo Social y Afines Internacionales
PROFESIONAL politicas en materia de relaciones colectivas e|- Derecho y afines Diecinueve (19) meses de|-Comunicacion Social, Periodismo y|Cuarenta y tres (43)
043 SUBDIRECCION PE PROMOCION D& ESPECIALIZADO 2028 -| VACANCIA 2 indivi del trabajo, ion de los derechos|-Contaduria Plblica experiencia profesional | Afines meses de experiencia
LA ORGANIZACION SOCIAL DEFINITIVA . i : 5 8 " " ” . 5 .
16 fundamentales del trabajo, y promocion del dialogo relacionada. -Sociologia, Trabajo Social y Afines profesional relacionada.
social. Titulo en la i de ializacion -Derecho y afines
en areas relacionadas con las funciones del empleo. -Contaduria Publica
Tarjeta o matricula profesional en los casos Tarjeta o matricula profesional en los
reglamentados por la ley. casos reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina
académica del Nicleo Bésico del
Titulo Profesional en disciplina académica del Cono_cl_rnlen&g en:
. - . -Administracion
Nucleo Basico del Conocimiento en: o
-Administracién -Economia
. -Antropologia, Artes Liberales
-Economia " ” o .
-Antropologia, Artes Liberales “Filosofia, Teologia y Afines
wi  [sueomccoonoerrovoconoe [PRUTESOML | vecic L [ sres eannates o prnodra ) s Ty A o @0 s gl ot Mt s |
LA ORGANIZACION SOCIAL TEMPORAL P a van ~Geografia, Historia Xper p gla, Y y
09 laborales, fomentando el didlogo social. " relacionada.
-Sociologia, Trabajo Social y Afines " .
Titulo posgrado en la modalidad de
: . : ializacion en areas i
Tarjeta o matricula profesional en los casos .
con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los|
casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en: Titulo profesional en disciplina académica|
. o " ierfa Industrial y Afines. del nicleo basico de conocimiento en:
Participar en el disefio de las - -Administracién Trece (13) meses de|-Ingenieria Industrial y Afines.
DIRECCION DE INSPECCION, PROFESIONAL VACANCIA proyectos focalizados a fortalecer el esquema de Titulo de en . de ‘alizacion | experiencia rofesional —Agministracif)n y : Treinta y siete (37)
045 VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION ESPECIALIZADO 2028 -| 1 inspeccion, vigilancia y control a nivel nacional a fin de . | exper P! meses de experiencia
DEFINITIVA N z N o en areas con las del cargo. con las: 3 5
TERRITORIAL 14 mantener el mejoramiento continuo de las politicas del profesional relacionada.

Ministerio.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

funciones del cargo.

Tarjeta 0o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Pagina 15




TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: " - . 5
P Titulo profesional en disciplina académica|
-Economia . P L
Diez (10) meses de del nticleo basico de conocimiento en:
DIRECCION DE INSPECCION, PROFESIONAL VACANCIA Participar en el disefio de las estrategias, programas | Titulo de en de 6n | experiencia rofesional -Economia Treinta y cuatro (34)
046 VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION ESPECIALIZADO 2028 -| 1 proyectos con el fin de fortalecer el esquema de: . | exe P meses de experiencia
TEMPORAL : I y en areas relacionadas con las funciones del cargo. |relacionada con las : ’ . 5 .
TERRITORIAL 13 inspeccién, vigilancia y control a nivel nacional funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los|profesional relacionada
o 90- casos reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del
L " : " ncleo basico de conocimiento en: Titulo profesional en disciplina académica,
Participar en el desarrollo, evaluacion y ejecucion de los: o ) A A .
- . o de Sistemas, Te y Afines del nicleo basico de conocimiento en:
planes, programas y proyectos en materia de 3 a de Sistemas. T .
DIRECCION DE INSPECCION, PROFESIONAL VACANCIA vigilancia y control, en todo el territorio nacional, con el Titulo de en de . |Siete  (7) meses de Afines Y| Treinta y un (31) meses
047 VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION ESPECIALIZADO 2028 -| 1 fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales, . ' experiencia profesional de experiencia|
DEFINITIVA . . b en areas relacionadas con las funciones del cargo 5 . y
TERRITORIAL 12 reglamentarias y convencionales sobre el trabajo, el relacionada. o profesional relacionada.
: N Tarjeta o matricula profesional en los
empleo y la seguridad social, tanto como en el sector o
P . Tarjeta o matricula profesional en los casos casos reglamentados por la ley.
publico como en el sector privado.
reglamentados por la ley.
Titulo de formacién técnica profesional en disciplinas
académicas del Ncleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracién; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia;|Nueve (9) meses de
Contaduria  Plblica; Ingenieria de  Sistemas, |experiencia relacionada
Telemética y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.
DIRECCION DE INSPECCION, TECNICO Apoyar el tramite y registro de informacién respecto de la|o . ’ Cuarenta y dos (42)
048 VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION ADMINISTRATIVO [\JIQISIQII\IT(I:\II): 1 documentacién del area de trabajo y participar en la|Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior| r?’\?ldoa?:ad de  Bachiler en  cualquier meses de experiencia

TERRITORIAL

3124 -13

implementacion de los sistemas de informacion.

en la modalidad de formacién tecnoldgica o
profesional o universitaria en disciplinas émi

del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines

o

Seis (6) meses
experiencia relacionada

de

relacionada
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
DIRECCION DE INSPECCION, AUXILIAR VACANCIA 5]:2;:‘5:;55:\/:c’li;iese;zjf:lzlzllf;l;\/:ss:euip;ysﬂé:li‘z::; ('1'2 Cinco (5) meses de Cuatro (4) afios de educacién basical Diecisiete (17) meses de
049 VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION ADMINISTRATIVO 1 g : Seg Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia relacionada o experiencia relacionada
DEFINITIVA calidad, op , y los de la secundaria
TERRITORIAL 4044 - 16 laboral o laboral.
Dependencia.
Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: ” y P 4
o Titulo profesional en disciplina académica
-Ingenieria Industrial y Afines . P . .
Veintidés (22) meses de del nlicleo basico de conocimiento en:
PROFESIONAL VACANCIA Formular, implementar, evaluar y controlar los planes | Titulo de en de 6n | experiencia rofesional -Ingenieria Industrial y Afines Cuarenta y seis (46)
050 SUBDIRECCION DE INSPECCION ESPECIALIZADO 2028 -| 1 programas del sistema de riesgos laborales, estudios . | exp! 3 meses de experiencia
DEFINITIVA PaeY n " en areas con las del cargo. con las N ’ . . .
17 técnicos y Sistema Integrado de Gestion. funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los|profesional relacionada.
o 90- casos reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en: " - - .
, Titulo profesional en disciplina académica
. Alic -Derecho y Afines. . P L .
Participar en el andlisis y desarrollo de los procesos: Dieciséis (16) meses de del nicleo basico de conocimiento en:
PROFESIONAL VACANCIA relacionados con el trabajo y la seguridad social integral Tulo de en idad de ‘alizacion | experiencia rofesional -Derecho y Afines. Cuarenta (40) meses de
051 SUBDIRECCION DE INSPECCION ESPECIALIZADO 2028 -| 2 y en activi de p ion, i ion, vigilancia | . | exper P! experiencia  profesional
DEFINITIVA " N o en areas con las del cargo. con las: N - N N
15 control, que sean de competencia de la Subdireccion de funciones del cargo Tarjeta o matricula profesional en los|relacionada.
Inspeccion. . o y 90- casos reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Titulo profesional en disciplina académica
-Administracion del nicleo basico de conocimiento en:
Contribuir, desarrollar y recomendar las acciones|-Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Dieciséis (16) meses de -Administracion
PROFESIONAL VACANCIA encaminadas al mejoramiento de los programas de: experiencia rofesional -Ciencia Politica, Relaciones|Cuarenta (40) meses de
052 SUBDIRECCION DE INSPECCION ESPECIALIZADO 2028 -| 2 intervencion en sectores criticos dentro del esquema de|Titulo de en i de ializacion XD P Internacionales. experiencia profesional
DEFINITIVA . . " L 5 relacionada con las! y
15 inspeccién preventiva de acuerdo con la r en areas con las del cargo. relacionada.
y . y N funciones del cargo. N ’ .
nacional e internacional aplicable Tarjeta o matricula profesional en los|
Tarjeta o matricula profesional en los casos casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley
VACANCIA ” L P,
TEMPORAL Titulo de form one con '
. en una disciplina académica.
Ejecutar acciones propias de la recoleccion y registro de
Funcionario titular informacién, tramites, gestion documental, soporte:
TECNICO nombrado en peridodo técnico, resentacion de informes pertinentes a los’ o Tres (3) meses de
053 SUBDIRECCION DE INSPECCION ADMINISTRATIVO P 1 ) Y pres P
de prueba en otra planes y por la experiencia relacionada
3124 -18 y del pensum
entidad Dependencia, de acuerdo con los procedimientos vy i . . i
- " de educacion superior en la modalidad de formacion
T del area de y - A
profesional en una disciplina académica.
Desempefiar funciones de oficina encaminadas a facilitar
AUXILIAR N y . . " .. |Doce (12) meses de
054 SUBDIRECCION DE INSPECCION ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de| i, o e Bachiller en cualquier modalidad N/A Cuatro (4) afios de educacion basical, oiencia  relacionada
DEFINITIVA desempefio, segun los criterios de calidad, oportunidad, secundaria

4044 - 15

y los procedimientos de la Dependencia.

o laboral.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento en: Titulo profesional en disciplina académica
-Ingenieria Administrativa y Afines del nticleo basico de conocimiento en:
-Ingenieria Industrial y Afines -Ingenieria Administrativa y Afines
PROFESIONAL Contribuir en la implementacion del Sistema de Gestion -Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines Diez = (10) meses de »Ingemer[a Industrial y Afines Treinta y cuatro (34)
SUBDIRECCION DE GESTION VACANCIA : " e - - experiencia profesional de Sistemas, Tt N
055 ESPECIALIZADO 2028 -| 1 de Calidad en la Subdireccién de Gestién Territorial,| .. . meses de experiencia
TERRITORIAL DEFINITIVA o . - Titulo de en de 1| relacionada con las| Afines - -
13 Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales. A profesional relacionada.
en areas relacionadas con las funciones del cargo. |funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica,
del niicleo basico de conocimiento en:
Titulo profesional en disciplina académica del —Admlmssraclon
. i . -Ingenieria Industrial y Afines
nicleo bésico de conocimiento en: . 5
. e de Sistemas, T Y
Participar en el desarrollo, evaluacion y ejecucion de los! -Administracion Treinta (30) meses de|Afines
056 SUBDIRECCION DE GESTION Gﬁllc\)lFEERSSIﬁIXII;II-O 2044 - VACANCIA 1 planes, programas y proyectos de los sistemas de: :::gZ::Z:,: Idn:;iss‘:learhya/:'?eelseméﬂca Afines experiencia profesional s:‘seriefg\a m?:feess\o:;
TERRITORIAL 11 TEMPORAL inspeccién, vigilancia y control, en todo el territorio 9 ' y relacionada con las|Titulo de en de|SXPe" P
nacional. N o y funciones del cargo. 6n en é&reas )
Tarjeta o matricula profesional en los casos
con las funciones del cargo.
reglamentados por la ley
Tarjeta o matricula profesional en los|
casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en:
-Derecho y Afines Titulo profesional en disciplina académica
Garantizar la contratacion de bienes y servicios: Diecinueve (19) meses de del ncleo basico de conocimiento en:
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y | PROFESIONAL VACANCIA necesarios para el cumplimiento de los fines de la| W0 de posgrado en la modaldad def o T profegional| "Derecho y Afines Cuarenta y tres (43)
057 ESPECIALIZADO 2028 -| 1 " y P especializacion en éreas relacionadas con las y meses de experiencia
FINANCIERA DEFINITIVA entidad de acuerdo con las necesidades institucionales y| 3 relacionada con las . o . y y
16 funciones del empleo. Tarjeta o matricula profesional en los|profesional relacionada.

la normatividad legal vigente.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

funciones del empleo

casos reglamentados por la ley.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en:
Llevar la contabilidad del Ministerio de acuerdo con las ~Contaduria Pablica T'tUID, prufes[upal en dlsclpllpq académica
normas y preparar las cuentas para la contraloria, los: Dieciséis (16) meses de del nicleo basico de conocimiento en:
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY | PROFESIONAL VACANCIA informes sobre y P Titulo de posgrado en la modalidad dej o oo profesional| CONtaduria Pubiica Cuarenta (40) meses de
058 ESPECIALIZADO 2028 -| 1 especializacion en areas relacionadas con las experiencia profesional
FINANCIERA TEMPORAL con el fin de asegurar el control de los recursos . relacionada con las : ’ . .
15 funciones del empleo. Tarjeta o matricula profesional en los|relacionada.
financieros, y el cumplimiento de la Ley y los: funciones del empleo
casos reglamentados por la ley.
procedimientos. N ’ y
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
Titulo profesional en disciplina académica del -Administracion
nucleo basico de conocimiento en: -Economia
PROFESIONAL Participar en todas las actividades del programa de: -Administracién Treinta (30) meses de Seis (6) meses de
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y VACANCIA P: y . N program: -Economia experiencia profesional|Titulo de posgrado en la modalidad de .
059 UNIVERSITARIO 2044 - 1 correspondencia y manejo de archivos del Ministerio, de N . experiencia  profesional
FINANCIERA DEFINITIVA : . " - con las! 1 en é&reas -
11 acuerdo a los lineamientos y la normatividad Vigente. o )
Tarjeta o matricula profesional en los casos|funciones del empleo con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley.
Tarjeta 0o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
Titulo de formacién técnica profesional en disciplinas
académicas del Ncleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracién; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia;|Nueve (9) meses de
Contaduria  Plblica; Ingenieria de  Sistemas, |experiencia relacionada
Telemética y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.
TECNICO Apoyar el tramite y registro de informacién respecto de la|o . ’ Cuarenta y dos (42)
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y VACANCIA L b . e - - " . Diploma de Bachiller en cualquier :
060 FINANCIERA ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 documentacién del area de trabajo y participar en la|Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior| modalidad. meses de experiencia

3124 -13

implementacion de los sistemas de informacion.

en la modalidad de formacién tecnoldgica o
profesional o universitaria en disciplinas émi

del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines

o

Seis (6) meses
experiencia relacionada

de

relacionada
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TODOS PORUN
@ mimrrasalo NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Realizar labores y logisticas a . 5
061 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY | SECRETARIO VACANCIA . fin de contribuir en el cumplimiento de los fequerimientos| . oL odalidad \e/e";fe':z; (f;;:i’fﬁadz Aprobacién de cuatro (4) afios de ;’:‘S"e‘: dye :':‘Z”Eg;
FINANCIERA EJECUTIVO 4210 - 20 TEMPORAL del area, los procedimientos y los estandares de calidad, P a Xp educacion basica secundaria. y D
laboral. relacionada o laboral
oportunidad y reserva establecidos, para el caso.
Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin y .
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y  |AUXILIAR VACANCIA de contribuir a la gestion del area, segin los criterios de| . ’ ) Cinco (5) meses delq o (4) afios de educacién basica|DISCiSiete (17) meses de
062 ADMINISTRATIVO 1 Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia relacionada o experiencia relacionada
FINANCIERA DEFINITIVA calidad, oportunidad, y los procedimientos de la secundaria
4044 - 16 laboral o laboral.
Dependencia.
Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin . .
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR VACANCIA de contribuir a la gestién del area, segln los criterios de| . . . . C'"CO, (.5) meses de Cuatro (4) afios de educacién basica D‘ec‘s.'e‘e (17) meses de
063 ADMINISTRATIVO 1 . . . Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia relacionada o ) experiencia relacionada
FINANCIERA TEMPORAL calidad, oportunidad, y los procedimientos de la: secundaria
4044 - 16 Dependencia. laboral o laboral.
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@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEC’\Cj;SLEEI\lgIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Desempefiar funciones de oficina encaminadas a facilitar:
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y | AUXILIAR VACANCIA el desarrollo y ejecucion de las actividades del 4rea de| . ’ ) Cuatro (4) afios de educacién bésica|P0Ce (12) meses de
064 ADMINISTRATIVO 2 ~ . Diploma de Bachiller en cualquier modalidad N/A experiencia relacionada
FINANCIERA TEMPORAL desempefio, segun los criterios de calidad, oportunidad, secundaria
4044 - 15 o laboral.
y los procedimientos de la Dependencia.
D de administrativa .
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR VACANCIA encaminadas a facilitar la ejecucion de las actividades del| Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica Seis . (6.) meses de
065 ADMINISTRATIVO 2 - = . experiencia relacionada o
FINANCIERA TEMPORAL area de desempefio, segln los criterios de calidad,|secundaria
4044 - 14 laboral
oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
. oy o
Titulo profesional en disciplina académica del Afines de Sistemas, T y
nicleo bésico de conocimiento en: . "
-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines -Administracign
PROFESIONAL Elaborar, procesar, verificar y generar la informacién -Agminis\racién . y Treinta (30) meses de|-Contaduria Publica Seis (6) meses de
066 SUBDIRECCION DE GESTION DEL UNIVERSITARIO 2044 - VACANCIA 1 necesaria que garantice la liquidacién oportuna de la _Contaduria Pablica experiencia profesional experiencia profesional
TALENTO HUMANO 11 TEMPORAL némina de los funcionarios y exfuncionarios del relacionada con las| Titulo de posgrado en la modalidad de rel:ncionada p
Ministerio. . . . funciones del cargo. ializacion en dreas i )
Tarjeta o matricula profesional en los casos -
con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los|
casos reglamentados por la ley.
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@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica
del ntcleo basico de conocimiento en:
Titulo profesional en disciplina académica del -Contaduria Publica
nicleo bésico de conocimiento en: -Economia
5 -Contaduria Publica -Administracién
Realizar el procedimiento relacionado con el tramite de: o P . .
-Economia -Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL comisiones de servicio y de estudio al exterior de los: _Administracion Veinticuatro (24) meses de’ _Ingenieria Administrativa y Afines
SUBDIRECCION DE GESTION DEL VACANCIA servidores publicos del Ministerio y de las entidades P . . experiencia profesional 9 y
067 UNIVERSITARIO 2044 - 1 -Ingenieria Industrial y Afines N/A
TALENTO HUMANO DEFINITIVA adscritas 'y vinculadas para el visto bueno del L o . relacionada con las| . .
09 -Ingenieria Administrativa y Afines Titulo posgrado en la modalidad de
Departamento Administrativo de la Presidencia de la| funciones del cargo ializacion en  areas y
RepUblica . 5 y on
Tarjeta o matricula profesional en los casos con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
Titulo de formacion tecnolégica en disciplinas
académicas del Nicleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracién; Ingenieria
Indus?narl y afl[]e§: Ingen_lenaf Ad‘mlnlsir'aflva y aflngsi Seis  (6) meses de
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia; experiencia relacionada
Contaduria  Plblica; Ingenieria de Sistemas, P
Telematica y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
Apoyar las acciones propias del registro de informacion, |afines.
TECNICO tramites, gestion documental, soporte técnico, y|o Cincuenta y un (51)
068 SUBDIRECCION DE GESTION DEL ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 presentaciéon de informes pertinentes a los planes|Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior| Diploma  de  Bachiler en cualquier meses de experiencia
TALENTO HUMANO TEMPORAL P " . . ” P modalidad :
3124-16 por lajen la modalidad de formacién tecnolégica o ° relacionada
Dependencia. profesional o universitaria en disciplinas émi
del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines; .
> " " L - . _'|Quince (15) meses de
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica o .
o . o oS- |experiencia relacionada
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines.
Apoyar la ion de adminis
SUBDIRECCION DE GESTION DEL | AUXILIAR VACANCIA propias de la gestion del area de desemperlo, con el fin| ' ) ) Diez  (10) meses delq oy, (4) aios de educacion bisica| LCMIG0S (22) meses de
069 ADMINISTRATIVO 1 de contribuir al logro de los objetivos de la misma, de|Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia relacionada o ) experiencia relacionada
TALENTO HUMANO TEMPORAL o secundaria
4044 - 17 acuerdo con los procesos, los procedimientos y los laboral. o laboral.
criterios de calidad establecidos.
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@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en:
-Derecho y Afines Titulo profesional en disciplina académica
Instruir los procesos disciplinarios que le sean asignados: Dieciséis (16) meses de del nlcleo basico de conocimiento en:
OFICINA DE CONTROL INTERNO PROFESIONAL VACANCIA por _e_l Jgfe de la Oflclna_ y proyectar _Ios actos Tltulu_ _de " posgradP en Ia‘ modalidad de experiencia profesional -Derecho y Afines Cuargnla (40) meses de
070 ESPECIALIZADO 2028 -| 1 administrativos  correspondientes,  atendiendo  la|especializacion en areas relacionadas con las experiencia profesional
DISCIPLINARIO DEFINITIVA . . Py il A (i - relacionada con las! : o : y
15 normatividad contenida en el codigo disciplinario Gnico y|funciones del empleo. funciones del empleo. Tarjeta o matricula profesional en los|relacionada.
normas relacionadas. pleo. casos reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en: Titulo  Profesional ~ en  disciplina|
-Derecho y Afines académica del Nicleo Bésico del
Organizar y adelantar estudios e investigaciones sobre L o L )
-Administracién Conocimiento en:
los planes, programas y proyectos a cargo de la] o .
Direccién Territorial, relacionados con el desarrollo -Economia -Derecho y Afines
PROFESIONAL ! - |-Ingenieria Industrial y Afines Veinticinco (25) meses de|-Administracion Cuarenta y nueve (49)
VACANCIA integral del trabajo, en materia de prevencion, e y o y
071 ANTIOQUIA ESPECIALIZADO 2028 -| 1 ’ experiencia profesional | -Economia meses de experiencia
TEMPORAL inspeccion, vigilancia y control sobre las disposiciones|._. " . L . . . .
18 Titulo en la de ! -Ingenieria Industrial y Afines profesional relacionada
laborales y de seguridad social dentro de las <
. en areas con las del empleo.
del gobierno nacional y las normas vigentes en las areas N ’ .
- Tarjeta o matricula profesional en los|
mencionadas. . . .
Tarjeta o matricula profesional en los casos casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Tlrtulo p{o?eslonal en d}ISCIpllna. académica del Titulo Profesional en disciplina
nicleo bésico de conocimiento en: i " 4
. académica del Nucleo Bésico del
-Derecho y Afines . |
L o Conocimiento en:
-Administracién .
- -Derecho y Afines
-Economia oy N
" . » PR PR -Administracion
Colaborar con las acciones de inspeccién, vigilancia y|-Contaduria Piblica _Economia
PROFESIONAL control de trabajo relacionadas con los temas de trabajo, | -Ingenieria Industrial y Afines Diez (10) meses de P, Treinta y cuatro (34)
VACANCIA h - o y A " P : -Contaduria Publica N
072 ANTIOQUIA ESPECIALIZADO 2028 -| 1 empleo y seguridad social integral acorde con los planes, | -Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines experiencia profesional y ; , meses de experiencia
DEFINITIVA " s N -Ingenieria Industrial y Afines 3 5
13 programas y proyectos que desarrolle la Direccién relacionada. . de Sistemas, T profesional relacionada.
Territorial. Titulo en la i de ializacion - Y
2 - : Afines
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
. . . Tarjeta 0o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
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SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica
del niicleo basico de conocimiento en:
" y P i -Derecho y Afines
Tlrtulu p[o_feslonal en dISCIp|II’\a. académica del -Sociologfa, Trabajo Social y Afines
nicleo bésico de conocimiento en: 5
. -Administracion
-Derecho y Afines P
; . P y Py " ; . -Contaduria Publica
Coadyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacion [-Sociologia, Trabajo Social y Afines _Economia
permanente y el reporte de datos e informes sobre el[-Administracion _Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL VACANCIA sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control|-Contaduria Publica Veinticuatro (24) meses de’ 9 i de Si mymz T .
073 ANTIOQUIA UNIVERSITARIO 2044 - 1 del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector [-Economia experiencia profesional y N/A
DEFINITIVA - . P . . 5 Afines
09 publico como privado, acorde con los planes, programas |-Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
y proyectos que desarrolle la Direccién Territorial donde|-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines Titulo posgrado en la modalidad de
se desempefie N .
. . 8 1 en areas
Tarjeta o matricula profesional en los casos
con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley.
Tarjeta 0o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
Titulo de formacion tecnolégica en disciplinas
académicas del Nicleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracién; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contaduria  Plblica; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.
Apoyar el registro de informacion, tramites, gestion
TECNICO VACANCIA documental, soporte técnico, y presentacién de informes: Nueve (9) meses de|Diploma de Bachiller en cualquier| Cuarenta 'y cinco MS)
074 ANTIOQUIA ADMINISTRATIVO 1 . meses de experiencia
TEMPORAL pertinentes a los planes y L - i . __|experiencia relacionada. modalidad. :
3124 -14 Ap de tres (3) afios de educacion superior| relacionada
requeridos por la Dependencia. . ” P
en la modalidad de formacién tecnolégica o
profesional o universitaria en disciplinas émi
del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Piblica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines.
Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin . .
AUXILIAR VACANCIA de contribuir a la gestion del area, segln los criterios de| . ’ . . C'"CO, (.5) meses de Cuatro (4) afios de educacion basica D‘ec‘s.'e‘e (17) meses de
075 ANTIOQUIA ADMINISTRATIVO 2 . h o Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia relacionada o ) experiencia relacionada
DEFINITIVA calidad, oportunidad, y los procedimientos de la secundaria
4044 - 16 Dependencia. laboral o laboral.
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@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;ZIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin . 5
AUXILIAR VACANCIA de contribuir a la gestion del area, segn los criterios de| . " . Clnccu_ (.5) meses de Cuatro (4) afios de educacion basica D\ec\s_lele (17) meses de
076 ANTIOQUIA ADMINISTRATIVO 1 Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia relacionada o experiencia relacionada
TEMPORAL calidad, op , y los de la secundaria
4044 - 16 laboral o laboral.
Dependencia.
Desempefiar funciones de oficina encaminadas a facilitar
AUXILIAR " - - . . Doce (12) meses de
077 ANTIOQUIA ADMINISTRATIVO VACANCIA 2 el desarrfillo y ejecucion de las actividades del drea de Diploma de Bachiller en cualquier modalidad N/A Cuatro (4) afios de educacion bésica experiencia relacionada
DEFINITIVA desempefio, segln los criterios de calidad, oportunidad, secundaria
4044 - 15 o laboral.
y los procedimientos de la Dependencia.
T[tulo proyeslonal en ) dvISCIpllna‘ académica del Titulo Profesional en disciplina
nicleo bésico de conocimiento en: P, . -~
. académica del Nicleo Bésico del
-Derecho y Afines P .
iy ) Conocimiento en:
- . " . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad —Ingenierla de Sislemyas Telematica y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
078 ARAUCA ESPECIALIZADO 2028 -| DEFINITIVA 1 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional| -Ingenieria Industrial y Afines de experiencia|
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los relacionada -Ingenieria de Sistemas, Telematica y|profesional relacionada.

planes, y que la
Direccion Territorial donde se desempefie.

Titulo en la i de ializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
EsEcﬁst’\‘glA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina
académica del Nicleo Bésico del
Conocimiento en:
Titulo profesional en disciplina académica del -Derecho y Afines
ntcleo basico de conocimiento en: -Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Derecho y Afines -Administracién
Coadyuvar en las acciones dirigidas al mejoramiento |-Sociologia, Trabajo Social y Afines -Economia
continuo del sistema de prevencion, inspeccion, |-Administracion . -Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL VACANCIA vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral, |-Economia Trelnt_a (30) meses. de ia de Sistemas, T Seis . (6) meses de
079 ARAUCA UNIVERSITARIO 2044 - 1 ) - experiencia profesional experiencia profesional
DEFINITIVA tanto en el sector publico como privado, acorde con los -Ingenieria Industrial y Afines 5 Afines 5
11 o | relacionada. relacionada.
planes, y que la| de Sistemas, Te y Afines
Direccion Territorial donde se desempefie. Titulo posgrado en la modalidad de
Tarjeta o matricula profesional en los casos 6n en éareas
reglamentados por la ley. con las funciones del empleo.
Tarjeta 0o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
TIFUlD p'roleslonal en dISCIpllna. académica del Titulo Profesional en disciplina
nucleo basico de conocimiento en: P - -~
académica del Nicleo Bésico del
-Derecho y Afines L
. Conocimiento en:
P . - . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccién, vigilancia y control del trabajo y seguridad —Ingenleria de Slslemyas Telemética y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
080 ATLANTICO ESPECIALIZADO 2028 -| DEFINITIVA 1 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional|-Ingenieria Industrial y Afines de experiencia|
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los: Titulo en la de . |relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telemética y|profesional relacionada.
planes, y que la A ' Afines
. o o o en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Direccién Territorial donde se desempefie
. o y Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
T[tulo proyeslonal en ) dvISCIpllna‘ académica del Titulo Profesional en disciplina
nicleo bésico de conocimiento en: P, . -~
. académica del Nicleo Bésico del
-Derecho y Afines P .
iy ) Conocimiento en:
- . " . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad —Ingenierla de Sislemyas Telematica y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
081 ATLANTICO ESPECIALIZADO 2028 -| TEMPORAL 1 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional| -Ingenieria Industrial y Afines de experiencia|
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telematica y|profesional relacionada.

planes, y que
Direccion Territorial donde se desempefie

Titulo en la i de ializacion

a 4 . "
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;ZIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Desempefiar funciones de oficina encaminadas a facilitar
AUXILIAR "~ - - . . Doce (12) meses de
082 ATLANTICO ADMINISTRATIVO VACANCIA 2 el desarr(zllo Y ejecucion de las actividades del drea de Diploma de Bachiller en cualquier modalidad N/A Cuatro (4) afios de educacion bésica experiencia relacionada
DEFINITIVA desempefio, segln los criterios de calidad, oportunidad, secundaria
4044 - 15 o laboral.
y los procedimientos de la Dependencia.
TIFUlD p'roleslonal en dISCIpllna. académica del Titulo Profesional en disciplina
nucleo basico de conocimiento en: P P’ Ao
académica del Nicleo Bésico del
-Derecho y Afines L .
. Conocimiento en:
-Administracion .
B -Derecho y Afines
. . -Economia L e
Proponer e implementar procesos, procedimientos, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracion
PROFESIONAL VACANCIA métodos e instrumentos relacionados con la prevencion, —Ingenleria de S|s[emyas Telematica y Afines Dieciséis (16) meses de|-Economia Cuarenta (40) meses de
083 BOGOTAD.C ESPECIALIZADO 2028 -| DEFINITIVA 1 conciliacion, inspeccién, vigilancia y control, con el fin de g ' y experiencia profesional|-Ingenieria Industrial y Afines experiencia  profesional
15 asegurar el cumplimiento de las normas legales y| Titulo en la de . |relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telemética y|relacionada.
convencionales. A ' Afines
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
: . : Tarjeta o matricula profesional en los|
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Tlrtulo p{o?eslonal en d}ISCIpllna. académica del Titulo Profesional en disciplina
nicleo bésico de conocimiento en: i " 4
. académica del Nucleo Bésico del
-Derecho y Afines . |
L o Conocimiento en:
-Administracién .
- -Derecho y Afines
-Economia oy N
" . » PR PR -Administracion
Colaborar con las acciones de inspeccién, vigilancia y|-Contaduria Piblica _Economia
PROFESIONAL control de trabajo relacionadas con los temas de trabajo, |-Ingenieria Industrial y Afines Diez (10) meses de - Treinta y cuatro (34)
VACANCIA h - o y A " P : -Contaduria Publica N
084 BOGOTAD.C ESPECIALIZADO 2028 -| 1 empleo y seguridad social integral acorde con los planes, | -Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines experiencia profesional . : . meses de experiencia
DEFINITIVA " s N -Ingenieria Industrial y Afines
13 programas y proyectos que desarrolle la Direccién relacionada. .

Territorial.

Titulo en la i de ializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

de Sistemas, T
Afines

Tarjeta 0o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

y profesional relacionada.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Tl/tulo plm'eslonal en dlsclplma. académica del Titulo Profesional en disciplinal
nucleo basico de conocimiento en: P - -~
académica del Nucleo Bésico del
-Derecho y Afines L
Y Conocimiento en:
- . - . -Administracion .
Disefar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
VACANCIA mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracion
PROFESIONAL DEFINITIVA inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad »Ingenleria de Slslemyas Telemética y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
085 BOGOTAD.C ESPECIALIZADO 2028 -| 1 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional|-Ingenieria Industrial y Afines de experiencia
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los: Titulo en la de . _|relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telemética y|profesional relacionada.
planes, y que la A ' Afines
. o o o en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Direccion Territorial donde se desempefie.
o Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley
reglamentados por la ley
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en:
-Comunicacién Social, Periodismo y Afines
-Derecho y Afines
Mantener actualizado el sistema de reporte de datos e :igﬁ:li):i)sgl:,c;;r:bajo Socialy Afines
PROFESIONAL VACANCIA U:k;rar:i; Sf::?;r:tr;: d%ells::l‘): :E S’genggﬁgaé?j'?:;m?;' -Contaduria Publica Dieciocho (18) meses de!
086 BOGOTA D.C UNIVERSITARIO 2044 - 1 9 y € oy seg 9| _Economia experiencia  profesional
DEFINITIVA tanto en el sector publico como privado, acorde con los o . . .
07 -Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
planes, y que I L .. .
" - -Ingenieria Quimica y Afines
Direccion Territorial donde se desempefie - y At
-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Realizar labores administrativas y logisticas, de acuerdo
087 BOGOTAD.C SECRETARIO VACANCIA 1 Egzmlszir en el cum) Iimieg?oI dJeef:)s objetivos ?a::?isig: :v: la modadlizﬁiosd(:) E:’;Orsaz: e:nucfls:nd?;c?elz:?ar :elserien(cai)a rerlti“ceis(;sadad: Diploma  de  Bachiler en  cualquier :;e:r‘i:ng? vg\]:cswif\ag:
- EJECUTIVO 4210 - 22 DEFINITIVA P ) Y preg piina) exp modalidad. P

de la entidad bajo la normatividad que aplique a cada
tema

académica

laboral

o laboral.
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TODOS PORUN
@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEC’\C;;SLEEI\IC(’DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a facilitar

AUXILIAR "~ - - . . Doce (12) meses de

088 BOGOTAD.C ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 el desarr(zllo y ejgcuclon de las actividades del area de Diploma de Bachiller en cualquier modalidad N/A Cuatro (4) afios de educacién basical experiencia relacionada
DEFINITIVA desempefio, segln los criterios de calidad, oportunidad, secundaria

4044 - 15 o laboral.
y los procedimientos de la Dependencia.
Desempefiar funciones de oficina encaminadas a facilitar

AUXILIAR " - - . . Doce (12) meses de

089 BOGOTAD.C ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 el desarrfillo y ejecucion de las actividades del drea de Diploma de Bachiller en cualquier modalidad N/A Cuatro (4) afios de educacion bésica experiencia relacionada
TEMPORAL desempefio, segln los criterios de calidad, oportunidad, secundaria

4044 - 15 o laboral.
y los procedimientos de la Dependencia.
D vi de i ia administrativa .

AUXILIAR . ™ . - . . " ... |Seis (6) meses de
090 BOGOTA D.C ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 encaminadas aIaclI_ltar la eJepuclf)n dg Ia§ acuvwdade; del Aprohacl{)n de cinco (5) afios de educacién basica experiencia relacionada o
TEMPORAL area de desempefio, segln los criterios de calidad,|secundaria laboral

4044 - 14

oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en:
-Derecho y Afines
Mantener actualizado los datos e informes sobre el|-Sociologia, Trabajo Social y Afines
sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control|-Administracion .
PROFESIONAL VACANCIA del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector|-Economia Qulnc_e .(15) meses. de
091 BOLIVAR UNIVERSITARIO 2044 - 1 " c experiencia profesional
DEFINITIVA publico como privado, acorde con los planes, programas |-Ingenieria Industrial y Afines 5
06 . . 4 relacionada.
y proyectos que desarrolle la Direccion Territorial donde |-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
se desempefie.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
TIFUlD p'roleslonal en dISCIpllna. académica del Titulo Profesional en disciplina
nucleo basico de conocimiento en: P - -~
académica del Nicleo Bésico del
-Derecho y Afines L .
. Conocimiento en:
P . - . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccién, vigilancia y control del trabajo y seguridad —Ingenleria de Slslemyas Telemética y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
092 BOYACA ESPECIALIZADO 2028 -| TEMPORAL 1 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional|-Ingenieria Industrial y Afines de experiencia|
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los: Titulo en la de . |relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telemética y|profesional relacionada.
planes, y que la A ' Afines
. o o o en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Direccién Territorial donde se desemperie.
: . : Tarjeta o matricula profesional en los|
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley
reglamentados por la ley.
Desarrollar  labores de asistencia administrativa
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las: .
093 BOYACA QBEI:FJIASBFRATIVO VACANCIA 1 v del érea de fio, con el fin de Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Zemetr?enc(izaO)relanc‘z)S:asdadz Cuatro (4) afios de educacién basical L’ee‘srgsa d)é eiosevweil:f:?e)\
TEMPORAL contribuir al logro de los objetivos de la misma, de P a X secundaria P

4044 - 19

acuerdo con los procesos, los procedimientos y los:
criterios de calidad establecidos.

laboral.

relacionada o laboral.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
AUXILIAR Apoyar las actividades de asistencia administrativa: . . PR, Seis (6) meses de
094 BOYACA ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 encaminadas a facilitar la ejecucion de las actividades del Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica experiencia relacionada o
DEFINITIVA . ~ secundaria
4044 - 12 area de desempefio. laboral
Tl}ulo p[o_feslonal en disciplina académica del Titulo Profesional en disciplina
nicleo bésico de conocimiento en: . . 5
. académica del Nocleo Baésico del
-Derecho y Afines |
L I Conocimiento en:
-Administracién
o -Derecho y Afines
-Economia .
" . » PR P -Administracion
Colaborar con las acciones de inspeccion, vigilancia y|-Contaduria Pablica _Economia
PROFESIONAL control de trabajo relacionadas con los temas de trabajo, | -Ingenieria Industrial y Afines Diez (10) meses de P, Treinta y cuatro (34)
VACANCIA h - - y At P y -Contaduria Publica N
095 CALDAS ESPECIALIZADO 2028 -| 1 empleo y seguridad social integral acorde con los planes, | -Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines experiencia profesional N meses de experiencia
DEFINITIVA . A 5 -Ingenieria Industrial y Afines 3 y
13 programas y proyectos que desarrolle la Direccion relacionada. ia de Sistemas, T profesional relacionada.
Territorial. Titulo en la i de ializacion Y
< . . Afines
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
. - . Tarjeta 0o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley
reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
" y P P -Derecho y Afines
Tlrtulo p{o?eslonal en d}ISCIpllna. académica del -Sociologfa, Trabajo Social y Afines
nicleo bésico de conocimiento en: . -
g -Administracion
-Derecho y Afines P
: . e o . : . -Contadurfa Publica
Coadyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacion |-Sociologia, Trabajo Social y Afines _Economia
permanente y el reporte de datos e informes sobre el|-Administracion _Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL VACANCIA sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control|-Contaduria Plblica Veinticuatro (24) meses de gen de Si mymz T .
096 CALDAS UNIVERSITARIO 2044 - DEFINITIVA 1 del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector|-Economia experiencia profesional Afines YInia
09 publico como privado, acorde con los planes, programas | -Ingenieria Industrial y Afines relacionada.

y proyectos que desarrolle la Direccién Territorial donde
se desempefie.

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Titulo posgrado en la modalidad de
ializacion en  éreas i

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEC’\CIIJ;SLEEI\ISIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en:
-Derecho y Afines
Mantener actualizado los datos e informes sobre el|-Sociologia, Trabajo Social y Afines
sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control|-Administracion .
PROFESIONAL VACANCIA del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector|-Economia Qulnc_e .(15) meses. de
097 CALDAS UNIVERSITARIO 2044 - 1 " c experiencia profesional
DEFINITIVA publico como privado, acorde con los planes, programas |-Ingenieria Industrial y Afines 5
06 . . 4 relacionada.
y proyectos que desarrolle la Direccion Territorial donde |-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
se desempefie.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
D de administrativa .
AUXILIAR VACANCIA encaminadas a facilitar la ejecucion de las actividades del| Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica Seis . (6.) meses de
098 CAUCA ADMINISTRATIVO 1 - = . experiencia relacionada o
TEMPORAL area de desempefio, segln los criterios de calidad,|secundaria
4044 -14 laboral
oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.
Titulo Profesional en disciplina
académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento en:
Titulo profesional en disciplina académica del -Derecho y Afines
nucleo béasico de conocimiento en: -Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Derecho y Afines -Administracion
Coadyuvar en las acciones dirigidas al mejoramiento [-Sociologia, Trabajo Social y Afines -Economia
continuo del sistema de prevencion, inspeccion,|[-Administracion . -Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL VACANCIA vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral, | -Economia Trelnt@ (.30) meses. de i de Sistemas, T y Seis . (6) meses de
099 CESAR UNIVERSITARIO 2044 - 1 P . . y . experiencia profesional| , . experiencia profesional
11 DEFINITIVA tanto en el sector publico como privado, acorde con los|-Ingenierfa Industrial y Afines relacionada. Afines relacionada.

planes, y que la

de Sistemas, Tele y Afines

Direccién Territorial donde se desempefie.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Titulo posgrado en la modalidad de
ializacion en  éreas i

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica
del niicleo basico de conocimiento en:
" y P i -Derecho y Afines
Tlrtulu p[o_feslonal en dISCIp|II’\a. académica del -Sociologfa, Trabajo Social y Afines
nicleo bésico de conocimiento en: 5
. -Administracion
-Derecho y Afines P
; . P y Py " ; . -Contaduria Publica
Coadyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacion [-Sociologia, Trabajo Social y Afines _Economia
permanente y el reporte de datos e informes sobre el[-Administracion _Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL VACANCIA sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control|-Contaduria Publica Veinticuatro (24) meses de’ 9 i de Si mymz T .
100 CESAR UNIVERSITARIO 2044 - 1 del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector [-Economia experiencia profesional y N/A
DEFINITIVA - . P . . 5 Afines
09 publico como privado, acorde con los planes, programas |-Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
y proyectos que desarrolle la Direccién Territorial donde|-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines Titulo posgrado en la modalidad de
se desempefie. N .
. . 8 1 en areas
Tarjeta o matricula profesional en los casos
con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley.
Tarjeta 0o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en:
-Comunicacién Social, Periodismo y Afines
-Derecho y Afines
Mantener actualizado el sistema de reporte de datos e :igﬁ:li):i)sgl:,c;;r:bajo Socialy Afines
PROFESIONAL informes sobre el sistema de prevencion, inspeccién, -Contaduria Publica Dieciocho (18) meses de!
VACANCIA vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral, o o y
101 CESAR UNIVERSITARIO 2044 - 1 o -Economia experiencia profesional
DEFINITIVA tanto en el sector publico como privado, acorde con los o . . .
07 -Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
planes, y que I L .. .
" - -Ingenieria Quimica y Afines
Direccion Territorial donde se desempefie - y At
-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
D vi de i ia administrativa .
AUXILIAR VACANCIA encaminadas a facilitar la ejecucion de las actividades del| Aprobacién de cinco (5) afios de educacién basica| Seis . (6.) meses de
102 CESAR ADMINISTRATIVO 1 = . o : : experiencia relacionada o
DEFINITIVA area de desempefio, segln los criterios de calidad,|secundaria

4044 - 14

oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.

laboral
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEcﬁst’\‘glA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Tl/tulo plm'eslonal en dlsclplma. académica del Titulo Profesional en disciplinal
nucleo basico de conocimiento en: P - -~
académica del Nucleo Bésico del
-Derecho y Afines L .
. Conocimiento en:
P . - . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad »Ingenleria de Slslemyas Telemética y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
103 CHOCO ESPECIALIZADO 2028 -| DEFINITIVA 1 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional|-Ingenieria Industrial y Afines de experiencia
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los: Titulo en la de . _|relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telemética y|profesional relacionada.
planes, y que la A ' Afines
. o o o en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Direccién Territorial donde se desemperie.
o Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina
académica del Nocleo Bésico del
Conocimiento en:
Titulo profesional en disciplina académica del -Derecho y Afines
nucleo basico de conocimiento en: -Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Derecho y Afines -Administracion
Coadyuvar en las acciones dirigidas al mejoramiento [-Sociologia, Trabajo Social y Afines -Economia
continuo del sistema de prevencion, inspeccion,|-Administracion . -Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL VACANCIA vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral, [-Economia Trelm_a (.30) meses. de ia de Sistemas, T y Seis . (6) meses de
104 CHOCO UNIVERSITARIO 2044 - 1 . o experiencia profesional experiencia  profesional
DEFINITIVA tanto en el sector publico como privado, acorde con los|-Ingenieria Industrial y Afines 5 Afines y
11 o | relacionada. relacionada.
planes, y que la| de Sistemas, Te y Afines
Direccion Territorial donde se desempefie Titulo posgrado en la modalidad de
Tarjeta o matricula profesional en los casos ializacion en dreas i
reglamentados por la ley. con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los|
casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
" y P P -Derecho y Afines
Tlrtulo p{o?eslonal en d}ISCIpllna. académica del -Sociologfa, Trabajo Social y Afines
nicleo bésico de conocimiento en: . -
g -Administracion
-Derecho y Afines P
: . e o . : . -Contadurfa Publica
Coadyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacién|-Sociologia, Trabajo Social y Afines _Economia
permanente y el reporte de datos e informes sobre el|-Administracién _Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL VACANCIA sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control|-Contaduria Plblica Veinticuatro (24) meses de gen de Si mymz T .
105 CHOCO UNIVERSITARIO 2044 - DEFINITIVA 1 del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector|-Economia experiencia profesional Afines YA
09 publico como privado, acorde con los planes, programas | -Ingenieria Industrial y Afines relacionada.

y proyectos que desarrolle la Direccién Territorial donde
se desempefie.

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Titulo posgrado en la modalidad de
ializacion en  éreas i

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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PERFILES PROCESO DE ENCARGO

CODIGO DE
ESCOGENCIA
EMPLEO

UBICACION

EMPLEO

TIPO DE VACANTE

CANTIDAD DE
EMPLEOS

PROPOSITO

R. ESTUDIO

R. EXPERIENCIA

R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1

R. EXPERIENCIA -
ALTERNATIVA 1

R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2

R. EXPERIENCIA -
ALTERNATIVA 2

106

CORDOBA

TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124 -13

VACANCIA
TEMPORAL

Apoyar el tramite y registro de informacion respecto de la:
documentacion del area de trabajo y participar en la:
implementacion de los sistemas de informacion.

Titulo de formacién técnica profesional en disciplinas
académicas del Ntcleo Bésico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracion; Ingenierial
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contaduria  Publica; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.

o

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior
en la modalidad de formacion tecnolégica o

Nueve (9) meses de
experiencia relacionada

profesional o uni en disciplinas

del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines

Seis (6) meses de
experiencia relacionada

Diploma de Bachiller en
modalidad.

cualquier|

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada

107

CORDOBA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
4044 - 14

VACANCIA
TEMPORAL

Dy de administrativa
encaminadas a facilitar la ejecucién de las actividades del
area de desempefio, segln los criterios de calidad,
oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.

Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basical
secundaria

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o
laboral

108

CORDOBA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
4044 - 12

VACANCIA
TEMPORAL

Apoyar las actividades de asistencia administrativa,
encaminadas a facilitar la ejecucion de las actividades del
area de desempefio.

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basical
secundaria

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o
laboral
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ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Tl/tulo plm'eslonal en dlsclplma. académica del Titulo Profesional en disciplinal
nucleo basico de conocimiento en: P - -~
académica del Nucleo Bésico del
-Derecho y Afines L .
. Conocimiento en:
- . - . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad »Ingenleria de Slslemyas Telemética y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
109 CUNDINAMARCA ESPECIALIZADO 2028 -| DEFINITIVA 1 social integral, tanto en el sector pablico como privado, 9 " y experiencia profesional|-Ingenieria Industrial y Afines de experiencia
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los: Titulo en la de . _|relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telemética y|profesional relacionada.
planes, y que la A ' Afines
. o o o en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Direccion Territorial donde se desempefie.
o Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo de formacion tecnolégica en disciplinas
académicas del Nicleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracién; Ingenieria
Indus?narl y afl[]e§: Ingen_lenaf Ad‘mlnlsir'aflva y aflngsi Seis  (6) meses de
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia; experiencia relacionada
Contaduria  Plblica; Ingenieria de Sistemas, P
Telematica y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
Apoyar las acciones propias del registro de informacion, |afines.
TECNICO tramites, gestion documental, soporte técnico, y|o Cincuenta y un (51)
110 CUNDINAMARCA ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 presentaciéon de informes pertinentes a los planes|Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior| Diploma  de  Bachiler en cualquier meses de experiencia
TEMPORAL P " . . ” P modalidad :
3124-16 por lajen la modalidad de formacién tecnolégica o ° relacionada
Dependencia. profesional o universitaria en disciplinas émi
del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines; .
> " " L - . _'|Quince (15) meses de
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica o .
o . o oS- |experiencia relacionada
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines.
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
" y P P -Derecho y Afines
Tlrtulo p{o?eslonal en d}ISCIpllna. académica del -Sociologfa, Trabajo Social y Afines
nicleo bésico de conocimiento en: . -
g -Administracion
-Derecho y Afines P
: . e o . : . -Contadurfa Publica
Coadyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacién|-Sociologia, Trabajo Social y Afines _Economia
permanente y el reporte de datos e informes sobre el|-Administracién _Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL VACANCIA sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control|-Contaduria Plblica Veinticuatro (24) meses de gen de Si mymz T .
111 GUAJIRA UNIVERSITARIO 2044 - DEFINITIVA 1 del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector|-Economia experiencia profesional Afines YA
09 publico como privado, acorde con los planes, programas | -Ingenieria Industrial y Afines relacionada.

y proyectos que desarrolle la Direccién Territorial donde
se desempefie.

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Titulo posgrado en la modalidad de
ializacion en  éreas i

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Desempefiar funciones de oficina encaminadas a facilitar:
AUXILIAR "~ - - . . Doce (12) meses de
112 GUAJIRA ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 el desarr(zllo Y ejecucion de las actividades del drea de Diploma de Bachiller en cualquier modalidad N/A Cuatro (4) afios de educacion bésica experiencia relacionada
TEMPORAL desempefio, segln los criterios de calidad, oportunidad, secundaria
4044 - 15 o laboral.
y los procedimientos de la Dependencia.
TIFUlD p'roleslonal en dISCIpllna. académica del Titulo Profesional en disciplina
nucleo basico de conocimiento en: P - -~
académica del Nicleo Bésico del
-Derecho y Afines L .
. Conocimiento en:
P . - . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad —Ingenleria de Slslemyas Telemética y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
113 HUILA ESPECIALIZADO 2028 -| DEFINITIVA 1 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional|-Ingenieria Industrial y Afines de experiencia|
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los Titulo en la de . _|relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telematica y|profesional relacionada.
planes, y que la . ' Afines
. o o o en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Direccién Territorial donde se desemperie.
: . : Tarjeta o matricula profesional en los|
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo de formacién técnica profesional en disciplinas
académicas del Ncleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracién; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia;|Nueve (9) meses de
Contaduria  Plblica; Ingenieria de  Sistemas, |experiencia relacionada
Telemética y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.
TECNICO Apoyar el tramite y registro de informacién respecto de la|o . ’ Cuarenta y dos (42)
114 HUILA ADMINISTRATIVO [\JIQISIQII\IT(I:\II): 1 documentacién del area de trabajo y participar en la|Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior| r?’\?ldoa?:ad de  Bachiler en  cualquier meses de experiencia

3124 -13

implementacion de los sistemas de informacion.

en la modalidad de formacién tecnoldgica o
profesional o universitaria en disciplinas émi

del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines

o

Seis (6) meses de
experiencia relacionada

relacionada
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SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en:
-Comunicacion Social, Periodismo y Afines
-Derecho y Afines
Mantener actualizado el sistema de reporte de datos e :igfr:?r:?g::’céfbajo Socialy Afines
informes sobre el sistema de prevencion, inspeccion, P .
PROFESIONAL ’[-Contaduria Pablica Dieciocho (18) meses de
115 MAGDALENA UNIVERSITARIO 2044 - VACANCIA 1 Vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral,| 2o experiencia  profesional
DEFINITIVA tanto en el sector publico como privado, acorde con los P . . 5
07 -Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
planes, y que la o .. .
" - -Ingenieria Quimica y Afines
Direccion Territorial donde se desempefie - y At
-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
D de administrativa .
AUXILIAR i . " PR, Seis (6) meses de
116 MAGDALENA ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 ?ncamlnadas a Iacllltar la eje'cuclon de las actividades del| Aprobacién de cinco (5) afios de educacién basica experiencia relacionada o
TEMPORAL area de desempefio, segun los criterios de calidad, |secundaria
4044 - 14 laboral
oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.
T[tulo proyeslonal en ) dvISCIpllna‘ académica del Titulo Profesional en disciplina
nicleo bésico de conocimiento en: P, . -~
. académica del Nicleo Bésico del
-Derecho y Afines P .
iy ) Conocimiento en:
- . " . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccién, vigilancia y control del trabajo y seguridad —Ingenierla de Sislemyas Telematica y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
117 META ESPECIALIZADO 2028 -| TEMPORAL 1 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional| -Ingenieria Industrial y Afines de experiencia|
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los: relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telemética y|profesional relacionada.

planes, y que la
Direccion Territorial donde se desempefie.

Titulo en la i de ializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEC’%?EE’\‘;IA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Tl/tulo plm'eslonal en dlsclplma. académica del Titulo Profesional en disciplinal
nucleo basico de conocimiento en: P - -~
académica del Nucleo Bésico del
-Derecho y Afines L
Y Conocimiento en:
P . - . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad »Ingenleria de Slslemyas Telemética y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
118 NARINO ESPECIALIZADO 2028 -| TEMPORAL 2 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional|-Ingenieria Industrial y Afines de experiencia
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los: Titulo en la de . _|relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telemética y|profesional relacionada.
planes, y que la A ' Afines
. o o o en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Direccion Territorial donde se desempefie.
o Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en disciplina
académica del Nocleo Bésico del
Conocimiento en:
Titulo profesional en disciplina académica del -Derecho y Afines
nucleo basico de conocimiento en: -Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Derecho y Afines -Administracion
Coadyuvar en las acciones dirigidas al mejoramiento |-Sociologia, Trabajo Social y Afines -Economia
continuo del sistema de prevencion, inspeccion,|-Administracion : -Ingenieria Industrial y Afines
o PROFESIONAL VACANCIA vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral, [-Economia Trelm_a (.30) meses. de ia de Sistemas, T y Seis . (6) meses de
119 NARINO UNIVERSITARIO 2044 - 1 . o experiencia profesional experiencia  profesional
DEFINITIVA tanto en el sector publico como privado, acorde con los|-Ingenieria Industrial y Afines 5 Afines y
11 o | relacionada. relacionada.
planes, y que la de Sistemas, T y Afines
Direccién Territorial donde se desempefie Titulo posgrado en la modalidad de
Tarjeta o matricula profesional en los casos ializacion en éreas i
reglamentados por la ley. con las funciones del empleo.
Tarjeta 0o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en:
-Comunicacion Social, Periodismo y Afines
-Derecho y Afines
Mantener actualizado el sistema de reporte de datos e :igﬁ:?;?g::‘cl;fbajo Socialy Afines
PROFESIONAL VACANGIA iformes sobre e sitema de prevencian, INPCEON Coaura Pubica eciocho @8) meses de
120 NORTE DE SANTANDER UNIVERSITARIO 2044 - 1 9 4 €l trabajo y seg 981 _E conomia experiencia  profesional
TEMPORAL tanto en el sector publico como privado, acorde con los: o . . 5
07 -Ingenieria Industrial y Afines relacionada.

o

planes, y que
Direccién Territorial donde se desempefie

-Ingenieria Quimica y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEC’\Cj;SLEEI\lgIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Desempefiar funciones de oficina encaminadas a facilitar
AUXILIAR "~ - - . . Doce (12) meses de
121 NORTE DE SANTANDER ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 el desarr(zllo y ejgcuclon de las actividades del area de Diploma de Bachiller en cualquier modalidad N/A Cuatro (4) afios de educacién basical experiencia relacionada
DEFINITIVA desempefio, segln los criterios de calidad, oportunidad, secundaria
4044 - 15 o laboral.
y los procedimientos de la Dependencia.
D de administrativa .
AUXILIAR i . " PR, Seis (6) meses de
122 NORTE DE SANTANDER ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 ?ncamlnadas a Iacllltar la eje'cuclon de las actividades del| Aprobacién de cinco (5) afios de educacién basica experiencia relacionada o
DEFINITIVA area de desempefio, segln los criterios de calidad,|secundaria
4044 - 14 laboral
oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
" y P P -Derecho y Afines
Tlrtulo p{o?eslonal en d}ISCIpllna. académica del -Sociologfa, Trabajo Social y Afines
nicleo bésico de conocimiento en: . -
g -Administracion
-Derecho y Afines P
: . e o . : . -Contadurfa Publica
Coadyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacion |-Sociologia, Trabajo Social y Afines _Economia
permanente y el reporte de datos e informes sobre el|-Administracion _Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL sistema de prevencién, inspeccién, vigilancia y control|-Contaduria Piblica Veinticuatro (24) meses de gen aly .
OFICINA ESPECIAL DE VACANCIA " N o - o N de Sistemas, Tt y
123 UNIVERSITARIO 2044 - 1 del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector |-Economia experiencia profesional| , N/A
BARRANCABERMEJA DEFINITIVA P . . N n N Afines
09 publico como privado, acorde con los planes, programas|-Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
y proyectos que desarrolle la Direccién Territorial donde|-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines Titulo posgrado en la modalidad de
se desempefie. e y
. . . 1 en dreas
Tarjeta o matricula profesional en los casos -
con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
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ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina
académica del Nicleo Bésico del
Conocimiento en:
Titulo profesional en disciplina académica del -Derecho y Afines
ntcleo basico de conocimiento en: -Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Derecho y Afines -Administracién
Coadyuvar en las acciones dirigidas al mejoramiento |-Sociologia, Trabajo Social y Afines -Economia
continuo del sistema de prevencion, inspeccion, |-Administracion . -Ingenieria Industrial y Afines
124 OFICINA ESPECIAL DE URABA - GﬁRIFEERSSIﬁ’:sI.O 2044 - VACANCIA 1 vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral, |-Economia l’egrtia;ncgm m?jéssio:ael ia de Sistemas, T j:irie(nec)\a m?:?ess\c:;
APARTADO DEFINITIVA tanto en el sector publico como privado, acorde con los|-Ingenieria Industrial y Afines Xper P Afines per P
11 o | relacionada. relacionada.
planes, y que la de Sistemas, T y Afines
Direccion Territorial donde se desempefie. Titulo posgrado en la modalidad de
Tarjeta o matricula profesional en los casos 6n en areas
reglamentados por la ley. con las funciones del empleo.
Tarjeta 0o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
” y P . -Derecho y Afines
Tl}ulo p[o_feslonal en dISCIp|Ina. académica del -Sociologfa, Trabajo Social y Afines
nicleo bésico de conocimiento en: .
. -Administracion
-Derecho y Afines P,
; . P y Py " ; . -Contaduria Publica
Coadyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacién|-Sociologia, Trabajo Social y Afines _Economia
permanente y el reporte de datos e informes sobre el|-Administracion _Ingenieria Industrial v Afines
PROFESIONAL sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control|-Contaduria Pablica Veinticuatro (24) meses de 9 o Y .
OFICINA ESPECIAL DE URABA - VACANCIA " . o o P . de Sistemas, Tt y
125 UNIVERSITARIO 2044 - 1 del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector|-Economia experiencia profesional N/A
APARTADO DEFINITIVA - . o . . . Afines
09 publico como privado, acorde con los planes, programas|-Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
y proyectos que desarrolle la Direccién Territorial donde|-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines Titulo posgrado en la modalidad de
se desempefie. S 3
. . . 1 en dreas
Tarjeta o matricula profesional en los casos -
con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los|
casos reglamentados por la ley.
Titulo de formacién técnica profesional en disciplinas
académicas del Ncleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracién; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia;|Nueve (9) meses de
Contaduria  Plblica; Ingenieria de  Sistemas, |experiencia relacionada
Telemética y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.
. TECNICO Apoyar el tramite y registro de informacién respecto de la|o . ’ Cuarenta y dos (42)
126 OFICINA ESPECIAL DE URABA ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 documentacién del area de trabajo y participar en la|Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior| Dlploma de  Bachiler en  cualquier meses de experiencia
APARTADO TEMPORAL N L N N o N L P modalidad. N
3124 -13 implementacion de los sistemas de informacion. en la modalidad de formacién tecnoldgica o relacionada
profesional o universitaria en disciplinas émi o
del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines;|Seis ~ (6) meses de
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica| experiencia relacionada
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines
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PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESEC’%?EE’\‘;IA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina académica
del niicleo basico de conocimiento en:
" y P i -Derecho y Afines
Tlrtulu p[o_feslonal en dISCIp|II’\a. académica del -Sociologfa, Trabajo Social y Afines
nicleo bésico de conocimiento en: 5
. -Administracion
-Derecho y Afines P
; . P y Py " ; . -Contaduria Publica
Coadyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacién|-Sociologia, Trabajo Social y Afines _Economia
permanente y el reporte de datos e informes sobre el|-Administracion _Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL VACANCIA sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control|-Contaduria Publica Veinticuatro (24) meses de’ 9 i de Si mymz T .
127 PUTUMAYO UNIVERSITARIO 2044 - 1 del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector [-Economia experiencia profesional y N/A
DEFINITIVA - . P . . 5 Afines
09 publico como privado, acorde con los planes, programas |-Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
y proyectos que desarrolle la Direccién Territorial donde|-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines Titulo posgrado en la modalidad de
se desempefie. N .
. . 8 1 en areas
Tarjeta o matricula profesional en los casos
con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley.
Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
TIFUlD p'roleslonal en dISCIpllna. académica del Titulo Profesional en disciplina
nucleo basico de conocimiento en: P - -~
académica del Nicleo Bésico del
-Derecho y Afines L .
. Conocimiento en:
P . - . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccién, vigilancia y control del trabajo y seguridad —Ingenleria de Slslemyas Telemética y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
128 QUINDIO ESPECIALIZADO 2028 -| TEMPORAL 1 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional|-Ingenieria Industrial y Afines de experiencia|
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los: Titulo en la de . |relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telemética y|profesional relacionada.
planes, y que la A ' Afines
. o o o en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Direccién Territorial donde se desemperie.
. o y Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley
Titulo Profesional en disciplina
académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento en:
Titulo profesional en disciplina académica del -Derecho y Afines
nucleo béasico de conocimiento en: -Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Derecho y Afines -Administracion
Coadyuvar en las acciones dirigidas al mejoramiento [-Sociologia, Trabajo Social y Afines -Economia
continuo del sistema de prevencion, inspeccion,|[-Administracion . -Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL VACANCIA vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral, | -Economia Trelnt@ (.30) meses. de i de Sistemas, T y Seis . (6) meses de
129 QUINDIO UNIVERSITARIO 2044 - 1 P . . y . experiencia profesional| , . experiencia profesional
11 DEFINITIVA tanto en el sector publico como privado, acorde con los|-Ingenierfa Industrial y Afines relacionada. Afines relacionada.

planes, y que la

de Sistemas, Tele y Afines

Direccién Territorial donde se desempefie.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Titulo posgrado en la modalidad de
ializacion en  éreas i

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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CODIGO DE
ESCOGENCIA
EMPLEO

UBICACION

EMPLEO

TIPO DE VACANTE

CANTIDAD DE
EMPLEOS

PROPOSITO

R. ESTUDIO

R. EXPERIENCIA

R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1

R. EXPERIENCIA -
ALTERNATIVA 1

R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2

R. EXPERIENCIA -
ALTERNATIVA 2

130

QUINDIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 -
07

VACANCIA
DEFINITIVA

Mantener actualizado el sistema de reporte de datos e
informes sobre el sistema de prevencion, inspeccion,
vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral,
tanto en el sector publico como privado, acorde con lo:
planes, que

s
y la|
Direccién Territorial donde se desempefie

Titulo profesional en disciplina académica del

nicleo bésico de conocimiento en:
-Comunicacion Social, Periodismo y Afines
-Derecho y Afines

-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Administracion

-Contaduria Publica

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria Quimica y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional en
reglamentados por la ley.

los casos

Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional
relacionada.

131

QUINDIO

SECRETARIO
EJECUTIVO 4210 - 20

VACANCIA
TEMPORAL

Realizar labores y logisticas a
fin de contribuir en el cumplimiento de los requerimientos:
del area, los procedimientos y los estandares de calidad,
oportunidad y reserva establecidos, para el caso.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Veinticinco (25) meses de
experiencia relacionada o
laboral.

Aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria

Treinta y siete (37)
meses de experiencia
relacionada o laboral.

132

QUINDIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
4044 - 14

VACANCIA
DEFINITIVA

Di vi de i ia administrativa
encaminadas a facilitar la ejecucion de las actividades del
area de desempefio, segln los criterios de calidad,
oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.

Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basical

secundaria

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o
laboral
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PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Tlrtulu p[o_feslonal en disciplina académica del Titulo Profesional en disciplina
nicleo bésico de conocimiento en: . p )
. académica del Nocleo Basico del
-Derecho y Afines .
L I’ Conocimiento en:
-Administracion
o -Derecho y Afines
-Economia -Administracién
Colaborar con las acciones de inspeccion, vigilancia y|-Contaduria Puablica _Economia
PROFESIONAL control de trabajo relacionadas con los temas de trabajo, |-Ingenieria Industrial y Afines Diez (10) meses de o Treinta y cuatro (34)
VACANCIA h - L y Ao P y -Contaduria Publica y
133 RISARALDA ESPECIALIZADO 2028 -| 1 empleo y seguridad social integral acorde con los planes, |-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines experiencia profesional - meses de experiencia
TEMPORAL . A 5 -Ingenieria Industrial y Afines 3 3
13 programas y proyectos que desarrolle la Direccion relacionada. ia de Sistemas, T profesional relacionada.
Territorial. Titulo en la i de ializacion Y
< . : Afines
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
N ’ y Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en:
-Comunicacién Social, Periodismo y Afines
-Derecho y Afines
Mantener actualizado el sistema de reporte de datos e :igﬁ:li):i)sgl:,c;;r:bajo Socialy Afines
PROFESIONAL VACANCIA U:k;rar:i; Sf::?;r:tr;: d%ells::l‘): :E S’genggﬁgaé?j'?:;m?;' -Contaduria Publica Dieciocho (18) meses de
134 RISARALDA UNIVERSITARIO 2044 - 1 9 Y € o y seq 98l Economia experiencia  profesional
TEMPORAL tanto en el sector publico como privado, acorde con los o . . .
07 -Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
planes, y que I L .. .
" - -Ingenieria Quimica y Afines
Direccion Territorial donde se desempefie o . i
-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
T[tulo proyeslonal en ) dvISCIpllna‘ académica del Titulo Profesional en disciplina
nicleo bésico de conocimiento en: P, . -~
. académica del Nicleo Bésico del
-Derecho y Afines P .
iy ) Conocimiento en:
- . " . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad —Ingenierla de Sislemyas Telematica y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
135 SANTANDER ESPECIALIZADO 2028 -| DEFINITIVA 3 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional| -Ingenieria Industrial y Afines de experiencia|
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telematica y|profesional relacionada.

planes, y que
Direccion Territorial donde se desempefie.

Titulo en la i de ializacion

a 4 . "
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Afines

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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CODIGO DE
ESCOGENCIA
EMPLEO

UBICACION

EMPLEO

TIPO DE VACANTE

CANTIDAD DE
EMPLEOS

PROPOSITO

R. ESTUDIO

R. EXPERIENCIA

R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1

R. EXPERIENCIA -
ALTERNATIVA 1

R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2

R. EXPERIENCIA -
ALTERNATIVA 2

136

SANTANDER

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 -
06

VACANCIA
DEFINITIVA

Mantener actualizado los datos e informes sobre el
sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control
del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector:
publico como privado, acorde con los planes, programas
y proyectos que desarrolle la Direccion Territorial donde:
se desempefie.

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en:

-Derecho y Afines

-Sociologia, Trabajo Social y Afines

-Administracién

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Quince (15) meses de
experiencia profesional
relacionada.

137

SANTANDER

TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124 -13

VACANCIA
DEFINITIVA

Apoyar el tramite y registro de informacién respecto de la;
documentacion del area de trabajo y participar en la
implementacion de los sistemas de informacion.

Titulo de formacion técnica profesional en disciplinas
académicas del Nicleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracién; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contaduria  Plblica; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.

o

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior|
en la modalidad de formacién tecnolégica o
profesional o universitaria en disciplinas émi

Nueve (9) meses de
experiencia relacionada

del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Piblica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines

Seis (6) meses de
experiencia relacionada

Diploma de Bachiller en
modalidad.

cualquier|

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada

138

SANTANDER

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
4044 - 15

VACANCIA
TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de
desempefio, segln los criterios de calidad, oportunidad,
y los procedimientos de la Dependencia.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

N/A

Cuatro (4) afios de educacion basica
secundaria

Doce (12) meses de
experiencia relacionada
o laboral.
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PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Tl/tulo plm'eslonal en dlsclplma. académica del Titulo Profesional en disciplinal
nucleo basico de conocimiento en: P - -~
académica del Nucleo Bésico del
-Derecho y Afines L .
. Conocimiento en:
- . - . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad »Ingenleria de Slslemyas Telemética y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
139 SUCRE ESPECIALIZADO 2028 -| TEMPORAL 1 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional|-Ingenieria Industrial y Afines de experiencia
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los: Titulo en la de . _|relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telemética y|profesional relacionada.
planes, y que la A ' Afines
. o o o en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Direccion Territorial donde se desempefie.
o Tarjeta o matricula profesional en los
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en:
-Comunicacién Social, Periodismo y Afines
-Derecho y Afines
Mantener actualizado el sistema de reporte de datos e :igﬁ:li):i)sgl:,c;;r:bajo Socialy Afines
PROFESIONAL informes sobre el sistema de prevencion, inspeccién, -Contaduria Publica Dieciocho (18) meses de!
VACANCIA vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral, o o y
140 SUCRE UNIVERSITARIO 2044 - 1 o -Economia experiencia profesional
TEMPORAL tanto en el sector publico como privado, acorde con los o . . .
07 -Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
planes, y que I L .. .
" - -Ingenieria Quimica y Afines
Direccion Territorial donde se desempefie - y At
-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
AUXILIAR Apoyar las actividades de asistencia administrativa, . " .. _|Seis (6) meses de
141 SUCRE ADMINISTRATIVO [\JIQISIQII\IT(I:\II): 1 encaminadas a facilitar la ejecucion de las actividades del :g;ﬁ::::?: de cuatro (4) afios de educacién basica experiencia relacionada o

4044 - 12

area de desempefio.

laboral
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PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Tl/tulo plm'eslonal en dlsclplma. académica del Titulo Profesional en disciplinal
nucleo basico de conocimiento en: P - -~
académica del Nucleo Bésico del
-Derecho y Afines L .
. Conocimiento en:
- . - . -Administracion .
Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas al _Economia -Derecho y Afines
mejoramiento continuo del sistema de prevencion, _Ingenieria Industrial y Afines -Administracién
PROFESIONAL VACANCIA inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad »Ingenleria de Slslemyas Telemética y Afines Siete  (7) meses de|-Economia Treinta y un (31) meses
142 TOLIMA ESPECIALIZADO 2028 -| DEFINITIVA 1 social integral, tanto en el sector publico como privado, 9 ' y experiencia profesional|-Ingenieria Industrial y Afines de experiencia
12 mejorando el servicio al ciudadano, acorde con los: Titulo en la de . _|relacionada. -Ingenieria de Sistemas, Telemética y|profesional relacionada.
planes, y que la A ' Afines
. o o o en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Direccién Territorial donde se desemperie.
. Tarjeta o matricula profesional en los|
Tarjeta o matricula profesional en los casos
casos reglamentados por la ley.
reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
” y P . -Derecho y Afines
Tl}ulo p[o_feslonal en dISCIp|Ina. académica del -Sociologfa, Trabajo Social y Afines
nicleo bésico de conocimiento en: .
. -Administracion
-Derecho y Afines P,
; . P y Py " ; . -Contaduria Publica
Coadyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacién|-Sociologia, Trabajo Social y Afines _Economia
permanente y el reporte de datos e informes sobre el|-Administracion _Ingenieria Industrial v Afines
PROFESIONAL VACANCIA sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control|-Contaduria Pablica Veinticuatro (24) meses de 9 i de Si mymz T .
143 TOLIMA UNIVERSITARIO 2044 - DEFINITIVA 1 del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector|-Economia experiencia profesional Afines YInia
09 publico como privado, acorde con los planes, programas|-Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
y proyectos que desarrolle la Direccién Territorial donde|-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines Titulo posgrado en la modalidad de
se desempefie. S 3
. . . 1 en dreas
Tarjeta o matricula profesional en los casos -
con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley
Tarjeta o matricula profesional en los|
casos reglamentados por la ley.
AUXILIAR Apoyar las actividades de asistencia administrativa " . oo |Seis  (6)  meses de
144 TOLIMA ADMINISTRATIVO [\JIQISIQII\IT(I:\II): 1 encaminadas a facilitar la ejecucion de las actividades del :g;ﬁ::::?: de cuatro (4) afios de educacion basica experiencia relacionada o

4044 - 12

area de desempefio.

laboral
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PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECSS_EE’\‘(;:IA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo Profesional en disciplina
académica del Nicleo Bésico del
Conocimiento en:
Titulo profesional en disciplina académica del -Derecho y Afines
ntcleo basico de conocimiento en: -Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Derecho y Afines -Administracién
Coadyuvar en las acciones dirigidas al mejoramiento|-Sociologia, Trabajo Social y Afines -Economia
continuo del sistema de prevencion, inspeccion,|-Administracién " -Ingenieria Industrial y Afines
PROFESIONAL VACANCIA vigilancia y control del trabajo y seguridad social integral, |-Economia Trelnt_a (30) meses‘ de ia de Sistemas, T Seis N (6) ‘meses de
145 VALLE DEL CAUCA UNIVERSITARIO 2044 - 1 ) - experiencia profesional experiencia profesional
DEFINITIVA tanto en el sector publico como privado, acorde con los -Ingenieria Industrial y Afines 5 Afines 5
11 o | relacionada. relacionada.
planes, y que la de Sistemas, T y Afines
Direccion Territorial donde se desempefie. Titulo posgrado en la modalidad de
Tarjeta o matricula profesional en los casos 6n en areas
reglamentados por la ley. con las funciones del empleo.
Tarjeta 0o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
” y P . -Derecho y Afines
Tl}ulo p[o_feslonal en dISCIp|Ina. académica del -Sociologfa, Trabajo Social y Afines
nicleo bésico de conocimiento en: .
. -Administracion
-Derecho y Afines P,
; . P y Py " ; . -Contaduria Publica
Coadyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacion |-Sociologia, Trabajo Social y Afines _Economia
permanente y el reporte de datos e informes sobre el|-Administracién _Ingenieria Industrial v Afines
PROFESIONAL VACANCIA sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control|-Contaduria Pablica Veinticuatro (24) meses de 9 i de Si mymz T .
146 VALLE DEL CAUCA UNIVERSITARIO 2044 - DEFINITIVA 1 del trabajo y seguridad social integral, tanto en el sector|-Economia experiencia profesional Afines YInia
09 publico como privado, acorde con los planes, programas|-Ingenieria Industrial y Afines relacionada.
y proyectos que desarrolle la Direccién Territorial donde|-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines Titulo posgrado en la modalidad de
se desempefie. S 3
. . . 1 en dreas
Tarjeta o matricula profesional en los casos -
con las funciones del empleo.
reglamentados por la ley.
Tarjeta 0o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
Titulo de formacion tecnolégica en disciplinas
académicas del Nicleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines; Administracién; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contaduria  Plblica; Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines; Ciencia Politica; Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines.
Apoyar el registro de informacion, tramites, gestion
TECNICO P 3 . . ’ Cuarenta y cinco (45)
147 VALLE DEL CAUCA ADMINISTRATIVO VACANCIA 1 docpmental‘ soporte técnico, ypres'eptaclcn de |n|o(mes Nuevg (9) meses de’ Dlploma de Bachiller en cualquier meses de experiencial
TEMPORAL pertinentes a los planes estratégicos y operativos, experiencia relacionada. modalidad.

3124 -14

requeridos por la Dependencia.

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior|
en la modalidad de formacién tecnoldgica o
profesional o universitaria en disciplinas émi

del Nicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Psicologia; Economia; Contaduria Publica;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ciencia
Politica; Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines.

relacionada
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TODOS PORUN

@ MinTRABAIO NUEVO PAIS MINISTERIO DEL TRABAJO
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANEXO 1
PERFILES PROCESO DE ENCARGO
CEREDEE CANTIDAD DE R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
ESECS;SLEEI\I(;DIA UBICACION EMPLEO TIPO DE VACANTE EMPLEOS PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
1. DIRECCION DE INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION
TERRITORIAL
2. DIRECCION DE RIESGOS Titulo profesional en disciplina académica del
LABORALES nicleo basico de conocimiento en: Titulo Profesional en disciplina
3. OFICINA ASESORA JURIDICA -Derecho y Afines académica del Nucleo Basico del
4. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en|-Medicina Conocimiento en:
FINANCIERA materia de empleo, trabajo y seguridad social en|-Ingenieria Industrial y Afines -Derecho y Afines
5. DIRECCIONES TERRITORIALES: INSPECTOR DE pensiones y riesgos laborales, incluyendo el desarrollo [-Administracion Diez (10) meses de -Medicina Treinta cuatro (34)
148 BOYACA /ANTIOQUIA / BOLIVAR/ TRABAJO Y 78 de conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho,|-Economia. experiencia rofesional -Ingenieria Industrial y Afines meses é’e experiencia
ARAUCA / CASANARE / ATLANTICO/ |SEGURIDAD SOCIAL dentro del territorio de su jurisdiccion, con el fin de relgclonada P! -Administracién rofesional relagonada
TOLIMA /BOGOTA D.C/ CAUCA / 2003 -13 garantizar el cumplimiento de las normas legales, | Titulo en la i de ializacion ) -Economia. P! )

CESAR / NORTE DE SANTANDER /
CHOCO / CORDOBA / SAN ANDRES /
VALLE DEL CAUCA / MAGDALENA /
META / NARINO / OFICINA ESPECIAL
DE BARRANCABERMEJA / OFICINA
ESPECIAL DE URABA - APARTADO /
RISARALDA / SANTANDER / VAUPES

reglamentarias y convencionales, tanto en el sector
publico como en el privado.

en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.
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