
MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

UBICACIÓN EMPLEO
VACANTE 

DEFINITIVA

VACANTE 

TEMPORAL
PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R. ESTUDIO -  ALTERNATIVA 1

R. EXPERIENCIA - 

ALTERNATIVA 1
R. ESTUDIO -  ALTERNATIVA 2

R. EXPERIENCIA - 

ALTERNATIVA 2

001 OFICINA ASESORA JURIDICA ASESOR 1020 - 10 1 0

Responder oportunamente las acciones públicas de 

inconstitucionalidad, acciones públicas de nulidad y 

constitucionales que sean notificadas e impugnarlas 

dentro del término legal y ejercer la representación 

judicial y extrajudicial del Ministerio del Trabajo 

mediante poder o delegación en los procesos o 

actuaciones que se instauren en su contra o que deba 

promover, para la defensa de los intereses legales y la 

prevención del daño antijurídico de acuerdo con los 

lineamientos institucionales y la normativa vigente y 

comunicar a la dependencia o entidad correspondiente 

para que tramite y ejecute el cumplimiento de los 

respectivos fallos, ejerciendo, cuando a ello haya lugar, 

los recursos extraordinarios ante las altas cortes.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Derecho y Afines

Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del empleo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Derecho y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Derecho y Afines

Título de posgrado en la modalidad 

de Especialización en áreas 

relacionadas con las funciones del 

cargo. 

Título adicional de posgrado en la 

modalidad de Especialización en 

áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en 

los casos reglamentados por la ley

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

002 OFICINA ASESORA JURIDICA ASESOR 1020 - 9 1 0

Responder oportunamente las acciones constitucionales 

que sean notificadas e impugnarlas  dentro del término 

legal y ejercer la representación judicial y extrajudicial 

del Ministerio del Trabajo mediante poder o delegación 

en los procesos o actuaciones que se instauren en su 

contra o que deba promover, para la defensa de los 

intereses legales y la prevención del daño antijurídico de 

acuerdo con los lineamientos institucionales y la 

normativa vigente y comunicar a la dependencia o 

entidad correspondiente para que tramite y ejecute el 

cumplimiento de los respectivos fallos.

Título profesional en disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Derecho y Afines

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintiséis (26) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título profesional en disciplina 

académica del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Derecho y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cincuenta (50) meses 

de experiencia 

profesional relacionada.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Derecho y Afines

Título de postgrado en modalidad 

de especialización en áreas 

relacionadas con las funciones del 

cargo. 

Título adicional de posgrado en la 

modalidad de Especialización en 

áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en 

los casos reglamentados por la ley.

Dos (2) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

003 OFICINA ASESORA JURIDICA

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

20

1 0

Realizar el análisis de legalidad de los actos 

administrativos para la firma del Ministro o sus 

delegados, dar respuesta a las consultas formuladas 

por los organismos públicos, privados, particulares y 

por las dependencias del Ministerio sobre temas de su 

competencia y sobre la constitucionalidad, legalidad y 

formalidad de iniciativas legislativas en temas 

relacionados con el Ministerio del Trabajo de 

conformidad con las normas que rigen la materia.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Derecho y Afines

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Derecho y Afines

 

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.
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004 OFICINA ASESORA JURIDICA

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

18

1 0

Desarrollar y recomendar las acciones que en materia 

de asuntos judiciales, diligencias extrajudiciales y los 

procedimientos administrativos de cobro coactivo, que 

le competan a todas las dependencias del Ministerio, de 

conformidad con las normas legales.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Derecho y Afines

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Derecho y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia 

profesional relacionada

005 OFICINA ASESORA JURIDICA

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

14

1 0

Planear, ejecutar y recomendar las acciones que en 

materia de asuntos judiciales y diligencias 

extrajudiciales le competan al Ministro, Viceministros  y 

a las diferentes dependencias  del Ministerio.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Derecho y Afines

Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo 

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Derecho y Afines

 

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

006 OFICINA ASESORA JURIDICA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 3124 

- 14

1 0

Apoyar el registro de información, trámites, gestión 

documental, soporte técnico, y presentación de 

informes pertinentes a los planes estratégicos y 

operativos, requeridos por la Dependencia.

Título de formación tecnológica en disciplinas 

académicas del Núcleo Básico de Conocimiento en: 

Derecho y afines; Administración; Ingeniería 

Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y 

afines; Ingeniería Química y afines; Psicología; 

Economía; Contaduría Pública; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines; Ciencia Política; 

Relaciones Internacionales; Comunicación Social, 

Periodismo y afines.

o

Aprobación de tres (3) años de educación superior 

en la modalidad de formación tecnológica o 

profesional o universitaria en disciplinas 

académicas del Núcleo Básico de Conocimiento en: 

Derecho y afines; Administración; Ingeniería 

Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y 

afines; Ingeniería Química y afines; Psicología; 

Economía; Contaduría Pública; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines; Ciencia Política; 

Relaciones Internacionales; Comunicación Social, 

Periodismo y afines.

Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada

Diploma de Bachiller en cualquier 

modalidad.

Cuarenta y cinco (45) 

meses de experiencia 

relacionada 

007 OFICINA ASESORA JURIDICA

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 4044 

- 15

1 1

Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin 

de contribuir  a la gestión del área, según los criterios 

de calidad, oportunidad, y los procedimientos de la 

Dependencia.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad N/A
Cuatro (4) años de educación básica 

secundaria

Doce (12) meses de 

experiencia relacionada 

o laboral.
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008
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACION

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

12

1 0

Realizar acciones enfocadas a la formulación, ejecución 

y evaluación de planes y proyectos con la adecuada 

asignación de recursos financieros, en el marco de una 

gestión de resultados del sector trabajo.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Administración 

-Economía.

- Derecho y Afines

-Matemáticas, Estadística y Afines

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines

-Contaduría Pública

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales

-Sociología, Trabajo Social y Afines 

Título de postgrado en la modalidad especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.  

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Administración 

-Economía.

- Derecho y Afines

-Matemáticas, Estadística y Afines

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y 

Afines

-Contaduría Pública

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales

-Sociología, Trabajo Social y Afines 

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses 

de experiencia 

profesional relacionada.

009 OFICINA DE CONTROL INTERNO
SECRETARIO 

EJECUTIVO 4210 - 19
1 0

Realizar labores administrativas y logísticas requeridas 

a fin de contribuir en el cumplimiento de los 

requerimientos del área, los procedimientos y los 

estándares de calidad, oportunidad y reserva 

establecidos, para el caso.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Veinte (20) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Aprobación de cuatro (4) años de 

educación básica secundaria.

Treinta y dos (32) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

010

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

16

1 0

Participar en la planeación, ejecución, evaluación  y 

control de impacto de políticas de mercado de trabajo a 

nivel regional o local según la agenda de asistencias 

técnicas que el Ministerio del Trabajo brindará a los 

gobiernos departamentales y municipales para 

fortalecer la capacidad de los gobiernos territoriales en 

la gestión del empleo y medición de los resultados de 

tales intervenciones, siguiendo los lineamientos de 

operación general, apoyando la ejecución del plan de 

acción de los territorios asignados por la Dirección 

Técnica.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Derecho y Afines

-Administración

-Economía

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales

-Ingeniería Industrial y Afines

-Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines,

-Ingeniería Administrativa y Afines

-Sociología, Trabajo Social y Afines

- Antropología, Artes Liberales

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Derecho y Afines

-Administración

-Economía

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales

-Ingeniería Industrial y Afines

-Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 

Afines,

-Ingeniería Administrativa y Afines

-Sociología, Trabajo Social y Afines

-Antropología, Artes Liberales

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y tres (43) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

011

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

14

1 0

Realizar procedimientos enfocados a la planeación, 

ejecución, evaluación y control de políticas, planes y 

programas para el aumento de la empleabilidad de la 

población colombiana.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

-Derecho y Afines

-Sociología, Trabajo Social y Afines

-Antropología, Artes Liberales

-Filosofía, Teología y Afines

-Geografía, Historia

-Psicología 

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

-Derecho y Afines

-Sociología, Trabajo Social y Afines

-Antropología, Artes Liberales

-Filosofía, Teología y Afines

-Geografía, Historia

-Psicología

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.
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012

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

14

1 0

Participar en la ejecución y seguimiento de la agenda de 

asistencias técnicas que el Ministerio del Trabajo 

brindará a los gobiernos departamentales y municipales 

para fortalecer la gestión del empleo en los entes 

territoriales, siguiendo los lineamientos de operación 

general y apoyando técnica y administrativamente la 

ejecución del plan de acción para estas entidades 

administrativas

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales

-Ingeniería Industrial y Afines

-Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines

-Ingeniería Administrativa y Afines

-Sociología, Trabajo Social y Afines

-Antropología, Artes Liberales

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales

-Ingeniería Industrial y Afines

-Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 

Afines,

-Ingeniería Administrativa y Afines

-Sociología, Trabajo Social y Afines

-Antropología, Artes Liberales

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

013

DIRECCION DE GENERACION Y 

PROTECCION DEL EMPLEO Y 

SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 

10

0 1

Participar en la planeación e implementación de 

procedimientos enfocados al mejoramiento de la 

productividad y la empleabilidad de la población 

colombiana, brindando herramientas que permitan 

mejorar su perfil laboral o su capacidad para desarrollar 

una actividad productiva.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

Título posgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas 

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Tres (3) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

014

SUBDIRECCION DE ANALISIS, 

MONITOREO Y PROSPECTIVA 

LABORAL

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 4044 

- 18

0 1

Desarrollar labores de asistencia administrativa 

encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecución de las 

actividades del área de desempeño, con el fin de 

contribuir  al logro de los objetivos de la misma, de 

acuerdo con los procesos, los procedimientos y los 

criterios de calidad establecidos.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Quince (15) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Cuatro (4) años de educación básica 

secundaria

Veintisiete (27) meses 

de experiencia 

relacionada o laboral.

015

SUBDIRECCION DE 

FORMALIZACION Y PROTECCION 

DEL EMPLEO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 4044 

- 14

1 0

Desempeñar funciones de oficina encaminadas a 

facilitar el desarrollo y ejecución de las actividades del 

área de desempeño, según los criterios de calidad, 

oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.

Aprobación de cinco (5) años de educación básica 

secundaria

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

016
SUBDIRECCION DE SUBSIDIO 

FAMILIAR

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

16

1 0

Implementar los lineamientos de política para hacer una 

efectiva gestión del esquema de subsidio familiar, 

mejorando su calidad y cobertura de acuerdo con la 

normatividad vigente.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Economía

-Administración

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Economía

-Administración

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y tres (43) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.
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017
SUBDIRECCION DE SUBSIDIO 

FAMILIAR

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

14

0 1

Proponer lineamientos de política para hacer una 

efectiva gestión del esquema de subsidio familiar, 

mejorando su calidad de acuerdo con la normatividad 

vigente

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Economía

-Administración

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales

-Ingeniería Industrial y Afines

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Economía

-Administración

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales

-Ingeniería Industrial y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

018
SUBDIRECCION DE SUBSIDIO 

FAMILIAR

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

12

1 0

Participar en el diseño y desarrollo de los programas y 

proyectos relacionados con la Subdirección de Subsidio 

Familiar, de acuerdo con las normas vigentes y 

objetivos del sector,  para mejorar las condiciones 

laborales en el país

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Matemáticas, Estadística y Afines

-Economía

-Administración

-Derecho y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Matemáticas, Estadística y Afines

-Economía

-Administración

-Derecho y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses 

de experiencia 

profesional relacionada.

019
DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL TRABAJO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

20

1 0

Proponer los lineamientos de la política en materia de 

migración laboral de acuerdo con la normatividad 

vigente, el contexto nacional e internacional y los 

objetivos misionales del Ministerio del Trabajo.  

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Economía

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales

-Filosofía, Teología y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

-Ingeniería Mecánica y Afines

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines

-Psicología

-Sociología, Trabajo Social y Afines

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Economía

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales

-Filosofía, Teología y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

-Ingeniería Mecánica y Afines

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y 

Afines

-Psicología

-Sociología, Trabajo Social y Afines 

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cincuenta y cinco (55) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

020
DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL TRABAJO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

13

0 1

Realizar actividades enfocadas al diseño e 

implementación de la gestión integral migratoria laboral 

desde el análisis metodológico de la normatividad 

existente en el escenario nacional e internacional, 

asesoría y atención al usuario de las políticas 

misionales del ministerio y la temática.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Economía

-Derecho y Afines

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diez (10) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Economía

-Derecho y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y cuatro (34) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.
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021
DIRECCION DE MOVILIDAD Y 

FORMACION PARA EL TRABAJO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 

10

0 1

Proponer, lineamientos  planes, programas y proyectos 

que  propendan por mejorar la calidad y el tamaño de la 

oferta de formación para el trabajo y el desarrollo 

humano,  en especial, aquellos dirigidos a grupos de 

población vulnerable para que accedan y/o permanencia 

en  el puesto de trabajo.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Economía

-Derecho y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Economía

-Derecho y Afines

Título posgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas 

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Tres (3) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

022
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

18

1 0

Coordinar, supervisar, controlar y desarrollar las 

actividades requeridas en relación con la administración 

y uso de los recursos del Fondo de Pensiones Públicas 

de Nivel Nacional y del Fondo de Solidaridad Pensional.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

-Derecho y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

-Derecho y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

023
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

17

1 0

Proponer acciones, procedimientos e instrumentos  

requeridos para la realización de convenios de 

seguridad social en el marco de  las políticas, planes y 

programas  en materia de Pensiones

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Administración

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales

-Ingeniería Industrial y Afines

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Administración

-Derecho y Afines

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales

-Ingeniería Industrial y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y Seis (46) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

024
DIRECCION DE PENSIONES Y 

OTRAS PRESTACIONES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

15

1 0

Participar en los procesos de suscripción y ejecución de 

convenios en el marco de las políticas, planes y 

programas tendientes a garantizar a la población, los 

derechos a la Seguridad Social Integral en materia de 

Pensiones.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Ingeniería Industrial y Afines

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Ingeniería Industrial y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta (40) meses de 

experiencia profesional 

relacionada
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025

SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS 

PENSIONALES, SERVICIOS 

SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y 

OTRAS PRESTACIONES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

14

0 1

Administrar, controlar y evaluar los planes, programas y 

proyectos, en el campo de servicios sociales 

complementarios y de los subsidios pensionales, según 

los lineamientos definidos, con el fin de ampliar su 

cobertura y atender los requerimientos de la población.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

-Derecho y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

-Psicología

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

-Derecho y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

-Psicología

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y siente (37) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

026
DIRECCION DE RIESGOS 

LABORALES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

18

0 1

Coordinar los procesos enfocados a la prevención y 

mitigación de Riesgos Laborales y Salud Ocupacional, a 

través de la interacción con las dependencias del 

Ministerio y las demás entidades públicas y privadas 

que integran el Sistema de Protección Social.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

- Psicología

- Ingeniería Industrial y Afines

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

- Psicología

- Ingeniería Industrial y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

027
DIRECCION DE RIESGOS 

LABORALES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

18

1 0

Analizar y proyectar desde el punto de vista jurídico, los 

proyectos de norma, los recursos de apelación, tutelas y 

fallos judiciales de competencia de la Dirección de 

Riesgos Laborales.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

- Derecho y afines 

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

- Derecho y afines.

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y nueve (49) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

028
DIRECCION DE RIESGOS 

LABORALES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

16

1 0

Brindar el apoyo requerido en el desarrollo de estudios 

periódicos de carácter técnico, económico y financiero, 

requeridos en desarrollo de los procesos de promoción 

de la seguridad y salud en el trabajo, realizando el 

seguimiento al porcentaje de ejecución de recursos del 

fondo de riesgos.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

- Derecho

- Administración

- Ingeniería Industrial y Afines

- Psicología

- Terapias

- Salud Pública

- Economía

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

- Derecho

- Administración

- Ingeniería Industrial y Afines

- Psicología

- Terapias

- Salud Pública

- Economía

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y tres (43) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.
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029
DIRECCION DE RIESGOS 

LABORALES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

13

1 0

Realizar las recomendaciones necesarias frente a las 

políticas de fomento, desarrollo, difusión y promoción 

de la seguridad y salud en el trabajo, a través de la 

interacción con las dependencias del Ministerio y con 

las demás entidades públicas y privadas que integran el 

Sistema de Protección Social.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

- Medicina

- Derecho

-Administración

- Ingeniería Industrial y Afines

- Terapias

- Odontología

- Psicología

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diez (10) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

- Medicina

- Derecho

-Administración

- Ingeniería Industrial y Afines

- Terapias

- Odontología

- Psicología

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y cuatro (34) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

030
DIRECCION DE RIESGOS 

LABORALES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

12

1 0

Apoyar con la asistencia técnica en Consejo Nacional 

de Riesgos Laborales, Comité Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, mesas técnicas, seminarios, foros, 

y demás mecanismos e instancias de interlocución o 

concertación, necesarias para el desarrollo de los 

procesos de promoción de la seguridad y salud en el 

trabajo bajo el liderazgo del Ministerio

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

- Derecho

- Ingeniería Industrial y Afines

- Psicología

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

- Derecho

- Ingeniería Industrial y Afines

- Psicología

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses 

de experiencia 

profesional relacionada.

031
DIRECCION DE RIESGOS 

LABORALES

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

12

0 1

Realizar estudios y análisis de los planes, programas y 

proyectos relacionados con fondos especiales sin 

personería jurídica adscritos al Ministerio de Salud  y 

Protección Social diferentes al FOSYGA.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

- Administración 

- Derecho

- Ingeniería Industrial y Afines

- Salud Pública

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

- Administración 

- Derecho

- Ingeniería Industrial y Afines

- Salud Pública

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses 

de experiencia 

profesional relacionada.

032
DIRECCION DE RIESGOS 

LABORALES

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 4044 

- 17

1 0

Apoyar la ejecución de actividades administrativas,  

propias de la gestión del área de desempeño, con el fin 

de contribuir  al logro de los objetivos de la misma, de 

acuerdo con los procesos, los procedimientos y los 

criterios de calidad establecidos.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Diez (10) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Cuatro (4) años de educación básica 

secundaria

Veintidós (22) meses de 

experiencia relacionada 

o laboral.
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033
DIRECCION DE DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 3124 

- 14

1 0

Apoyar el registro de información, trámites, gestión 

documental, soporte técnico, y presentación de 

informes pertinentes a los planes estratégicos y 

operativos, requeridos por la Dependencia.

Título de formación tecnológica en disciplinas 

académicas del Núcleo Básico de Conocimiento en: 

Derecho y afines; Administración; Ingeniería 

Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y 

afines; Ingeniería Química y afines; Psicología; 

Economía; Contaduría Pública; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines; Ciencia Política; 

Relaciones Internacionales; Comunicación Social, 

Periodismo y afines.

o

Aprobación de tres (3) años de educación superior 

en la modalidad de formación tecnológica o 

profesional o universitaria en disciplinas 

académicas del Núcleo Básico de Conocimiento en: 

Derecho y afines; Administración; Ingeniería 

Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y 

afines; Ingeniería Química y afines; Psicología; 

Economía; Contaduría Pública; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines; Ciencia Política; 

Relaciones Internacionales; Comunicación Social, 

Periodismo y afines.

Nueve (9) meses de 

experiencia relacionada

Diploma de Bachiller en cualquier 

modalidad.

Cuarenta y cinco (45) 

meses de experiencia 

relacionada 

034
SUBDIRECCION DE PROTECCION 

LABORAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

12

0 1

Contribuir en la generación de procesos de contratación 

que fomenten la productividad en la economía del 

mercado laboral.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales

-Derecho y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales

-Derecho y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses 

de experiencia 

profesional relacionada.

035
SUBDIRECCION DE PROTECCION 

LABORAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

12

0 1

Contribuir con las actividades y acciones para la 

prevención y erradicación del trabajo de los menores, 

mujeres trabajadoras y trabajadores rurales en 

condición de discriminación y/o vulneración.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Economía

-Antropología, Artes Liberales

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales

-Derecho y Afines

-Filosofía, Teología y Afines

-Sociología, Trabajo Social y Afines

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Economía

-Antropología, Artes Liberales

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales

-Derecho y Afines

-Filosofía, Teología y Afines

-Sociología, Trabajo Social y Afines 

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses 

de experiencia 

profesional relacionada.
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DEFINITIVA

VACANTE 
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R. EXPERIENCIA - 

ALTERNATIVA 2

036
SUBDIRECCION DE PROMOCION 

DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

16

2 0

Participar en las actividades e investigaciones de 

políticas en materia de relaciones colectivas e 

individuales del trabajo, protección de los derechos 

fundamentales del trabajo, y promoción del dialogo 

social.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Administración

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales

-Comunicación Social, Periodismo y Afines

-Sociología, Trabajo Social y Afines

- Derecho y afines 

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Administración

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales

-Comunicación Social, Periodismo y 

Afines

-Sociología, Trabajo Social y Afines

-Derecho y afines 

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y tres (43) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

037
SUBDIRECCION DE PROMOCION 

DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 

8

0 1

Realizar acciones encaminadas a promocionar las 

políticas que contribuyan a la solución de conflictos 

laborales, fomentando el diálogo social.

Título Profesional en disciplina académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: 

-Administración

-Economía

-Antropología, Artes Liberales

-Filosofía, Teología y Afines

-Geografía, Historia

-Sociología, Trabajo Social y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintiún (21) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

038

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION 

TERRITORIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

13

1 0

Participar en el diseño de las estrategias, programas y 

proyectos focalizados a fortalecer el esquema de 

inspección, vigilancia y control  a nivel nacional a fin de 

mantener el mejoramiento continuo de las políticas del 

Ministerio.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Ingeniería Industrial y Afines.

-Administración

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Diez (10) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Ingeniería Industrial y Afines.

-Administración

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y cuatro (34) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

039

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION 

TERRITORIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

12

0 1

Participar en el diseño de las estrategias, programas y 

proyectos con el fin de fortalecer el esquema de 

inspección, vigilancia y control  a nivel nacional. 

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Economía

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Economía

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y uno (31) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

Página 10



MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ANEXO 1

PERFILES PROCESO DE ENCARGO

CÓDIGO DE 

ESCOGENCIA 

EMPLEO

UBICACIÓN EMPLEO
VACANTE 

DEFINITIVA

VACANTE 

TEMPORAL
PROPOSITO R. ESTUDIO R. EXPERIENCIA R. ESTUDIO -  ALTERNATIVA 1

R. EXPERIENCIA - 

ALTERNATIVA 1
R. ESTUDIO -  ALTERNATIVA 2

R. EXPERIENCIA - 

ALTERNATIVA 2

040

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION 

TERRITORIAL

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 

11

1 0

Participar en el desarrollo, evaluación y ejecución de los 

planes, programas y proyectos en materia de 

inspección, vigilancia y control, en todo el territorio 

nacional, con el fin de garantizar el cumplimiento de las 

normas legales, reglamentarias y convencionales sobre 

el trabajo, el empleo y la seguridad social, tanto como 

en el sector público como en el sector privado.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Treinta (30) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y 

Afines

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas 

con las funciones del cargo

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Seis (6) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

041

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION 

TERRITORIAL

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 3124 

- 12

1 0

Apoyar el trámite y registro de información respecto de 

la documentación del área de trabajo y participar en la 

implementación de los sistemas de información.

Título de formación técnica profesional en 

disciplinas académicas del Núcleo Básico de 

Conocimiento en: Derecho y afines; Administración; 

Ingeniería Industrial y afines; Ingeniería 

Administrativa y afines; Ingeniería Química y afines; 

Psicología; Economía; Contaduría Pública; 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines; 

Ciencia Política; Relaciones Internacionales; 

Comunicación Social, Periodismo y afines.

o

Aprobación de tres (3) años de educación superior 

en la modalidad de formación tecnológica o 

profesional o universitaria en disciplinas 

académicas del Núcleo Básico de Conocimiento en: 

Derecho y afines; Administración; Ingeniería 

Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y 

afines; Ingeniería Química y afines; Psicología; 

Economía; Contaduría Pública; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines; Ciencia Política; 

Relaciones Internacionales; Comunicación Social, 

Periodismo y afines.

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada

o

Tres (3) meses de 

experiencia relacionada

Diploma de Bachiller en cualquier 

modalidad.

Treinta y nueve (39) 

meses de experiencia 

relacionada

042 SUBDIRECCION DE INSPECCION 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

17

1 0

Formular, implementar, evaluar y controlar los planes y 

programas del sistema de riesgos laborales, estudios 

técnicos y Sistema Integrado de Gestión.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Ingeniería Industrial y Afines

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo. 

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Ingeniería Industrial y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y Seis (46) 

meses de experiencia 

profesional relacionada.

043 SUBDIRECCION DE INSPECCION 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

15

2 0

Participar en el análisis y desarrollo de los procesos 

relacionados con el trabajo y la seguridad social integral 

y en actividades de prevención, inspección, vigilancia y 

control, que sean de competencia de la Subdirección de 

Inspección.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Derecho y Afines.

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Derecho y Afines.

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta (40) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.
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044 SUBDIRECCION DE INSPECCION 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

15

2 0

Contribuir, desarrollar y recomendar las acciones 

encaminadas al mejoramiento de los programas de 

intervención en sectores críticos dentro del esquema de 

inspección preventiva de acuerdo con la normatividad 

nacional e internacional aplicable.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Administración 

-Ciencia Política, Relaciones Internacionales. 

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Administración 

-Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales. 

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta (40) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

045 SUBDIRECCION DE INSPECCION 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 4044 

- 14

1 0

Desempeñar funciones de oficina encaminadas a 

facilitar el desarrollo y ejecución de las actividades del 

área de desempeño, según los criterios de calidad, 

oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.

Aprobación de cinco (5) años de educación básica 

secundaria

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

046
SUBDIRECCION DE GESTION 

TERRITORIAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

12

1 0

Contribuir en la implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la Subdirección de Gestión Territorial, 

Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Ingeniería Administrativa y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Ingeniería Administrativa y Afines

-Ingeniería Industrial y Afines

--Ingeniería de Sistemas, Telemática y 

Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses 

de experiencia 

profesional relacionada.

047
SUBDIRECCION DE GESTION 

TERRITORIAL

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 

10

0 1

Participar en el desarrollo, evaluación y ejecución de los 

planes, programas y proyectos de los sistemas de 

inspección, vigilancia y control, en todo el territorio 

nacional.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Administración

-Ingeniería Industrial y Afines

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Administración

-Ingeniería Industrial y Afines

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y 

Afines

Título de postgrado en modalidad de 

especialización en áreas relacionadas 

con las funciones del cargo. 

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Tres (3) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.
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048
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 3124 

- 12

0 1

Apoyar el trámite y registro de información respecto de 

la documentación del área de trabajo y participar en la 

implementación de los sistemas de información.

Título de formación técnica profesional en 

disciplinas académicas del Núcleo Básico de 

Conocimiento en: Derecho y afines; Administración; 

Ingeniería Industrial y afines; Ingeniería 

Administrativa y afines; Ingeniería Química y afines; 

Psicología; Economía; Contaduría Pública; 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines; 

Ciencia Política; Relaciones Internacionales; 

Comunicación Social, Periodismo y afines.

o

Aprobación de tres (3) años de educación superior 

en la modalidad de formación tecnológica o 

profesional o universitaria en disciplinas 

académicas del Núcleo Básico de Conocimiento en: 

Derecho y afines; Administración; Ingeniería 

Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y 

afines; Ingeniería Química y afines; Psicología; 

Economía; Contaduría Pública; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines; Ciencia Política; 

Relaciones Internacionales; Comunicación Social, 

Periodismo y afines.

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada

o

Tres (3) meses de 

experiencia relacionada

Diploma de Bachiller en cualquier 

modalidad.

Treinta y nueve (39) 

meses de experiencia 

relacionada

049
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

SECRETARIO 

EJECUTIVO 4210 - 19
0 1

Realizar labores administrativas y logísticas requeridas 

a fin de contribuir en el cumplimiento de los 

requerimientos del área, los procedimientos y los 

estándares de calidad, oportunidad y reserva 

establecidos, para el caso.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Veinte (20) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Aprobación de cuatro (4) años de 

educación básica secundaria.

Treinta y dos (32) 

meses de experiencia 

relacionada o laboral.

050
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 4044 

- 15

1 1

Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin 

de contribuir  a la gestión del área, según los criterios 

de calidad, oportunidad, y los procedimientos de la 

Dependencia.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad N/A
Cuatro (4) años de educación básica 

secundaria

Doce (12) meses de 

experiencia relacionada 

o laboral.

051
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 4044 

- 14

0 2

Desempeñar funciones de oficina encaminadas a 

facilitar el desarrollo y ejecución de las actividades del 

área de desempeño, según los criterios de calidad, 

oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.

Aprobación de cinco (5) años de educación básica 

secundaria

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral

052
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 4044 

- 13

0 2

Desarrollar actividades de asistencia administrativa 

encaminadas a facilitar la ejecución de las actividades 

del área de desempeño, según los criterios de calidad, 

oportunidad, y los procedimientos de la Dependencia.

Aprobación de cinco (5) años de educación básica 

secundaria
N/A

053
SUBDIRECCION DE GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 2044 - 

10

0 1

Elaborar, procesar, verificar y generar la información 

necesaria que garantice la liquidación oportuna de la 

nómina de los funcionarios y exfuncionarios del 

Ministerio.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines

-Administración

-Contaduría Pública

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Veintisiete (27) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del cargo.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Ingeniería de Sistemas, Telemática y 

Afines

-Administración

-Contaduría Pública

Título de posgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas 

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Tres (3) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.
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054
SUBDIRECCION DE GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 3124 

- 16

0 1

Apoyar las acciones propias del registro de información, 

trámites, gestión documental, soporte técnico, y 

presentación de informes pertinentes a los planes 

estratégicos y operativos, requeridos por la 

Dependencia.

Título de formación tecnológica en disciplinas 

académicas del Núcleo Básico de Conocimiento en: 

Derecho y afines; Administración; Ingeniería 

Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y 

afines; Ingeniería Química y afines; Psicología; 

Economía; Contaduría Pública; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines; Ciencia Política; 

Relaciones Internacionales; Comunicación Social, 

Periodismo y afines.

o

Aprobación de tres (3) años de educación superior 

en la modalidad de formación tecnológica o 

profesional o universitaria en disciplinas 

académicas del Núcleo Básico de Conocimiento en: 

Derecho y afines; Administración; Ingeniería 

Industrial y afines; Ingeniería Administrativa y 

afines; Ingeniería Química y afines; Psicología; 

Economía; Contaduría Pública; Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines; Ciencia Política; 

Relaciones Internacionales; Comunicación Social, 

Periodismo y afines.

Seis (6) meses de 

experiencia relacionada

o

Quince (15) meses de 

experiencia relacionada

Diploma de Bachiller

Cincuenta y un (51) 

meses de experiencia 

relacionada

055
SUBDIRECCION DE GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 4044 

- 17

0 1

Apoyar la ejecución de actividades administrativas,  

propias de la gestión del área de desempeño, con el fin 

de contribuir  al logro de los objetivos de la misma, de 

acuerdo con los procesos, los procedimientos y los 

criterios de calidad establecidos.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Diez (10) meses de 

experiencia relacionada o 

laboral.

Cuatro (4) años de educación básica 

secundaria

Veintidós (22) meses de 

experiencia relacionada 

o laboral.

056
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 - 

15

1 0

Instruir los procesos disciplinarios que le sean 

asignados por el Jefe de la Oficina y proyectar los actos 

administrativos correspondientes, atendiendo la 

normatividad contenida en el código disciplinario único y 

normas relacionadas.  

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Derecho y Afines

Título de posgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones del empleo.

Título profesional en disciplina 

académica  del núcleo básico de 

conocimiento en:

-Derecho y Afines

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Cuarenta (40) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

057

DIRECCION DE INSPECCION, 

VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION 

TERRITORIAL -  DIRECCION DE 

RIESGOS LABORALES  - OFICINA 

ASESORA JURIDICA - 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA – ANTIOQUIA – 

ATLANTICO - BOGOTA D.C – 

BOLIVAR- BOYACA – CASANARE - 

CAUCA – CHOCO – CORDOBA – 

CUNDINAMARCA – HUILA – 

MAGDALENA – META – NARIÑO - 

NORTE DE SANTANDER - OFICINA 

ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA - 

OFICINA ESPECIAL DE URABA – 

APARTADO – RISARALDA - SAN 

ANDRES – SANTANDER - VALLE 

DEL CAUCA - VAUPES

INSPECTOR DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 

2003 - 12

79 11

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control en 

materia de empleo, trabajo y seguridad social en 

pensiones y riesgos laborales, incluyendo el desarrollo 

de conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho, 

dentro del territorio de su jurisdicción, con el fin de 

garantizar el cumplimiento de las normas legales, 

reglamentarias y convencionales, tanto en el sector 

público como en el privado.

Título profesional en disciplina académica  del 

núcleo básico de conocimiento en:

-Derecho y Afines

-Medicina

-Ingeniería Industrial y Afines

-Administración

-Economía.

Título posgrado en la modalidad de especialización 

en áreas relacionadas con las funciones del 

empleo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 

reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

Título Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del 

Conocimiento en: 

-Derecho y Afines

-Medicina

-Ingeniería Industrial y Afines

-Administración

-Economía.

Tarjeta o matrícula profesional en los 

casos reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses 

de experiencia 

profesional relacionada.
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