MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 077

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

VALLE DEL CAUCA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier NA Cuatro (4) afios de educacién
drea de desemperio, segin los criterios de calidad, - [modalidad basica secundaria

idad, y los de la D

Doce (12) meses de
experiencia relacionada N
olaboral.

VALLE DEL CAUCA AUXILIAR ADMINl\:TRAT\VO 4044 -

2 DEFINITIVA o077

/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pégina 1



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 076

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

VALLE DEL CAUCA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier NA Cuatro (4) afios de educacién
drea de desemperio, segin los criterios de calidad, - [modalidad basica secundaria

idad, y los de la D

Doce (12) meses de
experiencia relacionada N
olaboral.

VALLE DEL CAUCA 1 TEMPORAL 076

AUXILIAR ADMINl\:TRAT\VO 4044 - A NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pégina 2



MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 075

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 19

TOLIMA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarrollar labores de asistencia administrativa

encaminadas a faciltar el desarrollo y ejecucion de las

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 -| actividades del area de desempefio, con el fin de

ToumA 19 : DEFINITIVA o contribuir al logro de los objetivos de la misma, de

acuerdo con los procesos, los procedimientos y los
crierios de calidad establecidos.

Treinta y dos (32)
meses de experiencia |N/A NIA
relacionada o laboral.

Veinte (20) meses de

Diploma de Bachiler en cualquier modalidad | experiencia relacionada o | U270 (4) aflos de educacion

basica secundaria

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 80.224.467 | BALLEN FARFAN FABIAN ANDRES | AUXILIAR Alz:"lhfstRATlvo CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 3




MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 074

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

TOLIMA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier NA Cuatro (4) afios de educacién
drea de desemperio, segin los criterios de calidad, - [modalidad basica secundaria

idad, y los de la D

Doce (12) meses de
experiencia relacionada N
olaboral.

TOLIMA AUXILIAR ADMINl\gTRAT\VO 4044 -

1 DEFINITIVA o074

/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pégina 4



(&) MINTRABAJD

B TAL MGUIDAD KOUCACION

SUCRE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028 -12

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 073

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12

SUCRE

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

TEMPORAL

073

Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas
al mejoramiento continuo del sistema de prevencion,
inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad
social integral, tanto en el sector pablico como privado,
mejorando el senvicio al ciudadano, acorde con los
planes, programas y proyectos

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Derecho y Afines

-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de

a la
Direccion Territorial donde se desempefie.

en dreas
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Treintay un (31) meses

e experiencia
profesional relacionada.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

77.181.124

ROMERO RINCON DEIVI

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-18

CUMPLE

NO CUMPLE

NIA

NO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //

92.533.590

GENES DIAZ ALAIN SEGUNDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044 - 12

CUMPLE

NO CUMPLE

NIA

NO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy

dias habiles.

dentro de los siguientes

Pagina s




MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
TODOSPORUN

(&) MINTRABAJD NUEVOPAIS PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 072

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 07

SUCRE

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

[Titulo profesional en discipiina académica
del nicleo basico de conocimiento en
-Comunicacin Socil, Perodismo y Afines
-Derecho y Afines

Mantener actualizado el sistema de reporte de datos e | S0¢i0I09f Trabajo Social y Afines

informes sobre el sistema de prevencion, inspeccion, [ AJMInIstracion
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SUCRE 2044 -07

e sy ™[ contcura pubica Dieciocho (1) meses de
1 TEMPORAL o072 a -Economia experiencia profesional | N/A NiA NA NIA
sy, o et bl oo, st CER vy s Tesomad
Direccién Teritorial donde se desempere -Ingenieria Quimica y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS

R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

92533500 |  GENES DIAZ ALAINSEGUNDO | AUXILIAR APMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE

N/A NO CUMPLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA CERTIFICADA NO CORRESPONDE AL NIVEL PROFESIONAL // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el dio d ini ed dentro de |

siguientes dias habiles. Pagina 6



MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 071

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

SUCRE

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

D d
- ) . - ” Doce (12) meses de
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del Cuatro (4) afios de educacion A
SUCRE pre 1 DEFINITIVA o71 rea de desempeto, seqin I0s crterios de calidad, | PIPIO™a de Bachiler en cualquier modalidad NA bésica seeundatia expeneg?; :Jell::m"ada N/A N/A

oportunidad, y os procedimientos de la Dependencia.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 42.272.894 ARRIETA PEREZ GLADIMITH AUXILIAR Alz:"lhfstRATlvo CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 7




(® MINTRABAJO

PAL AQUIDAD EOVCACHON

SANTANDER

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-13

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)

1 TEMPORAL

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 070

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13

SANTANDER

DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Colaborar con las acciones de inspeccion, vigilancia y
control de trabajo relacionadas con los temas de
070 trabajo, empleo y seguridad social integral acorde con
los planes, programas y proyectos que desarrolle la
Direccion Territorial.

Titulo profesional en disciplina académica
del niicleo basico de conocimiento en:
-Derecho y Afines

-Administracion

-Economia

-Contaduria Pdblica

-Ingenierfa Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Titulo posgrado en la modalidad de

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diez (10) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Administracion

-Economia

-Contaduria Pablica
-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados
por laley.

Treinta y cuatro (34)
meses de experiencia
profesional relacionada.

Z

/A

N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Péginag




(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
' NUEVO PAIS

PAL EGUIDAD KOUCACHON

SANTANDER

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028 -12

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 069

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12

SANTANDER

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

TEMPORAL

069

Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas
al mejoramiento continuo del sistema de prevencion,
inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad
social integral, tanto en el sector pablico como privado,
mejorando el senvicio al ciudadano, acorde con los
planes, programas y proyectos

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Derecho y Afines

-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de

a la
Direccion Territorial donde se desempefie.

en dreas
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Treintay un (31) meses

e experiencia
profesional relacionada.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

40.385.038

NAVARRO QUINTERO LILIA

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-18

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NIA

NO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION // LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA QUE POSEE NO |

77.181.124

ROMERO RINCON DEIVI

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-18

CUMPLE

NO CUMPLE

NIA

NO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

dias habiles.

dentro de los siguientes

Pagina 9



(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
' NUEVO PAIS

PAL EGUIDAD KOUCACHON

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 068

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 07

SANTANDER

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

con los planes, programas y proyectos que desarrolie la
Direccién Terrtorial donde se desemperie

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Comunicacién Social, Periodismo y Afines
-Derecho y Afines

-Ingenieria Quimica y Afines

Mantener actualizado el sistema de reporte de datos e :i:f"“{’,"‘:g‘;g""""‘“ Social y Afines
informes sobre el sistema de prevencion, inspeccion, " )
rmes s Contaduria Publica Dieciocho (18) meses de
SANTANDER PROFESIONAL Ty SITARIO 1 TEMPORAL teaiiancia y conlro) delrabalo ¥ Seguridad soci o] Economia experiencia profesional [N/ NA NIA NIA
ral. pul privado, -Ingenieria Industrial y Afines relacionada.

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

TECNICO ADMINISTRATIVO

1 40.385.038 3124-18 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

NAVARRO QUINTERO LILIA

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

1131461 | DUQUERODRISUEZFERNANDO | TECNICO ADMINISTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
88.261.745 |  VIVAS ROA FREDDY JESUS AUXILIAR ADMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA CERTIFICADA NO CORRESPONDE AL NIVEL PROFESIONAL /
77.181.124 ROMERO RINCON DEIVI TECNICO SOMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //

*La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 10



MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B AL IQUIDAD HOWCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 067
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 06

SANTANDER

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Titulo profesional en disciplina académica
del niicleo basico de conocimiento en:

-Derecho y Afines
Mantener actualizado los datos e informes sobre ¢l [-Sociologia, Trabajo Social y Afines
e e provencin, nspeccio, lana y contl | St Quince (15) meses de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO lel trabajo y seguric social integral, tanto en el sector |-Economia
SANTANDER 2044-06 : DEFINITIVA 067 piblico como privado, acorde con los planes,  |-Ingenieria Industrial y Afines experiencia profesional | NIA NA NA
programas y proyectos que desarrolie a Direccion | -Ingenieria e Sistemas, Telemaica y Afines
Terrtorial donde se desempefe.

N/A
Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS

R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

88.261.745 |  VIVAS ROA FREDDY JESUS AUXILIAR ADMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA CERTIFICADA NO CORRESPONDE AL NIVEL PROFESIONAL //
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
37.880.172 | RIS DUARTE MARIA DEL PILAR N cuMPLE NO CUMPLE NiA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de piblicacién del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el dio d

de los siguientes dias habiles.

Pagina 11



(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
_ NUEVO PAIS

PAL EGUIDAD KOUCACION

SANTANDER

ASESOR 1020 - 07

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)

TEMPORAL

066

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 066

ASESOR 1020 - 07

SANTANDER

DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

vigentes en las areas mencionadas.

Asesorar y aconsejar al Director Teritorial en el
Departamento donde se desempefie para promover el
desarrollo integral del trabao, orientandolo en materia
de prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre las
disposiciones laborales y de seguridad social dentro de
las directrices el gobiemo nacional y las normas.

Titulo profesional en disciplina académica
del niicleo basico de conocimiento en:
-Derecho y Afines

-Administracion

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta (40) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en discipiina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:

- Derechoy Afines
-Administracion

Titulo posgrado en la
modalidad de especializacion
en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
laley.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 5.677.651 ACEVEDiEIFJR\ggg CARLOS ESPEE;?_TZE:;?%;B 17 CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE NO

2 3.779.965 | GARCIA ZAPATA EDGAR DE JESUS S'ggzﬁgg:fcrfg‘;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBREE";A‘;E;‘TE con 254 MESES Y 27 DIAS
3 91.344.688 CORTES BUENO WILSON S'ggzﬁgg:fcrfg‘;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBREE";A‘;E;‘TE con 237 MESES Y 16 DIAS
4 18.464.404 | -ONDONO iﬁggﬁr‘fz EDILSON S'ggzﬁgg:fcrfg‘;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBREE";A‘;E;TE con 250 MESES Y 13 DIAS
5 63.497.926 VALER?ﬁigzgfliA RUBY S'ggzﬁgg:fcrfg‘;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBREE";A‘;E;TE con 234 MESES Y 12 DIAS
6 32.744.126 | POLO ROJAS INDIRA EUGENIA S'ggzﬁgg:fcrfg‘;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRESALIENTE con 96

*La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

i ed: dentro de los siguientes

dias habiles.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

Pagina 12




(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
NUEVOPAIS

AL UQUIDAD BOUCACHON

SANTANDER

"TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 -
14

DEFINITIVA

065

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 065

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14

SANTANDER

Apoyar el registro de informacién, tramites, gestion
documental, soporte técnico, y presentacion de
informes pertinentes a los planes estratégicos y

operativos, requeridos por la Dependencia.

disciplinas académicas del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y afines;

| Administracién; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contadurfa Pblica; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ciencia Politica;
Relaciones Intemnacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines.

o

| Aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en la modalidad de formacion
tecnologica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y afines;

| Administracion; Ingenieria Industrialy afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Quimica afines; Psicologia; Economia;
Contaduria Py de Sisk

Nueve (9) meses de
experiencia relacionada.

Diploma de Bachiller en
cualquier modalidad.

Cuarentay cinco (45)
meses de experiencia
relacionada

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

NIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

44 - 12

ya

1 63.391.344 SANTANDER ROA YOLANDA a4 -17 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO
2 28.443.310 RAMIREZ CACUA MARTHA AUX""AR;]';:"[TSTRATNO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE;‘TE con
3 27.982.531 RONCANCIO PARDO ELISA AUXILIAR ADMlNISTRATNO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRET";';E:‘TE con 406 MESES Y 18 DIAS
4 37.176.918 MONTENEGROS’;;‘: HEZ JANETH | AUXILIAR Aa:"lT?TRATNO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRET";';E:‘TE con 399 MESES Y 3 DIAS
5 52.970.848 CUCAITA ALVAREZ SANDRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

BENILDA 4044 - 1
6 37.941.973 CASTILLO PARRA EDILIA AUXILIAR ADMlNISTRATNO CUMPLE CUMPLE NIA NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE;‘TE con
7 37.889.172 | RIOS DUARTE MARIA DEL PILAR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRESALIENTE con 98

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

9 DE 2004

80.241.672 | VILLAMIL GOMEZ LUIS ALEJANDRO CUMPLE NO CUMPLE NIA NO CUMPLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA RELACIONADA QUE POSEE NO ES SUFIENTE PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA //

4044 -17

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 13




MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
(& MINTRABAJD wavmomls PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 065

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14

SANTANDER

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

NUMERO DE CARGOS CODIGO DE ESCOGENCIA R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
EMPLEO UBICACION FomEaRL TIPO DE VACANTE v PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA R ESTUDIO- ALTERNATIVAL | "1 =00 i R. ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 e e

TG e oMo TecTToogTeer e
disciplinas académicas del Nicleo Basico de|
Conocimiento en: Derecho y afines;
[ Administracion; Ingenieria industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contaduria Pblica; Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines; Ciencia Politica;
Relaciones Intemacionales; Comunicacion
Apoyar el registro de informacién, ramites, gestion |Social, Periodismo y afines. Cuarentay cinco (45)
documental, soporte técnico, y presentacion de. Nueve (9) meses de | Diploma de Bachiller en
informes pertinentes a los planes estratégicosy |0 experiencia relacionada. |cualquier modalidad.
operativos, requeridos por la Dependencia.

SANTANDER 1 DEFINITIVA 065 meses de experiencia |N/A NIA

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 -
14
relacionada

[ Aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en la modalidad de formacion
tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del Nicleo Basico de|
Conocimiento en: Derecho y afines;

| Administracion; Ingenieria industrial y afines:
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contadiia Piblica: Ingenjeria de Sistem,

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 14



(&) MINTRABAJD

MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 064

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 17

SANTANDER

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Apoyar la ejecucion de actividades administrativas,

1 propias de Ia gestion del area de desempefio, con el fin Diez (10) meses de . - | Veintidss (22) meses de
SANTANDER AUXILIAR ADM'TfTRA""O 4044 1 TEMPORAL 064 de contribuir al logro de los objetivos de la misma, de | Diploma de Bachiller en cualquier modalidad | experiencia relacionada o g::.”" @ a"gs de educacion [ o eriencia relacionada | N/A NA
acuerdo con los procesos, los procedimientos y los laboral. ica secundaria o laboral,

criterios de calidad establecidos.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 28.443.310 RAMIREZ CACUA MARTHA AUXILIAR Aa:"lT?TRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRE%A‘;E;‘TE con

2 37.176.918 | MONTENEGRO SANCHEZ JANETH | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRESALIENTE con
ELVIRA 4044 - 1 100y 4

3 37.941.973 CASTILLO PARRA EDILIA AUX""AR;:K:"[TSTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

i ed dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 15




MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 063

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

SANTANDER

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

D d
¢ 4 I _ » Doce (12) meses de
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del Cuatro (4) afios de educacion .
SANTANDER pre 1 DEFINITIVA 063 rea de desempeto, seqin I0s crterios de calidad, | PIPIO™a de Bachiler en cualquier modalidad NIA basica seeundaria e'xpeneg?:b :Jevl::mnada N/A N/A

oportunidad, y os procedimientos de la Dependencia.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 37.889.172 | RIOS DUARTE MARIA DEL PILAR | AUXILIAR Alz:"lhfstRATlvo CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 16




MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 062

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

SANTANDER

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier NA Cuatro (4) afios de educacién
drea de desemperio, segin los criterios de calidad, - [modalidad basica secundaria

idad, y los de la D

Doce (12) meses de
experiencia relacionada N
olaboral.

SANTANDER 2 TEMPORAL 062

AUXILIAR ADMINl\:TRAT\VO 4044 - A NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 17



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 061

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

QUINDIO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

QUINDIO 1 TEMPORAL 061

AUXILIAR ADMINSTRAT\VO 4044 - A NIA N/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 18



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 060

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

1 VACANTE DEFINITIVA 060

OFICINA ESPECIAL DE AUXILIAR ADMINSTRAT\VO 4044 - A NIA NIA NIA

BARRANCABERMEJA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 19



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 059

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

NORTE DE SANTANDER

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier NA Cuatro (4) afios de educacién
drea de desemperio, segin los criterios de calidad, - [modalidad basica secundaria

idad, y los de la D

Doce (12) meses de
experiencia relacionada N
olaboral.

NORTE DE SANTANDER 1 DEFINITIVA 059

AUXILIAR ADMINl\:TRAT\VO 4044 - A NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 20



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 058

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

NORTE DE SANTANDER

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

NORTE DE SANTANDER 1 TEMPORAL 058

AUXILIAR ADMINSTRAT\VO 4044 - A NIA N/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 21



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 057

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

NORTE DE SANTANDER

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

NORTE DE SANTANDER 2 DEFINITIVA 057

AUXILIAR ADMINSTRAT\VO 4044 - A NIA N/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 22



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 056

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13

NORTE DE SANTANDER

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

NORTE DE SANTANDER 1 DEFINITIVA 056

AUXILIAR ADMINETRATIVO 4044 | NA NA NA NA NA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 23



(&) MINTRABAJD

NARIRO

PAL EGUIDAD KOUCACHON

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028 -12

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)

DEFINITIVA

055

MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO
PRIMERA

DE ENCARGOS
PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 055

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12

NARINO

DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

al mejoramiento continuo del sistema de prevencion,
inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad
social integral, tanto en el sector pablico como privado,
mejorando el senvicio al ciudadano, acorde con los
planes, programas y proyectos

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Derecho y Afines

-Administracion

Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas [-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de

a la
Direccion Territorial donde se desempefie.

en dreas
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Treintay un (31) meses
de experiencia
profesional relacionada.

NIA

13.008.244 | PATINO CORAL RICARDO BENJAMIN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
44 - 14

CUMPLE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

CUMPLE

NO

CUMPLE

CUMPLE

NO

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy

il ed dentro de |

dias habiles.

siguientes

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS

Pagina 24

R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004




(&) MINTRABAJD

NARIRO

PAL EGUIDAD KOUCACHON

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028 -12

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)

TEMPORAL

054

MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO
PRIMERA

DE ENCARGOS
PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 054

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12

NARINO

DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

al mejoramiento continuo del sistema de prevencion,
inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad
social integral, tanto en el sector pablico como privado,
mejorando el senvicio al ciudadano, acorde con los
planes, programas y proyectos

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Derecho y Afines

-Administracion

Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas [-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de

a la
Direccion Territorial donde se desempefie.

en dreas
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Treintay un (31) meses
de experiencia
profesional relacionada.

NIA

13.008.244 | PATINO CORAL RICARDO BENJAMIN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
44 - 14

CUMPLE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

CUMPLE

NO

CUMPLE

CUMPLE

NO

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy

il ed dentro de |

dias habiles.

siguientes

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS

Pagina 25

R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004




MINISTERIO DEL TRABAJO
TODOSPORUN PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS LISTADO EN FIRME

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 052

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

NARINO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

NARINO AUXILIAR ADMINl\fTRAT\VO 4044 -

1 TEMPORAL 052

A NIA N/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 26



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 051

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

META

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

META AUXILIAR ADMINSTRAT\VO 4044 -

1 DEFINITIVA 051

A NIA N/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 27



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 049

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

HUILA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

HUILA AUXILIAR ADMINSTRAT\VO 4044 -

1 TEMPORAL 049

A NIA N/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 28



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 048

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

GUAJIRA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier NA Cuatro (4) afios de educacién
drea de desemperio, segin los criterios de calidad, - [modalidad basica secundaria

idad, y los de la D

Doce (12) meses de
experiencia relacionada N
olaboral.

GUAJIRA 1 TEMPORAL 048

AUXILIAR ADMINl\:TRAT\VO 4044 - A NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 29



MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 047

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 20

CUNDINAMARCA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Realizar labores administrativas y logisticas requeridas i

. afin de contrbuir en el cumplimiento de los Veinticinco (25) meses de [ Aprobacion de cuatro (4) afios |  Treinta y siete (37)

CUNDINAMARCA SECRETARIO EZ“OECU"V" 4210 1 TEMPORAL 047 requerimientos del drea, los procedimientos y los experiencia relacionada o |de educacion basica meses de experiencia |NIA NA
estandares de calidad, oportunidad y reserva Taboral. secundaria, relacionada o laboral,

establecidos, para el caso.

Diploma de Bachiler en cualquier
modalidad.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 46.359.513 |  CRUZ PINEDA MERY SHIRLEY AUXILIAR Aa:"lT?TRATNO CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE NO

2 15.960.360 | MONTOYA CARDONA JOHN FERNEY

AUXILIAR Alezzwlrfsmmvo CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 30




(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
NUEVOPAIS

PAL EGUIDAD KOUCACHON

CUNDINAMARCA

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 -
16

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)

TEMPORAL

046

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 046

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 16

CUNDINAMARCA

DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

tramites, gestion documental, soporte técnico, y
presentacion de informes pertinentes a los planes
estratégicos y operativos, requeridos por la
Dependencia.

Apoyar las acciones propias del registro de informacién,

disciplinas académicas del Nicleo Basico de|
Conocimiento en: Derecho y afines;

| Administracién; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Psicol i
Contadurfa Pblica; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ciencia Politica;
Relaciones Intemnacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines.

o
| Aprobacion de tres (3) afios de educacion
Superior en la modalidad de formacion
tecnologica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y afines;

| Administracion; Ingenieria Industrialy afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Quimica afines; Psicologia; Economia;
Contaduria Pblica; Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines; Ciencia Politica;

Bel o

Seis (6) meses de
experiencia relacionada

Quince (15) meses de
experiencia relacionada

Diploma de Bachiller en
cualquier modalidad

Cincuentay un (51)
meses de experiencia
relacionada

NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 51.703.777 CEPEDA RENDON MYRIAM SECRET:\SS_EZ‘]OECUT'VO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO
2 20.654.175 | BELTRAN CRUZ ANA ESPERANZA AUX'L'ARA’Z'Z:"lTSTRAT'VO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO
3 19.325.354 DIAz B:S:E:’\?D%ARLOS AUXILIAR ADM{“'STRAT'VO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO
4 27.982.531 RONCANCIO PARDO ELISA AUXILIAR AZ:"{T?RATNO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE si SOBRET:A"YE:‘TE con
5 67.008.589 | LOPEZ ESPINOSA ADRIANA MARIA AUX'L'ARA’Z'Z:"lTSTRAT'VO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE si SOBRET:A"YE;TE con 258 MESES Y 6 DIAS
6 51.844.684 MEDINA LOPEZ YANNETH AUXILIAR ADM{“'STRAT'VO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE si SOBRESALIENTE con | 45 \ESES v 17 DIAS
7 93.389.645 MURCIA MORENO CARLOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE si SOBRESALIENTE con
ALBERTO - 100y 4
8 53.165.511 SANCHEZ GONZALEZ DIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE si SOBRESALIENTE con
NATALY 4044 - 1 100y 2
9 20.573.235 | MONTENEGRO MENDEZ YENNY | AUXILIAR ADM'_N'STRATWO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE si SOBRE?&;"YE;‘TE con
10 15.960.360 | MONTOYA CARDONA JOHN FERNEY | AUXILAR A'z;”lNl'fTRATWO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE si SOBRETQLE:‘TE con
1 83.029.722 | PENA ANACONA ELBIS ANTONIO AUX'L'ARA’?]W[TSTRATWO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE si SOBRETQ‘LE;‘TE con 62 MESES Y 5 DIAS
12 52.469.543 |  ESPITIA CARDENAS MARIBEL AUXILIAR ADM{"'STRATWO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE si SOBRETQ‘LE;‘TE con 61 MESES Y 18 DIAS
19/10/2016
Nota: Contra el pr idio de requ minimos procede de de los siguientes dias habiles. Pagina 31




MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
(@ MINTRABAJO NUEVOPAES PRIMERA PUBLICACION

PAL EGUIDAD KOUCACHON

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 046

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 16

CUNDINAMARCA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

disciplinas académicas del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y afines;

| Administracion; Ingenieria Industrialy afines;
Ingenieria Administrativay afines; Ingenieria | Seis (6) meses de
Quimica afines; Psicologia; Economia; experiencia relacionada
Contaduria Pblica; Ingenieria de Sistemas,

Telemética y afines; Ciencia Politica;
Relaciones Intemacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines. Cincuentay un (51)

Apoyar las acciones propias del registro de informacion,

tramites, gestion documental, soporte técnico, y .
CUNDINAMARCA TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 1 TEMPORAL 046 presentacion de informes pertinentes a los planes |3 Diploma de Bachiller en meses de experiencia |N/A N/A
16 eetratégicos y operatves, requencos porfa [ Aprobacion de tres (3) afios de educacion cualquier modalidad acionad,
Dependencia. superior en la modalidad de formacion o relacionada

tecnoldgica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y afines; Quince (15) meses de
| Administracién; Ingenieria Industrialy afines; |  experiencia relacionada
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contaduria Pbiica; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ciencia Politica;
Relacion, i Comuni

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

saor0gag|  CUCATTAALVATEZSANDRA | AUXILIAR ADMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
80.241.672 | VILLAMIL GOMEZ LUIS ALEJANDRO | AUXIAR ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA RELACIONADA QUE POSEE NO ES SUFIENTE PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA /

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el pr idio de requ minimos procede de de los siguientes dias habiles. Pagina 32




MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 045

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

CUNDINAMARCA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier NA Cuatro (4) afios de educacién
drea de desemperio, segin los criterios de calidad, - [modalidad basica secundaria

idad, y los de la D

Doce (12) meses de
experiencia relacionada N
olaboral.

CUNDINAMARCA AUXILIAR ADMINl\:TRAT\VO 4044 -

1 DEFINITIVA 045

/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 33



(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
' NUEVO PAIS

PAL EGUIDAD KOUCACHON

CCORDOBA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028 -12

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 044

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12

CORDOBA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

TEMPORAL

Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas
al mejoramiento continuo del sistema de prevencion,
inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad
social integral, tanto en el sector pablico como privado,
mejorando el senvicio al ciudadano, acorde con los
planes, programas y proyectos

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Derecho y Afines

-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de

a la
Direccion Territorial donde se desempefie

en dreas
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Treintay un (31) meses

e experiencia
profesional relacionada.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

15.021.184

ARTEAGA PARDO FERNANDO LUIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044 - 1

NO CUMPLE NO CUMPLE A NO cumpLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA RELACIONADA QUE POSEE NO ES SUFIENTE PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA // NO SE PUEDE APLICAR /
77.181.124 ROMERO RINCON DEIVI TECNICO SOMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
92533500 |  GENES DIAZ ALAINSEGUNDO | AUXILIAR APMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA

19/10/2016

Nota: Contra el pr dio de reqy ini ed dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 34




MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 043

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

CORDOBA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier NA Cuatro (4) afios de educacién
drea de desemperio, segin los criterios de calidad, - [modalidad basica secundaria

idad, y los de la D

Doce (12) meses de
experiencia relacionada N
olaboral.

CORDOBA AUXILIAR ADMINl\gTRAT\VO 4044 -

1 DEFINITIVA 043

/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 35



MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS

NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B AL IQUIDAD HOWCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 042

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 07

CESAR

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Comunicacién Social, Periodismo y Afines
-Derecho y Afines

Mantener actualizado el sistema de reporte de datos e :i:f"“{""‘:g‘;g:"a‘“ Social y Afines
informes sobre el sistema de prevencion, inspeccion, )
rmes s Contaduria Publica Dieciocho (18) meses de
CESAR PROFESIONAL Ty SITARIO 1 DEFINITIVA o042 teaiiancia y conlro) delrabalo ¥ Seguridad soci o] Economia experiencia profesional | N/A NA NIA NIA
me-plﬂm p’w’mx"y“pmm qﬁe T e | mgenieria ndustrial y Afines relacionada.
Direccién Teritorial donde se desempere -Ingenieria Quimica y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS

R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

88.261.745 |  VIVAS ROA FREDDY JESUS AUXILIAR ADMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA CERTIFICADA NO CORRESPONDE AL NIVEL PROFESIONAL //

77181124 ROMERO RINCON DEIVI TECNICO SOMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE A No cumPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
19/10/2016
Nota: Contra el dio de reqy ini ed dentro de los siguientes dias habiles.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 041

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

CESAR

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

CESAR 1 DEFINITIVA 041

AUXILIAR ADMINSTRAT\VO 4044 - A NIA N/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 37



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 040

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

CAUCA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

CAUCA 1 TEMPORAL 040

AUXILIAR ADMINSTRAT\VO 4044 - A NIA N/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 38



(&) MINTRABAJD

7.698.171

PAL EGUIDAD KOUCACHON

CALDAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-13

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)

DEFINITIVA

039

MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO
PRIMERA

DE ENCARGOS
PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 039

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13

CALDAS

DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Colaborar con las acciones de inspeccion, vigilancia y
control de trabajo relacionadas con los temas de
trabajo, empleo y seguridad social integral acorde con
los planes, programas y proyectos que desarrolle la
Direccion Terrtorial

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en:
-Derecho y Afines

-Administracion

-Economia

-Contaduria Publica

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de
especializacion en reas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diez (10) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Administracion

-Economia

-Contaduria Publica
-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
laley.

Treinta y cuatro (34)
meses de experiencia
profesional relacionada.

NIA

FERNANDEZ DUERO MAURICIO

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-18

CUMPLE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

CUMPLE

NO

CUMPLE

CUMPLE

NO

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy

dias habiles.

i ed: dentro de los siguientes

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS

Pagina 39
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(&) MINTRABAJD

77.181.124

CALDAS

B TAL MGUIDAD KOUCACION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028 -12

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 038

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12

CALDAS

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

TEMPORAL

038

Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas
al mejoramiento continuo del sistema de prevencion,
inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad
social integral, tanto en el sector pablico como privado,
mejorando el senvicio al ciudadano, acorde con los
planes, programas y proyectos

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Derecho y Afines

-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de

a la
Direccion Territorial donde se desempefie.

en dreas
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Treintay un (31) meses

e experiencia
profesional relacionada.

ROMERO RINCON DEIVI

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-18

CUMPLE

NO CUMPLE

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

NIA

NO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy

dias habiles.

siguientes
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MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B AL IQUIDAD HOWCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 037
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 06

CALDAS

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Titulo profesional en disciplina académica
del niicleo basico de conocimiento en:

-Derecho y Afines
Mantener actualizado los datos e informes sobre ¢l [-Sociologia, Trabajo Social y Afines
e e provencin, nspeccio, lana y contl | St Quince (15) meses de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO lel trabajo y seguric social integral, tanto en el sector |-Economia
CALDAS 2044-06 : DEFINITIVA 037 piblico como privado, acorde con los planes,  |-Ingenieria Industrial y Afines experiencia profesional | NIA NA NA
programas y proyectos que desarrolie a Direccion | -Ingenieria e Sistemas, Telemaica y Afines
Terrtorial donde se desempefe.

N/A
Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

24323376 | RODRIGUEZ PENA MARIAELSY | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

44 - 15 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS

R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

11314618 | DUQUE RODREI(LSKEI FERNANDO | TECNICO ADMINISTRATIVO

3124-14 NO CUMPLE NO CUMPLE

NIA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el dio d

de los siguientes dias habiles.
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(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
' NUEVO PAIS

PAL EGUIDAD KOUCACHON

BOYACA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044 -11

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 036

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11

BOYACA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

DEFINITIVA

036

Coadyuvar en las acciones dirigidas al mejoramiento
continuo del sistema de prevencion, inspeccion,
vigilancia y control del trabajo y seguridad social

integral, tanto en el sector pblico como privado, acorde

con los planes, programas y proyectos que desarrolie la
Direcci6n Terrtorial donde se desempefie.

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en:
-Derecho y Afines

-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

Treinta (30) meses de
experiencia profesional
relacionada.

académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Sociologia, Trabajo Social y
Afines

-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Titulo posgrado en la
modalidad de especializacion
en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
laley.

Seis (6) meses de
experiencia profesional N/A NIA
relacionada.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1131461 | DUQUERODRISUEZFERNANDO | TECNICO ADMINISTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
TECNICO ADMINISTRATIVO
79731153 | GUERRALUIS GUILLERMO o cuMPLE NO CUMPLE NiA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
77.181.124 ROMERO RINCON DEIVI TECNICO SOMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
19/10/2016
Nota: Contra el pr dio de reqy ini ed dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 42




MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 035

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 19

BOYACA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarrollar labores de asistencia administrativa
encaminadas a faciltar el desarrollo y ejecucion de las
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 -| actividades del area de desempefio, con el fin de
BOYACA 19 : TEMPORAL 035 contribuir al logro de los objetivos de la misma, de
acuerdo con los procesos, los procedimientos y los
crierios de calidad establecidos.

Treinta y dos (32)
meses de experiencia |N/A NIA
relacionada o laboral.

Veinte (20) meses de

Diploma de Bachiler en cualquier modalidad | experiencia relacionada o | U270 (4) aflos de educacion

basica secundaria

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 46.359.513 |  CRUZ PINEDA MERY SHIRLEY AUXILIAR Aa:"lT?TRATNO CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 43




MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 034

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

BOYACA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

BOYACA 1 DEFINITIVA 034

AUXILIAR ADMINSTRAT\VO 4044 - A NIA N/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 44



MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 033

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

BOYACA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

BOYACA 1 TEMPORAL 033

AUXILIAR ADMINSTRAT\VO 4044 - A NIA N/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 45



(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
NUEVOPAIS

. TAD MQUIDAD KOUCACION

BOGOTA D.C

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-15

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)

DEFINITIVA

032

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS

PRIMERA

PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 032

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 15

BOGOTAD.C

DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Proponer e implementar procesos, procedimientos,
métodos e instrumentos relacionados con la

prevencion, conciliaci6n, inspeccion, vigilancia y control,

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Derecho y Afines

-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

con el fin de asegurar el de las normas

lo posgrado en la modalidad de
en dreas

legales y

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en discipiina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Cuarenta (40) meses de|
experiencia profesional N/A
relacionada.

NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 7.556.392 | GOMEZ MARIN GABRIEL IGNACIO S'ggzﬁgg:fcrfg‘;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBREE";A‘;E;TE con
2 32.744.126 | POLO ROJAS INDIRA EUGENIA S'ggzﬁgg:fcrfg‘;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRESALENTE con 96
3 7.698.171| FERNANDEZ DUERO MAURICIO TECNICO ADM'_NISTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

4 72.269.022 RUIZ MARIN WILLIS TECN'CDQZT_T?RATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

5 50.937.805 | MILANES PEINADO MARIA EULALIA TECN'CDQDT_N;:?TRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

13.008.244

PATINO CORAL RICARDO BENJAMIN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUMPLE

NO CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

NIA

NO

CUMPLE

9 DE 2004

NO CUMPLE

NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //

22.521.898

PANTOJA CASTELLAR AMPARO

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-18

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NIA

NO

CUMPLE

NO CUMPLE

EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE EXPY|

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

dias habiles.

Nota: Contra el p dio de reqy

i ed: dentro de los siguientes
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(&) MINTRABAJD

PAL EGUIDAD KOUCACHON

BOGOTA D.C

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028 -12

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 031

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12

BOGOTAD.C

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

DEFINITIVA

031

Disefiar, programar y administrar las acciones dirigidas
al mejoramiento continuo del sistema de prevencion,
inspeccion, vigilancia y control del trabajo y seguridad
social integral, tanto en el sector pablico como privado,
mejorando el senvicio al ciudadano, acorde con los

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Derecho y Afines

-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de

planes, programas y proyectos qt la
Direccion Territorial donde se desempefie.

en dreas
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

Siete (7) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Administracion

-Economia

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Treintay un (31) meses

e experiencia
profesional relacionada.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

13.008.244 | PATINO CORAL RICARDO BENJAMIN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
44 - 14

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO

CUMPLE

CUMPLE

NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DUQUE RODRIGUEZ FERNANDO

TECNICO ADMINISTRATIVO

11314618 s N NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cumpLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION // NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS|
77.181.124 ROMERO RINCON DEIVI TECNICO SOMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
22521908 | PANTOI CASTELLARAMPARG | TECNICO ADMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA

7.556.302 | GOMEZ MARIN GABRIEL IGNACIO | JNSTECTOR DE TRABAIO'Y NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO PROCEDE -ENCARGO EN EL MISMO NIVEL Y GRADO EN PROPIEDAD //

SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

*La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

il ed dentro de |

siguientes

dias habiles.
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(&) MINTRABAJD

MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 030

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 17

BOGOTAD.C

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Apoyar la ejecucion de actividades administrativas,

1 propias de Ia gestion del area de desempefio, con el fin Diez (10) meses de . - | Veintidss (22) meses de
BOGOTA D.C AUXILIAR ADM'TfTR““’O 4044 2 TEMPORAL 030 de contribuir al logro de los objetivos de la misma, de | Diploma de Bachiller en cualquier modalidad | experiencia relacionada o g::.”" @ a"gs de educacion [ o eriencia relacionada | N/A NA
acuerdo con los procesos, los procedimientos y los laboral. ica secundaria o laboral,

criterios de calidad establecidos.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 46.350513 |  CRUZ PINEDA MERY SHIRLEY AUXILIAR A'z:”[“f?m”'vo CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBREE";(;-'YEQNTE con
2 51.591.017 LINARES ASCENETH AUX""ARA’:&“[TSTRAT'VO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRESA'-;FENTE con 97

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 48




MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 029

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

BOGOTA D.C

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier NA Cuatro (4) afios de educacién
drea de desemperio, segin los criterios de calidad, - [modalidad basica secundaria

idad, y los de la D

Doce (12) meses de
experiencia relacionada N
olaboral.

BOGOTAD.C 2 TEMPORAL 029

AUXILIAR ADMINl\:TRAT\VO 4044 - A NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 49



(&) MINTRABAJD

MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 028

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 17

ATLANTICO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Apoyar la ejecucion de actividades administrativas,

1 propias de Ia gestion del area de desempefio, con el fin Diez (10) meses de . - | Veintidss (22) meses de
ATLANTICO AUXILIAR ADM'TfTR““’O 4044 1 DEFINITIVA 028 de contribuir al logro de los objetivos de la misma, de | Diploma de Bachiller en cualquier modalidad | experiencia relacionada o g::.”" @ a"gs de educacion [ o eriencia relacionada | N/A NA
acuerdo con los procesos, los procedimientos y los laboral. ica secundaria o laboral,

criterios de calidad establecidos.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

57.417.936 | JARAMILLO RUIZ LEONIDAS ELETH | AUXILIAR Alz:"lhfstRATlvo CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy

i ed dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 50




MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 027

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

ARAUCA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier NA Cuatro (4) afios de educacién
drea de desemperio, segin los criterios de calidad, - [modalidad basica secundaria

idad, y los de la D

Doce (12) meses de
experiencia relacionada N
olaboral.

ARAUCA 1 DEFINITIVA 027

AUXILIAR ADMINl\:TRAT\VO 4044 - A NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 51



(&) MINTRABAJD

7.698.171

TODOSPORUN
' NUEVO PAIS

PAL EGUIDAD KOUCACHON

ANTIOQUIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-13

MINISTERI
PROCESO

O DEL TRABAJO
DE ENCARGOS

PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 026

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13

ANT

I0QUIA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

DEFINITIVA

control de trabajo relacionadas con los temas de

026 trabajo, empleo y seguridad social integral acorde con

los planes, programas y proyectos que desarrolle la
Direccion Terrtorial

Colaborar con las acciones de inspeccion, vigilancia y

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Derecho y Afines

-Administracion

-Economia

-Contaduria Publica

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos.
reglamentados por la ly.

Diez (10) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Derecho y Afines
-Administracion

-Economia

-Contaduria Publica
-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
laley.

Treinta y cuatro (34)
meses de experiencia |N/A NIA
profesional relacionada.

FERNANDEZ DUERO MAURICIO

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-18

CUMPLE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

CUMPLE

NO

CUMPLE

CUMPLE

NO

77.181.124

ROMERO RINCON DEIVI

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-18

CUMPLE

NO CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

NIA

NO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

siguientes

dias habiles.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 024

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 20

ANTIOQUIA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Realizar labores administrativas y logisticas requeridas. i

. a in de contribuir en el cumplimiento de los Veinticinco (25) meses de [ Aprobacion de cuatro (4) afios |  Treinta y siete (37)

ANTIOQUIA SECRETARIO EZ"OECUT‘V" 4210 1 TEMPORAL 024 requerimientos del area, los procedimientos y los experiencia relacionada o | de educacion basica meses de experiencia |N/A NA
esténdares de calidad, oportunidad y reserva laboral. secundaria. relacionada o laboral,

establecidos, para el caso.

Diploma de Bachiler en cualquier
modalidad.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 80.241.672 | VILLAMIL GOMEZ LUIS ALEJANDRO | AUXILIAR Alz:"lhffTRATlvo CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

2 71.782.422 | OCHOA GALLEGO WILSON RENE AUX""AR;:K:"[TSTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRE%A‘;E;‘TE con

3 22.108.764 | MUNOZ GRANADA MARTHA CECILIA AUX""AR;:K:"[TSTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRE%A‘;?TE con 367 MESES Y 13 DIAS
4 43.530.470 LARGO LADINO LUZ YANETH AUXILIAR Aa:"lT?TRATNO CUMPLE CUMPLE - NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRE%A‘;?TE con 323 MESES Y 14 DIAS
5 15.303.385 | PATRON SIERRA NAVONAZAR AUX""AR;:K:"[TSTRATNO CUMPLE CUMPLE - NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 9

*La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Pagina 53
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(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
NUEVOPAIS

AL UQUIDAD BOUCACHON

ANTIOQUIA

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 -
18

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO

DE ENCARGOS 2016

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 023
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 18

ANTIOQUIA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

TEMPORAL

023

Ejecutar acciones propias de la recoleccion y registro de}
informacién, tramites, gestion documental, soporte
técnico, y presentacion de informes pertinentes a los
planes estratégicos y operativos, requeridos por la

Dependencia, de acuerdo con los imi

Titulo de formacion tecnolgica con

especializacion en una disciplina académica.

o

Terminacion y aprobaci6n del pensum

necesidades del drea de desempefio.

ion superior en la
modalidad de formacion profesional en una
disciplina académica.

Tres (3) meses de
experiencia relacionada

NIA

NIA NIA NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

1 70.062196 | GARCIA GALVIS JOSE GUSTAVO | AUXILIAR Aa:"lT?TRATNO CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLEQ‘TE con
2 88.261.745 VIVAS ROA FREDDY JESUS AUX""AR;]';:"[TSTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE;TE con
3 53.165.511 SANCHEZ GONZALEZ DIANA AUXILIAR ADMlNISTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO
4 52.469.543 |  ESPITIA CARDENAS MARIBEL AUXILIAR Aa:"lTZSTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

71,600,058 | MARIN RIVERA HECTOR HERNaN | TECNICO ADMINISTRATIVO NO CUMPLE CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA

15:303.385 |  PATRON SIERRANAVONAZAR | AUXIIAR ADMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA

saor0gag | CUCATTAALVAREZSANDRA | AUXILIAR ADMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA

71782422 | OCHOA GALLEGO WILSON RENE | AUXILIAR ADMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO PRESENTA CERTIFICADO EN TERMINACION Y APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO |
41,914,427 | IMENEZ BENAVIDES DEISY STELLA|  SECRETARIO EIECUTIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA

43530470 LARGOLADINO LUZ YANETH | AUXILIAR APMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO PRESENTA CERTIFICADO EN TERMINACION Y APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO |
- ed dentro de | dias hibiles. Pagina 54

siguientes




MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
TODOSPORUN

(& MINTRABAJD NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 023
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 18
ANTIOQUIA
PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL
EMPLEO UBICACION NOw EROPECARGOS | TipO DE VACANTE copIco DO ESCOSENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA [ R ESTUDIO - ALTERNATIVAL [ % EXPERIENGIA - R. ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 B0
Titulo de formacion tecnoldgica con
. especializacion en una disciplina académica.
Ejecutar acciones propias de la recoleccién y registro de
informacion, trémites, geston documental, soporte |
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - técico, y presentacion de informes pertinentes a los Tres (3) meses de
ANTIOQUIA 18 B TEMPORAL 023 planes estratégicos y operativos, requeridos porla | ; pacion del experiencia refacionada |4 NiA NA NA
Bebemsonse, o sosminca o rcetias y[[Sineciny stbacn sl perm
necesidades del area de desempefio. modalidad de formacion profesional en una
disciplina académica.
77.181.124 ROMERO RINCON DEIVI TECNICO ADMINISTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NIA NO CUMPLE NO CUMPLE NO PROCEDE -ENCARGO EN EL MISMO NIVEL Y GRADO EN PROPIEDAD //

* La antigtiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacién del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 55



MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 022

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

ANTIOQUIA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

D de ofi
- ) . - ” Doce (12) meses de
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del Cuatro (4) afios de educacion A
ANTIOQUIA b 3 TEMPORAL 022 rea de desempeto, seqin I0s crterios de calidad, | PIPIO™a de Bachiler en cualquier modalidad NA bésica seeundatia e'xperleglilaz :)ell::m"ada N/A N/A

oportunidad, y os procedimientos de la Dependencia.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

ESPITALETA HOYOS RICARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 8.406.208 AVIER 4044 - 14 CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE NO
2 70.191133 |  GOMEZ GOMEZ LUIS ALFONSO AUX""ARA’:]'zrlNl'STRAT'VO CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBREE";A-'YE:‘TE con
3 15.303.385 | PATRON SIERRA NAVONAZAR AUX""ARA’:]'zrlNl'STRAT'VO CUMPLE CUMPLE - NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRESALIENTE con 95

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 56




MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 021

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

ANTIOQUIA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

D de ofi
- ) . - ” Doce (12) meses de
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del Cuatro (4) afios de educacion A
ANTIOQUIA b 3 DEFINITIVA o021 rea de desempeto, seqin I0s crterios de calidad, | PIPIO™a de Bachiler en cualquier modalidad NA bésica seeundatia e'xperleglilaz :)ell::m"ada N/A N/A

oportunidad, y os procedimientos de la Dependencia.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

ESPITALETA HOYOS RICARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 8.406.208 AVIER 4044 - 14 CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE NO
2 70.191133 |  GOMEZ GOMEZ LUIS ALFONSO AUX""ARA’:]'zrlNl'STRAT'VO CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBREE";A-'YE:‘TE con
3 15.303.385 | PATRON SIERRA NAVONAZAR AUX""ARA’:]'zrlNl'STRAT'VO CUMPLE CUMPLE - NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRESALIENTE con 95

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 57




MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 020

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

SUBDIRECCION DE INSPECCION

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier NA Cuatro (4) afios de educacién
drea de desemperio, segin los criterios de calidad, - [modalidad basica secundaria

idad, y los de la D

Doce (12) meses de
experiencia relacionada N
olaboral.

SUBDIRECCION DE INSPECCION 1 TEMPORAL 020

AUXILIAR ADMINl\:TRAT\VO 4044 - A NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de publicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 58



(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
NUEVOPAIS

AL UQUIDAD BOUCACHON

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-18

MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO
PRIMERA

DE ENCARGOS
PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 018

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

DEFINITIVA

o018

Contribuir en la elaboracion de los estudios juridicos

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Derecho y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de

que se requieran para el desarrollo de las d
la Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en os casos
por

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada con las
funciones del cargo

Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico
de conocimiento en:

-Derecho y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Cuarenta y nueve (49)
eses de experiencia |N/A NIA
profesional relacionada.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

1 79.309.504 | RODRIGUEZ LARA MANUEL ARTURO S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE;‘TE con
2 11.336.849 | GUTIERREZ SARMIENTO JORGE S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRET";';E?TE con 267 MESES Y 26 DIAS
3 40.376.492 AVILA REYES DALIA MARIA S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRET";';E?TE con 253 MESES Y 24 DIAS
4 18.464.404 | -ONDONO iﬁggﬁr‘fz EDILSON S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE;TE con 250 MESES Y 13 DIAS
5 63.497.926 VALER?ﬁigzgf;A RUBY S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE PENDIENTE PRUEBA DAFP NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE;TE con 234 MESES Y 12 DIAS
6 79.961.061 | CAMACHO BU:;%CA GERMAN S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRET";';E:‘TE con

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

79.355.714 | LEON RODRIGUEZ JAVIER HERNAN | TECNICO ADMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION // NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y
3779.965 | GARCIA ZAPATA EDGAR DE JESUS | JNOPECTOR O TRABAIO Y | o cumpLe NO CUMPLE A No cumMPLE NO CUMPLE EL TITULO EN LA MODALIDAD DE FORMACION PROFESIONAL NO SE ENCUENTRA EN LAS RELACIONADAS EN EL PERFIL DEL EMPLEO //
o INSPECTOR DE TRABAJO Y
49.731.561 | ROSADO BELERO ASLIDE ESTHER | JNorECTOR DS TRABAIO Y CcuMPLE NO CUMPLE A No cumMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

il ed dentro de |

dias habiles.

siguientes

Pagina 59




MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS

(& MINTRABAJD HUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 018
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL
EMPLEO UBICACION NOw RO DEGARCOS | TiPO DE vACANTE CDD'GOED;:_SECDOGE”C'A PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA [ R ESTUDIO - ALTERNATIVAL | EXPERENGA - R. ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 B8
Titulo profesional en disciplina académica )
del niicleo basico de conocimiento en: Titulo profesional en disciplina
Derechoy Afes académica del ncleo bésico
Veinicinco (25) meses de | oneo oo &
Contrbuir en la elaboracion de los estudios juridicos | Titulo de posgrado en la modalidad de -Derecho y Afines Cuarentay nueve (49)
SUBD‘RTE:LCE'S;‘ODEU%??EON DEL PROFES'D"‘ZAOLZ;STEEC‘A“Z“DO 1 DEFINITIVA 018 que se requieran para el desarrollo de las funciones de |especializacion en areas relacionadas con E’;‘;fﬂ'ﬁg;;z’g’ﬂ?‘;ga‘ meses de experiencia |N/A NA
la Subdireccién de Gesti6n del Talento Humano.  [las funciones el empleo. finciones aeteatge | Tarleta 0 matricula profesional | profesional reacionada
en los casos reglamentados por
Tarjeta o matricula profesional en los casos aley.
reglamentados por la ly.

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 60



(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
NUEVOPAIS

AL UQUIDAD BOUCACHON

SUBDIRECCION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 -
18

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)

TEMPORAL

017

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO

DE ENCARGOS 2016

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 017
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 18

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Ejecutar acciones propias de la recoleccion y registro de}
informacién, tramites, gestion documental, soporte
técnico, y presentacion de informes pertinentes a los
planes estratégicos y operativos, requeridos por la

Dependencia, de acuerdo con los imi

Titulo de formacion tecnolgica con
especializacion en una disciplina académica.

o

[ Terminacion y aprobacion del pensum

necesidades del drea de desempefio.

superior en la
modalidad de formacién profesional en una
disciplina académica.

Tres (3) meses de

experiencia relacionada

NIA

NIA

NIA

NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

1 51.956.672 | GARAVITO GUTIERREZ YANUBA SECRET:\SS_EZJOECUTWO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO
2 67.008.589 | LOPEZ ESPINOSA ADRIANA MARIA AUX""AR;]';:"[TSTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE;TE con 258 MESES Y 6 DIAS
3 88.261.745 VIVAS ROA FREDDY JESUS AUXILIAR ADMlNISTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE;TE con 50 MESES Y 23 DIAS
4 53.165.511 SANCHEZ GONZALEZ DIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

NATALY 44 - 14
5 52.469.543 |  ESPITIA CARDENAS MARIBEL AUX""AR;]';:"[TSTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

9 DE 2004

51703777  CEPEDARENDON MYRIAM SECRETARIO EyouTve NO CUMPLE CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
24.183.107 SILVA SANDRA ISABEL AUXILIAR ADMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
saor0gag | CUCATTAALVAREZSANDRA | AUXILIAR ADMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
Togsaszr|  TASCONSUMTOTOHUGO TECNICO AOMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO PRESENTA CERTIFICADO EN TERMINACION Y APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO |
51,650,851 | LOZADA MUROZ VILWA DEL ROCIO | AUXIAR APMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
19/10/2016
Nota: Contra el pr dio de reqy ini ed dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 61




(& MINTRABAJD

TODOS PORUN
NIEVOPAI

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 017

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 18

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

NUMERO DE CARGOS

CODIGO DE ESCOGENCIA

R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -

EMPLEO UBICACION FomEaRL TIPO DE VACANTE PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA R ESTUDIO- ALTERNATIVAL | "1 =00 i R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 e e
Titulo de formaci6n tecnologica con
especializacion en una disciplina académica.
Ejecutar acciones propias de la recolecci6n y registro de|
informacién, tramites, gestion documental, soporte |0
SUBDIRECCION DE GESTION DEL | TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - técnico, y presentacion de informes pertinentes a los Tres (3) meses de
TALENTO HUMANO 18 B TEMPORAL o7 planes estratégicos y operativos, requeridos por la [ Terminacién y aprobacion del pensum experiencia refacionada |4 NiA NA NA
Dependencia, de acuerdo con los procedimientos y  |académico de educacion superior en la
necesidades del rea de desempefio. modalidad de formacién profesional en una
disciplina académica.
93.389.645 MURCIA TEB'EERNT%CARLOS AUX'L'ARQZQMN'ASTRATWO NO CUMPLE CUMPLE N/A NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
19.325.354 DIAz Bﬁg:ﬁ:&)%mms AUXILIAR ADM‘VN'STRATWO NO CUMPLE CUMPLE N/A NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
51.844.684 MEDINA LOPEZ YANNETH AUXILIAR ADM‘VN'STRATNO NO CUMPLE CUMPLE N/A NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
20573.235 | MONTENEGROMENDEZ YENNY | AUXILIAR ADM‘VN'STRATNO NO CUMPLE NO CUMPLE N/A NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
41.660.541 PARRA DE CORTES MYRIAM AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE N/A NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA

44 - 19

* La antigtiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacién del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Pagina 62




MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL GQUIDAD KOVCASHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 016

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desempefiar funciones de oficina encaminadas a Doce (12) meses de

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades del | Diploma de Bachiller en cualquier Cuatro (4) afios de educacion e
FINANCIERA 15 1 DEFINITIVA 016 area de desempefio, segin [os criterios de calidad, - |modalidad NA bésica secundaria experiencia relacionada [ N/A NiA
idad, ylos delaD o laboral.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 63



MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 015

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 16

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-16

DEFINITIVA

015

Ejercer la potestad disciplinaria de la que es titular el
Estado, al interior del Ministerio del Trabajo, con el fin

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en
-Derecho y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de

asegurar el m
Unico Disciplinario.

el Cédigo

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en os casos
por

Diecinueve (19) meses de
experiencia profesional
relacionada con las
funciones del empleo.

Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico
de conocimiento en:

-Derecho y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Cuarenta y tres (43)
ses de experiencia |N/A
profesional relacionada.

NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

INSPECTOR DE TRABAJO Y/ SOBRESALIENTE con

1 7.556.392 | GOMEZ MARIN GABRIEL IGNACIO | oo Zii 0o ™ 00a - 13 CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl 00y 2 253 MESES Y 15 DIAS
LONDORIO RODRIGUEZ EDILSON INSPECTOR DE TRABAJO Y/ SOBRESALIENTE con

2 18.464.404 ALBERTO SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl T00y 2 250 MESES Y 13 DIAS

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

6.618577|  BETIN LOPEZ JULIO CESAR TECNICO SOMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO NA NO CUMPLE CUMPLE
VALERO CORDOBA RUBY INSPECTOR DE TRABAJO Y
63.497.926 oD O oY cuMPLE NO CUMPLE NiA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //

*La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

dentro de los siguientes

dias habiles.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 014

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Titulo profesional en disciplina

académica del nicleo basico

de conocimiento en:

-Derecho y Afines

[Titulo profesional en disciplina académica

del niicleo bisico de conocimiento en

Ejecutar al interior del Ministerio del Trabajo la potestad |-Derecho y Afines J’“;;‘:ﬂ(gi‘;) "’:;Seziim“:l Xﬂ;;is’fegfdzga::wé"

1 DEFINITIVA o014 disciplinaria de la que es ttular el Estado, de acuerdo acionata con e, [on dreas relm:: o las con las
con'as disposiciones legals que rgen ala endad. | Tareta 0 maricula profesional e s casos [ FRESRAE IR CS e

reglamentados por la ey, - |funciones del empleo.

Seis (6) meses de
experiencia profesional N/A NIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044 -11
relacionada.

DISCIPLINARIO

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

NO CUMPLE EL TITULO EN LA MODALIDAD DE FORMACION PROFESIONAL NO SE ENCUENTRA EN LAS RELACIONADAS EN EL PERFIL DEL EMPLEO // NO SE |

NO CUMPLE NIA NO CUMPLE

SANCHEZ GONZALEZ DIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NATALY 4044 - 14

53.165.511 NO CUMPLE

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 65




(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
NUEVOPAIS

AL UQUIDAD BOUCACHON

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-16

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 012

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 16

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

VACANTE DEFINITIVA

012

Realizar actividades de implementacion, seguimiento y
evaluacion de lineas de politica, planes, programas y
proyectos, procesos nomativos y asistencia técnica, en
materia de mejoramiento institucional para el
fortalecimiento de los Sistemas de Gestion de la
Entidad.

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en:
-Administracion

-Ingenieria Industrial y Afines

-Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines
-Contaduria Publica

-Ingenieria Administrativa y Afines

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
-Economia.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en reas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico
de conocimiento en:
-Administracion

-Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines
-Contaduria Public:

Cuarenta y tres (43)

Yy
Afines

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

-Economia.

Tarjeta 0 matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

profesional relacionada.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

FELICIANO MORA MARITZA TECNICO ADMINISTRATIVO
1 52.910.886 ALEJANDRA 312416 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO
2 50.937.805 | MILANES PEINADO MARIA EULALIA TECN'CD:ﬁDr'_N;?TRATNO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO
3 39.662.964 | ROJAS ROMERO MARIA EUGENIA SECRET:\SS_EZJOECUTWO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

9 DE 2004

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

63321854 |  BRICENO SILVALUZSTELLA | AUKILAR ADMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
72.260.022 RUIZ MARIN WILLIS TECNICO SOMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
63325453 | RIVERA Fﬁsgﬁ';‘féu GLENIS AUXILIAR ngnlullssmxnvo CUMPLE NO CUMPLE NIA NO CUMPLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA QUE POSEE NO ES SUFIENTE PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA //
7.698171| FERNANDEZ DUERO MAURICI0 | TECNICO ADMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA RELACIONADA QUE POSEE NO ES SUFIENTE PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA //
79.100.544 | OROZCO VARGAS JULIO CESAR | TECNICO ADMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION // LA EXPERIENCIA RELACIONADA QUE POSEE NO ES SUFIENTE P/
70451516 |  LLANES RUEDAJUAN CARLOS | TECNICO ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
79.859.445 | PULIDO TACHA MIGUEL ANGEL | AUXILIAR ADMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA QUE POSEE NO ES SUFIENTE PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA //
ini ed dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 66




MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS

(@ MINTRABAJD NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION
SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 012
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 16
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL
NUMERO DE CARGOS CODIGO DE ESCOGENCIA R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
EMPLEO UBICACION POR PERFIL TIPO DE VACANTE PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA R. ESTUDIO - ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 R. ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Titulo profesional en disciplina
Titulo profesional en disciplina académica académica del nicleo basico
del nicleo basico de conocimiento en: de conocimiento en:
-Administracion -Administracién
-Ingenieria Industrial y Afines -Ingenieria Industrial y Afines
-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines -Ingenieria de Sistemas,
Realizar actividades de implementacién, seguimiento y |-Contaduria Publica Telematica y Afines
evaluacion de lineas de politica, planes, programas y |-Ingenieria Administrativa y Afines Diecinueve (19) meses de |-Contaduria Publica Cuarentay tres (43)
OFICINA ASESORA DE PLANEACION PROFESIONZAOLZBESTEEC\ALIZADO N VACANTE DEFINITIVA 012 pruyecm? pm;esus nnrmam‘ms y‘a‘s\stencl‘a te:mc‘:a‘ en —(E:\enc\a Politica, Relaciones Internacionales experiencia profesional g ) y meses de NIA NIA
fortalecimiento de los Sistemas de Gestion de la. Titulo de posgrado en modalidad de y
Entidad. especializacion en areas relacionadas con -Ciencia Politica, Relaciones
las funciones del empleo. Internacionales
-Economia.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos Tarjeta o matricula profesional
reglamentados por la ley. en los casos reglamentados por
laley.
19.483.460 CORDON::;:;‘Q?SRA JOsE TECNICO ADM‘VNISTRATNO NO CUMPLE NO CUMPLE NIA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
35.524.959 RUIZ NINO ROCIO UNIV;F?!:EE;‘I%NZ/:);-@ 1 NO CUMPLE NO CUMPLE NIA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPEC]|
22.521.898 PANTOJA C\?I?NT,S:]QR AMPARO TECNICO AI;I:H’T;TRAT\VO CUMPLE NO CUMPLE NIA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA
10.100.654 DOMINGUEZ BARRETO LUIS TECNICO ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NIA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPEC]|

* La antigtiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacién del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 009

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Desarollar actividades de asistencia administrativa
encaminadas afacilitar la ejecucion de las actividades | Aprobacion de cinco (5) afios de educacion
del 4rea de desempefio, segin los criterios de calidad, |basica secundaria.

idad, y los de la D

Seis (6) meses de
experiencia relacionada o | N
laboral

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES [AUXIHAR ADM'NSTRATNO 044

1 VACANTE TEMPORAL 009

A NIA N/A N/A

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 68



(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
' NUEVO PAIS

PAL EGUIDAD KOUCACHON

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-13

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 008

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

VACANTE DEFINITIVA

008

Realizar estudios y analisis de los planes, programas y
proyectos relacionados con fondos especiales sin
personeria juridica adscritos al Ministerio de Salud y
Proteccién Social diferentes al FOSYGA.

Titulo Profesional en disciplina académica
del Nicleo Basico del Conocimiento en:

- Administracion

- Derecho

- Ingenieria Industrial y Afines

- Salud Pablica

Titulo posgrado en la modalidad de
especializacion en reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos.
reglamentados por la ly.

Diez (10) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Niicleo Basico

del Conocimiento en:

- Administracion

- Derecho

- Ingenieria Industrial y Afines

- Salud Pablica

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
laley.

Treinta y cuatro (34)
meses de experiencia |N/A NIA
profesional relacionada.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 50.937.805 | MILANES PEINADO MARIA EULALIA TECN'CDQZT_N;?RATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO
2 79.859.445 | PULIDO TACHA MIGUEL ANGEL AUX""AR;:K:"[TSTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

79.451.516

LLANES RUEDA JUAN CARLOS

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-17

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NIA

NO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACI(|

7.556.392

GOMEZ MARIN GABRIEL IGNACIO

INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NIA

NO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO PROCEDE -ENCARGO EN EL MISMO NIVEL Y GRADO EN PROPIEDAD //

*La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

il ed dentro de |

siguientes

dias habiles.

Pagina 69




MINISTERIO DEL TRABAJO
e PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

B TAL MGUIDAD KOUCACION

(&) MINTRABAJD

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 007

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 17

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Apoyar la ejecucion de actividades administrativas,

1 propias de Ia gestion del area de desempefio, con el fin Diez (10) meses de . . |veintidés (22) meses de|
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES |AUXILIAR ADM'TfTR““’O 4044 1 VACANTE DEFINITIVA 007 de contribuir al logro de los objetivos de la misma, de | Diploma de Bachiller en cualquier modalidad | experiencia relacionada o g::.”" @ a"gs de educacion [ o eriencia relacionada | N/A NA
acuerdo con los procesos, los procedimientos y los laboral. ica secundaria o laboral,

criterios de calidad establecidos.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 51.591.017 LINARES ASCENETH AUXILIAR Aa:"lT?TRATNO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS R EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

19/10/2016

Nota: Contra el dio de reqy i ed: dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 70




(&) MINTRABAJD

: TODOSPORUN
NUEVOPAIS

PAL EGUIDAD KOUCACHON

SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS
PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES
CCOMPLEMENTARIOS Y OTRAS
PRESTACIONES

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 -
16

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)

SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

VACANTE TEMPORAL

006

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 006

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 16

DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

tramites, gestion documental, soporte técnico, y
presentacion de informes pertinentes a los planes
estratégicos y operativos, requeridos por la
Dependencia.

Apoyar las acciones propias del registro de informacién,

disciplinas académicas del Nicleo Basico de.

Conocimiento en: Derecho y afines;

| Administracién; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Psicol i
Contadurfa Pblica; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ciencia Politica;
Relaciones Intemnacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y afines.

o
| Aprobacion de tres (3) afios de educacion
Superior en la modalidad de formacion
tecnologica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y afines;

| Administracion; Ingenieria Industrialy afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Quimica afines; Psicologia; Economia;
Contaduria Pblica; Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines; Ciencia Politica;

Bel o

Seis (6) meses de
experiencia relacionada

o

Quince (15) meses de
experiencia relacionada

Diploma de Bachiller en
cualquier modalidad

Cincuentay un (51)
meses de experiencia
relacionada

NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

1 51.703.777 CEPEDA RENDON MYRIAM SECRET:\SS_EZJOECUTWO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

2 20.654.175 | BELTRAN CRUZ ANA ESPERANZA AUX'LIAR;]Z:"lNllSTRATNO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

3 19.325.354 DIAZ B:S:E:’\?D%ARLOS AUXILIAR ADMlNISTRATNO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

4 79.471.974 | GOMEZ MORALES LUIS ALEJANDRO | AUXILIAR AZ:"{TESTRATNO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

5 27.982.531 RONCANCIO PARDO ELISA AUX'LIAR;]Z:"lNllSTRATNO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE:‘TE con

6 67.008.589 | LOPEZ ESPINOSA ADRIANA MARIA | AUXILIAR ADMlNISTRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRESALIENTE con 258 MESES Y 6 DIAS
7 51.844.684 MEDINA LOPEZ YANNETH AUXILIAR AZ;"'_TSSTRATNO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRE%%'YEZNTE con 245 MESES Y 17 DIAS
8 24.183.107 SILVA SANDRA ISABEL AUX'L'ARQ’DM'.TSTRATWO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sI SOBRE?&;‘;E;‘TE con 50 MESES Y 22 DIAS
9 93.389.645 MURCIA MORENO CARLOS AUXILIAR ADM'_N'STRATWO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

10 20573235 | MONTENEGRO MENDEZ YENNY | AUXILIAR Az”lN;ZSTRATWO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBREE‘?A‘;E;\”E con

1 15.960.360 | MONTOYA CARDONA JOHN FERNEY AUX”"AR@WW;STRATWO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBREE‘%LE‘:\”E con

12 51.659.851 | LOZADA MUROZ VILMA DEL Roclo | AUXILIAR ADMlN'STRATWO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBREE‘%LE;‘TE con 363 MESES Y 17 DIAS

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

minimos procede dentro de los siguientes

dias habiles.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS

TODOSPORUN 2
(@ MINTRABAJD NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION
PAL IGUIDAD OVCACION
SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 006
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 16
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS PRESTACIONES
PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL
disciplinas académicas del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y afines;
[ Administracion; Ingenieria Industrialy afines:
ingenieria Administrativay afines; Ingenieria
Quimicay afines; Psicologia; Economia;
Contaduria Publica; Ingeneria de Sistemas,
Telematica y afines; Ciencia Politica; Seis (6) meses de
. . . Relaciones Internacionales; Comunicacién | experiencia relacionada
suponccoanoc aussoos gy e et o T . e
D SOCIALES | TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 1 VACANTE TEMPORAL 006 presentacion de informes pertinentes a los planes :nr abacion de tres 3) afos de ecucacion ° f;ﬂz's:’d’i;:m:g en meses de experiencia |N/A N/A
PRESTACIONES estraégicos y operatvos, fequeridos porfa superior en la modalidad de formacion Quince (15) meses de relacionada
ependencia. tecnologica o profesional o universitariaen | experiencia relacionada
disciplinas académicas del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Derecho y afines;
[ Administracion; Ingenieria Industrialy afines:
ingenieria Administrativay afines; Ingenieria
Quimica y afines; Psicologia; Economia;
Contaduria Pablica; Ingenieria de Sistemas,
[Telematica y afines; Ciencia Politica;
olacion onales: Comun
13 83.029.722 | PERA ANACONAELBIS ANTONID | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE si SOBREE:A"YEZNTE €N | 62 MESES Y 5 DIAS
14 52.469.543 |  ESPITIA CARDENAS MaRIBEL | AUXIIAR ADMINSTRATIVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE si SOBREE:A"YEZNTE €N | 61MESES Y 18 DIAS

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

saor0gag | CUCATTAALVAREZSANDRA | AUXILIAR ADMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
80.241.672 | VILLAMIL GOMEZ LUIS ALEJANDRO oINS cuMPLE NO CUMPLE NiA NO cumpLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA RELACIONADA QUE POSEE NO ES SUFIENTE PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA //
10.470.867 | MUNOZ PULIDO HERNANDO MaRIO | AUXIIAR ADHMINSTRATIVO NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE BACHILLER // NO SE PUEDE APLICAR ALTERNATIVA

* La antigiiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacion del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

minimos procede dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 72



(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
NUEVOPAIS

AL UQUIDAD BOUCACHON

SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS
PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES
CCOMPLEMENTARIOS Y OTRAS
PRESTACIONES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-17

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO

DE ENCARGOS 2016

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 005
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 17

SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

VACANTE DEFINITIVA

005

Promover y participar en la construccion de_proyectos,
planes y programas en el campo de senvicios sociales
complementarios y de los subsidios pensionales, segin
los lineamientos definidos, con el fin de ampliar su

Titulo Profesional en disciplina académica
del Nicleo Basico del Conocimiento en:
-Administracion

-Economia

-Contaduria Pablica

-Derecho y Afines

-Ingenieria Industrial y Afines

-Psicologia

la modalidad de

cobertura y atender los. de la poblacién.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos.
reglamentados por la ly.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en discipiina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Administracion

-Economia

-Contaduria Publica

-Derecho y Afines

-Ingenieria Industrial y Afines
-Psicologia

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
laley.

Cuarentay seis (46)
eses de experiencia |N/A NIA
profesional relacionada.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

40.376.492

AVILA REYES DALIA MARIA

INSPECTOR DE TRABAJO Y/
SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO

CUMPLE

CUMPLE

NO

72.269.022

RUIZ MARIN WILLIS

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-14

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO

CUMPLE

CUMPLE

NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

19/10/2016

91011531 MELO TOVAR RICHARD TECNICO SOMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cuMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
TECNICO ADMINISTRATIVO
79.355.714 | LEON RODRIGUEZ JAVIER HERNAN o NO CUMPLE NO CUMPLE NO cumPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION // NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS|
65.696.925|  ORTIZ CAVIEDES YOLANDA NIV 00 NO CUMPLE NO CUMPLE NA o cumPLE NO CUMPLE EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE EXP]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
63321854 |  BRICERO SILVALUZ STELLA NS NO CUMPLE NO CUMPLE NA o cumPLE NO CUMPLE EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // LA EXPERIENCI)
CAMACHO BURITICA GERMAN INSPECTOR DE TRABAJO Y
79.961.061 o e CUMPLE NO CUMPLE NA o cumPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
TECNICO ADMINISTRATIVO
79.100.544 | OROZCO VARGAS JULIO CESAR NS NO CUMPLE NO CUMPLE si No cumPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION // NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS|
TECNICO ADMINISTRATIVO
50.937.805 | MILANES PEINADO MARIA EULALIA N NO CUMPLE NO CUMPLE NA No cumPLE NO CUMPLE EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE EXP]
79.245.872 | TORRES CORTES LUIS EDUARDO |\ PROTESIONAL | NO CUMPLE NO CUMPLE NA No cumPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACI(]
i ed dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 73

Nota: Contra el p dio de reqy



(& MINTRABAJD

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 005

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 17

SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS PRESTACIONES

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

NUMERO DE CARGOS

CODIGO DE ESCOGENCIA

R. EXPERIENCIA -

R. EXPERIENCIA -

EMPLEO UBICACION CeREEEL TIPO DE VACANTE PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA R.ESTUDIO- ALTERNATIVAL [ 7% 00l B R.ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 e AT
Titulo Profesional en disciplina académica Titulo Profesional en disciplina
del Niicleo Basico del Conocimiento en: émica del Niicleo Basico
-Administracion del Conocimiento en:
-Economia -Administracion
Contaduria Publica _Economia
Promover y participar en la construccion de proyectos, | -Derecho y Afines < fa PG
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS 5 ontaduria Pablica
PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES | PROFESIONAL ESPECIALIZADO planes y programas en el campo de servicios sociales |-Ingeneria Industrialy Afines veintidos (22) meses de | pore o afines Cuarenta y seis (46)
1 VACANTE DEFINITIVA 005 complementarios y de los subsidios pensionales, segin |-Psicologia experiencia profesional A meses de experiencia |N/A NA
COMPLEMENTARIOS Y OTRAS 2028 -17 oo e i o s acionad, -Ingenierfa Industrial y Afines
PRESTACIONES 0s lineamientos definidos, con el fin de ampliarsu | relacionada. et profesional relacionada.
cobertura y atender los requerimientos de la poblacién. |Titulo posgrado en la modalidad de sicologia
especializacion en dreas relacionadas con
las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos. en los casos reglamentados por
reglamentados porla ley. laley.
79.537.153 MUROZ ROBLES CARLOS TECNICO ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
41.748.006 | GOMEZ SANCHEZ GLORIA STELLA umvgs;ii;:g"‘z’;; o7 NO CUMPLE NO CUMPLE N/A NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACI
3.083.368| CUERRERO T%ZZ? EDISONDE | TECNICO Ag:mrr\fgm;mvo NO CUMPLE NO CUMPLE N/A NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPEC|
INSPECTOR DE TRABAJO Y
7.556.392 | GOMEZ MARIN GABRIEL IGNACIO | oo 2 D0 ™ h0a - 13 NO CUMPLE NO CUMPLE N/A NO CUMPLE NO CUMPLE EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO / NO POSEE EXP
FERNANDEZ SARMIENTO RAUL PROFESIONAL
13.824.923 EDUARDO UNIVERSITARIO 2044 - 07 NO CUMPLE NO CUMPLE N/A NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPEC|
41.798.624 | USME SABOGAL ROSA DELIA PROFESIONAL NO CUMPLE NO CUMPLE N/A NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACI(

ESPECIALIZADO 2028 - 13

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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(&) MINTRABAJD

PAL EGUIDAD KOUCACHON

SUBDIRECCION DE PENSIONES
CCONTRIBUTIVAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-15

MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO
PRIMERA

DE ENCARGOS
PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016

CODIGO DE ESCOGE
PROFESIONAL ESPI

NCIA DEL EMPLEO 004
ECIALIZADO 2028 - 15

SUBDIRECCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

VACANTE TEMPORAL

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los
procesos de aseguramiento y seguridad econémica
relacionados con los Sistemas de Seguridad Social y
Proteccion Social, el sistema de informacion de las
reas de prestaciones econémicas, plan anual de

Titulo Profesional en disciplina académica
del Niicleo Basico del Conocimiento en:
-Administracion

-Economia

-Contaduria Pablica

Titulo posgrado en la modalidad de
ializacion en areas relaci

extension de de las
administracion y ejecucion de los recursos del Fondo
de Solidaridad Pensional,

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos.
reglamentados por la ly.

Dieciséis (16) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Nucleo Bésico
del Conocimiento en:
-Administracién

-Economia

-Contaduria Pablica

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
laley.

Cuarenta (40) meses de|
experiencia profesional N/A NIA
relacionada.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

19.483.460

CORDON BUSTACARA JOSE
ROBERTO

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124-13

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO

CUMPLE

CUMPLE

NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

63325453 | FIVERAFERUANDEZGLENIS | AUXILIAR ADMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA QUE POSEE NO ES SUFIENTE PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA //
TECNICO ADMINISTRATIVO
50.937.805 | MILANES PEINADO MARIA EULALIA o NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE EXP
TECNICO ADMINISTRATIVO
7945516 | LLANES RUEDA JUAN CARLOS ot NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO cumPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACI(]
INSPECTOR DE TRABAJO Y
7.556.392 | GOMEZ MARIN GABRIEL IGNACIO | JNSPECTOR O IRABAIO Y | o cumpLe NO CUMPLE NA o cumPLE NO CUMPLE EL TITULO EN LA MODALIDAD DE FORMACION PROFESIONAL NO SE ENCUENTRA EN LAS RELACIONADAS EN EL PERFIL DEL EMPLEO //

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

i ed: dentro de los siguientes

dias habiles.
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(&) MINTRABAJD

TODOSPORUN
NUEVOPAIS

AL UQUIDAD BOUCACHON

SUBDIRECCION DE PENSIONES
CCONTRIBUTIVAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-17

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)

VACANTE DEFINITIVA

003

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 003

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 17

SUBDIRECCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS

DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los planes, y
programas relacionadas con el aseguramientoy
afiiacion de los sistemas que forman parte de los
regimenes contributivos del Sistema General de

Pensiones, de acuerdo con los

Titulo Profesional en disciplina académica
del Nicleo Basico del Conocimiento en:
-Administracion

-Economia

-Contaduria Pablica

-Derecho y Afines

-Ingenieria Industrial y Afines

establecidos, con el fin de asegurar la prestacion del
servicio.

lo posgrado en la modalidad de
especializacion en reas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Administracion

-Economia

-Contaduria Publica

-Derecho y Afines

-Ingenieria Industrial y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Cuarentay seis (46)
meses de experiencia |N/A
profesional relacionada.

NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

1 11.336.849 | GUTIERREZ SARMIENTO JORGE S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRET";';E?TE con 267 MESES Y 26 DIAS
2 40.376.492 AVILA REYES DALIA MARIA S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRET";';E?TE con 253 MESES Y 24 DIAS
3 7.556.392 | GOMEZ MARIN GABRIEL IGNACIO S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRET";';E?TE con

4 72.269.022 RUIZ MARIN WILLIS TECN'CDQZT_T?TRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

19/10/2016

Nota: Contra el p dio de reqy

91,011,531 MELO TOVAR RICHARD TECNICO AOMINSTRATIVG CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //

65.696.925|  ORTIZ CAVIEDES YOLANDA NIV 00 NO CUMPLE NO CUMPLE A NO cumPLE NO CUMPLE EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE EXP]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

63321854 |  BRICERO SILVALUZ STELLA - NO CUMPLE NO CUMPLE A NO cumPLE NO CUMPLE EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // LA EXPERIENCI)

CAMACHO BURITICA GERMAN INSPECTOR DE TRABAJO Y

79.961.061 oy e s CUMPLE NO CUMPLE A No cumPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //

63325453 | RIVERA Fﬁsgmzu GLENIS AUXILIAR ngnlullssmxnvo CUMPLE NO CUMPLE NIA NO CUMPLE NO CUMPLE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA QUE POSEE NO ES SUFIENTE PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA //
TECNICO ADMINISTRATIVO

79100544 | OROZCO VARGAS JULIO CESAR NS NO CUMPLE NO CUMPLE A No cumPLE NO CUMPLE NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION // NO POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS|

i ed dentro de| dias hibiles. Pagina 76
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MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO

DE ENCARGOS

(@ MINTRABAJD NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION
PAL EQUIDAD EOWCACHON
SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 003
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 17
SUBDIRECCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS
PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL
NUMERO DE CARGOS CODIGO DE ESCOGENCIA R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
EMPLEO UBICACION on e TIPO DE VACANTE PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERENCIA [ R ESTUDIO - ALTERNATIVAL | EXPERENGAS R. ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 AT S
Titulo Profesional en disciplina académica itulo Profesional en disciplina
el ko asico gl Conacmient en ccademica do Niceo B4t
oo el Conocimiento en:
studr, sy concetuar sobr oo plnes.y [ GOUUE iy Administracion
programas relacionadas con ¢l aseguramientoy | “Economia
SUBDIRECCION DE PENSIONES | PROFESIONAL ESPECIALIZADO aflacion de los sisemas que forman partedelos [ PECERN TR L Veintidos (22) meses de | ¢ oniafa Pablica Cuarenta y seis (46)
O ot 1 VACANTE DEFINITIVA 003 regimenes contributivos del Sistema General de | 1" y experiencia profesional | SO 2o B meses de experiencia |N/A NIA
- nsiones, de acuerdo con los lineamientos y relacionada. “Derechoy Afines rofesional relacionada.
Titulo posgrado en la modalidad de 1y Af P
establecidos, con el fin de asegurar la prestacién del i . o " " -Ingenieria Industrial y Afines
" do ase especilzaionen dreas aionacas on
las funciones del empleo. Tarjeta o matricula profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos en los casos reglamentados por
reglamentados por la ley. la ley.
TECNICO ADMINISTRATIVO
50.937.805 | MILANES PEINADO MARIA EULALIA NO CUMPLE NO CUMPLE NIA NO CUMPLE NO CUMPLE EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE EXP!
79.245.872 | TORRES CORTES LUIS EDUARDO |\ PROFESIONAL | NO CUMPLE NO CUMPLE NIA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACIC
79.537.153 MUROZ ROBLES CARLOS TECNICO ADMINSTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
41.748.006 | GOMEZ SANCHEZ GLORIASTELLA |\ PROFESIONAL NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACIC
41.798.624|  USME SABOGAL ROSA DELIA PROFESIONAL NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACIC

ESPECIALIZADO 2028 - 13

* La antigtiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacién del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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NUEVOPAIS

AL UQUIDAD BOUCACHON

DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028-18

MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS
PRIMERA PUBLICACION

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 002

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18

DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

VACANTE DEFINITIVA

002

Coordinar, supenvisar, controlar y desarrollar las
actividades requeridas en relacion con la administracion|
y uso de los recursos del Fondo de Pensiones Pablicas.
de Nivel Nacional y del Fondo de Solidaridad Pensional.

Titulo Profesional en disciplina académica
del Nicleo Basico del Conocimiento en:
-Administracion

-Economia

-Derecho y Afines

-Ingenieria Industrial y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de
especializacion en reas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en os casos
reglamentados por la ley.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en discipiina
académica del Niicleo Basico
del Conocimiento en:
-Administracion

-Economia

-Derecho y Afines

-Ingenieria Industrial y Afines

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por
Ia ley.

Cuarenta y nueve (49)
eses de experiencia
profesional relacionada.

NIA

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

1 79.309.504 | RODRIGUEZ LARA MANUEL ARTURO S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE;‘TE con

2 79.344.418 SANDOV'?;‘EQR:EA?\‘RAHOLLA ESPEE;?_TZE:;?%;B 13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRET";';E?TE con 321 MESES Y 6 DIAS
3 11.336.849 | GUTIERREZ SARMIENTO JORGE S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRET";';E?TE con 267 Meses y 26 dias
4 40.376.492 AVILA REYES DALIA MARIA S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRET";';E?TE con 253 MESES Y 24 DIAS
5 7.556.392 | GOMEZ MARIN GABRIEL IGNACIO S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE;TE con 253 MESES Y 15 DIAS
6 18.464.404 | -ONDONO iﬁggﬁr‘fz EDILSON S'ggzﬁgg:fcmf‘;;‘;o \1’3 CUMPLE CUMPLE ALTERNATIVA 1 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl SOBRETQLE;TE con 250 MESES Y 13 DIAS
7 72.269.022 RUIZ MARIN WILLIS TECN'CDJ’;Z?[T?TRATNO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY

9 DE 2004

63.321.854

BRICENO SILVA LUZ STELLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e NO CUMPLE NO CUMPLE NA No CUMPLE NO CUMPLE EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // LA EXPERIENCI)
7a.961.061 | AN A A s e oo 13 CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO //
INSPECTOR DE TRABAJO Y
3779.965 | GARCIA ZAPATA EDGAR DE JESUS | JNOPECTOR O TRABAIO Y | o cumpLe NO CUMPLE NA No cumPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPEC]
19/10/2016
Nota: Contra el pr dio de reqy ini ed dentro de los siguientes dias habiles. Pagina 78




MINISTERIO DEL TRABAJO
PROCESO DE ENCARGOS

(@ MINTRABAJD NUEVO PAI PRIMERA PUBLICACION
SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 002
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18
DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL
NUMERO DE CARGOS CODIGO DE ESCOGENCIA R. EXPERIENCIA - R. EXPERIENCIA -
EMPLEO UBICACION on e TIPO DE VACANTE PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERENCIA [ R ESTUDIO - ALTERNATIVAL | EXPERENGAS R. ESTUDIO - ALTERNATIVA 2 AT S
Titulo Profesional en disciplina académica itulo Profesional en disciplina
del Ncleo Basico del Conocimiento en ; en disc
e B académica del Nicleo Basico
Economia el Conocimiento en:
oo oy desanolar | DrechoY Afnes -Adminisiracion
oordinar, supenvisar, controlar y desarrolar las 2 K ;
DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS | PROFESIONAL ESPECIALIZADO actividades requeridas en relacién con la n [ Ingenieria Industrial y Afines Velnticinco (25) meses de |-Economia Cuarenta y nueve (49)
1 VACANTE DEFINITIVA 002 ; experiencia profesional |-Derecho meses de experiencia |N/A NIA
PRESTACIONES 2028-18 y uso de los recursos del Fondo de Pensiones Pabicas [ o on la modalidad neia prot > )
o Nivl Nowionaly el Fontl e Soldandat Pensanat | T1U10 Posarado en la modaldad de relacionada. -Ingenierfa Industrial y Afines | profesional relacionada.
especializacion en reas relacionadas con
las funciones del empleo. Tarjeta o matricula profesional
Tajeta o matricula profesional en los casos 1 105 casos feglamentados por
reglamentados por la ley. aley.
TECNICO ADMINISTRATIVO
50.937.805 | MILANES PEINADO MARIA EULALIA NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO SE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // LA EXPERIENCI/
41748.006 | GOMEZ SANCHEZ GLORIASTELLA |\ PROFESIONAL NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACI(
13824.923 | R A O AL | 07 NO CUMPLE NO CUMPLE NA NO CUMPLE NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO // NO POSEE TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPEC]
63.288.368 | FORERO DE RUEDA CARMENZA | [NSPECTOR DE TRABAJO'Y CUMPLE NO CUMPLE NA NO NA NO CUMPLE NO CUMPLE POR EVALUACION DE DESEMPERO

SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

* La antigtiedad como funcionario con derechos de carrera se tomo hasta el 05 de Septiembre de 2016 (fecha de pblicacién del proceso de encargos)

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RO— PROCESO DE ENCARGOS
NUEVO PAIS PRIMERA PUBLICACION

PAL AQUIDAD EOVCACHON

(® MINTRABAJO

SEGUNDO PROCESO DE ENCARGOS 2016
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 001

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13

DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN VEINTE (20) CARGOS DE NUEVE (9) DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL Y SESENTA Y SEIS (66) CARGOS DE VEINTE (20)
DIRECCIONES TERRITORIALES, QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA O TEMPORAL

Titulo Profesional en disciplina académica

Participar en el desarrollo de los procesos de | del Nicleo Basico del Conocimiento en: Titulo Profesional en disciplina

y seguridad econdmica -Derecho y Afines acagemica del Nicleo Basico
conlos Sistemas de Seguridad Social y Proteceion ! lel Conocimiento en:
’ Diez (10) meses de Treinta y cuatro (34)
DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS | PROFESIONAL ESPECIALIZADO Social, el sistema de informacion de las éreas de | Titulo posgrado en la modalidad de -Derecho y Afines > 59
PRESTACIONES 2028-13 o VACANTE DEFINITIVA oor prestaciones econdmicas, plan anual de extension de [especializacion en areas relacionadas con e’“’e";;‘:c';‘r’;":s'“"a' meses de experiencia |N/A NIA
coberturas y de las obligaciones de administraciony. [las funciones del empieo. - Tarjeta o matricula
ejecucion de los recursos del Fondo de Solidaridad en los casos reglamentados
Pensional. Tarjeta o matricula profesional en los casos por laley.

reglamentados por la ley.

EMPLEADOS QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004

DESIERTO - NO PRESENTARON MANIFESTARON DE INTERES

19/10/2016

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco () dias habiles. Pagina 80



